enpol

Cédigo Unico del Proyecto - CUP 91670000.0000.378154
Proyecto Plan de jubilacion de profesores, servidores LOSEP y trabajadores de la
ESPOL

Monto total dictamen vigente

10.457.721,91

Unidad responsable de la ejecucion

Direccion de Talento Humano

Unidades adscriptas

Unidades Académicas, Administrativas y de Apoyo.

Resumen
Optimizacion de los recursos institucionales para contribuir con el desarrollo
académico y de calidad de ESPOL. Financiar el pago de las bonificaciones
econoémicas por jubilacién obligatoria y voluntaria de los profesores titulares,
servidores LOSEP y trabajadores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.
Componentes C1. Compensacion por jubilacion para Trabajadores.

C2. Compensacion por jubilacion para Profesores Titulares.

C3. Compensacion por jubilacion para Servidores LOSEP.

Fuente: SIPelP, Secretaria Nacional de Planificacion

MOVIMIENTO PRESUPUESTARIO (e-SIGEF)
GRUPO DE GASTO

710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION

TOTAL

Fuente: e-sigef

EJECUCION PRESUPUESTARIA

1.000.000,00 96,80%
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761.191,94
736.852,08
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[ DEVENGADO
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2021 2022
CODIFICADO DEVENGADO %EJECUCION CODIFICADO DEVENGADO % EJECUCION
761.191,94 736.852,08 96,80% 907.083,75 847.319,01 93,41%
761.191,94 736.852,08 96,80% 907.083,75 847.319,01 93,41%
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2022 2023 2024 (Ago)
907.083,75 966.357,89 804.183,47
847.319,01 966.357,89 69.044,50
93,41% 100,00% 8,59%

Dictamen vigente Res. C.P. 24-05-167

Periodo dictamen vigente 2014 - 2026
Estado Aprobado con priorizacion institucional
Tipo de Inversion T03 Servicios

Producto Servicios de Administracion Publica - Becas y Ayudas Economicas

Documento Habilitante Perfil del Proyecto Act. Enero 2024

Programa Presupuestario 01 Administracion Central

Articulacion al PND EJE 4 Institucional

OBJETIVO 9 Propender la construccion de un Estado eficiente, transparente orientado al
bienestar social.

META 9.6.1 Aumentar el indice de percepcion de la calidad de los servicios publicos en
general de 6,05 en el afio 2022 a 6,20 al 2025.

2023 2024 (Ago)

CODIFICADO | DEVENGADO | %EJECUCION | CODIFICADO | DEVENGADO | % EJECUCION
966.357,89 966.357,89 100,00% 804.183 47 69.044,50 8,59%
966.357,89 966.357,89 100,00% 804.183,47 60.044,50 8,50%

DIRECTRICES DE SEGUIMIENTO EMITIDOS POR LA SECRETARIA NACIONAL DE
PLANIFICACION

Las unidades de planificacion en conjunto con las unidades de seguimiento de las
entidades, son responsables de validar la informacion generada por la unidad ejecutora
del proyecto; asi como también la calidad de la informacién registrada en el Modulo de
Seguimiento a la Planificacién Institucional del SIPelP.

Ref. https:/fwww. gob.ecwp- 2024_06_28-F ion-DSI-2do-trimestre-2024.pdf



