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Guayaquil, 28 de noviembre de 2023 

 

ACTA DE REUNIÓN EQUIPO TÉCNICO RENDICIÓN DE CUENTAS 
ACT-GPE-2023-002 

 
MIEMBROS DEL EQUIPO TÉCNICO 
 

N0 NOMBRES UNIDAD 
1 Jorge Fernando Abad Morán, Ph. D. Gerencia de Planificación Estratégica 
2 Ana María Carchi Paucar, Mgtr. Gerencia Financiera 
3 Eduardo Ignacio Álava Hidalgo, Ph. D. Gerencia Administrativa 
4 Lenin Eduardo Freire Cobo, Mgtr. Gerencia de Tecnologías y Sistemas de Información 
5 José Arturo Maldonado Moncayo, Mgtr. Gerencia de Comunicación 
6 Maria de los Ángeles Rodríguez Aroca, Mgtr. Gerencia de Bienestar Politécnico 

 
ASISTENTES DE LA REUNIÓN 
 

1 Econ. Joselyne Mercedes Espinoza Hualpa Gerencia de Planificación Estratégica  
2 Ing. Juan Pablo Lucas Hidalgo Gerencia de Planificación Estratégica 
3 Mgtr. Maria del Carmen Figueroa Rosillo Gerencia Financiera  
4 Lcda. Monica Marcela Holguín Pesantes Gerencia de Comunicación 
5 MBA. Niza Cristina Lira Lopez Gerencia de Bienestar Politécnico 

 
OBJETIVO DE LA REUNIÓN 

1. Aprobación del cronograma del proceso de rendición de cuentas. 
2. Definición del diseño del Informe de Rendición de Cuentas 2023. 
3. Revisión de los formularios de rendición de cuentas que se enviarán a las diferentes unidades 

académicas/administrativas. 
 

DESARROLLO DE LA SESIÓN  
El Gerente de Planificación inició la reunión presentando como está establecido el equipo técnico del 
proceso de rendición de cuentas, y el detalle de lo que se debe realizar en la Fase Cero “Organización 
Interna Institucional”. Luego, al presentar el cronograma, se debatió sobre la fecha de entrega de la 
información, y la fecha de entrega del informe final para la diagramación. El equipo técnico continuó 
con el diseño del informe donde se definieron ciertos cambios. Finalmente, revisaron un formato 
para esclarecer dudas de cómo se solicita la información sobre la gestión de las unidades. 
 

ACUERDOS 
• La Gerencia de Planificación realizará un seguimiento con las unidades para revisar si la 

información que están generando es la correcta y despejar cualquier duda. 
• La fecha máxima de entrega de los formularios será el 05 de enero de 2024. 
• La fecha de envío del informe final a la Gerencia de Comunicación para la diagramación será el 

29 de marzo de 2024. 
• La Gerencia de Planificación será el área encargada de ingresar el formulario de rendición de 

cuentas a la página del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social (CPCCS) 
• La Gerencia de Planificación en conjunto con la Gerencia de Bienestar Politécnico revisará el 

formulario donde se solicita información referente a Políticas Públicas. 
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• Dentro del contenido del informe se cambiaron los puntos: 
o 1.11 será reemplazado por Oficina de Transferencia de Resultados de Investigación 

(OTRI) 
o 5.11 será reemplazado por Diversidad, Equidad e Inclusión.  

 
 
 

MIEMBROS DEL EQUIPO TÉCNICO FIRMA 

Jorge Fernando Abad Morán, Ph. D.  

Ana María Carchi Paucar, Mgtr.  

Eduardo Ignacio Álava Hidalgo, Ph. D.  

Lenin Eduardo Freire Cobo, Mgtr.  

José Arturo Maldonado Moncayo, Mgtr.  

Maria de los Ángeles Rodríguez Aroca, 
Mgtr. 
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ANEXOS 
 

1. Diseño del Informe de Rendición de Cuentas 2023 

INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN DE ALTO IMPACTO  

1.1. PRINCIPALES LOGROS  
1.2. PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN  
1.3. GRUPOS DE INVESTIGACIÓN  
1.4. PRODUCCIÓN CIENTÍFICA  
1.5. EVENTOS DE INVESTIGACIÓN ORGANIZADOS  
1.6. CAPTACIÓN DE FONDOS EXTERNOS PARA INVESTIGACIÓN  
1.7. CENTROS INSTITUCIONALES DE INVESTIGACIÓN  
1.8. FOMENTO DE LA INNOVACIÓN, EMPRENDIMIENTO Y COLABORACIÓN CON LA INDUSTRIA  
1.9. ZONA ESPECIAL DE DESARROLLO, ZEDE  
1.10. ZONA DE INNOVACIÓN DEL LITORAL ECUATORIANO, ZILE  
1.11. OFICINA DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS DE INVESTIGACIÓN (OTRI)  
1.12. RECONOCIMIENTOS EN INVESTIGACIÓN  

CALIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL  

2.1. PRINCIPALES LOGROS  
2.2. POSICIONAMIENTO GLOBAL DE ESPOL  
2.3. MEJORAMIENTO DE PROCESOS ACADÉMICOS  
2.4. SERVICIOS BIBLIOTECARIOS  
2.5. RESULTADOS EN EL PROCESO DE ADMISIONES  
2.6. RESULTADOS EN LA FORMACIÓN DE GRADO  
2.7. RESULTADOS DE LA FORMACIÓN DE POSTGRADO  
2.8. CLAUSTRO ACADÉMICO  
2.9. RECONOCIMIENTOS EN DOCENCIA  

EXPERIENCIA ESTUDIANTIL TRASCENDENTE  

3.1. PRINCIPALES LOGROS  
3.2. MOVILIDAD DE PROFESORES E INVESTIGADORES  
3.3. MOVILIDAD ESTUDIANTIL  
3.4. BIENESTAR ESTUDIANTIL Y POLITÉCNICO  
3.5. RECONOCIMIENTOS ESTUDIANTILES  
3.6. MEJORAS DE INFRAESTRUCTURA  

VINCULACIÓN QUE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA  

4.1. PRINCIPALES LOGROS  
4.2. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES ESPECÍFICAS DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD QUE GENERAN IMPACTO 
4.3. INGRESOS DE AUTOGESTIÓN  
4.4. CONVENIOS INSTITUCIONALES DE COOPERACIÓN A NIVEL LOCAL  
4.5. OFERTA DE CURSOS DE EDUCACIÓN CONTINUA  
4.6. INSERCIÓN LABORAL Y PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 
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4.7. CONVENIOS Y ACUERDOS INTERNACIONALES VIGENTES  
4.8. PARTICIPACIÓN DE AUTORIDADES EN EVENTOS INTERNACIONALES  
4.9 EVENTOS DE VINCULACIÓN UNIVERSIDAD-EMPRESA-ESTADO  
4.10. ACCIONES PARA INCREMENTAR EL INTERÉS DE NIÑOS Y JÓVENES POR LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA.  
4.11. ESPOL Y LA SOCIEDAD  
4.12. ALUMNI ESPOL  
4.13. RECONOCIMIENTOS EN VINCULACIÓN  

GESTIÓN MODERNA E INNOVADORA  

5.1. PRINCIPALES LOGROS  
5.2. GESTIÓN DE LA PLANIFICACIÓN  
5.3. GESTIÓN DE LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL  
5.4. GESTIÓN FINANCIERA  
5.5. GESTIÓN ADMINISTRATIVA  
5.6. GESTIÓN JURÍDICA  
5.7. GESTIÓN EN INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y TECNOLÓGICA.  
5.8. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  
5.9. GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR PROCESOS  
5.10. GESTIÓN DE COMUNICACIÓN  
5.11. DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSIÓN 
5. 12.   RECONOCIMIENTOS EN GESTIÓN 
 

2. Fotos 
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