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REUNIÓN COMITÉ CONSULTIVO DE LA CARRERA LIC ADMINISTRACIÓN DE 

EMPRESAS 

               ACTA DE REUNIÓN 

FCSH-1-2022 

CONVOCADA POR:   

Gonzalo Vaca López 

Cargo: Coordinador Académico Carrera Lic. 

Administración de Empresas 

FECHA:  Miércoles, 19 enero 2022 

HORA DE INICIO / FINALIZACIÓN REUNIÓN: 18:00 a 19:00 

CONVOCADOS A LA REUNIÓN  

Gonzalo Vaca López, M.Sc.  Asistió 

Alcides Gómez Yépez, Ph.D Asistió 

Héctor Neira Rivera, M.Sc. Asistió 

Máximo Tacuri Lindao, M.Sc. Asistió 

Guillermo Santos Cárdenas, M.Sc. Asistió 

William Flores Barzola, M.Sc. Asistió 

Christian Zambrano Mendieta, M.Sc. Asistió 

Luis Vasquez Menoscal, M.Sc. Asistió 

Ivonne Martin Moreno, M.Sc. Asistió 

Loretta Moreira Cuadros, M.Sc. Asistió 

Gabriela De La Torre Bohorquez Asistió 
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SECCIÓN 1.- ORDEN DEL DÍA: 

• Presentación de los miembros del Comité Consultivo de la Carrera. 

• Contextualización de la actividad por parte del Coordinador de la Carrera, M.Sc. Gonzalo Vaca López. 

• Descripción, duración, modalidad, resultados de aprendizaje de la carrera y malla curricular de grado; 

• Unidad de Vinculación con la Sociedad: Perfil del practicante de la carrera;  

• Prácticas empresariales y los convenios existentes con empresas del sector público y privado a cargo de la 

M.Sc. Ivonne Martin, coordinadora del Departamento INTEGRA. 

• Prácticas de servicio comunitario a cargo de M.Sc. Loretta Moreira, coordinadora del Departamento 

CEDESA. 

• Proyectos integradores; 

• Información sobre los graduados de la carrera;  

• Palabras de agradecimiento y cierre.  

 

SECCIÓN 2.- ACUERDOS ADOPTADOS/COMENTARIOS: 

1. Realizar eventos académicos que despierten el interés de los estudiantes de la carrera de 

Lic. en Administración de Empresas. 

2. Malla de la carrera acorde a las expectativas del mercado laboral. 

3. Incursionar en softwares innovadores que permitan relacionar la parte teórica como la 

práctica en las materias profesionalizantes. 

4. Considerar las habilidades blandas en cada una de las materias de tal manera que les 

permita desarrollarlas de manera óptima. 

5. Implementar mecanismos que les permita a los estudiantes tener un desenvolvimiento 

correcto en el manejo de la redacción de informes técnicos. 
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SECCIÓN 3.- DETALLE DE ASISTENCIA FALTA Y JUSTIFICACIONES (para asistencia obligatoria) 

La presente reunión fue dirigida por el área de Administración de Empresas, relacionada al comité 

consultivo de la carrera:  

 

Nombre del profesor Asistencia 
obligatoria* 

Observaciones 

Gonzalo Vaca López, M.Sc.  Asistió N/A 

Alcides Gómez Yépez, Ph.D Asistió N/A 

Héctor Neira Rivera, M.Sc. Asistió N/A 

Máximo Tacuri Lindao, M.Sc. Asistió N/A 

Guillermo Santos Cárdenas, M.Sc. Asistió N/A 

William Flores Barzola, M.Sc. Asistió N/A 

Christian Zambrano Mendieta, M.Sc. Asistió N/A 

Luis Vasquez Menoscal, M.Sc. Asistió N/A 

Ivonne Martin Moreno, M.Sc. Asistió N/A 

Loretta Moreira Cuadros, M.Sc. Asistió N/A 

Gabriela De La Torre Bohorquez Asistió N/A 

 
Asistió: Asiste a la reunión 

Falta: No asistió a la reunión y no presentó justificación de su falta. 

Justificado: Faltó a la reunión, pero presentó una evidencia válida del motivo de su falta, (la evidencia debe presentarse con anticipación).  

 


