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ACTA DE REUNION

Fecha: 06 de septiembre 6 de 2022
Medio: Plataforma Zoom

Hora de Inicio: 10h00

Hora de finalizacion: 12h00

Participantes:

¢ Eddy Sanclemente, Decano Subrogante FICT

e Peter Olaya, Coordinador de la carrera de Ingenieria en Geologia

¢ David Altamirano, Coordinador ABET de la carrera de Ingenieria en Geologia

o José Barquet, Presidente del Comité Consultivo 2020-2022 de la Carrera de
Ingenieria en Geologia

o Stalin Benitez, Colegio Regional de Ingenieros Gedlogos, Minas, Petréleos y
Ambientales del Litoral

e Allan Hacay, Director de Gestion de Riesgos y Cooperaciéon en Gobierno
Autonomo Descentralizado de Guayaquil

e Tania Espinoza, Jefe de Geologia Unién Cementera Nacional (UCEM) Planta
Guapan

e Luis Sepulveda, Director Zero Riesgo Consulting
e Johanna Concha, Coordinadora de Sostenibilidad de Negocios, Lundin Gold
e José Coérdova, Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada
¢ Miguel Gonzalez, Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada
e Lourdes Mufioz, Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada
e Mayra Moreno, Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada
e Antonella Bermudez, Alumni FICT
e Isabel Chuizaca, Presidenta AEFICT
e Carlos Falquez, Presidente AAPG
Orden del dia:

1. Presentacién autoridades

2. Retorno a la presencialidad

3. Logros alcanzados

4. Acciones de mejora en respuesta al Comité Consultivo 2021
5. Discusion de temas prioritarios.

Desarrollo:

Se da inicio a la reunidn y la bienvenida a los Miembros del Comité Consultivo de la
carrera de Ingenieria en Geologia de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra,
correspondiente a la primera reunidon del afio 2022 por parte de Peter Olaya,
Coordinador de la carrera.

José Barquet - Presidente del Comité Consultivo: se dirigié a los presentes y dio unas
palabras de agradecimiento por la acogida y asistencia a la reunion y destaca la
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importancia de este tipo de reuniones entre la industria, la academia y los profesionales
para compartir criterios, mejorar continua de nuestras carreras.

Eddy Sanclemente - Decano Subrogante FICT. menciona que la finalidad del Comité
Consultivo es poner en contacto a la academia con la empresa; la academia tiene que
trabajar para generar profesionales que se puedan incorporar facilmente al ambito
laboral.

Ademas, indica que la reunién es para presentarle las mejoras que se han realizado a
partir del ultimo comité consultivo.

1. Presentacion de autoridades

Los elegidos para nuevos representantes de Espol para el periodo 2022-2027 son: Dra.
Cecilia Paredes como Rectora, la Dra. Paola Romero como Vicerrectora Académica y
el Dr. Carlos Monsalve como Vicerrector de Investigacién, Desarrollo e Innovacion, los
cuales comenzaran sus funciones a partir del mes de noviembre del afio en curso.

2. Retorno a la presencialidad

- EI'l PAO 2022 se programo para que sea presencial y un retorno de los estudiantes, a
pesar que el aforo fue permitido al 100% en las aulas, pero como universidad se planifico
un 70% de las materias de manera presencial quedando un 25% a un 30 % en una
modalidad virtual.

-Existio la modalidad e-learning, también hubo cursos de aprendizaje hibridos o
capacitaciones para los docentes para estas metodologias hibridas que consistia en
equipar varias de las aulas de clases con los equipos para tener una modalidad de
clases que permita estar a los estudiantes estar presenciales y a otro grupo mantener
la virtualidad.

-Aprovechando estas herramientas se pudieron armar cursos y talleres en esta
modalidad para profesionales extranjeros que aplicaron esta modalidad hibrida con la
finalidad que llegue a personas que solo no estaban en Guayaquil sino un alcance de
manera internacional.

-A parte en || PAO 2021 se pudo programar y tratar de recuperar que se pauso por la
pandemia ofreciendo seminarios y talleres presenciales donde se evidenciaron por
conseguir actividades invitando a profesionales que llenen esos vacios que dejaron
estos dos afos de virtualidad en la pandemia, recuperando el tiempo perdido con los
talleres y seminarios presenciales

-Otra cosa muy importante es que se retomaron las salidas de campo de materias
especificas que estaban pausadas por la limitacion de movilidad y se rescata el hecho
que faltaba la experiencia a los estudiantes de vivir unas mediciones o de ver y vivir la
salida como tal, fue interesante analizar o que faltaba por la virtualidad.

3. Los logros alcanzados
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Haciendo un recuento sobre lo que se ha ido logrando podemos mencionar:

-Hubo cambio en la malla curricular hace un par de afios, la carrera pas6 de 5 afios a 4
afios.

-También recordar que como carrera continuamos con la acreditacion ABET que tiene
un periodo de 2020-2025.

- Incremento de actividad en las publicaciones indexadas, pueden observarse en
fict.espol.edu.ec, ademas en esta parte se destaca la participacién de estudiantes de
los ultimos niveles han sido activos desarrollando esta area de la investigacion.

- Expogeociecias 2021, este fue un evento que busca de otra manera la interaccion
entre la empresa y la academia

- Este afio la Expogeociencias 2022 sera presencial y extiende la invitacién a los
asistentes indicando que pronto les estara llegando la invitacién para participar como
expositores o visitantes.

- Este afio 2 estudiantes de geologia que fueron hacer un par de materias que se van a
convalidar en la universidad de Pisa en Italia, estuvieron un periodo de 6 meses donde
incluyeron también practicas de campo, de laboratorio y actualmente van presentar su
proyecto de graduaciéon producto de este intercambio un tema asociado con lo que
aprendieron.

4. Comité consultivo 2021- recomendaciones y como se han desarrollado

Punto 1.- Crear eventos con vinculacion entre empresa y parte académica.

La Expogeociencias 2022 promueve y enriquece el conocimiento de la ingenieria
mediante las conferencias de expertos de instituciones y empresas publicas y privadas.

Punto 2.- Creacion de convenios marcos, para que los estudiantes puedan hacer
sus pasantias preprofesionales.

En el Ultimo afio se han firmado 177 convenios para practicas preprofesionales a nivel
general de la Espol y ya especificamente con la facultad el numero es menor, pero,
tenemos la renovacién de los convenios vigentes y la inclusiéon de nuevos que se van
firmando.

Punto 3.- Preparacion previa para empezar practicas preprofesionales, saber qué
materia les va a servir en la practica.

Esto esta solventado con el sistema de consejeria académica, durante la ejecucion de
cada periodo académico tanto al inicio, al intermedio y al finalizar cada PAO, tienen
acceso al sistema de consejerias académicas y tienen un consejero asignado del listado
de profesores de la carrera donde pueden acercarse y conversar sobre sus
preocupaciones, su afinidad de que rama es que le gusta mas para ir coordinando un
avance controlado de su malla o realizar practicas con determinado perfil, recomendarle

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA
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las materias que estaran alineados para la correcta ejecucion y aprovechamiento de
dichas practicas

Punto 5.- Los ex estudiantes, profesionales que se forman sean embajadores, y
apadrinen a los estudiantes que estan por graduarse, a las practicas
preprofesionales o a la inclusiéon de un proyecto de materia integradora.

La Espol ha invertido esfuerzo en la comunidad Alumni espol, la informacion esta dentro
de la presentacion que después les hara llegar de manera individual, donde se
encuentra toda la base de estudiantes que han sido graduados con datos actualizados
en la pagina de Alumni https://alumni.espol.edu.ec/ , alli pueden observar los
diferentes beneficios y los estudiantes de alguna manera tener esta base, este contacto
para poder ingresar a ambito profesional o de las practicas.

Punto 6.- Identificar prioridades a nivel comunitario y cuales son las fortalezas de
la Facultad.

Estas prioridades de identifican manera puntual con el planteamiento del proyecto de
materia integradora, sin embargo, es algo que todavia falta seguir trabajando, porque
es algo de manera puntual que se identifique la problematica a resolver en la parte de
materia integradora, pero se puede ir expandiendo para ser replicable en otra
comunidad o que pueda seguir aportando en las problematicas a nivel nacional.

Punto 7.- Buscar cuales son los paises que tienen oportunidades de becas y
promoverlas a los estudiantes.

En este punto tiene que ver mucho con la estrecha relacion que se mantiene
actualmente con la Gerencia de relaciones externa de Espol-RELEX.

Punto 8.- Comité Consultivo se reunira 2 veces al aiho

En el anterior Comité Consultivo se indicé que se iba a realizar las reuniones 2 veces al
afno, pero por circunstancias externas solo se logro realizar una en el 2021 y esta es la
primera reunion del 2022. Por lo tanto, queda pendiente realizar una segunda reunién
que seria al final del 2do. PAO para ver los resultados como van avanzando de los
anteriores Comité Consultivo, incluyendo la elecciéon de presidente del Comité.

5. ;Como mejorar la tasa de ingresos y de interesados por la geologia?

Ing. Allan Hacay, Director de Gestion de Riesgo del Municipio de Guayaquil, hace
su intervencion mencionando dos recomendaciones respecto al tema anterior:

-Se incluya dentro de la malla curricular el marco juridico que actualmente maneja el
pais y la ciudad, es importante que ese criterio se incluya dentro de los estudiantes

- En funcién de eso puedan tomar posicion como academia sobre temas de interés de
la ciudad, como por ejemplo las canteras si es que la explotacion de las canteras se
estd haciendo de manera correcto o incorrecto y también atado al marco juridico
existente.

Ing. Luis Sepulveda, Director Zero Riesgo Consulting:
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Al dar la materia legislacién en la carrera, se orienta hacia la Institucién mayor que en
este caso seria el Ministerio del Ambiente, pero cada ciudad tiene sus propias
disposiciones o legislaciones de alguna manera locales, cuando se recibe esta materia
al parecer se da en forma macro, pero no dejar de lado la materia, asi cada profesional
de la carrera puede ir a cualquier parte del pais y debe saber que hay legislacién
nacional y legislacion local a lo cual se tiene que adaptar al sector.

El Ing. Barquet indica que,

Son muchos temas importantes que no entran como curriculum, asi como legislacion
civil y laboral. La gran mayoria de las personas estdn desconectados en este tipo de
informacion por lo que sugiere que estos temas deben llevarse a manera de
conferencias seminarios de mano de especialistas para los que estén interesados en
agrandar sus conocimientos, asi mismo, se deben dar a los estudiantes seminarios con
temas practicos para mejorar el nivel académico.

La estudiante Isabel Chuizaca presidente de la AEFICT expone su punto de vista en
base a lo comentado, ¢ cdmo mejorar la tasa de ingreso?

La ESPOL tiene un programa que visita a los colegios e informa a los estudiantes de
ultimo afo de bachillerato sobre las carreras que ellos disponen sin embargo este es un
programa de Espol donde vemos que ellos se enfocan en las carreras que tienen menos
ingreso con respecto otras, y podemos como facultad hacer un programa similar ya que
tanto las asociaciones como los capitulos si desean realizar este tipo de eventos y visitas
que a ellos como estudiantes se les dificulta pero con el apoyo de la Facultad se podria
agilitar los procesos un poco mas.

El Ing. Luis Sepulveda esta de acuerdo con la representante de la AEFICT e indica
que hay que llegar al publico mediante las redes sociales y comenzar a utiliza esas
plataformas e ir a los colegios y esas clases tienen que ser interactivas, impactante,
para crear el interés en el estudiante y se decida tomar la carrera de Geologia

El Ing. Barquet, hace referencia y dice porque las carreras de Ciencias de la Tierra no
son populares, por una mala popularidad o comentarios antimineros, por lo que:

Hay que difundir las bondades en las carreras tanto de mineria, ingenieria ambiental,
ingenieria de minas, geologia, que son basicos en la vida de las personas y la sociedad,
esa parte nos falta y los antimineros nos la tienen ganada en muchos terrenos la partida.

Esa falta de difusion de lo que en realidad es la mineria para nuestra civilizacion no
existe y es muy grave, de alguna manera debemos coordinar con la industria y la
academia un programa de difusion publica para que las personas vayan informandose
lo que hace la mineria por la civilizacién, ver cuanto dependemos de la actividad mineria
para satisfacer todas nuestras necesidades, es su aporte de lo ha visto y vivido en esta
sociedad.

“Se debe reorientar este tema para difundir mas lo que es la actividad de la
Geologia en el mundo desde la época de la edad de piedra”
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La intervencién del Ing. Luis Sepulveda con base a los comentarios del Ing. Barquet
dice que, el tema de las charlas que se realicen debe ser de alto impacto, algo que haga
entender bien a las personas que todo lo que tenemos a nuestro alrededor de alguna
manera viene de la mineria o viene del petréleo o viene de algun lado que esta
relacionado directamente con la carrera.

M.Sc Tania Espinoza, Union Cementera Nacional (UCEM) Planta Guapan,

Recomienda dedicar programas (software) o materias especificas a modelar, en las que
se pueda orientar a los Gedlogos. la Geologia es muy extensa, tenemos la
Hidrogeologia, area minera, geotecnia y se necesitan gedlogos que sepan utilizar
diferentes tipos de software mientras mas conocimiento tengan de estos softwares,
mejor van a poder utilizar los datos que se tomen en campo y tratar de dar una
interpretacion y soluciones adecuada de los problemas encontrados en canteras, en
mineria, en busqueda de betas, pero se tendria que especializarlos porque si la
academia va a dar todo no se alcanzaria, pero si se da una materia en las que se
incluyen todas estas herramientas que le van a servir en la parte de modelacion ayudaria
mucho y va a dar un plus la Espol.

En campo, recomienda dar sistematizacién a los estudiantes, porque no se puede ir de
un lugar a otro y no saber lo que se esta mirando, pero cuando tiene claro y de una
manera sistematica de hacer las cosas y con estos datos que se han tomado en campo
seria facil replicarlo en un software.

6. Lasiguiente pregunta para tema de discusion y aporte es ¢ Qué habilidades
potenciar en nuestros estudiantes para destacar en sus practicas pre
profesionales?

El Ing. Sepulveda es el mas indicado para dar la sugerencia al respecto. Agrega que
esta muy de acuerdo con lo mencionado por la Ing. Tania, también ha tenido el mismo
problema porque no existen muchos expertos en el area de modelacién, es toda una
especialidad, hay empresas que se dedican a eso, a la busqueda especial de ciertos
softwares de modelacion. Como sugerencia y apoyando a la Ing. Tania indica que
se deben dictar mas seminario sobre el tema para ir orientando a las personas, las
empresas que ofrecen los softwares estan encantadas de venderlos a la Universidad
para dictar esos seminarios de software, por ejemplo en la Espol utilizan el ARCGIS
para estudiantes o AutoCAD, todas la empresa tienen ese interés tienen la version
estudiantes y tienen su sistema de seminarios que dictar, por eso hay que conectarnos
con ellos y sacar adelante estos temas.

Ing. Lourdes Muiioz del Instituto Oceanografico y Antartico de la Armada expone
sus inquietudes mediante las siguientes preguntas:

Se habla mucho de la vinculacion de la Universidad con las empresas, ¢pero con la
sociedad como esta?, ;qué programas se estan haciendo? ;Cémo se esta
desarrollando las tesis? ;Se estan haciendo multidisciplinarias o entre carreras?
¢, Combinando entre facultades?
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Saber primeramente si se estan combinando entre facultades para poder desarrollar y
poder especificamente solucionar problemas que ya existen y que estan vinculados con
la sociedad.

Por otro lado, saber si tienen algun tipo de encuesta sobre el tema que entre los
asistentes hay personal de riesgo y del municipio, alguna encuesta de ¢cuantos
geologos trabajan en municipios?, sabemos el riesgo, la cultura sismica geografica y
biolégica que deberia tener nuestro pais, algun inventario de cuantos municipios tiene
que contratar gedlogos. ¢ Coémo incentivar si no saben a qué plaza de trabajo van a
ocupar como lo indico el Ing. Benitez?

También si se conoce ;cuanto es el numero de canteras de Guayaquil que necesitan
asistencia geolégica pero también los municipios en cuanto a riesgos, a funciones y
socializaciones con las escuelas?

Recomienda hacer un inventario desde los Municipio y ver quienes estan contratando
gedlogos, para saber cuales son las plazas de trabajo para que el momento de socializar
como lo dijo Isabel la presidenta de AEFICT, decirles a los estudiantes de colegios, esto
es lo que hacemos, esto es lo que queremos hacer, pero también indicarles que podran
hacer sus practicas pre profesionales en estos lugares y trabajar en estos lugares, de
esta manera si ya sé a donde voy a ir, estar mejor dirigido y escoger bien a carrera.

Ing. Hacay interviene indicando que es necesario que se difunda basicamente las
necesidades que tiene cada uno de los Municipios tanto locales como provinciales con
respecto a los profesionales para poder gestionar sus planes y proyectos de desarrollo

El Ing. Altamirano, contesta las inquietudes sobre los softwares que se utilizan, e indica
gue con los que se tiene convenio y estan por renovarse esta Promine, Datamine con el
modulo subterraneo, cada software presenta sus desventajas y sus ayudas, también
hay software libre para modelamiento que tiene sus limitantes. Tenemos R, esta ARGIS
gue no es minero, pero se lo puede aplicar estos dos se ensenan en la Espol, ahora en
la presencialidad nos ha permitido el acercamiento con diferentes companias
interesadas.

Menciona que hay un inconveniente, posiblemente estos softwares no se los utiliza a
fondo, solo es solo una pequefa introduccion, el que mas prioridad se le da es el ARGIS
porque es el que mas van a utilizar en la materia de sistema de informacion geogréfica.

El Ing. Barquet adiciona al comentario del Ing. Altamirano indicando que un programa
que es muy interesante para mineria es la modelacién de perforaciones es un programa
que se llama ROCKWORKS es muy econdmico muy bueno y seria una excelente
solucién

Se recomienda que lo intente, puede bajar versidén gratis de prueba, trabaja y se lo
alimenta directamente con una hoja Excel y alli se hace todas las simulaciones que
gusten, le parece excelente para gedlogos.

Ing. Sepulveda aporta con su comentario sobre el tema sobre las habilidades que
deben potencias las practicas, pregunta si ¢ hay un control sobre qué tipo de practicas
se estan haciendo?

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA
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Recomienda llevar un control exhaustivo de la calidad de las practicas pre profesionales,
ya que hay un sin numero de pasantes a los cuales les dan el trabajo de poner al dia
trabajo atrasado, llenar formularios, arreglar archivos y eso es de conocimiento general.

El Ing. Olaya responde en cuanto a la realizacion de practicas profesionales, el control
que se realiza es la asignacion de dos tutores, uno es por parte de la empresa y el
segundo tutor que es asignado por la unidad académica, este ultimo tiene como funcion
llevar el control que el estudiante este haciendo acciones relacionadas con el perfil que
solicitaron, en el caso que las actividades no estén relacionadas se conversa con el tutor
de la empresa y de no solucionarse lo que procede es retirarse y buscar otra empresa
porque no se estan aprovechando las practicas como debe ser y de todo esto se encarga
el tutor de practicas por parte de la Unidad Académica

El Ing. Sepulveda menciona que hay un tema de potencializaciéon grande en este tipo
de practicas con la elaboracion de mapas viendo la expectativa de lo que hay como
verificar bien los taludes, menciona también que en tema de canteras hay muchos que
hacer, pregunta ¢cuantos convenios tiene Espol con canteras? En Guayaquil hay mas
de 100 canteras, en esa area es donde se va a ver el trabajo del estudiante que va a
ingresar, porque en las canteras hay tantos problemas y se han cerrado muchas porque
son muy pocas las que cumplen con la legislaciéon, con el tema ambiental, se escuchan
que hay explosiones por algunos lados, pero nuestro enfoque de empresas en la cuales
dan el tema del preprofesional alli habria 100 puestos, y si sabemos cuantos estudiantes
egresan cada afio de Geologia, se cumpliria la expectativa, hay que estandarizar un
poco mas el tema y orientar la practica preprofesional en lugares que ha habido
problemas que son las canteras

La sugerencia del Ing. Sepulveda es tratar de generar mas en estos convenios en lo
que tenemos a la mano vy alli van hacer un trabajo excelente porque van a poner en
practica todo lo que ensena la academia.

El Ing. Altamirano contesta al Ing. Sepulveda sobre su intervencion de las practicas,
mencionando que en ese punto empieza la problematica, porque la normativa dice algo
y la practica dice otra cosa y menciona que deberia controlarse la Ley y la Normativa
Nacional y de esa manera los estudiantes se pueden interesar en esas areas para
atacar, prepararse mas, asi como poder dar soluciones.

El ing. Sepulveda hace hincapié en su pregunta de ¢Cuantos convenios hay con las
canteras? Y que con las que se tenga el convenio sean pocas 0 muchas, alli esta el
fuerte con lo que podemos mejorar, en los comités anteriores se indicod que el problema
de la pre practicas era porque no habia muchos convenios y todos los convenios que
hay no solo son de la Espol, son todas las universidades que tienen ciencias de la Tierra
que estan peleando por un cupo en algunas de las empresas grandes como Holcim,
Cemento Chimborazo

El Ing. Barquet aporta con su comentario con respecto a lo de las canteras incluso
mineria donde se desempefia mas fuerte laboralmente indica que el problema esta en
que nuestros profesionales salen recién graduados y se contratan profesionales
econdmicos de otras universidades, recién graduados finalmente no aportan al

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA
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desarrollo de la empresa, hacen trabajos basicos, no hay una calidad profesional que
haga sentir al duefio de la empresa o la industria que este profesional esta aportando,
este problema también se lo observa en la mineria no hay seguimiento de la cantera o
de la mina, no hay planes de desarrollo porque el profesional no esta preparado y eso
esta faltando, y eso falta de experiencia profesional vinculado a la industria para que
desarrolle esas habilidades y pueda responder ante un canterero y o un minero y decirle
si lo que esta haciendo esta mal.

El Ing. Olaya pone a discusion las dos Ultimas preguntas ¢ Qué habilidades destacan
en los estudiantes? ;y que habilidades faltan por desarrollar?

El Ing. Sepulveda hace hincapié y menciona a Isabel de la AEFICT como testigo que
desde el comité consultivo anterior hay algo que lo viene pidiendo con base al ultimo
comentario que ella hizo en ese comité y es que tomando en consideracién el tema de
las habilidades duras en profesionales de la Espol es complicado, una empresa
pide que aparte de todo lo que sabes que mas tiene que ofreces, se debe mejorar
el tema de habilidades blandas, el trabajo en equipo, liderazgo, manejo de
conflicto, comunicacion efectiva, siempre se ha dicho que el profesional de la
Espol le gusta trabajar solo, en el anterior comité se hablé que es una realidad, le
cuesta mucho trabajar con equipos multidisciplinarios, solicitan personas que
sepan manejar las habilidades blandas.

El Ing. Sepulveda le gustaria trabajar con el tema de las habilidades blandas del
profesional de Geologia y de la ESPOL en general, hay que reforzar, que nuestros
profesionales salgan con esta capacidad, que tengan la habilidad de hablar, de acordar,
de ofrecer, de hacer, de decidir, es una falencia que hemos hablado antes y que
debemos afianzar y dar ese tipo de herramientas a nuestros profesionales.




