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INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 8051

DATOS GENERALES

NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RUC: 0960002780001
REPRESENTANTE LEGAL CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

EN LINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

ESCUELA POLITECNICA

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA CANTON PARROQUIA DIRECCION CORREO PAGINA WEB NO. RUC
SEDE

CAMPUS PENAS Guayas Guayaquil Guayaquil Malecon y Loja
EXTENSI OMBR L REPRESENTANTE
LEGA
CAMPUS PENAS CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA
CAMPUS GUSTAVO GALINDO (SEDE PRINCIPAL) CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA

NO.
UNIDADES
(CAMPUS

COBERTURA
GEOGRAFICA

NO.
ESTUDIANTES

NACIONAL

1 NACIONAL

6187 4021 42 9752

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA S|
ONO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA
IGUALDAD

rectora@espol.edu.ec

13/11/2022

13/11/2022

NACIONALIDADES O PUEBLOS

DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS
OBTENIDOS

cparedes@espol.edu.ec

34 http:/iy

http://www.espol.edu.ec 0960002780001

CARGO FECHA CORREO TELEFONO

cparedes@espol.edu.ec

(04) 208-1097

(04) 226-9269

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

- - _

0 http:/iy

ion.espol.edu
%20y%20extensi%C3%B3n.pdf

10250 [YASEVNNG) ENINO | GLBTI | MONTUBIO | MESTIZO IND\GENA AFROECUATORI [ ExtRansER0. [ DicAPACITACD _

ion.espol.edu
%20y%20exten5|%03%83n pdf

EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES Sl - Organizacion de eventos interculturales: Lunes Culturales,
Gala Cultural, Escenario Itinerante, Concierto En vivo, Cine
ESPOL, Participaciones internas y externas, Festivales de Danza
Folklérica, Sonido y Movimiento, Bandas Universitarias, Teatro
Encuentro, After cultural, entre otros. - Asignacién de becas de
acuerdo al Reglamento "4310" para Becas y Ayudas
Economicas de estudiantes de grado en la ESPOL incluyendo
una tipologia de beca de interculturalidad .

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO S| - Implementacién de Protocolos de prevencion y actuacién en
casos de acoso, discriminacion y violencia de género en la
ESPOL. - Impulso de Politicas de publicas en Acciones
Afirmativas-ESPOL. - Organizacion de eventos relacionados a

promover la equidad e igualdad entre géneros.

- 173 presentaciones presenciales
organizadas con mas de 7273 asistentes a los
diferentes eventos.

- 35 estudiantes se beneficiaron con becas
culturales y artisticas.

- 2 eventos (charlas y/o talleres) sobre la
inclusion y equidad entre géneros con mas
de 300 asistentes

- 56% de mujeres ocuparon cargos
académicos directivos en ESPOL, 27,51% de
estudiantes mujeres estudiaron en éareas
STEM y 25,9% de la carga de trabajo de las
orofesoras mujeres se asigné para actividades
de investigacion.

- 19 charlas y/o talleres se organizaron con la
participacion de 1607 asistentes promueven
o aseguran la igualdad de oportunidades,
inclusion e igualdad de derechos y
oportunidades entre la comunidad
politécnica que contribuyen a superar
cualquier discriminacion entre las personas.

Las acciones implementadas contribuyen a la formacion
integral de la comunidad politécnica. A través del arte y la
cultura se ayuda a consolidar los espacios educativos
como lugares de encuentro e inclusion intergeneracional,
intercultural y de género. Se generan oportunidades en
condiciones de equidad para todas las personas a lo largo
de vida estudiantil.

Las acciones implementadas aportaron a fomentar la
participacion activa de mujeres para ejercer altos cargos
académicos y administrativos, a favor de una mayor
participacion de las mujeres en todos los campos del
quehacer institucional, Asi como, prevenir y erradicar la
violencia de género.



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

Sl - Organizacion de eventos que fomenten el interés de los
nifios hacia la ciencia y la tecnologia para incentivarlos a
experimentar la ingenieria de una manera divertida y
didactica. - Asignacion de ayuda econémica a los estudiantes
de escasos recursos y en condiciones de vulnerabilidad. -
Seleccion de aspirantes politécnicos a través de un proceso
riguroso, objetivo e inclusivo. - Cancelacion de compensacion
por jubilacién de funcionarios de ESPOL por retiro voluntario
u obligacion.

Sl - Gestion y aplicacion de convenios con Universidades
internacionales. - Promocion de becas y redes internacionales
entre estudiantes, docentes e investigadores. - Participacion
activa de profesores extranjeros en actividades de docencia e
investigacion en el ejercicio de las actividades institucionales.

Sl - Implementacion de programas y/o proyectos de filantropia
social como Dona Futuro, Plan padrinos a los estudiantes la
ESPOL en condiciones de vulnerabilidad, que necesitan
asistencia para su manutencion y, en algunos casos, para su
salud. - Creacién de espacios de atencion profesional para
mantener la comunicacion y atender consultas, sugerencias e
inconformidades de los estudiantes de la ESPOL; a través del
sistema de Acompafiamiento y la linea WhatsApp. -
Participacion del proceso de Gestion de Necesidades
Educativas Especiales (entrevistas, encuestas) - Organizacion
de charlas para abordar conceptos relativos a la inclusion
educativa y formas de abordaje pedagdgico a estudiantes con
necesidades educativas especiales asociadas o no a la
discapacidad. - Participacion activa de personas con
discapacidad dentro de la institucion.

LINK AL MEDIO DE VERIFIC

- 415 nifios participaron interactivamente en
12 talleres en areas STEAM.

- 80 beneficiarios recibieron donaciones de
alimentos no perecibles, ropa y ayuda
econoémica del Proyecto Plan Padrino,

ademas 130 estudiantes en condiciones de

vulnerabilidad recibieron ayuda econémica.

- 1522 estudiantes aprobaron los cursos de
nivelacion (tres cursos) e ingresaron a las
diferentes carreras de grado de la ESPOL.

- 16 personas se acogieron al beneficio de
Jjubilacién durante el 2022.

- 83 nuevos convenios interinstitucionales se
suscribieron con diversos organismos
internacionales.

- 189 estudiantes politécnicos participaron en
programas de movilidad académica y
estancias de investigacion, asistencias a
congresos, concursos internacionales, charlas
y visitas técnicas. Del total, en movilidad
entrante se registraron 94 estudiantes y
movilidad saliente se registré a 95
estudiantes.

- 231 profesores-investigadores participaron
en movilidad docente. En movilidad saliente
se registraron a 182 profesores e
investigadores y en movilidad entrante se
registré a 49 profesores-investigadores.

- 26 estudiantes se beneficiaron del
programa Dona futuro. De los cuales, 19
poseen enfermedades catastroficas y 7
poseen un alto nivel de vulnerabilidad.

- 68 casos en acompafiamiento estudiantil.
De los cuales, 33 estudiantes con
discapacidad, 26 con enfermedad catastrofica
y 9 estudiantes con condiciones asociadas a
necesidades educativas especiales.

- 110 encuestas digitales fueron dirigidas a
diferentes estudiantes del grupo de inclusion:
23 estudiantes de admisiones, novatos o por
primera vez, 39 estudiantes inscritos en el IT
2022 y 48 estudiantes inscritos en el IIT 2022.

- 59 profesores recibieron charlas sobre
Inclusion en el Aula en el que se aborda
conceptos relativos a la inclusion educativa y
formas de abordaje pedagdgico a
estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas o no a la discapacidad.

- 225 consultas se brindaron a estudiantes
con discapacidades y/o enfermedades
catastroficas pertenecientes a los Grupos de
Inclusion.

- 31 personas con alguna discapacidad
laboraron en las diferentes unidades y
centros de ESPOL.

Las acciones implementadas contribuyeron a resolver las
condiciones de vulnerabilidad de los grupos de atencion
prioritaria reduciendo brechas sociales, desigualdades y
fomentando el principio de solidaridad intergeneracional y
cohesion social.

Las acciones implementadas aportaron a garantizar la
participacion de la comunidad politécnica en actividades
de docencia, investigacion y vinculacion en el exterior en
conformidad al Art. 17 de la Ley Organica de Movilidad
Humana. Ademas, permitieron incrementar el nimero de

profesores y estudiantes visitantes

Las acciones implementadas apuntan a mejorar la
accesibilidad a las personas discapacitadas, favorecer la
inclusion laboral de personas con discapacidad y
sensibilizar a la poblacion y fomentar politicas publicas y
actitudes asertivas en la comunidad.

ON PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO st

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA s

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA SI
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO
EDUCACION SUPERIOR
OTROS NO
CONSEJOS CONSULTIVOS SI

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD ONGA Sl o NUMERO DE MECANISMOS

http://f

ion.espol.edu

CUANTAS VECES CONVOCO
AL GAD

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS

ALCANZADOS EN EL ANO

http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI%202018-2022.pdf

ult/files/PEDI%202018-2022.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
NO APLICA

NO APLICA

http://planificacion.espol.edu.ec/consejo_consultivo_2022

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

VEEDURIAS CIUDADANAS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORIAS COMUNITARIAS

NO 0
NO 0
NO [

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

INSTITUCION



COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

N NO APLICA
OTROS ° 0 ° C

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

RIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Por medio oficial se realizé la entrega del Informe de Rendicion de http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
TRAVES DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL Cuentas 2022 al CPCCS.
) . SI El evento de Rendicion de Cuentas se realizo el 12 de abril del 2023, http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE2 RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO conforme a lo establecido en el nuevo cronograma disefiado para el
efecto.
SI La maxima autoridad institucional emitié el oficio donde conformaba el http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
) ) Equipo de Rendicion de Cuentas 2022 liderado por la Gerencia de
FASEO CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Planifiacion Estratégica, quien segun la Estructura Estatutaria de
Gestion Organizacional por Procesos es el encargado del proceso de
Rendicion de Cuentas
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE S Se elaboré la Estructura del Disefio de la Propuesta del proceso de http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 0 CUENTAS Rendicion de Cuentas 2022.
. X SI La evaluacion de la gestion institucional se la realizd a través de la http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE1  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: evaluacion anual de la planificacién institucional (Enero - Diciembre).
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS  SI La Gerencia de Planificacion Estratégica realizé el proceso en conjunto  http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE1 ESTABLECIDO POR EL CPCCS con los responsables de proporcionar la informacion.
SI El Informe de Rendicién de Cuentas 2022 se redact6 conforme a la http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
estructura disefiada, destacando los logros por eje estratégico:
FASE1 REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS investigacion e innovacion de alto impacto, calidad educativa,
experiencia estudiantil, vinculacion que mejora la calidad de vida, y
gestion moderna e Innovadora
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI Este proceso se lo realizé con todos los estamentos para socializar las  http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 1 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES acciones y resultados obtenidos de la gestion institucional.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE S| Para la difusion del Informe de Rendicion de Cuentas 2022, los medios  http:/planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 2 DISTINTOS MEDIOS institucionales escogidos fueron la pagina web y las redes sociales.
SI Se defini6 la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 2  PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS las que se destacan: registro de participantes, presentacién del informe,
entre otros.
SI Se defini6 la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 2 EEJADLL%AS\:S«N DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA las que se destacan: registro de participantes, presentacion del informe,
entre otros.
SI En referencia a la incorporacion de los aportes ciudadanos al Informe http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022
FASE 2 ESN%’TE%T\‘ASEOQUIE%%QSS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE de Rendicioén de Cuentas Institucional, no se recibieron contribuciones
por parte de la ciudadania.
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: N/A

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
deliberacion publica y evaluacion
ciudadana de rendicion de
cuentas:

- e
64 72 0 2 134 0 0 0

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

12/04/2023 136

CIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESU S

SI Convocatoria a elecciones de acuerdo al Reglamento General de  Elecciones 12/07/2022: 1 Rector, 1 Vicerrector I+D+iy 1 Vicerrector de
Elecciones (4331): Rector y Vicerrectores de ESPOL, Docencia. Elecciones 17/06/2022: Representantes estudiantiles Consejo
Representantes de Profesores y estudiantes ante el Consejo Politécnico: 1 principal y 1 alterno. Representantes estudiantiles Consejo de
Politécnico y los Consejos de Unidades Académicas de la ESPOL, ~ Unidades Académicas: 1 principal y 1 alterno por FCSH; 1 principal y 1
y representantes de estudiantes que integaran la Asamblea del alterno por FICT. Asamblea del Sistema de Educacion Superior (ASESEC): 1
Sistema de Educacion Superior. principal y 1 alterno. Elecciones 26/08/2022: Representantes de profesores
PROCESOS ELECTORALES INTERNOS Consejo Politécnico: 1 principal y 1 alterno por FADCOM, 1 principal y 1

alterno por FCSH, 1 principal y 1 alterno por FCV, 1 principal y 1 alterno por
FIEC, 1 principal y 1 alterno por FIMCP. Representantes de profesores
Consejo de Unidades Académicas: 3 principales por FADCOM,; 1 alterno por
FCSH, 2 principales por FIEC, 3 principales por FIMCP, 3 principales y 1
alterno por FCNM, 1 principal por ESPAE. Asamblea del Sistema de
Educacion Superior (ASESEC): 1 principal y 1 alterno.

SI Suscripcion de convenios con instituciones del sector publico y 1689 estudiantes realizaron sus practicas preprofesionales por servicio
. privado para el desarrollo de practicas pre profesionales de los comunitario, internado rotativo y empresariales en diferentes ramas. 471
ggg\éllgcsl?oszAﬁl\_Eg LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE estudiantes de ESPOL. Convenios Vigentes con instituciones del sector publico y privado, entre las
cuales podemos mencionar: HIVIMAR S.A., BANCO GUAYAQUIL,
MEGADATOS S.A., AMBIENSA S.A, PDV ECUADOR S.A., entre otros.
SI Preparacion de carreras para el proceso de acreditacion 13 carreras de Ingenieria acreditadas por ABET 11 carreras de grado
internacional. preparadas para acreditarse internacionalmente: Quimica, Biologia, Logistica

y Transporte, Acuicultura, Agricola y Bioldgica, Petréleos, Materiales,
Mecatrénica, Disefio Grafico, Produccion para Medios de Comunicacion, y
Disefio de Productos 71.5% de los programas de postgrado vigentes
formaron parte de la autoevaluacion con estandares internacionales. En

PROCESOS DE AUTOEVALUACION otros Rankings Internacionales: QS Latinoamericano posicion # 65, Ul
GreenMetric posicion # 202, Times Higher Education Latin America 2022 #72.
ESPAE por sexto afio consecutivo, se consolida como lider en el Ecuador al
situarse en la posicion #1 entre las escuelas de negocios segun la revista
América Economia 2022, y en posicién #17 en Ranking de Latinoamérica. El
programa Maestria en Administracioén y Direccion de Empresas (EMBA) se
ubico en el lugar #16 dentro de los programas de Latinoamérica.



PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA

PROFESORES

REGIMEN DISCIPLINARIO

SI Organizacion de cursos de capacitacion abiertos y corporativos
mediante el Centro de Educacion Continua (CEC) y las unidades
académicas. Ejecucion de programas y proyectos de vinculacion

multidisciplinarios. Ejecucion de proyectos de investigacion que
abarcan areas fundamentales como Agricultura y Produccion
Animal, Clima y Ambiente, Educacion y Comunicacion, Energias
Alternativas y Renovables, Manejo Ambiental, Tecnologia Industrial
para el desarrollo nacional. Ejecucion de multiples cursos, talleres y
concursos dirigidos a profesores, investigadores y estudiantes para
potencializar las habilidades en este ambito por parte del 13lab
Centro de emprendimiento e innovacion. Organizacion de eventos
de vinculacion con el sector productivo creando espacios de
networking y aprendizaje: Innovacién i3Week, Guayaquil Circular,
i3talk, i3corners, i3talk entre otros. Suscripcion de alianzas con
instituciones publicas, privadas y de sectores de atencion prioritaria
para generar un impacto transformador en la sociedad y contribuir a
la sostenibilidad institucional.

NO N/A

Sl Aplicacion de normativa legal vigente respecto al régimen
disciplinario en procesos disciplinarios por denuncias presentadas a
las Unidades Académicas por hechos de deshonestidad académica

de estudiantes o profesores investigadas por la Comisién de
Disciplina. Elaboracién y notificacion de las resoluciones de
caracter disciplinario tomadas por la Comision de Docencia.

147 eventos de capacitacion se desarrollaron entre cursos y seminarios
(corporativos, abiertos, webinars) con un total de 3488 participantes. 27
proyectos de servicio comunitario y 72 actividades especificas de vinculacion
se ejecutaron durante el afio 2022 brindando 14.775 atenciones a
beneficiarios de las diferentes zonas de influencia escogidas de los distintos
programas de vinculacién que ofrece la institucion. 349 proyectos en
ejecucion que abarcan areas fundamentales como Agricultura y Produccion
Animal, Clima y Ambiente, Educacién y Comunicacién, Energias Alternativas
y Renovables, Manejo Ambiental, Tecnologia Industrial para el desarrollo
nacional. De los cuales, 105 iniciaron en el 2022. Se realizo el registro exitoso
de 6 secretos industriales, 2 derechos de autor de obras literarias, 2 derechos
de autor de software, y 2 solicitudes de patente PCT. 318 personas
capacitadas en diversos talleres para ayudar a cubrir brechas de
conocimiento identifcadas, y mas de 1.400 personas, entre alumnos,
profesores, startups y desarrolladores de ESPOL, participaron en los
diferentes eventos realizados. Se suscribieron convenios de prestacién de
servicios y/o consultorias con empresas privadas y publicas por un total USD
2.253.677

N/A

3 procesos disciplinarios resueltos por el Consejo Politécnico (2 procesos
corresponden a sancion grave emitida por la Comisién de Disciplina y fueron
apeladas ante Consejo Politécnico; y, 1 proceso disciplinario correspondiente
a sancion muy grave). 3 expedientes disciplinarios resueltos por la
Comision de Docencia que corresponden a sancion grave tratados por la
Comision de Disciplina.

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION
INSTITUCIONAL?

PORCENTAJE DE
AVANCESDE
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCION DE RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

(PONGA Si O NO)

Dentro de la Audiencia Publica no se presentaron aportes por parte de la
ciudadania.

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO.
2 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS
NACIONAL
Radio 94,00 20,00 % 0,00 %
Prensa 1,00 0,00 % 18,50 %
Television 0,00 0,00 % 0,00 %
Medios digitales 4,00 0,00 % 61,50 %

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

https://www.espol.edu.ec/sites/def
ault/files/INFORME%20DE
%20DISTRIBUCION%20DEL
%20GASTO%20EN
%20PUBLICIDAD%202022.pdf

0,00 %

https://www.espol.edu.ec/sites/def
ault/files/INFORME%20DE
%20DISTRIBUCION%20DEL
%20GASTO%20EN
%20PUBLICIDAD%202022.pdf

0,00 %

0,00 % NO APLICA

https://www.espol.edu.ec/sites/def
ault/files/INFORME%20DE
%20DISTRIBUCION%20DEL

%20GASTO%20EN
%20PUBLICIDAD%202022.pdf

0,00 %

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

NOMBRE DE LA RADIO

Brother-Trade S.A.

Brother-Trade S.A.

Brother-Trade S.A.

LINK AL MEDIO DE VERIFICAC

NO APLICA

MINUTOS

$3600,00 90

$3330,00 4

$11070,00 83

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

PONGA SI O NO

Sl https://www.espol.edu.ec/es/transparencia-2022

Sl https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/MecanismosRendici%C3%B3nCuentasEnero2023.pdf

PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS
EXCLUSIVAS

META POA

Desarrollar actividades de vinculacién que generen
un impacto transformador en la sociedad y que
contribuyan con la sostenibilidad institucional.

4 INCREMENTAR EL NUMERO DE PERSONAS
BENEFICIADAS DE LOS PROYECTOS DE
VINCULACION QUE LA INSTITUCION OFRECE ' VINCULACION

Desarrollar y difundir innovacion e investigacion de
alto impacto en la sociedad.

Garantizar una oferta académica, con operaciones
eficientes, que cumpla con estandares nacionales e
internacionales de calidad y que responda
oportunamente a las necesidades de la sociedad.

NO. DE DESCRIPCION
META
NO. DE DESCRIPCION
META

1 INCREMENTAR EL NUMERO TOTAL DE
ARTICULOS PUBLICADOS EN SCOPUS/WOS

NO. DE DESCRIPCION
META

S

INDICADOR DE LA META

TOTALES
PLANIFICADO
S

NUMERO DE ATENCIONES BRINDADAS A
TRAVES DE LOS PROGRAMAS DE

12000,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

Numero de publicaciones cientificas
indexadas en SCOPUS/WoS

354,00

TOTALES
PLANIFICADO
S

RESULTADOS %

http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022

http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2022

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO
DE LA GESTION

TOTALES
CUMPLIDOS

14775,00 123,13 % Incentivar la participacion de profesores en
planes, programas y proyectos de
vinculacion; fomentar proyectos de
investigacion relacionados con proyectos de
vinculacién.

TOTALES
CUMPLIDOS

508,00 143,50 % Identificar las fortalezas de investigacion de
ESPOL; realizar desafios de innovacion; y,
vincular las ofertas de investigacion de la
ESPOL con las demandas de los sectores

productivos de la sociedad.

TOTALES
CUMPLIDOS




Garantizar una oferta académica, con operaciones 2 INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE Tasa de eficiencia terminal de grado 0,52 0,53 101,92 % Fortalecer estructuralmente las unidades

eficientes, que cumpla con estandares nacionales e ESTUDIANTES DE GRADO DE UNA académicas; incorporar nueva metodologia
internacionales de calidad y que responda DETERMINADA COHORTE QUE SE a la materia integradora; promover

ya P . TITULARON DENTRO DEL PERIODO NORMAL proyectos de innovacion educativa; entre
oportunamente a las necesidades de la sociedad. DE EJECUCION

otras. Nudo critico: la pandemia impidié que
algunos estudiantes completen la
documentacioén necesaria para tener la
condicion de graduado.

ié i 1 5 TOTALES TOTALES
Implementar un modelo de gestién eficiente, eficaz N OHBI3 DESCRIPCION | | e
y sostenible, fundamentado en procesos que META s
cumplan con altos estandares de calidad y con
orientacion a la satisfaccion del cliente.
5 INCREMENTAR EL NUMERO DE PROCESOS = NUMERO DE PROCESOS LEVANTADOS. 138,00 196,00 142,03 % Gestionar las actividades administrativas
LEVANTADOS. con un enfoque basado en procesos
involucrando en el levanmiento a los
principales actores.
i ienci i TOTALES TOTALES
Proporcionar experiencias educatlva§ y entornos de  [N[oMb]= DESCRIPCION oS o | s
aprendizaje gratificantes, que garanticen la META s
formacion de profesionales integros y competentes
¥ que aseguren su répida incorporacion al sector 3 INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCION | GRADO DE SATISFACCION DE LOS 0,79 0,86 108,86 % Identificar las necesidades estudiantiles
productivo DE LOS ESTUDIANTES DURANTE UN ESTUDIANTES para establ acciones de d
PERIODO ESTABLECIDO de hardware, redes y software mediante

convenios con el sector privado.
TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 123,888 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 0 CU&PGL‘E“QE%LO DE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administracion Central $11.491.689,43 $11.423.554,05 99,41 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Cumplimient
0%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 Formacion y Gestion Académica $51.720.460,81 $47.308.604,06 91,47 % http: ificacion.espol.edu. i Jefault/files/Cumplimient
o%ZOeJecuC|%C3%B3n%20presupuestana pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 Gestion de la Investigacion $5.490.161,03 $4.872.908,69 88,76 % http://planificacion.espol.edu. i Jefault/files/Cumplimient
0%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 Gestion de la Vinculacion con la Colectividad $741.100,51 $694.976,16 93,78 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Cumplimient
0%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $69.443.411,78 $64.300.042,96 92,59 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.205.000,00 $983.140,73 81,59 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $866.000,00 $854.426,99 98,66 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $8.000,00 $7.511,00 93,89 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $1.338.933,46 $1.328.832,84 99,25 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $5.482.161,03 $4.865.397,69 88,75 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.840.929,65 $3.273.568,49 85,23 %

Total $12.741.024,14 $11.312.877,74 88,79 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$69.443.411,78 $59.075.663,98 $57.491.773,75 $10.367.747,80 $6.628.269,21 92,33 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

Sl N| http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Obligaciones%20SRI%20e%20IESS.pdf

MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCI

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE
LA INSTITUCION
CATALOGO ELECTRONICO Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$703.344,00 $680.744,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Procesos%20de
9%20Compras.pdf

CONTRATACION DIRECTA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$260.598,00 $37.499,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Procesos%20de
9%20Compras.pdf

COTIZACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2.509.464,00 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/si It/files/Procesos%20de

%20Compras.pdf
INFIMA CUANTIA ro Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados




INFIMA CUANTIA 495 $1.387.500,00 483 $1.353.270,00 http://planificacion.espol.edu.ec/si ult/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$2.593.235,00 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

MENOR CUANTIA OBRAS Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NGmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$183.593,00 $183.593,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

PRODUCCION NACIONAL Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$566.285,00 $262.137,00 http://planificacion.espol.edu.ec/si ult/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$1.457.681,00 $166.717,00 http://planificacion.espol.edu.ec/si ult/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRONICA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Ndmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$6.989.656,00 $2.804.118,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

TERMINACION UNILATERAL Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados NUmero Total Finalizados Valor Total Finalizados _‘

$8.600,00 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/si ult/files/Procesos%20de
%20Compras.pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ENAJENACION Bienes muebles $4.119,24 http://planificacion.espol.edu. i Jefault/files/A 20por%20Remate%20CENAIM%20001-
2022_1.pdf
ENAJENACION Bienes muebles $12.416,12 http://planificacion.espol.edu. i Jefault/files/Acta%20POR%20REMATE%20%23%20002-2022-

comprimido.pdf

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMENDACION
ES

RECOMIENDA

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0395-2019  DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transp:
%?20Transparencia%20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
920%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0451-2019  DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0035-2020  DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0183-2020  DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0093-2020 DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DNAI-AI-0004-2020  DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0078-2021 DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0114-2021 DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0169-2021 DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0197-2021 DPGY-0121-2022 100,00 % NINGUNA https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
%20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
%20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
%20%281%29.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0042-2022 N/A 75,00 % Examen enviado a las unidades respectivas para su https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
incorporacion de recomendaciones, control y seguimiento %20Transparencia%?20-%20Literal%20h%20-
mediante oficios: G.FNRC-OFC-692-2022, G.FNRCO-SEG-  %20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL
MEM-024 -2022, ESPOL-UTH-0189-2022-M, ESPOL- %20%281%29.pdf
G.FNRCO-OFC-0148-2022, G.FNRC-OFC-693-2022.

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO 0002-DPGY-ESPOL-  N/A 25,00 % Examen enviado a las unidades respectivas para su https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia/49.
Al-2022 incorporacién de recomendaciones, control y seguimiento %20Transparencia%20-%20Literal%20h%20-
mediante oficios: Nro. ESPOL-DADQ-OFC-0045-2022, %20DICIEMBRE%20%202022%20MODIFICAR%20ACTUAL

ESPOL-CONT-OFC-234-2022, %20%281%29.pdf



