
DATOS GENERALES 

NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RUC: 0960002780001

REPRESENTANTE LEGAL CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 4265
PERÍODO

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS
PRESENCIAL

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)
ESCUELA POLITÉCNICA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O SEDE PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO  PÁGINA WEB NO.  RUC
ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL 
LITORAL (CAMPUS PEÑAS)

GUAYAS GUAYAQUIL CARBO 
(CONCEPCIÓN)

MALECÓN Y LOJA RECTOR@ESPOL.ED
U.EC

WWW.ESPOL.EDU.
EC

0960002780001

ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL  
LITORAL (CAMPUS PROSPERINA)

GUAYAS GUAYAQUIL TARQUI KM. 30.5 VÍA PERIMETRAL RECTOR@ESPOL.ED
U.EC

WWW.ESPOL.EDU.
EC

0960002780001

 EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL 
LITORAL (CAMPUS PEÑAS)

CECILIA ALEXANDRA PAREDES 
VERDUGA

RECTORA 13/11/2017 CPAREDES@ESPOL.EDU.EC 042081097

ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL  
LITORAL (CAMPUS PROSPERINA)

CECILIA ALEXANDRA PAREDES 
VERDUGA

RECTORA 13/11/2017 CPAREDES@ESPOL.EDU.EC 042269269

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS)

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

NO. DE USUARIOS POR 
GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES LINK

1 NACIONAL 480
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADO

S www.espol.edu.ec
327 153 0 0 480 0 0 0 0 0

1 NACIONAL 10803
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO EXTRANJEROS DICAPACITADO

S www.espol.edu.ec
6590 4173 0 160 10335 0 54 165 89 34

2017

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN 
DE POLÍTICAS  Y PLANES  INSTITUCIONALES

SI www.planificacion.espol.edu.ec

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTA EL 
RESULTADO AL CUMPLIMIENTO 
DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES SI

Organización de eventos interculturales 
como   "FestiESPOL", "Lunes Culturales", 
"Miércoles Culturales", Participaciones del 
Coro, Grupo de Teatro, Grupo Sonidos del 
Sol, La Rondalla y Ballet Folklórico. 

Asignación de becas de acuerdo al 
Reglamento "4284" para Becas de 
Pregrado en la ESPOL.

Se realizó 178 presentaciones con 
47.010 asistentes.

Se beneficiaron 38 estudiantes con 
becas culturales y artísticas.

A través del arte y la cultura se 
contribuye a la formación integral de 
nuestros estudiantes. Por otro lado, 
se contribuye a la política de 
consolidar a las espacios educativos 
como lugares de encuentro e 
inclusión intergeneracional, 
intercultural y de género.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI

Se ejecutó el Programa "Universidad de los 
niños" con el Municipio de Durán.

Se promueve un proceso de selección de 
aspirantes politécnicos riguroso, objetivo e 
inclusivo.

Pago de Indemnización y cumplimiento de 
lo establecido en la ley, por retiro voluntario 
para acogerse al beneficio de la jubilación.

Contratación de académicos jubilados que 
por razones de su experticia, 
especialización y grado académico los 
requiere la ESPOL para el ejercicio de las 
funciones institucionales.

Se beneficiaron 202 niños 
participando interactivamente 
(contacto fìsico directo) con objetos 
y fenómenos de la ciencia aplicada.

1657 estudiantes aprobaron los 
cursos de nivelación e ingresaron a 
las diferentes carreras de grado de 
la ESPOL.

Se acogieron 13 personas al 
beneficio de jubilación en el  2017.

Se contó con 15 jubilados que  
formaron parte de la planta docente 
bajo la modalidad de profesores 
honorarios.

Las acciones implementadas 
contribuyeron a resolver las 
condiciones de vulnerabilidad de los 
grupos de atención prioritaria 
reduciendo brechas sociales, 
desigualdades y fomentando el 
principio de solidaridad 
intergeneracional y cohesión social. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES SI

Mantenimiento a las obras físicas que 
permiten el acceso a personas con 
discapacidad; las nuevas edificaciones 
poseen estas facilidades.

Participación activa  de personas con 
discapacidad dentro de la institución.

Realización de Taller “Ponte en mi lugar”

Charlas “Acciones afirmativas e Inclusión 
en el aula” a docentes de la FCNM, 

Organización del evento “III Semana de la 
Inclusión” en la semana del 7 al 10 de 
agosto del 2017.

Se cuenta con 93 rampas y 12 
ascensores dentro del campus 
politécnico.

Laboran 25 servidores con alguna 
discapacidad en diferentes 
unidades y centros de ESPOL.

Asistieron 400 personas entre 
docentes y personal administrativo.

34 docentes participaron en el 
evento

200 personas perteneciente a la 
comunidad politécnica fueron 
participantes activos del evento.

Las acciones realizadas apuntan a 
mejorar la accesibilidad en la 
infraestructura para personas 
discapacitadas, a  favorecer la 
inclusión laboral de personas con 
discapacidad y a sensibilizar a la 
población y fomentar políticas 
públicas y actitudes asertivas en la 
comunidad.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI

Estatuto de la ESPOL (lit. c., Art. 6; lit. f., e 
inciso 4º, Art. 14; lit. i) Art. 92; Disposiciones 
Generales: Quinta; Séptima; Octava; 
Décima Tercera, Séptima, Octava y 
Novena; Vigésima Sexta; Trigésima y 
Trigésima Tercera) y el Reglamento 
General de Elecciones de la ESPOL (Art. 7, 
Art. 26, Art. 35, ) se adecuó con enfoque de 
género e igualdad.

Se alterna la participación activa 
tanto del hombre (19) y la mujer 
(13) en diferentes  funciones de 
carácter académico, administrativo 
y estudiantil impulsando las  
políticas de públicas de Acciones 
Afirmativas-ESPOL.

Las acciones realizadas aportaron a 
fomentar la participación activa de 
mujeres para  ejercer altos cargos 
académicos y administrativos,a favor 
de una mayor participaciòn de las 
mujeres en todos los campos del 
quehacer institucional.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA SI

Gestión y aplicación de convenios con 
Universidades internacionales.

Promoción de becas y redes 
internacionales entre estudiantes, docentes 
e investigadores.

Se suscribieron 23 nuevos 
convenios con diversos organismos 
internacionales.

Participación de 9 profesores que 
iniciaron sus estudios doctorales en 
2017.

100 estudiantes politécnicos 
participaron de programas de 
movilidad académica y estancias de 
investigación, visitas técnicas, 
asistencia a conferencias y 
concursos internacionales. Del total, 
21 estudiantes de grado y 1 de 
posgrado permanecieron en el 
extranjero al menos por un término 
académico.

ESPOL recibió a 51 estudiantes 
extranjeros, quienes participaron en 
actividades académicas y de 
investigación en las diversas 
unidades académicas y centros de 
investigación de la institución. Del 
total, 14 estudiantes extranjeros de 
grado y 6 de posgrado 
permanecieron en la institución por 
más de tres meses.

146 docentes e investigadores han 
representado a nuestra institución 
en diversos eventos de docencia, 
investigación y vinculación a nivel 
internacional. Del total, 43 docentes 
e investigadores visitantes 
internacionales realizaron salidas.

Las acciones realizadas contribuyen 
a garantizar la participación de la 
comunidad politécnica en actividades 
de docencia, investigación y 
vinculación en el exterior en 
conformidad al Art. 17 de la Ley 
Orgánica de Movilidad Humana.



MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 www.espol.edu.ec

CONSEJOS CONSULTIVOS SI 33 www.planificacion.espol.edu.ec

 COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

NO 0

OTROS NO 0

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

PONGA SI O 
NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN 

DE CUENTAS:
SI EL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS LO LIDERÓ 

LA GERENCIA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA, 
RESPONSABLE DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
INSTITUCIONAL DE ACUERDO A LA ESTRUCTURA 
ESTATUTARIA DE GESTIÓN ORGANIZACIONAL POR 
PROCESOS.

www.planificacion.espol.edu.ec

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI SE ELABORÓ LA  ESTRUCTURA DEL DISEÑO DE LA 
PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS 2017.

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL: SI LA EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL 
SE LA REALIZA A TRAVÉS DE LA EVALUACIÓN 
SEMESTRAL DE SU PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL  
(JUNIO Y DICIEMBRE).

www.planificacion.espol.edu.ec

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS ESTABLECIDO POR 
EL CPCCS

SI LA GERENCIA DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA 
REALIZÓ EL PROCESO EN CONJUNTO CON LOS 
RESPONSABLES DE PROPORCIONAR LA 
INFORMACIÓN.

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI EL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017, SE 
REDACTÓ CONFORME A LA ESTRUCTURA 
DISEÑADA , DESTACANDO LOS LOGROS POR EJE 
ESTRATÉGICO: DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, 
VINCULACIÓN Y GESTIÓN.

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y  APROBACIÓN DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS POR 
PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI ESTE PROCESO SE LO REALIZÓ  CON TODOS LOS 
ESTAMENTOS PARA SOCIALIZAR LAS ACCIONES Y 
RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GESTIÓN 
INSTITUCIONAL.

www.planificacion.espol.edu.ec

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A TRAVÉS DE DISTINTOS MEDIOS

SI PARA LA DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS 2017, LOS MEDIOS ESCOGIDOS 
FUERON LAS REDES SOCIALES Y LA PÁGINA WEB 
INSTITUCIONAL.

www.espol.edu.ec

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS 
PARTICIPATIVOS

SI SE ORGANIZÓ EL EVENTO DE AUDIENCIA PÚBLICA 
DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE ESPOL, 
CONSIDERANDO LOS ASPECTOS LOGÍSTICOS QUE 
FACILITARON LA EJECUCIÓN DEL MISMO.

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS A LA CIUDADANÍA

SI SE DEFINIÓ LA AGENDA DEL EVENTO DONDE SE 
INCLUYERON ACTIVIDADES ENTRE LAS QUE SE 
DESTACAN: REGISTRO DE PARTICIPANTES,  
PRESENTACIÓN DEL INFORME, ENTRE OTROS. 

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA 
PLAZO ESTABLECIDO

SI EL EVENTO SE REALIZÓ EL 28 DE ABRIL DEL 2017 
EN EL AUDITORIO DE LA BIBLIOTECA CENTRAL DE 
INGENIERÍA DENTRO DEL CAMPUS POLITECNICO 
"GUSTAVO GALINDO".

www.espol.edu.ec

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES 
CIUDADANOS EN EL INFORME DE RENDICIÓN 
DE CUENTAS

SI SE INCORPORÓ LAS PRINCIPALES SUGERENCIAS 
POR PARTE DE LA CIUDADANÍA POR CADA EJE 
ESTRATÉGICO.

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS DEL INGRESO 
DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI POR MEDIO OFICIAL SE REALIZÓ LA ENTREGA DEL 
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 2017 AL 
CPCCS.

www.planificacion.espol.edu.ec

DESCRIBA 
LOS 
PRINCIPAL
ES 
APORTES 
CIUDADAN
OS 
RECIBIDOS
:

Los ciudadanos consideran que la ESPOL debería:

- Garantizar estabilidad laboral para profesores 
politécnicos. 
- Ofrecer mejor financiamiento para proyectos de 
investigación.
- Brindar facilidades a estudiantes de otras 
universidades en programas de posgrado en 
ESPOL.
- Incrementar la participación de estudiantes en 
proyectos de investigación. 
- Diversificar y optimizar alternativas de formación y 
capacitación para los servidores y trabajadores en 
ESPOL.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 
COMUNIDAD

PONGA SI O 
NO

NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS: NO 0

OBSERVATORIOS CIUDADANOS: NO 0

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS: NO 0

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS: NO 0

OTROS NO 0



Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: NO. DE 
USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

28/02/2018 131
MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLOS INDIGENA AFROECUATORIANO

65 66 0 10 119 0 1 1

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

OBLIGACIONES PONGA SI O 
NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD SI

MEDIANTE EL CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA (CEC 
Y UNIDADES ACADÉMICAS) SE IMPARTIÓ CURSOS 
CORPORATIVOS Y ABIERTOS.  SE FIRMARON 
CONVENIOS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS, PRIVADAS 
Y SECTORES DE ATENCIÓN PRIORITARIA.   ESPOL 
SUSCRIBIÓ CONVENIOS MARCO CON LA FINALIDAD DE 
INTERCAMBIAR ACTIVIDADES ACADÉMICAS, DE 
INVESTIGACIÓN Y CULTURALES.  EJECUCIÓN DE 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE VINCULACIÓN, POR 
PARTE DE CADA UNA DE LAS CARRERAS DE LA 
INSTITUCIÓN.  SE EJECUTARON 248 PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN EN EL 2017, DE LOS CUALES 
CONCLUYERON 143 PROYECTOS.

SE DESARROLLARON 285 EVENTOS DE 
CAPACITACIÓN ENTRE SEMINARIOS, 
CONGRESOS, FOROS, CONFERENCIAS.  SE 
SUSCRIBIERON 42 CONVENIOS DE 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O 
CONSULTORÍAS CON EMPRESAS PRIVADAS 
Y PÚBLICAS.  EN EL 2017, SE SUSCRIBIERON 
58 CONVENIOS MARCO DE COOPERACIÓN 
INTERINSTITUCIONAL CON NUESTROS 
PARES Y ORGANISMOS NACIONALES.  SE 
CONFORMARON 38 PROGRAMAS (7 NUEVOS 
PROGRAMAS APROBADOS EN EL 2017) Y SE 
EJECUTARON 84 PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN.  35 DE LOS PROYECTOS 
FUERON TRANSFERIDOS AL SECTOR 
PRODUCTIVO. DENTRO DE LOS PRINCIPALES 
RESULTADOS EN EL CAMPO DE LA 
INNOVACIÓN Y TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA PODEMOS MENCIONAR: 
BIOTRANSFORMACIÓN DE RESIDUOS 
AGROINDUSTRIALES PARA LA OBTENCIÓN 
DE BIOTENSIOACTIVOS DE USO AGRÍCOLA O 
ALIMENTARIO: DERIVADOS DE FUENTES 
RICAS EN HIDRATOS DE CARBONOS, 
PROTEÍNAS Y LÍPIDOS; DESARROLLO DE 
MECANISMOS DE GESTIÓN DE RECURSOS 
RADIO PARA LA ADMINISTRACIÓN DE 
SEGMENTOS DEL ESPECTRO 
RADIOELÉCTRICO CON CAPACIDADES DE 
ACCESO OPORTUNISTA AL ESPECTRO 
(OSA); ENTRE OTROS.

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES SI

SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO PARA EL 
DESARROLLO DE PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE 
LOS ESTUDIANTES DE ESPOL.

3799 ESTUDIANTES REALIZARON SUS 
PRACTICAS PREPROFESIONALES EN 
DIFERENTES RAMAS.  43 CONVENIOS 
SUSCRITOS CON INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO ENTRE LAS 
CUALES PODEMOS MENCIONAR: AEROVIC 
C.A., BANCO D-MIRO S.A, UNICOMER DE 
ECUADOR S.A,  MEGADATOS S.A., ENTRE 
OTROS. 

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS SI

SE CONVOCÓ A ELECCIONES DEL PROFESOR/A 
TITULAR PRINCIPAL DE LA ESPOL QUE INTEGRARÁ LA 
ASAMBLEA DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR, 
DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN DEL CONSEJO 
RPC-SO-24-NO.301-2015.  SE CONVOCÓ A ELECCIONES 
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES E 
INVESTIGADORES AL CONSEJO POLITÉCNICO, DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 18 Y 54 
DEL ESTATUTO DE ESPOL Y DISPOSICIÓN GENERAL 
VIGÉSIMA PRIMERA DEL REGLAMENTO 4281.   SE 
CONVOCÓ A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES 
DE PROFESORES ANTE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS 
DE FACULTADES, DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO EN EL REGLAMENTO DE LOS CONSEJOS 
DIRECTIVOS DE LAS FACULTADES DE GRADO DE LA 
ESPOL (4282).   SE CONVOCÓ A ELECCIONES DE 
RECTOR/A Y VICERRECTOR/A ACADÉMICO/A DE 
CONFORMIDAD CON LOS DISPUESTO EN RESOLUCIÓN 
DEL CONSEJO POLITÈCNICO 17-05-155.  SE CONVOCÓ A 
ELECCIONES A REPRESENTANTES DE 
SERVIDORES/TRABAJADORES Y ESTUDIANTES PARA 
ANTE LE CONSEJO POLITÉCNICO Y ANTE LOS 
CONSEJOS DIRECTIVOS DE FACULTADES, DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ART. 54, 
DISPOSICIÓN GENERAL CUARTA  DEL ESTATUTO DE 
ESPOL Y DISPOSICIÓN GENERAL VIGÉSIMA PRIMERA 
DEL REGLAMENTO DE ELECCIONES (4331).

REPRESENTANTE DE LOS PROFESORES 
QUE INTEGRARÁ  LA ASAMBLEA DEL 
SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR 
(08/12/2017): UN REPRESENTANTE 
PRINCIPAL.  REPRESENTANTES DE 
PROFESORES AL CONSEJO POLITÉCNICO 
(25/01/2017) Y (14/06/2017): FIMCBOR(1 
PRINCIPAL Y 1 ALTERNO), FIMCP(1 
ALTERNO), FCV(1 ALTERNO), EDCOM (2 
PRINCIPAL Y 2 ALTERNO).   
REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES 
ANTE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE 
FACULTADES (25/01/2017) Y 27/09/2017: FIEC 
(3 PRINCIPALES Y 3 ALTERNOS), FIMCP (4 
PRINCIPALES Y 4 ALTERNOS), EDCOM (2 
PRINCIPALES Y 2 ALTERNOS),  FCNM (4 
PRINCIPALES Y 4 ALTERNOS), FIMCBOR (4 
PRINCIPALES Y 4 ALTERNOS) Y FCSH (1 
PRINCIPAL Y 1 ALTERNO).  ELECCIONES DE 
RECTORA Y VICERRECTOR ACADÉMICO DE 
LA ESPOL (12/07/2017): RECTORA Y 
VICERRECTOR ACADÉMICO  
REPRESENTANTE DE SERVIDORES Y 
TRABAJADORES AL CONSEJO POLITÉCNICO 
(27/09/2017): UN REPRESENTANTE PRINCIPAL 
CON SU RESPECTIVO ALTERNO.   
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES AL 
CONSEJO POLITÉCNICO (08/12/2017): 
CUATRO REPRESENTANTES PRINCIPALES  
CON SUS RESPECTIVOS ALTERNOS.  
REPRESENTANTES DE LOS ESTUDIANTES 
ANTE LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE 
FACULTADES (08/12/2017):  FIMCP(1 
PRINCIPAL Y 1 ALTERNO), FCNM(1 PRINCIPAL 
Y 1 ALTERNO), FCSH(1PRINCIPAL Y 1 
ALTERNO), FIMCBOR(1 PRINCIPAL Y 1 
ALTERNO) Y FICT(1 PRINCIPAL Y 1 
ALTERNO).



RÉGIMEN DISCIPLINARIO SI

TRECE (13) PROCESOS DISCIPLINARIOS SE 
INSTAURARON DURANTE EL 2017, DIEZ (10) POR 
DENUNCIAS QUE PRESENTARON LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS POR HECHOS DE DESHONESTIDAD 
ACADÉMICA DE ESTUDIANTES Y/O PROFESORES Y 
TRES (3) POR POR DETERMINAR ACTOS DE VIOLENCIA, 
INVESTIGADAS POR LA CED CONFORME AL 
PROCEDIMIENTO CONSTANTE EN EL REGLAMENTO DE 
DISCIPLINA (2421) INSTITUCIONAL.   UN (1) PROCESO 
ESTABLECIDO POR OBSTACULIZAR EL NORMAL 
DESENVOLVIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS.  APLICACIÓN DE UNA SANCIÓN A UN 
SERVIDOR DE CARRERA, DE CONFORMIDAD CON LO 
DISPUESTO POR LA LOSEP Y SU REGLAMENTO.

DE LOS 34 ESTUDIANTES DENUNCIADOS: 19 
RECIBIERON SANCIÓN, 3 FUERON 
ABSUELTOS, 10 ESTUDIANTES AÚN SE 
ENCUENTRAN EN PROCESO DE 
RESOLUCIÓN; 1 ESTUDIANTE TRASLADA SU 
CASO AL ARCHIVO Y 1 ESTUDIANTE TUVO 
SEPARACIÓN DEFINITIVA DE LA INSTITUCIÓN 
EN CONCORDANCIA CON LOS LITERALES 
DEL INCISO TERCERO DEL ART. 207 DE LA 
LOES Y A LOS ARTS. 102 AL 105 DEL 
ESTATUTO INTERNO DE ESPOL.   EN 
RESOLUCIÓN NO. 17-02-2017, INCURRIÓ EN 
LA SEPARACIÓN DEFINITIVA DE LA 
INSTITUCIÓN POR INCURRIR EN LOS 
LITERALES A) Y D) DEL ARTÌCULO 2017 DE LA 
LOES.  NOTIFICACIÓN DE LA AMONESTACIÓN 
VERBAL DENTRO DE LA CARPETA DEL 
SERVIDOR, EL 25 DE JULIO DE 2017.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN SI

PREPARACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN NACIONAL DE 
CARRERAS ANTE EL CEAACES.              PREPARACIÓN 
DE CARRERAS PARA EL PROCESO DE ACREDITACIÓN 
INTERNACIONAL.

13 CARRERAS DE LA ESPOL PARTICIPARON 
EN LA SEMANA DE EVALUACIÓN INTERNA 
2017 (LSEI2017), QUE BUSCA PREPARAR LA 
ACREDITACIÓN NACIONAL ANTE EL 
CEAACES: INGENIERÍA EN ACUICULTURA,  
INGENIERÍA NAVAL, INGENIERÍA OCEÁNICA Y 
CIENCIAS AMBIENTALES, INGENIERÍA EN 
ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES, 
INGENIERÍA EN ELECTRICIDAD 
ESPECIALIZACIÓN: POTENCIA, INGENIERÍA 
AGRÍCOLA Y BIOLÓGICA, BIOLOGÍA, 
LICENCIATURA EN NUTRICIÓN, 
LICENCIATURA EN DISEÑO Y PRODUCCIÓN 
AUDIOVISUAL, INGENIERÍA COMERCIAL, 
INGENIERÍA QUÍMICA, INGENIERÍA 
INDUSTRIAL E INGENIERÍA CIVIL.  14 
CARRERAS EJECUTARON PLANES DE 
MEJORAS: INGENIERÍA EN AUDITORÍA Y 
CONTADURÍA PÚBLICA AUTORIZADA; 
INGENIERÍA EN ESTADÍSTICA INFORMÁTICA; 
INGENIERÍA EN GEOLOGÍA; ECONOMÍA CON 
MENCIÓN EN GESTIÓN EMPRESARIAL; 
INGENIERÍA EN ALIMENTOS; INGENIERÍA EN 
MINAS; INGENIERÍA EN LOGÍSTICA Y 
TRANSPORTE; INGENIERÍA EN 
ELECTRICIDAD; INGENIERÍA EN CIENCIAS 
COMPUTACIONALES; INGENIERÍA EN 
TELEMÁTICA; LICENCIATURA EN TURISMOS 
LICTUR; LICENCIATURA EN DISEÑO 
GRÁFICO; INGENIERÍA MECÁNICA; 
INGENIERÍA EN PETRÓLEOS.  SE OFICIALIZÓ 
LA ACREDITACIÓN INTERNACIONAL DE 
CUATRO CARRERAS (INGENIERÍA CIVIL, 
ELECTRICIDAD, NAVAL E INDUSTRIAL). LAS 
CARRERAS ACREDITADAS ANTE ABET (FASE 
I Y II) SE ENCUENTRAN EN PROCESO DE 
EJECUCIÓN DE LOS PLANES DE MEJORA 
CUMPLIENDO ACTIVIDADES COMO: 
ELABORACIÓN DE REPORTES DE MEDICIÓN 
DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE 2016 -
2017; VALIDACIÓN DE REPORTES; Y, LA 
EJECUCIÓN DE ACTIVIDADES DE MEJORA 
PROPUESTAS EN LOS REPORTES.   12 
CARRERAS INICIARON PROCESO DE 
PRECANDIDATURA ANTE ABET FASE III PARA 
EL 2019 DETALLADAS A CONTINUACIÓN: FIEC 
- 3 (INGENIERÍA ELECTRÓNICA Y 
AUTOMATIZACIÓN, TELECOMUNICACIONES, 
TELEMÁTICA), FIMCP - 1 (INGENIERÍA 
ALIMENTOS), FICT - 3 (INGENIERÍA 
GEOLOGÍA, MINAS, PETRÓLEO), FIMCBOR - 2 
(INGENIERÍA OCEANOGRAFÍA, 
ACUICULTURA), FCV - 2 (INGENIERÍA 
AGRÍCOLA Y BIOLÓGICA, BIOLOGÍA) FCNM - 1 
(INGENIERÍA QUÍMICA)  LAS UNIDADES DE 
ESPAE Y CEC AVANZAN EN EL PROCESO DE 
RE-CERTIFICACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE 
CALIDAD BAJO LA NORMAS 9001:2008. ESPAE 
REALIZÓ ACCIONES DE MEJORA PARA 
MANTENER LA ACREDITACIÓN AACSB Y 
EJECUTÓ ACCIONES PARA LOGRAR LA 
ACREDITACIÓN AMBA Y GAC, CUYO 
PROCESO, LUEGO DE REALIZADA LA VISITA 
DE ACREDITACIÓN EN SEPTIEMBRE DEL 
2017, SE ESPERA CONCLUYA UNA VEZ QUE 
SE RECIBA LA COMUNICACIÓN OFICIAL CON 
EL RESULTADO DE LA ACREDITACIÓN 
PREVISTA PARA LOS PRIMEROS MESES DEL 
2018. ASIMISMO, ESPAE FINALIZÓ EL 
PROCESO PARA MANTENER LA 
AUTORIZACIÓN REP (REGISTERED 
EDUCATION PROVIDER - PROJECT 
MANAGEMENT INSTITUTE). 

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES NO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PNBV SI www.planificacion.espol.edu.ec

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI www.planificacion.espol.edu.ec

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI www.espol.edu.ec

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI www.planificacion.espol.edu.ec

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS 
ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MEJORAR LOS LABORATORIOS PARA LA 
MODERNA PRÁCTICA DE LOS 
ESTUDIANTES.

SI 76-100 EN EL 2017, CULMINARON ONCE (11) OBRAS DE 
GRAN INCIDENCIA EN LOS EJES ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES ENTRE LAS CUALES SE 
INCLUYERON LOS SIGUIENTES LABORATORIOS: 
CONSTRUCCIÓN DEL LABORATORIO 
HIDRÁULICO - CERTIFICACIÓN ABET, 
READECUACIÓN DEL LABORATORIO DE 
SIMULACIÓN EN TIEMPO REAL - FIEC, 
REMODELACIÓN DEL LABORATORIO DE 
AUTOMATIZACIÓN INDUSTRIAL - FIEC, ENTRE 
OTRAS.

www.espol.edu.ec

FOMENTAR LA EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS ZONALES O POLOS 
REGIONALES DENTRO DEL ECUADOR.

SI 51-75 EN ABRIL DE 2017, EL CONSEJO SECTORIAL DE 
LA PRODUCCIÒN APROBÓ LA PETICIÓN DE 
CREACIÓN DE LA ZEDE EN EL CAMPUS 
GUSTAVO GALINDO. ASÌ MISMO LA ESPOL CREO 
LA SOCIEDAD ANÓNIMA ADMINISTRADOR DE LA 
ZEDE DEL LITORAL S.A., PARA QUE FLUYA LAS 
OPERACIONES ENTRE EMPRESA Y LA ZEDE - 
ESPOL. 

www.espol.edu.ec

PROMOVER LA ARTICULACIÓN DE LA 
EMPRESA PRIVADA - ESPOL. 

SI 76-100 EMPRESAS INNOVADORAS COMO VIBAG LOGRÓ 
FIRMAR UN CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE 
3000 M2 PARA CONSTRUIR UNA PLANTA DE 
PRODUCCIÓN DE REACTIVOS Y DE 
DESARROLLO DE TECNOLOGÍA EN BIOCIENCIAS 
PARA EL MERCADO NACIONAL E 
INTERNACIONAL. ASÌ MISMO LA EMPRESA BYD 
FIRMÓ UN MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO 
PARA CONCRETAR ACTIVIDADES DE 
TRANSFERENCIA Y DESAGREGACIÓN 
TECNOLÓGICA.

SE DESARROLLÓ LA RUEDA DE 
CONVERGENCIAS PARA LA INNOVACIÓN 
(RCOIN) EN ASOCIACIÓN CON LA CÁMARA 
ECUATORIANO ALEMANA DE COMERCIO Y 
EUROCÁMARAS QUE TUVO COMO FIN 
FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE 
FORMACIÓN, INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y 
DIFUSIÓN DEL CONOCIMIENTO A TRAVÉS DE UN 
MAYOR Y MÁS EFECTIVO RELACIONAMIENTO 
CON LOS ACTORES DEL SISTEMA NACIONAL DE 
INNOVACIÓN ECUATORIANO. EN ESTA PRIMERA 
EDICIÓN, LA TEMÁTICA FUE BIOTECNOLOGÍA 
PARA EL SECTOR AGRÍCOLA.

www.espol.edu.ec

MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN

NO. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE 
DEL PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS 
LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL 
PPTO. DEL 

PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A 

MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL 
PPTO DEL PAUTAJE 
QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS 
INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

NOMBRE DEL 
MEDIO

MONTO 
CONTRATADO

MINUTOS 
PAUTADOS

RADIO 2 0,00 0,18 0,00 www.espol.edu.ec COSTA 
READIO 
COSRADI CIA. 
LTDA.

50,00 9 Espacios

TECFORMATI
C S.A.

476,00 3 Espacios

PRENSA 3 0,00 5,66 0,00 http://www.espol.edu.ec/sites/default/files/archivo
s_transparencia/AVISOS%
20PUBLICITARIOS.pdf

GRAFICOS 
NACIONALES 
S.A. 
GRANASA

883,68 2 espacios

COMPAÑÍA 
ANOMIMA EL 
UNIVERSO

13812,43 5 espacios

GRUPO EL 
COMERCIO 
C.A.

1710,00 1 Espacio

TELEVISIÓN 1 0,00 91,45 0,00 https://www.youtube.com/user/ESPOLTV41/vide
os

ESPOL TV 264960,00 1500 MINUTOS

MEDIOS 
DIGITALES

2 0,00 2,71 0,00 http://www.espol.edu.ec/sites/default/files/archivo
s_transparencia/MEDIOS_DIGITALES.pdf

REDIGITAL 
S.A.

4488,84 PUBLICACIONES 
GENERADAS 
DURANTE UN 
PERIODO DE 6 
SEMANAS

SMARTSOCIA
L

3360,00 ANUNCIOS 
PAUTADOS 
DURANTE 4 
SEMANAS



CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS

% 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA 
GESTIÓN POR META

REALIZAR DOCENCIA DE GRADO Y POSTGRADO 
CONFORME A LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES DE 
CALIDAD RECONOCIDOS INTERNACIONALMENTE, 
MEDIANTE LA GENERACIÓN DE CONOCIMIENTO Y 
LA FORMACIÓN INTEGRAL DE ESTUDIANTES 
PARA QUE PROPICIEN EL DESARROLLO LOCAL Y 
NACIONAL. 

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PROFESORES CON TÍTULO PHD QUE 
SE INCORPORARON A LA PLANTA 
DOCENTE ESPOL

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

98,65 % SE REALIZARON 
ACCIONES QUE 
MANTIENEN EL 
COMPROMISO DE LA 
INSTITUCIÓN POR 
CONSERVAR UN 
CLAUSTRO DE 
PROFESORES CON ALTO 
NIVEL ACADÉMICO.

1 INCORPORAR PROFESORES 
CON TITULO DE PH.D A LA 
PLANTA DOCENTE

223,00 220,00

POTENCIAR LA INVESTIGACIÓN PARA GENERAR 
CONOCIMIENTO, DESARROLLO TECNOLÓGICO E 
INNOVACIÓN QUE  MEJOREN LA PRODUCTIVIDAD, 
COMPETITIVIDAD Y CALIDAD DE VIDA EN EL PAÍS.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
TRANSFERIDOS AL SECTOR 
PRODUCTIVO

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

56,45 % SE EJECUTARON 
ACCIONES QUE 
FOMENTARON LA 
INVESTIGACIÓN A NIVEL 
INSTITUCIONAL, 
ENTRELAZANDO LA 
INVESTIGACIÓN CON LA 
DOCENCIA (GRADO Y 
POSGRADO) ASÍ COMO EN 
SU ORIENTACIÓN HACIA 
LA VINCULACIÓN CON LA 
EMPRESA Y LA SOCIEDAD

2 EJECUTAR PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN QUE 
APORTEN AL DESARROLLO 
NACIONAL 

62,00 35,00

DESARROLLAR DE MANERA PERMANENTE 
PROGRAMAS DE VINCULACIÓN CON LA 
SOCIEDAD, ARTICULADOS A LA DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN Y EL QUEHACER DE LA 
COMUNIDAD UNIVERSITARIA, CON 
RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO LOCAL Y NACIONAL.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PERSONAS QUE SE BENEFICIARON 
DE LOS PROGRAMAS DE 
VINCULACIÓN OFRECIDOS POR LA 
INSTITUCIÓN.

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

100,24 % SE FACILITÓ EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE 
SERVICIO COMUNITARIO 
Y EMPRESARIALES PARA 
BRINDAR SOLUCIONES 
PRACTICAS QUE LLEVAN 
A UN BIENESTAR O 
TRANSFORMACIÓN 
SOCIAL.

3 EJECUTAR PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN QUE 
BENEFICIEN A LA 
COMUNIDAD, EN ESPECIAL 
DE LA ZONA DE INFLUENCIA 

349549,00 350371,00

ALCANZAR EFICIENCIA E INTEGRACIÓN INTERNA 
EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL PARA 
GARANTIZAR LA BÚSQUEDA PERMANENTE DE LA 
EXCELENCIA.

NO. DE 
META DESCRIPCIÓN 

PRESUPUESTO DESTINADO A OBRAS 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA IMPLEMENTADAS

TOTALES 
PLANIFICADOS

TOTALES 
CUMPLIDOS

77,71 % LAS ACCIONES 
REALIZADAS 
CONTRIBUYEN AL USO 
EFICIENTE Y EFICAZ DE 
LOS RECURSOS 
PÚBLICOS QUE GENERAN 
COMO RESULTADO 
OBRAS QUE FAVORECEN 
EL DESARROLLO DE LOS 
EJES ESTRATÉGICOS 
INSTITUCIONALES.

4 ASIGNAR RECURSOS 
FINANCIEROS PARA 
INVERSIÓN EN 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y 
TECNOLÓGICA  QUE 
CONTRIBUYAN AL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE DOCENCIA E 
INVESTIGACIÓN

16558667,21 12867796,19

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN:
83,2625

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL PRESUPUESTO

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $ 220.000,00 $ 217.919,79 99,00 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $ 6.342.553,43 $ 5.383.879,42 85,00 %

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $ 5.258.000,00 $ 1.898.519,76 36,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $ 715.973,88 $ 910.843,10 100,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $ 1.547.686,67 $ 1.395.917,26 90,00 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $ 7.840.000,00 $ 4.110.226,69 52,00 %

TOTAL: $ 21.924.213,98 $ 13.917.306,02 77

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SI SI www.sri.gob.ec

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE 
INVERSIÓN 

EJECUTADO
% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$ 83.872.002,71 $ 67.313.335,50 $ 62.615.102,62 $ 16.558.667,21 $ 12.867.796,19  90,00 %

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO ELIJA Ó DESCRIBA PRESUPUESTO 
PLANIFICADO

PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO 
DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84  GESTIÓN DE LA VINCULACIÓN $ 1.335.692,61 $ 679.105,75 50,84 % www.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 ADMINISTRACIÓN DE LA EDUCACIÓN 
SUPERIOR

$ 11.664.679,84 $ 9.455.258,12 81,06 % www.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82  FORMACIÓN Y GESTIÓN ACADÉMICA $ 64.309.076,83 $ 59.746.735,73 92,91 % www.espol.edu.ec

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 GESTIÓN DE LA INVESTIGACIÓN $ 6.562.553,43 $ 5.601.799,21 85,36 % www.espol.edu.ec

TOTAL: $ 83.872.002,71 $ 75.482.898,81 90,00



TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO 
EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ÍNFIMA CUANTÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
1662 $ 1.085.645,00 1626 $ 1.005.959,00

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
50 $ 1.382.598,00 12 $ 499.230,00

PROCESOS DE DECLARATORIA DE EMERGENCIA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
1 $ 9.370,00 1 $ 9.370,00

CONTRATACIÓN DIRECTA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
5 $ 131.791,00 0 $ 0,00

MENOR CUANTÍA OBRAS
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
5 $ 328.550,00 4 $ 217.470,00

PRODUCCIÓN NACIONAL
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
6 $ 656.201,00 6 $ 656.201,00

CONSULTORÍA
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
2 $ 5.915,00 0 $ 0,00

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) 
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
37 $ 2.450.857,00 14 $ 805.259,00

CATÁLOGO ELECTRÓNICO
Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

www.compraspublicas.gob.ec
567 $ 1.899.262,00 556 $ 1.889.238,00

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

DONACIONES REALIZADAS EQUIPOS DE COMPUTACIÓN $ 25.547,28 www.espol.edu.ec

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA 

ENTIDAD QUE 
RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE CUMPLIMIENTO 
DE LAS 

RECOMENDACIONES
OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-AE-0161-2015 GFNCRO-176-2017
GFNCRO-178-2017

100,00 SE DIO 
CUMPLIMIENTO EN 
SU TOTALIDAD A LAS 
RECOMENDACIONES 
RECIBIDAS EN 
EXAMEN ESPECIAL A 
LOS VIÁTICOS Y 
SUBSISTENCIAS EN 
EL PAÍS Y EN EL 
EXTERIOR

www.espol.edu.ec

DEFENSORÍA DEL PUEBLO S/N 30/05/2017 SADM-MEM-0054-
2017

100,00 SE DIO 
CUMPLIMIENTO EN 
SU TOTALIDAD A LAS 
OBSERVACIONES 
REALIZADAS EN EL 
SEGUNDO 
MONITOREO AÑO 
2017 (MATRICES 
HOMOLOGADAS, 
ACTUALIZACIÓN, 
AUSENCIA DE LOGO 
INSTITUCIONAL, 
ENTRE OTRAS).

www.espol.edu.ec

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DR1-DPGY-AI-0109-2016 GFNCRO-161-2017 100,00 SE DIO 
CUMPLIMIENTO EN 
SU TOTALIDAD A LAS 
RECOMENDACIONES 
RECIBIDAS EN 
EXAMEN ESPECIAL 
AL PROCESO DE 
OTORGAMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE 
CONVENIOS Y 
CONTRATOS POR 
BECAS DE 
POSGRADO.

www.espol.edu.ec

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO  DR1-DPGY-ESPOL-AI-
0020-2017

N/A 100,00 NO HUBO 
RECOMENDACIONES 
EN EL EXAMEN 
ESPECIAL A LOS 
ANTICIPOS DE 
FONDOS A 
PROVEEDORES DE 
BIENES Y SERVICIOS.
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INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL , LA PROCURADURÍA
GENERAL DEL ESTADO Y CEAACES


