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A
Formar profesionales de excelencia, socialimente
responsables, lideres, emprendedores, con principios y
valores morales y éticos, que conftribuyan al desarrollo
cientifico, tecnoldgico, social, econdmico, ambiental y
politico del pais; y, hacer investigacion, innovacion,
transferencia de tecnologia y extension de calidad para
servir a la sociedad.

Ser lider y referente internacional de la
Educacion Superior

LSPOYL
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1. Acreditacion de las ingenierias en Mecanica y en Ciencias Computacionales por parte de ABET.

* Reconocimiento internacional;
« Amplia las posibilidades de intercambio de profesores y estudiantes

2. Acreditacion de los programas de Maestria en Administracion de Empresas (en sus versiones
completa y ejecutiva), en Gestion de Proyectos y en Gerencia Hospitalaria de la ESPAE por parte de
la AACSB.

Reconocimiento internacio
Favorece el intercambio academico
Atrae la inversion extranje
Contribuye con e

presarial y la competitividad del pais

La aprobacion pc S de 7 Maestrias de Investigacion.

Grandes decisiones Institucionales



4. El reconocimiento de calidad de la Maestria de Arqueologia del Neotrdpico por parte de la AUIP
(Asociacion Universitaria Iberoamericana de Posgrado).
* Muestra la diversidad de los dominios acadéemicos de la ESPOL.
« ESPOL pionera en Arqueologia

5. Laaprobacion por parte del CES del programa doctoral en Computacion.
« Es el inicio de la nueva tendencia en la ESPOL

 Es un factor para atraer THA de excelencia y para que nuestros PhD combinen
investigacion y formacion doctoral.

6. El aporte del Gobierno Nacio
CENAIM.
 El aporte de cerca de
financiara pro
acuicola, div
soberania ali

a través de SENESCYT para fortalecer la investigacion en el

ce millones de dolares mejorara la infraestructura y
vestigacion que articulan sostenibilidad de la actividad
roductiva, conservacion de los recursos marinos,
vas formas de empleo local.

El fallo de la Co
« Garantiza la integridad de campus Gustavo Galindo




1. El proceso de reforma curricular de las carreras de grado.

2. La aprobacion del proyecto de creacion de la Facultad de L‘
Ciencias de la Vida. S

-

3. La creacion de la Zona de Innovacioén del Litoral Ecuatoriano, ZILE.

((Z 2ILE
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Reforma curricular de las carreras de grado,

Perfil General de los graduados

Finalidad s .
politécnicos

« Potenciar las funciones individuales,
promoviendo el desarrollo integral de cada
estudiante, mediante la adopcion de nuevos

conocimientos y habilidades;

1. Comprender la responsabilidad etica y
profesional;

2. Tener la habilidad para comunicarse
efectivamente de forma oral y escrita en

« Fomentar la adaptacion del individuo a las 3 s_spanol;h bilidad .
exigencias de la sociedad, las innovaciones ' _enle,r aplliaad para comunicarse en
inglés;

que afectan a su ambiente y el impulso
economico que profesionales competentes
dan a un pais, sin dejar de lado su funcion de
preparar a futuros lideres sociales que se
preocupen del beneficio colectivo.

4. Reconocer la necesidad y tener la habilidad
para involucrarse en el aprendizaje a lo
largo de la vida;

5. Comprender temas contempordneos;

6. Tener la capacidad para trabajar como

parte de un equipo multidisciplinario;

. Reconocer la necesidad y tener las

habilidades para emprender.

~E5P0L

Grandes decisiones Institucionales




Potenciales interrelaciones del area STEM con varias

) : . . La biologia vy sus interrelaciones
dimensiones de las ciencias de la vida. gay

Biomedicina

~LSPOY

Grandes decisiones Institucionales




Enfoque en la investigacion

La Facultad tendrda un enfoque en la investigacion bajo una
concepcion ingenieril considerando el desarrollo econémico y
social. La mayoria de sus profesores serdn PhD y combinaradn
investigacion con docencia y transferencia del conocimiento.

Sus carreas son: Biologia, Nutricion, Agricultura, Biotecnologia
y Bioingenieria

Grandes decisiones Institucionales
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Del Tecno Park a la ZILE

Parque Tecnolégico
(Tecno Park)

Enfocado en la atraccion de

grandes empresas

“‘Guayas Siglo XXI”
Nuevo modelo de desarrollo
regional con base en el

conocimiento

Parque del Conocimiento con
las Zonas Especiales de
Desarrollo Econémico (ZEDES)

Zona de innovacion del Litoral
Ecuatoriano (ZILE)

Anos 90 del
siglo XX 2009 - 2012 2014

Grandes decisiones Institucionales
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] »
Innovar para transformar Guayaquil, el Litoral y el Ecuador

Ecuador y el Litoral es importante considerar los siguientes aspectos:

La innovacion como un elemento clave para pasar de una economia
primaria a una economia del conocimiento.

La nueva economia ecuatoriana se debe sustentar en bienes y
servicios con alto grado de innovacion generados en el Ecuador; esto
es, productos intensivos en conocimiento.

Para generar conocimiento se requiere talento humano avanzado
trabajando en investigacion para la innovacion, infraestructura
tecnologica de la sociedad del conocimiento, infraestructura fisica
idonea, recursos econdmicos para investigar y un modelo de gestion |
que favorezca la innovacion. "

Politicas publicas que favorezcan las inversiones privadas y publicas
destinadas a la creacion de empresas de base tecnologica.

Empresarios emprendedores dispuestos a invertir en empresas de
base tecnologica y en bienes y servicios con alto grado de innovacion.

Grandes decisiones Institucionales



Innovar para transformar Guayaquil, el Litoral y el Ecuador

Para innovar se requiere:

Generar conocimientos que se pueden transformar en nuevos o
mejores bienes y servicios (academia - ESPOL);

Contar con emprendedores dispuestos a transformar el
conocimiento en bienes y servicios (empresarios);

Disponer de un entorno favorable (Gobierno que apoya la
innovacion y a la academia); y

Contar con ciudadanos que demandan bienes y servicios
innovadores amigables con la naturaleza (sociedad civil nacional
y mundial).

Grandes decisiones Institucionales
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La creacion de la Zona de Inngyacion del Litoral
Ecuatoriano, ZILE,

La propuesta

Primer Componente: Creacion de la Zona de Innovacion del Litoral Ecuatoriano (ZILE) donde
trabajan creativamente la investigacion aplicada, los centros de desagregacion tecnologica y la
innovacion. Los centros generan conocimiento, desarrollan prototipos innovadores con alto
potencial comercial, que las empresas transformarian en nuevos y mejores bienes y servicios a
través de la innovacion.

Segundo Componente: La creacion de una Zona Especial de Desarrollo Economico “ZEDE”, que
promueva la transferencia de conocimientos y tecnologia a través de los centros de desagregacion,
transferencia tecnoldgica e innovacion con fuerte presencia del sector privado.

Grandes decisiones Institucionales
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La propuesta

Tercer Componente: Un modelo de Gestion que garantice:

« La sostenibilidad de la generacion y transferencia de conocimientos.

« Las interrelaciones entre los centros de investigacion aplicada con los
centros de desagregacion tecnologica e innovacion.

« La sostenibilidad y desarrollo de los centros de investigacion e
innovacion y los de desagregacion tecnologica.

« El surgimiento y desarrollo de negocios innovadores rentables.

« La armonica relacion entre la academia y sector productivo bajo el

principio de ganar-ganar.

La generacion de nuevos emprendimientos y empresas de base

tecnologica, incluidos los que fortalecen la economia popular y

solidaria.




La propuesta

ZILE

Zonz e Inagwzciin 2l Lioral Ecuztodane
f/ o«*ﬁ’vm “ay V(Yvot

Cuarto Componente: La incorporacion de PhD
para fortalecer los centros institucionales y
todos los centros y laboratorios de investigacion
aplicada e innovacion de las facultades. Este
Talento Humano Avanzado liderara los mas
importantes proyectos de investigacion y tendra
un rol trascendental en captacion de fondos no
reembolsables.

Quinto Componente: Recursos para la
innovacion.

N ESPON

Grandes decisiones Institucionales



Centros de
Investigacion
Aplicada e
Innovacion
(publicos)

Nichos

(los que valide la

consultoriay
la ESPOL)

Generan
conocimiento

Transferencia de
conocimiento

Convierte en
Innovaciones

Sostenibilidad (ESPOL) y
generacion de riqueza (empresas)

Empresas con
sus Centros de
Desagregacion

Tecnologica

-+ Diversificar la economia regional y local.
« Contribuir a la transformacién de matriz productiva.
« Incrementar las exportaciones industriales.

Nichos
(de su interés

T . . y regulados)
« Disminuir las importaciones.

« Beneficiar a la industria ecuatoriana.
« Mejorar la capacidad productiva de las PYMES.
« Atraer talento humano avanzado.
« Fortalecer el SNCT+1.
= Atraer inversion extranjera directa en diversos campos.

Generany
adoptan
conocimiento

« Atraer inversion nacional en diversos campos.
- Potenciar la economia de servicios, en especial los ¥ Producen bienes
relacionados al comercio exterior. ¥ scrvicion
» Generacion de empleo.
« Permitir a las empresas incorporar profesionales
altamente calificados.
+ Mejorar la calidad de los posgrados.

Exportan bienes
y servicios

Generacion de l’i ieza p s
las empresas



Gestion Institucional

Investigacion

Vinculacion con la Docencia

Sociedad

17



204 Docentes titulares: 62
PhD; 142 MSc y otros

\ u'; s
N Fsron

Logros por Eje Estratégico




En el ario 2014 se jubilaron 67
profesores:

11 PhD
45 MSc en su especializacion
11 Tercer nivel

19

PhD jubilados

No. Nombre Unidad
1 Arcos Cordero Julio Fernando FIMCBOR
2 |Barriga Rivera Alfredo Nicolas FIMCP
3 Chavez Moncayo Miguel Angel FICT
4 |Huayamave Navarrete Justo Pastor FCNM
5 |Lara Montiel Otton FICT
6 |Martinez Garcia Washington Colon FCSH
7 |Mera Gencon Cristobal Colon Enrique FIEC
8 |Montano Armijos Mariano de Jesus FCNM
9 |Moran Quimis Klever Cecilio INTEC
10 |Torres Andrade Guillermo Francisco FCNM
11 \Villao Quezada Freddy Walter FIEC




€rsonal bocente

Docentes por Relacién de Dependencia y
Tiempo de Dedicacion

Docentes por Género

- TIEEMPO PARCIAL

MUJERES

HOMBRES ~MEDIO TIEMPO

TIEMPO COMPLETO

! / /'
 55Fon”

20 Logros por Eje Estratégico



Ingreso por Area de Conocimiento

ARTE

SOCIALES Y

HUMANISTICAS
= STEM

Ingreso por Género

Género Registrados Aprobados %
Femenino 2.170 883 41%
Masculino 3.278 1.235 38%

TOTAL 5.448 2.118 39%

MUJERES
HOMBRES

E5PON
Logros por Eje Estratégico



Admisiones 2014

[ Ingreso por Tipo de Colegio }

FISCAL

PARTICULAR /

» FISCOMISIONAL

22

Tipo de Colegio|Registrados|Aprobados %
Fiscal 2.132 706 33%
Fiscomisional 139 61 44%
Particular 3.177 1.351 43%
TOTAL 5.448 2.118 39%

En el 2014 se vregistraron 5.448 y aprobaron
2.118 que representa el 39%.

Logros porijdec Estratégico




FIEC

FCSH

B vuseres ] HOMBRES

FIMCP

EDCOM

FICT

,
Z
i

FIMCBOR

ESPOL conto con un total de 9.690
estudiantes de pregrado

1000 1500 2000 2500

500

INTEC

Logros por Eje Esiratégico
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2012

En los ultimos 7 arnos la ESPOL ha entregado al pais un total de 10.008 graduados
en las distintas dareas del conocimiento, con un promedio de aproximadamente
1.430 graduados por ano.

Logros por Eje Estratégico
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Docencia

Graduados de carreras de Tercer Nivel por Area

ARTE

SOCIALES Y
HUMANISTICAS

Segun la LOES, al menos un 70% de los titulos otorgados por las escuelas politécnicas
deberan corresponder a titulos profesionales en ciencias basicas y aplicadas.

IS

Logros por Ej; Estratégico



FIEC FIMCP FCSH EDCOM FCNM  FIMCBOR FIMCP CELEX FICT
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Docentes capacitados por Tipo de Capacitacion

Profesores
capacitados en
aspectos pedagog;

231

DISCIPLINARES PEDAGOGICOS

Profesores
capacitados en
aspectos
disciplinares

209

ESpore”

28 Logros por Eje Estratégico
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Dacencia [ Reconacimientos

Logros por Eje Esiratégico



En abril se vrealizo la Convocatoria Interna de Proyectos 2014 para el financiamiento de
investigacion, que tuvo tres categorias: Proyectos Semilla; Proyectos Multidisciplinarios (Grupos de
Investigacion) y, Proyectos Transdisciplinarios. Los proyectos aprobados en la convocatoria se
distribuyeron de la siguiente forma: 6 Proyectos Transdisciplinarios (fondo mdximo: USD$100.000
c/u); 11 Proyectos Multidisciplinarios (fondo mdximo de USD$40.000 c/u); y, 16 Proyectos Semillas
(fondo mdximo de USD$6.000 c/u).

TRANSDISCIPLINARIOS

SEMILLAS

y MULTIDISCIPLINARIOS

Logros por Eje Estratégico
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Publicaciones en Revistas Indexadas

Comparativo Histérico Publicaciones por tipo de publicacion

2010 - 2014

SEMINARIO/
CONGRESO




Captacion de Recursos

Unidad Financiamiento Origen Monto
CIBE Grupo NOBIS Nacional 46.853,27
FICT |Canje deuda Espana |Internacional| 3°200.000,00

CENAIM SENESCYT Nacional 1’349.682,00

CENAIM SENESCYT Nacional 1’554.536,00

CENAIM SENESCYT Nacional 1’435.670,00

INTERNACIC
CTi SENESCYT FWO Nacional 140.000,00
CERA INER Nacional 213.120,00
FCNM CEDIA Nacional 4.213,33
TOTAL 7’944.074,60

El monto de captacion de fondos externos asciende a USD$ 7°944,074.60 esto
representa un incremento del 34% con relacion al ario 201 3.

Un asunto clave para nuestros PhD es formular proyectos de investigacion que
capten recursos externos no reembolsables

32 £, D Logros por Eje Esiratégico
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-7
Fernando Sandoya,
Mencién de Honor

Eva Maria Vera, Profesora
Galardonada en Hungria

Xavier Ochoa, Katherine Chiluiza, Investigadores
del CTI presentan mejor articulo cientifico

Ana Teresa Tapia, Premio al mejor
articulo cientifico

Cristina Abad

Orlando Chancay, Frank Porras, Pablo Guevara y Gabriel Bravo premiados en el Il Concurso de
Reconocimiento a la Investigacion Universitaria

.'\ ) &/
\+6 ESPOL

Logros por Eje Estratégico




25 nuevos cursos disenados

102 cursos abiertos /

. Educacién

113 cursos corporativos Continua

e
ESPOL

4.094 estudiantes capacitados

Acreditacion de Calidad ISO 9001:2008 otorgada por ,;3"’;‘3‘0.. |
.:3:0 Minslero COTECNA, hasta Octubre 2.016 | G cERTIFICADA |

Acreditacion como Operador de Capacitacion y Formacion

REG;A ' Profesional

h;ddr[-'uca m Conlinua e Latin :nma; m;u
Jf(} an gy UILLF

34 Logros porﬂETéA Estratégico
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Vinculacion caon la Sociedad

Eventos

Participacion de 38 instituciones en XXI Encuentro Empresarial contando con mas de 1.000
politécnicos.

Se realizo el lanzamiento del concurso estudiantil de ideas de negocio e-Project

Se realizd 47 presentaciones artisticas contando con 12.000 asistentes

19 estudiantes se graduaron bajo la modalidad “Practicas Comunitarias de Graduacion a través de 10
proyectos beneficiando a 27.345

1.296 visitantes en la Sala interactiva de jAja! Parque de la Ciencia

21 nifos beneficiarios en el Semillero de Futuros Cientificos e Ingenieros P

N r}a’i\(v\r\"'

Logros por Eje Estratégico



Convenios Nacionales de Consultoria y Servicios Profesionales

Consultorias S 1'636.747,40
Asesorias $ 594.527.50
> TOTAL $2°231.274,90

CH CERVECERIA

it & N FLECTRICA e
=" GUAYAQUIL
| 2P LI e/.'e,"j/:( T gl Jo7
"jMinisten’o RN
) TP e Educacion o N
/ F:\oscieva tevier 0sina L_A
3 Ministerio GISIS
’ *l‘ 'I de Inclusion
Econémica y Social

“ Logros por Eje Estratégico



Convenios por tipo de Entidad Contratante

- Se
INSTITUCION de a Uscy;
PUBLICA EMPRESA / ny co, racy {l‘ o o
PRIVADA e;z,, on 4, fop m./e” o

GAD

EMPRESA  de lar g la g “9ans
PUBLICA O estigge, S idg,, T4 705

INSTITUCION ©
DEL ESTADO

~LSPOL

Logros por Eje Estratégico
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Posicionamiento ESPOL

r ;/': r
o VYLD

DE UNIVERSIDADES LatinoAmerica

Ranking PI— Presencia Impacto Apertura Excelencia
Del pUEStO ]50] obtenido en el 20]3 la Mundial e (Posicién®) (Posicion®) (Posicion”) (Posicion®)
ESPOL llegé al puesto 1.479 a nivel 1.479 Universidad de Colima L} 1.219 1.718 1.390 2,672
muqd:al y al primer lugar a i.wvel e EscuelaSupeStorPloﬁtécnicadel e s . — o
nacional, manteniendose en primer ot
o : z Pontificia Universidade Catdlica de e
Iuga; en mediciones de cibermetria en el 1484 SO kd 2193 1934 116 3.287
Ecuador. http:/mww.webometrics.info/es/Latin_America_es
"~ WORLD
, - - UNIVERSITY
Ranking University Location g 5 RANKINGS
133 | 413 Universidad de Li . . .
- s A nivel latinoamericano la ESPOL se encuentra en el
134 | 41,2 | Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) - puesto 734_1 mejomndo 17 puntqs C?” i’eSPEFtO. al
2013 y a nivel nacional, de las universidades publicas
134 41,2 UAI somos la que estamos en mejor posicion.

http://www.topuniversities.com/university-rankings/latin-american-university-

rankings/2014




' Green
Metric

World University Ranking Nttp://greenmetric.ui.ac.id/

La ESPOL ocupa el puesto numero 43 de las 301
universidades mads verdes del planeta y la unica
que participa en este escalafon, creado en el 2010
con el proposito de comparar la sostenibilidad de
los campus universitarios alrededor del mundo.

Escuela Superlor Polltecnlca Del
Litoral

Universidad San Francisco de Quito

39

Posicionamiento ESPOL

20

24

University Country Country Ranking | Total Setting And Energy | Waste | Water
Name Score | Infrastructure and
Climate
Change

University of
Notlingham

University College
Cork National
University of Ireland

University of Kent

Escuela Superior
Politecnica del Litoral

Universitat Autonoma
de Barcelona

Transportation | Education

B UK 1 7,803 689 2100 | 1800 @990 1,650 574
ii Ireland 2 7,553 627 1890 | 1,725 | 1,000 1,675 637
=2 ] UK 42 6,620 546 1560 | 1575 | 1,000 1,525 414
mm Ecuador 43 6,619 1,110 1370 | 1575 | 875 1175 514
= Spain 44 6,613 669 1680 | 1575 990 1200 500

La revista VISTAZO en su Ranking Sectorial
TOP 100 califica a la ESPOL como una
institucion socialmente responsable; que
evidencia el compromiso de ser una institucion
sostenible con el entorno. ocupando en el
Sector Educacion el puesto numero 1, y a mvel
general el puesto 20 en el 2014.

Logros por Eje Estratégico



ESPOL en redes sociales

http://www.facebook.com/espol
™

56.876 fans en diferentes paises

40 Logros por Eje Estratégico
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El énfasis en el 2014 fue hacia el logro de seis grandes metas:

« Fortalecer el proceso de internacionalizacion de ESPOL.
* La constitucion de la ZILE que devino en la mads importante decision.

* Hacer realidad la oferta del Presidente Correa de apoyar al CENAIM,
oferta que se concreto con la entrega de cerca de 11 millones de
dolares.

« Fortalecer la gestion financiera y las tecnologias de la informacion y
comunicacion.

« Garantizar los derechos de nuestros académicos a que se acojan al
proceso de jubilacion a pesar de que ello constituyo un cambio
traumadtico en la estructura del claustro docente.

« Crear un ambiente laboral exitoso. Uno de los pilares fue la
adquisicion de equipos para el desarrollo de las actividades de
docencia, investigacion y del drea administrativa.

Logros por Eje Estratégico
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Gestion Institucional

Relaciones Internacionales

La organizacion de congresos y seminarios internacionales entre
los que destacamos los siguientes:

« Taller Internacional de Bioéetica en conjunto con la Usptate
Medical University (UMU), de Nueva York.

« |l Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad.

« Conferencia Internacional LACCEI.

La suscripcion de convenios, acuerdos interinstitucionales de
cooperacion entre pares 'y organismos internacionales.
Mencionamos algunos ejemplos:

« Acuerdo de cooperacion acadéemica con la Universidad de
Campinas (febrero 7)

e Memorandum de Acuerdo Interinstitucional con Ila
Universidad de Narino (febrero 7)

« Convenio Academico Interinstitucional con la Universidad de
Sao Paulo (febrero 10)

riano-China

ara de Comercio Ecuato

Logros por Eje Estratégico



‘profesores con carnets inteligentes, los cuales permitirdn la

Gestign Institucional

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion

Se completo con éxito el reemplazo de 1.000 PCs, en Unidades
Académicas, laboratorios, para oficinas de profesores y oficinas
administrativas.

Se adquirio el equipamiento para el Set de Produccion de
television para EDCOM, que incluyo camaras profesionales para
estudios de television, luminarias especializadas, sistema de
audio con edicion incorporada, switcher de videos y licencias de
herramientas de software.

Para mejorar la proteccion digital se cambio el equipo de Firewall
institucional con uno mas robusto y configurado en alta
disponibilidad.

Se vrealizo la carnetizacion institucional para estudiantes y
implementacion de nuevos servicios para la comunidad

politécnica. Uno de estos servicios es para el control de becas de
alimentos y transporte.

Logros por Eje Estratégico



Gestion Administrativa — Administracion del Talento Humano

/

Dos principios rigieron la negociacion: e

reconocimiento pleno de los derechos de los 340,00 - 399,99 12,00% o

obreros y equidad en el incremento salarial, de

manera que los obreros con menor salario 400,00 - 449,99 9,00% 84

reciban un mayor incremento porcentual, como

consta en la tabla siguiente: 450,00 - 499,99 6,00% 11
» Aprobacion del Estatuto por procesos 500,00 - 560,00 3,33% 58
» Recategorizacion de los puestos (Gestion ante el > 560,00 0,00% 30

Ministerio del Trabajo)

(5PN

Logros por Eje Estratégico




Gestion Administrativa — Administracion del Talento Humano

» Capacitacion del Personal de LOSEP y Cadigo de Trabajo » Distribucion de los Servidores
Se dictaron 134 cursos, talleres o seminarios que
- PROCESO
beneficiaron a los empleados y obreros, entre los GOBERNANTE
principales eventos podemos mencionar: 1%
Actualizacion de Compras Publicas, Programa del PROCESO HABILITANTE
Desarrollo Humano |, Control y Administracion de PROCESO HABILITANTE DE ASESORIA

DE APOYO

Bienes Publicos, Computacion Inicial |, Redaccion de
Informes y Gestion Documental Publica.

PROCESO AGREGADOR
DE VALOR

Computacion Inicial | Workshop Comunicacion 360°

Logros por Eje Estratégico
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Gestion Institucional

Gestion Administrativa — Servicios Generales

v' Se fortalecio la capacitacion en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional, se reconformo el Comité de Seguridad e
Higiene del Trabajo, se doto de equipos de proteccion
personal y se realizaron Inspecciones de Seguridad y Salud
Ocupacional

v' Por segundo ano consecutivo el desarrollo de la “Terapia
Laboral en Oficina”

v' Se inauguro la ciclovia de la periferia del lago con una ruta
de 2,5 km.

N ZST0N

Logros por Eje Estratégico
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Obra CIVI'/, de la Planta Alta del Bloque A del Centro de Tecnologias de 714.38 51.646,70
Informacion - CTI

Construccion de la Sala de Lectura para el Prepolitécnico 322,00 100.764,89
Ampliacion del Laboratorio de Biomedicina en la Terraza del Edificio

No. 62 de la FIMCBOR 142,99 185.286,12
Construccion del Laboratorio de Ensayos No Destructivos de la FIMCP 207,35 137.074,28
Remodelacion de Oficinas y SS.HH. del CSI 199,00 29.885,77
Adecuacion de las Oficinas para los Clubes Estudiantiles en la Planta 160.5 27971292
Alta (Nivel +93,62) de Biblioteca Central de Ingenierias ’ ' ’
Ampliacion del Centro de Estudios del Medio Ambiente (CEMA) 273,42 115.218,96
Remode,la_aon del Bar de la Facultad de Ciencias Sociales 'y 494.96 95.831,51
Humanisticas, FSCH

Logros por Eje Estratégico
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Gestion Administrativa — Compras Publicas

La inversion alcanzo los USD$ 9°341.518,21 distribuidos asi por tipo de contratacion:

INFIMA CUANTIA 1.003 1'473.991,20
PUBLICACION (LICITACION) ] 3°200.000,00
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA 35 2°021.197,44
CONTRATACION DIRECTA 4 93.402,45
REGIMEN ESPECIAL 53 2’258.268,51
CATALOGO ELECTRONICO 160 294.658,61

ESPOY

Logros por Eje Estratégico



UNIDADES

CANJE DEUDA

ESPOL

MIPRO
-ESPOL

SENESCYT
PLAN DE EXCELENCIA

Total general

FCSH 116.563 116.563
FICT = 108.723 - 96.889 205.611
FICT-CANJE DEUDA 3'200.000 = = = 3'200.000
FIEC = 70.634 = 214.601 285.235
FIMCBOR = 211.634 - ~ 211.634
FIMCP - 336.708 255.968 182.961 775.638
EDCOM = 13.106 - = 13.106
FCNM - 46.021 - 202.941 248.962
Subtotal 3'200.000 697.393 5'056.749

CENTROS DE INVESTIGACION

CENAIM

CIBE - 462.743 - - 462.743
cicYT - 32.505 - - 32.505
CcTI - 57.545 - - 57.545
CIDIS - 3.856 - - 3.856
CADS - 7.832 - - 7.832
Subtotal - 786.877 - - 786.877
GESTION ADMINISTRATIVA

GTSI - 1'888.401 - -

Subtotal - 1'888.401 - -

Total general

| 3'200.000 | 3'578.666 | 255.968 ‘

697.393 | 7'732.027

~£SPOV
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Con relacion al ano 2013 el numero total
de becas entregadas aumento en un 18%.
En el anio 2014 se adjudicaron un total de
2.153 becas a estudiantes

Se otorgaron ayudas economicas con
recursos provenientes de preasignaciones
por la cantidad de USD$ 267.918,16

Logros por Eje Estratégico




estion Ministrativa — bienestar rolitecnico

ESPOL garantiza que todo estudiante en pregrado posea una poliza de seguro contra accidentes

personales
L Cobertura de la Péliza J @
Muerte Accidental US$ 5,000.00 -
Desmembracion Accidental US$ 5,000.00
Incapacidad Total y Permanente por Accidente US$5.000,00
Gastos Médicos por Accidente US$2.500,00
Ambulancia Terrestre por Accidente US$150,00
Gastos de Sepelio por Accidente US$500,00
w W :
E N Kooy Deducible por persona US$15,00
— " & @)
. , N Fpone
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Gestion Administrativa — Bienestar Politécnico

S S . 4 ,
e Crédito Educativo
IECE
BECAS NACIONALES/NOVATOS ESTADO
Componente Aplicado N° Solicitudes Aprobado Pendiente
Movilidad Territorial 61 16 45
Bono de Desarrollo Humano 36 29 7
Carreras Interés Publico 30 0 30
GAR 1 1 0
Discapacidad 3 3 0
Total | 131 49 82
La beca consiste en un SBU/Salario Basico Unificado Monto total aprobado $741.910

$340 mensual.
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Gestign Institucional

Gestion Administrativa — Bienestar Politécnico

En el 2014 recibieron atencion médica un total de

2.585 miembros entre estudiantes, profesores y
servidores.

Diversos comedores y bares se encuentran ubicados
estratégicamente para atender la demanda politécnica.

A traves de la optimizacion de los recorridos y

creacion de rutas garantiza el acceso a un medio de
transporte

PROFESORES

ESTUDIANTES , TRABAJADORES

N ESPOL
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Gestion Institucional

Gestion Administrativa — Bienestar Politécnico

Deportes y Actividades Culturales

Se inscribieron 1.780 estudiantes en diversas disciplinas en la
materia de libre opcion “Deportes recreativos”

] ] | i \
W o (v A e ‘ . - !
o g FESTIVAL INTERNAC b Wil

A

T r:‘TLi' L ‘.
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Gestion

El promedio del POA 2014 por objetivo estratégico es de:

84,8%
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OBJ. 2

0BJ. 3

OBJ. 4

0OBJ.5

OBJ. 6

OBJ. 7 0BJ. 9 OBJ. 10 OBJ. 42 OBJ. 43

La acreditacion internacional de ESPAE ante la AACSB.

La acreditacion internacional de 2 carreras de ingenieria ante ABET (Ingenieria
Mecanica, Ingenieria en Computacion).

El incremento de materias dictadas en idioma inglés en las distintas carreras
que oferta la ESPOL.

El Plan de fortalecimiento de la planta docente.

Los Planes de Mejora de las unidades académicas.

Los Planes Quinquenales de Becarios por carreras.

n‘yﬁ'
Evaluacion del POA 2014



Investigacion
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93,89%

93,18%

87,04%
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Serie 1

Obj. 11 Obj. 12 Obj. 13 Obj. 14 Obj. 15

Las publicaciones en revistas indexadas (ISI/Scimago Journal Rank).
La conformacion de grupos de investigacion.
La ejecucion de proyectos de investigacion.
La participacion en redes de investigacion.
La vinculacion de Prometeos en dreas prioritarias.
Ay El financiamiento de proyectos de investigacion transdisciplinarios,
*,‘- ” ** multidisciplinarios y semillas.

La captacion de fondos no reembolsables para realizar investigacion. &7
* Evaluacion del POA 2014
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90,56%

Obj. 16
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97,78%

95%

91,75%

92,67%

82,67% 80,50%

69,13% 71%

63,33%

Obj.17 Obj.18 Obj.19 Obj.20 Obj.21  Obj.22  Obj. 23

Obj. 24

Obj. 25

El diserio de nuevos programas formativos.

La inauguracion del espacio asignado para la operacion de 10 clubes estudiantiles
en la Biblioteca Central de ESPOL.

La realizacion de investigaciones relacionadas al emprendimiento.

La prestacion de asesoria y asistencia técnica a estudiantes para que desarrollen
proyectos de graduacion por prdcticas comunitarias.

El seguimiento a graduados.

0L 4
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La renovacion del convenio con la SENESCYT para la
suscripcion a las Bases de Datos de Informacion
especializada.

La adquisicion de material bibliografico para cubrir los
requerimientos de las asignaturas de cada carrera.

La suscripcion a Bases de Datos de informacion
especializada, fuera del Convenio de SENESCYT.

La conformacion y reunion de los consejos consultivos de
carrera.

La firma de convenios internacionales con instituciones
universitarias y centros de investigacion.

La difusion de la oferta académica a 11.000 futuros
bachilleres de alrededor de 50 colegios.

La entrega de tarjetas inteligentes a la comunidad
politécnica.

La implementacion de un sistema de pagos mediante tarjeta
inteligente &

ESPOL

Evaluacién del POA 2014



Articular POA, Presupuesto y PAC.

Potenciar las inversiones que favorezcan el transito
hacia una ESPOL de docencia con investigacion.

Incorporar PhD formados en las mejores universidades
del mundo y con experticia en investigacion y docencia.

Avanzar en el desarrollo de la ZILE y la creacion de la
ZEDE.

\.,Em»?/ '
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