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Principales Logros
Por Eje Estrategico

Docencia




> Acreditacion ABET

En la visita oficial se recibid el informe preliminar favorable para
la acreditacion de las siguientes carreras:

* Ingenieria Industrial

* |Ingenieria Naval

* |ngenieria Civil

* |Ingenieria en Electricidad especializacion Potencia



» Avances en el proceso de implementacion de la
Reforma curricular

= E| CES aprob6 27 carreras reformuladas

= Se aprobaron las reglas de transicion de materias transversales



» Aprobacion de 6 nuevas carreras por el CES

ﬁ

Licenciatura en Disefno
Tecnologias de la Informacion | de Productos

Licenciatura en Arqueologia

Ingenieria en Mecatronica




» Incorporacion de 21 profesores titulares con grado de PhD.

Ranking Shanghai de las Universidades de donde
provienen los 21 profesores con grado PhD. Profesores con titulo de Ph.D 2013-2016
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IO > Eficiencia terminal

La tasa de eficiencia terminal de grado alcanzé el 40,15%, lo cual

constituye un 3,78% mas que el afio 2015
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Maestria en
Agronegocios
Sostenibles

Maestria en Maestria en
Estadistica Ecoeficiencia
Industrial

Doctorado en Biociencias
Aplicadas con Menciones en
Biodescubrimiento, Biotecnologia,
Bioseguridad Alimentaria y
Acuicultura

Maestria en
Mejoramiento
de Procesos




Programas Operativos

~

Maestrias de Investigacion p
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> Perfeccionamiento Docente

m 257 Profesores capacitados en aspectos
pedagdgicos

m 387 Profesores capacitados en aspectos

disciplinares Monto invertido en capacitacion:
Incremento de

$796.846.60<- 2016
ocentaes | $615.843.51<-2015



Cifras de Grado




En el 2016 se registraron
6091 aspirantes, de los
cuales aprobaron 1483 lo
que representa el 24% de
eficiencia.
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Admisiones 2016

Porcentaje de eficiencia por Tipo de Colegio
Cursos de nivelacion 2014-2016
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Admisiones 2016

Admitidos por tipo de colegio

34%
i 0 d ool Regirdos|_%_|sprobades] %
Fiscal 2630 43% 510 34%
Fiscomisional 474 8% 136 9%
Particular 2987 49% 837 56%

Fiscomisional 0o,
0 Total general 6091 100% 1483 100%




Admisiones 2016

Admitidos por género

e e Ll

| Femenino 2240 37% 38%

Masculino 3851 63% 923 62%

Total 6091 100% 1483 100%




Arte

Admitidos por Area de
Conocimiento

Admisiones 2016

STEM

Admitidos por principales
provincias
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Poblacion Estudiantil de Grado

10.262

2013

9.690

2014

11.463

2015

11.039

2016

El incremento de la poblacién
en los afios 2015 y 2016 se debe
a laimplementacion de la
modalidad de graduacioén
materia integradora.



1828 profesionales graduados de carreras
de grado durante el 2016

Graduados (2008 - 2016)
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Graduados de carreras de Grado
por area de Conocimiento

B sev

. Sociales y Humanisticas




Cifras de Posgrado




Poblacion Estudiantil

Porcentaje de Estudiantes de Posgrado
por Unidad Académica

~0% 1% 4% B 1.465 estudiantes conforman la
poblacion estudiantil de postgrado,
8% mPCy de estos, el 95% pertenece a
m FIMCBOR programas profesionales y el 5% a
m FCNM Programas de investigacion
FIMCP /
= EDCOM T —
m FIEC
FCSH

m ESPAE



Estudiantes Admitidos en Programas de
Posgrado
2014 - 2016
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Graduados

250 795 profesionales graduados de programas

233
de posgrado durante el 2016
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Claustro Academico

El total de profesores es de 1059, distribuidos por dedicacion asi:

Relacion con ESPOL

Tiempo de Dedicacion

Tiempo Completo

Titulares
4 Medio Tiempo
240
Tiempo Parcial
No titulares Tiempo Completo
V Medio Tiempo
819

Tiempo Parcial

TOTAL

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano

222

12
560
26
233

1.059



Claustro Académico

Si del total de profesores se excluyen los expertos que se
contratan para dictar los modulos para los postgrados el total

de profesores es de 942

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Claustro Académico

Grado
Académico
D{;ﬁ;‘?s 230 21.70
Magisteres 664 62.70
Otros 165 15.60
TOTAL 1.059 100.00

En comparacion con el afno 2015 los PhD se
incrementaron en un 31% y los Magisteres en un 14%.



Claustro Académico

Al transformar el total de académicos en Profesores Tiempo Completo Equivalente , donde:

Tiempo completo =1
Medio tiempo  =0.5
Tiempo parcial =0.25

El resultado es 859 profesores tiempo
completo equivalente.

Nota: Para los profesores que dan clase en grado y posgrado (133), el tiempo de dedicacidon que
se considerd para la conversion a TCE es el tiempo de dedicacion de grado.

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Plan de Fortalecimiento Institucional
(Becarios)

Monto invertido en formacion
doctoral: US$948,053.90

? Docentes realizan sus estudios doctorales vy
v 100 postdoctorales en universidades extranjeras en
el periodo 2013 — 2016.

~ 32 Docentes iniciaron sus estudios doctorales en

el 2016.




Plan de Fortalecimiento Institucional
(Becarios)

14 Docentes terminaron sus estudios doctorales.

Ana Tapia, Ph.D - Ghent University

Macias Rendén Washington Asdrual, Ph.D.
Universidad Carlos Ill de Madrid



Informe de Labores 2016
Eje Estrategico: Docencia

Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

Vicerrectora Académica



Contenido

1. Nuestros logros

2. Nuestra vision de la educacion

3. ¢Como lo vivimos en ESPOL?

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia



Nuestros logros

= Carreras aprobadas por el CES como propuestas innovadoras:
= 27 carreras reformuladas, vy,

= © carreras nuevas.
= Acreditacion ante ABET: informe preliminar favorables para 4 carreras de ingenieria.
= 28 profesores titulares incorporados (21 de ellos Ph.D. — 75%)

» Tasa de eficiencia terminal de 40.15% (3.78% mas que en 2015).

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia



Nuestra vision de la educacion

La Reforma Curricular en ESPOL:

» Educar para Potenciar la Razon.

= Ndcleo institucional de formacion:
= Razonamiento
= Bio-conciencia
=  Emprendimiento
= Pensamiento sistémico y sistematico

=  Contextualizaciéon de conocimientos

» Resultados de Aprendizaje Institucionales

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia



Nuestra vision de la educacion

7 Resultados de Aprendizaje Institucionales (RAIS)

Comunicacion efectiva en espaiiol
Comunicacion efectiva en inglés
Aprendizaje a lo largo de la vida
Trabajo en equipo
Emprendimiento

Conocer temas contemporaneos

N o o bk~ W N E

Responsabilidad ética y profesional

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia



éComo lo vivimos en la ESPOL?

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia
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Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

cparedes@espol.edu.ec
Tw @cparedesverduga

Informe de Labores 2016: Eje estratégico de Docencia



Principales Logros
Por Eje Estratégico

Investigacion




Proyectos de Investigacion

199 proyectos de investigacion en
ejecucion durante el 2016, de estos
concluyeron 76

Ingenieria y Tecnologia

PROYECTOS EN
EJECUCION
POR AREA DEL
CONOCIMIENTO

Humanidades 3% 1% Ciencias Médicas

Ciencias Agricolas

Ciencias Sociales

Ciencias Naturales y Exactas




Grupos de investigacion

28 grupos de investigacion formalizados en las siguientes areas:

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
u

1. Agricultura y Produccion Animal: ﬁ &. Tecnologia Industrial: ] .|

2. Clima y Ambiente: 7 7. Economia, Negocios y Emprendimiento: 6

3. Educacion y Comunicacion: 5. 8. Desarrollo Humano: 6

4. Energias Alternativas y Renovables: 3 9. Desarrollo de las Ciencias Basicas: 2

5. Manejo Ambiental: ?



Publicaciones indexadas en SCOPUS/ISI

HISTORICO - ESPOL PUBLICACIONES (ISI - SCOPUS)
Anos 2010 - 2016
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Produccion Cientifica de Profesores/Investigadores

N° de profesores participando en publicaciones indexadas

140 127
Un total de 127
120 profesores/investigadores participaron
en la elaboracion de publicaciones
100 indexadas en SCOPUS/ISI, de estos 81

son Ph.D y 44 MSc. Y 2 Tercer nivel.
80

\st
- 2015

60
40

20



Eventos

ESPOL estuvo presente en 324 eventos de investigacion

Internacionales Nacionales

XIV Conferencia
LACCEI 2016




Captacion de Fondos

Con respecto a fondos de Investigacion captados en el 2016 por concepto de

proyectos de investigacion el monto total ascendio a 5260.545, los cuales

AN

corresponden a 5 proyectos de investigacién

Proyecto GOOGLE: Clustering of Stochastic Processes from Request Streams for Workload
Modelling and Synthetic Generation — FIEC Cristina Abad

Desarrollo sostenible de la Ecorregion Andina: FCV: Paul Herrera

Programa de Naciones Unidas - Economia de los Ecosistemas de |la Biodiversidad en Ecuador:
FCV Paul Herrera

Politicas de Conservacion y sus Implicaciones en el Buen Vivir y los usuarios de los ecosistemas
del manglar: FCV-FIMCBOR Paul Herrera

Investigacion y desarrollo de técnicas para la estimacion de densidad de cables entre postes de
nubes de puntos tridimensionales: FIEC-CVR Daniel Ochoa




Principales Logros por Eje
Estratégico

Vinculacion con la Sociedad




Aproximadamente

190
profesores

124

proyectos
de
vinculacion

2.228

estudiantes

Proyectos de vinculacion
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J : ' * % de las
12 o7 - y instalaciones

o eléctricas

en viviendas de
la Cooperativa
“Los Pinos”

435.249
beneficiarios
directos

un gran viaje”



Bolsa de Trabagjo

21 empresas participaron en el XXIll Encuentro Laboral

825 politécnicos registrados a través del sitio web del
CEPROEM

P
XXl Encuentro laboral

Seguimiento a Graduados

Se ha logrado realizar un total de 1.429
encuestas a graduados de la ESPOL
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46
Encuentro de Graduados de la FCSH



CEC

136 eventos
de
capacitacion

2.376
participantes

Educacion Continud

Unidades

Académicas

115 cursos

1.709

participantes




Convenios

Se suscribieron 42 convenios de cooperacion

interinstitucional y 38 convenios de consultorias, Total USS$. 3°099.025,50

asesorias, capacitaciones y servicios.

Convenios marco de Convenios de Convenios de Consul-
cooperacion Consultorias con torlas con Instituciones
institucional Instituciones Pdblicas Privadas

4 2 2 4 1 4 Firma de convenio entre Interagua y

la ESPOL

48



Emprendimiento

25 clubes en diferentes areas como:

desarrollo profesional, arte, cultura,

investigacion, comunicacion, entre
otras

Inauguracion del primer Fab Lab de
Guayaquil Asiri Labs

Espacio Coworking —13Lab, se ha
suscrito convenio con 3 empresas

Inauguracidén Asiri Labs



Principales Logros por Eje
Estratégico

Gestion Institucional




POA 2016

Porcentaje de Cumplimiento del POA 2016:
88,29%

Porcentaje de Cumplimiento por eje estratégico

= = 88.47% = =

/ \
nmy

DOCENCIA INVESTIGACION VINCULACION



Movilidad

Estudiantes \

31 estudiantes extranjeros provenientes

46 estudiantes participaron en cursos de diferentes universidades de categoria
de verano, pasantias y visitas mundial participaron de los programas
tecnicas. de intercambio con énfasis en pasantias
de investigacion.
Profesores

176 profesores/investigadores 31 profesores/ investigadores
representaron a nuestra institucion en extranjeros visitaron nuestra institucion,
diferentes eventos académicos, de el énfasis de su participacion fue en
investigacion y vinculacion a nivel temas de capacitacion docente en

\IemaCionaL aspectos pedagogicos y disciplinares.
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Reunion de Trabajo con representantes de OECD - Paris, Francia

Relaciones Infernacionales

Reunidn de la Comision Ejecutiva y Asamblea General de la Asociacion
Universitaria Iberoamericana de Postgrados (AUIP) - Sevilla, Espafia

The World Engineering Education Forum and the Global
Engineering Deans Council (WEEF&GEDC)



Becas y Ayudas Econdmicas

1.778
Becas
y 1.703

Ayudas econémicas El monto invertido en becas y

ayudas economicas es de
USS 1’488.748

19,86% de los
estudiantes
regulares
beneficiados



Ciclovia

Funcionamiento de BICIESPOL como servicio alterno
de transporte interno para los estudiantes.

Diciembre

2016

Préstamos 32587
Usuarios frecuentes 2 062

Fuente: UBEP




230 seleccionados de diferentes
disciplinas

iz K-

participaron

Disciplinas Deportivas

en

Arte y Cultura

torneos, competencias y demas
presentaciones.

Lunes Culturales

55 presentaciones

Grupo Folklorico

28 presentaciones

Coro de la ESPOL

26 presentaciones

Grupo de Teatro
10 obras

Grupo de Teatro. Presentacion de la obra “4 Al6? Una
llamada inesperada”.




Inversion en maquinaria e
infraestructura tecnologica

La inversion ascendio a

o1 TR ;20555 US$ 3'785.955,00

$1’581.356,95

. Maquinarias y Equipos



Administracion del Talento Humano

Profesores Servidores
Monto > USS597,449.37 USS$S60,173.97 USS42,650.72 USS$1°206,537.09
invertido
Se vinculd a 28 Aplicaciony Ejecucion del Ny
Ejecucion de 6
profesores pago de Ia pago de concursos de
titulares, con ubicacion de 25 estimulos a 23 méritos y
grado de IV profesores profesores oposiciéon
nivel titulares

173 partidas para
personal
administrativo

21 cuentan con el
grado de PhD.

141 ganadores
incorporados en el afio
2016.

Fuente: Unidad de Talento Humano



Servidores ESPOL

Régimen Laboral Tipos de Contratacion

LOES Titulares 240
(Grado y Postgrado) No Titulares 819
LOSEP Nombramientos 388
(Servidores) Ocasionales 176
CODIGYDETRABAO Contrato Colectivo 294

(Trabajadores)

TOTAL 1.917

Fuente: Unidad de Talento Humano



Procesos de Compras

. ., Estado
Tipo de Contratacidon o o
. . i Adjudicados Finalizados
(Bienes y Servicios, Consultorias)
No. Procesos Monto No. Procesos Monto
Infima Cuantia 613 1.183.234 613 1.183.234
Publicacion 0 0 0 0
Licitacion de Seguro 1 939.061 0 0
Subasta Inversa Electronica 53 2.429.269 16 1.132.438
Procesos de Declaratoria de Emergencia 0 0 0 0
Concurso Publico 0 0 0 0
Contratacién Directa 10 116.789 8 126.845
Menor Cuantia 5 274.355 6 282.444
Lista Corta 0 0 0 0
Produccién Nacional 17 368.775 0 0
Terminacion Unilateral 0 0 0 0
Régimen Especial 49 2.990.308 7 371.637
Catalogo Electrénico 779 1.623.464 6 287.627
Cotizacién 0 0 0 0
Ferias Inclusivas 0 0 0 0
Otras 0 0 0 0
Total 1.527 9.925.255 656 3.384.226




Infraestructura

Monto invertido en Infraestructura
Fisica:

USS 3’758.697,44

Moy
000

Construccién del edificio de postgrado Area STEM Remodelacion y ampliacion del comedor de Ingenierias



Presupuesto 2016

PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS [ I e
01 ADMINISTRACION DE LA EDUCACION SUPERIOR 8.798.340,05 7.862.735,12 89,00%
82 FORMACION Y GESTION ACADEMICA 64.731.243,17 55.945.298,80 86,00%
83 GESTION DE LA INVESTIGACION 8.650.519,33 6.960.089,95 80,00%
84 GESTION DE LA VINCULACION 689.643,98 533.061,25 77,00%
TOTAL 82.869.746,53 71.301.185,12 86,00%




Rankings

En el Ranking web de Universidades, la ESPOL esta ubicada en el puesto # 2.318 a nivel mundial, en el
Ecuador puesto # 2, manteniendo el liderazgo entre las universidades publicas.

Ecuador

Ranking

Ranking

Universidad

Presencia

(Posicidn)

Impacto
(Posicién)

Apertura
(Posicién)

Excelencia
(Posicién)

Mundial
1 2.091 Universidad San Francisco de Quito 1.735 4924 1.937 1.921
2 2.318 Escuela Superior Politécnica del Litoral 524 2.685 3.104 3.233
3 2400 Pontificia Universidad Catolica del Ecuador 794 5.335 2.152 2.546

En QS University Rankings: Latin America, ESPOL se ubica en la posicién #116 mejorando 11 puntos con

respecto al afo anterior.

Ranking
115

Universidad

Pontificia Universidade Catdlica do Minas Gerais

Brasil

116

Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)

Ecuador

116

Universidad de la Serena

Chile

Tk




Construyendo el
Presente - Futuro




El proceso “Del Parque tecnoldgico a
IaZhE

Tecno Park
(1996)

s Parque del Conocimiento
PARCON (2009)

>
/ona de Innovacion para el

Litoral Ecuatoriano - ZILE (2013)
—> Solicitud para la ZEDE (2014 ...)
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El proceso “Del Parque tecnoldgico a
la ZILE"

Z I I E UNIVERSIDADES

GADs
INNOVACION Q T EmPRESAS

La clave del Presente
- Futuro

La ZILE es una estrategia para resolver los problemas de la innovacion vy la
economia del conocimiento en el litoral

1. LaZILE incluye una Zona Especial de Desarrollo Econdmico — ZEDE; v,

2. El Componente Cientifico — Parque del Conocimiento y los centros de
|+D+i de la region



La creacion de la ZEDE
/EDE DEL LITORAL

* Plan estratégico Estrategia 4
* El proceso de negociacion
* La resolucién del Consejo Sectorial

* Los nuevos requisitos a cumplir



La ZILE y el futuro

* Del Litoral
* De Guayaquil
 De ESPOL







