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PRINCIPALES LOGROS INSTITUCIONALES
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Fortalecimiento de las relaciones con
empresas, ONG y gobierno

Distrito 100: Centro de innovacion, tecnologia y emprendimiento

- \\"' R‘&’fwgfi\\;_: = Convenio con el Municipio de Guayaquil.
= Presupuesto del proyecto USD 10°000.000.

= Municipio de Guayaquil aportard
USD 5'000.000

9 Ubicacion: Campus Penas
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Fortalecimiento de las relaciones
con empresas, ONG y gobierno

Ordenanza de estimulo tributario a las inversiones en la ZEDE del litoral

= Rebajas o excepciones A
tasas  municipales  para
incentivar las inversiones.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Fortalecimiento de las relaciones
con empresas, ONG y gobierno

Participacion en el Foro de Inversiones Ecuador-China
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Fortalecimiento de las relaciones
con empresas, ONG y gobierno

Convenios con empresas privadas para investigacion aplicada

Tiendas Industriales Asociadas, Tia S.A
Desarrollo de investigaciones y aplicaciones en el area de
Deep Learning

MARS LA CHOLA (MLCH) C.L.
Fertilizacion mineral en el aumento
de los rendimientos de granos de
cacao

USD 645.912
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Escuela Superior Politecnica de
Litoral

RANKED 91-100

#1 =~ #55°  #536

en Ecuador en Latinoameérica en el Mundo

ol b GO sl ke das
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

ESPOL entre las mejores universidades de la regidn

espoL e S0
iISEGUIMOS Hemos subido
SUMANDO LOGROS! 5 puestos en el
Estamos entre las QS Latin America University

1_000 Rankings 2019

MEJORES UNIVERSIDADES
DEL MUNDO

Somos la Unica universidad
publica de Ecuador en el
WORLD prIMER R
UNIVERSITY 2017 2018 2019 puplica d®
~ RANKINGS Y;:ﬁﬁ&?“.&"s' :
201

Latin Americ

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Organizacion de eventos de investigacion de alto impacto
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= XXIIl Reunién Anual LACEA LAMES 2018
= 11 oradores principales de las mejores universidades del mundo.
= 2 premios Nobel de Economia.
= 700 asistentes, 500 extranjeros.
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IV Conferencia Internacional sobre El Nifo - Oscilaciéon del Sur (ENSO)
= Expertos de las mejores universidades del mundo.

= 200 asistentes.

= Organizado por el Centro Internacional para la Investigacion del
Fendmeno de El Nino y el proyecto Climate Variability and Predictability
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Organizacion de eventos de investigacion de alto impacto

FORO
INTERNACIONAL DEL

BANANO 2018

IV Congreso Internacional de Biotecnologia y Biodiversidad, CIBB 2018 y
el XV Foro Internacional del Banano

= 76 expertos de 16 paises

= Avancesy tendencias en el dmbito de |la biotecnologia agricola
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Mejora significativa en los resultados
de la investigacion cientifica

342
bl i
USD publigeCionesen |
5. 549.328 40 las bases Scopus/WoS
° ° ’

Monto captado en fondos de

investigacion externos. 1 746

citaciones acumuladas
en las publicaciones
del 2014-2018
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

EJE ESTRATEGICO: INVESTIGACION
E INNOVACION DE ALTO IMPACTO

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Proyectos de investigacion

Se identificaron las fortalezas
de investigacion de ESPOL

255 173

" 5 ’r investigadores
umero de proyectos acreditados ante la

de investigacion en ejecucion SENESCYT
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Produccion Cientifica

4 - 259,

Nuevos grupos de profesores con Ph.D.
de Investigacion .

formalizados

Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Produccion Cientifica en bases Scopus/WoS

NUmero de publicaciones
(Scopus - WoS) 2013 - 2018

342

publicaciones en revistas 300

indexadas
200
m = .

2 0
1 3 2013 2014 2015 2016 2017 2018
’

M Articulos con error de

Publicaciones promedio por filiacién 12 24 >
ano por profesor investigador W SCOPUS 19 23 21 68 113 224
B Web of Science 28 43 75 150 101 113

Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Produccion Cientifica

N° de profesores que participaron
280 en publicaciones indexadas

253
240
200
160

120

80

40

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Produccidn Cientifica

Region de destino de profesores/investigadores
para la presentacidén de ponencias en el extranjero

Ocenia Africa
1% N\ / 1% 224
ponencias en eventos
O congresos de
investigacion, 136 en

el paisy 88 en el
extranjero

Europa
33%

América del sur
30%

Centro américa
6%

Asia
3%

Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Impacto de la produccion cientifica

NUmero acumulado de citaciones de
publicaciones indexadas en SCOPUS considerando
una ventana movil de 5 anos

2000
1746
1600
43%
De los articulos fueron 1200
publicados en revistas 983
(Q1 y Q2, SJR) 773

800
400
0

2016 2017 2018

Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—~2018—

Captacion de fondos externos para investigacion

Porcentaje del monto captado por pais/asociacion
de paises de la agencia de financiamiento

132 o

~0 % 2%

propuestas de proyectos de
investigacion elaboradas

49

propuestas fueron aprobadas

USD 5.549.328

Estados Unidos Espafia

Lo 3%
Fuente: Decanato de Investigacion.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Logros de los centros institucionales de investigacion

NUmero de publicaciones indexadas en SCOPUS-WoS
por centro de investigacion

C1BE | )3
CENAIM I 13
CTI . 13

CIDIS I 3
CIDNA I 3

CADS I 6

CERA I 6

CIPAT 1N 2

Fuente: Decanato de Investigacion.

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Fomento de la innovacion y colaboracion con la industria

Il Rueda de Convergencias
para la Innovaciéon (RCOIN),
en colaboracién con la
Cdamara Nacional de
Acuicultura (CNA) y el Centro
Nacional de Investigaciones
Acuicolas y Marinas (CENAIM).

propuestas de valor
emprondimiento de proyectos de

Centro de

& innovacion

investigacion
presentadas

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@




RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Fomento de la innovacion y colaboracion con la industria

5 2

contratos de secretos industriales para
confidencialidad su comercializacion con
bilaterales empresas

lab 2

Gt propuestas de valor para

emprendimiento

e innovacién el desarrollo de productos
alimentarios
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Fomento de la innovacion y emprendimiento

I3 week 18

15 actividades, entre ellas:
Proyectos de

emprendimiento
fueron atendidos en
el programa
ldeacamp

= Jlertaller de infroduccion a la
transferencia tecnoldgica para 25
investigadores.

» 4 cuatro desafios emprendedores
para estudiantes (Novacero, 30
DataJam, Pyweekend, Dthinkers).
Proyectos de
» Taller de Designing your life. emprendimiento en fase
inicial recibieron asistencia
en el programa Boostcamp,
8 post-incubados
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Fomento de la innovacion y colaboracion con la industria

22

proyectos de investigacion en
ejecucion con contraparte de
empresas nacionales o
internacionales

USD 1,615.765

Ingresos por servicios a la
industria
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Fomento de la innovacion y colaboracion con la industria

ZEDE del litoral ZILE
AdmiInZEDE S.A. fue calificada Se visitd las instalaciones del
ante el Ministerio de Comercio BID en Washington D.C. para
Exterior e Inversiones. ratificar el interés de

promover el ecosistema de
innovacidon en la Regidon
Litoral.

Se suscribieron memorandos
de entendimiento con VIBAG y
Globaltech
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EJE ESTRATEGICO: EDUCACION AVANZADA
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018 -
Principales logros

Fortalecimiento estructural de unidades académicas

= Transferencia de las dreas de turismo y arqueologia hacia la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH).

» Elaboracion del proyecto para convertir a la Escuela de
Diseno y Comunicacion (EDCOM) en la Facultad de Arte,
Diseno y Comunicacion Audiovisual (FADCOM).
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Principales logros

= Diseno e implementacion del tercer = Fortalecimiento de
periodo académico extraordinario. competencias emprendedoras
a través de los cursos formales
de Emprendimiento y andlisis y

N , resolucion de problemas (ARP)
= |ncorporacion de la metodologia 1y 2.

de Design Thinking a la materia

integradora.
=  Avances hacia la virfualizacion

educativa de ESPOL (la
creacion del MOOC de Fisica I.

3

materias de nivelacion y
grado dictadas en
entornos virtuales
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Principales logros

. Diseno de una es’rro’regio in’regrol Yy = Aprobgcién de 6 propues’rgs de
lanzamiento de ciclo de conferencias programas de maestria por parte del
sobre experiencias en innovacion CES.
educativa.

= La ESPAE recibid la acreditacion
internacional AMBA, siendo la primera
84% en el Ecuador.

aprobacion promedio en

las materias que aplican

proyectos de innovacion

educativa = 7 nuevas carreras de grado estdn

preparadas para ser evaluadas por
ABET.
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RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Principales logros

= |nauguracion del Laboratorio de I:
Automatizacioén Industrial, -
equipado con una donacion de

USD 500.000 de la empresa
Rockwell Automation.

= ESPOL incursiona en el Sistema
de Formacion Dual alemdn
(DHLA).
= 2jornadas de frabagjo.

» Aceptacion ala Red
Latinoamericana de formacién
dual.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Acciones para optimizar los procesos académicos
de grado y postgrado

~
* Creacion del Decanato de Grado.
19%

*Rediseno del modelo para determinar la de la carga po“fécnicg

condicidon socioecondmica del estudiante es destinada a

(INSOEC). ) actividades de gestion

de docencia

*92% de contenidos de curso de grado fueron

aprobados.

Y,

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Resultados en el proceso de admisiones

Porcentaje de eficiencia
Cursos de nivelaciéon 2018

6000 36,47% 04_
NS
5
< 5000 30,32% 30,63% 8
L 035
S 20,03% O
=5 4000 -~ @
E T
o o
© 3000 0,25
S —
o]
z

2000

0,1
1000 I

0

0
Curso Intensivo 1 Curso Regular Curso Intensivo 2 Total 2018
(Feb. - Abr.) (may. - ago.) (Sep. — Dic.)
I Registrados Aprobados ememmTasa de Aprobacion

Fuente: Oficina de admisiones.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Resultados en el proceso de admisiones

Admitidos por drea de Estudiantes admitidos por tipo
conocimiento de colegio

B Sociales y

Humanisticas

M Fiscal

Fiscomisional
B STEAM (Ciencia,

Tecnologia,
Ingenieria, Arte y
Matematicas)

M Particular

Fuente: Oficina de admisiones.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Resultados en la formacion de grado

32 50,75%

carreras de grado Tasa de eficiencia terminal de grado
Poblacién Estudiantil de Grado Poblacién estudiantil de grado
2013 - 2018 distribuida por autoidentificacién de
género

on

o

9 ® Femenino
_ _
© o m GLBTI
o o 61% .
— — Masculino

= 0%

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Secretaria Técnica Académica.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Resultados en la formacidén de grado

de gszcz:)eras 9 7%

de grado cuentan Tasa de retencion
: ., inicial de grado
con acreditacion 9
internacional

84,687%

Tasa de retencion
general de grado

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Resultados en la formacidon de posgrado

28 757

programas de posgrado Tasa de eficiencia
terminal de posgrado

N° de estudiantes matriculados
en programas de posgrado 2014-2018

1800
1500 1465 1520
1200 1255

900

600

300

1662

/708

2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Decanato de Postgrado.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Resultados en la formacién de posgrado

Graduados de programas
de posgrado 2014-2018

‘| 8% 1000

de los programas de 800 795
postgrado vigentes han 600 675
sido autoevaluados con 549
g 478
estandares 400
infernacionales 200 101
0
2014 2015 2016 2017 2018

Fuente: Decanato de Postgrado.
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RENDICION
DF CUENTAS

— 2018 —
Movilidad estudiantil saliente

Movilidad estudiantil saliente

148 estudiantes por regién de destino

100 92

80

1,26% 60

de estudiantes FTE

. . 40
de intercambio 27
saliente de corta 20 15 11
duracioén 3
0
< () o) o)
o & R oY &L
& ° ° & w
< R ®
% <
& CQ}\ (J@
Y \?So

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Movilidad estudiantil entrante

27 estudiantes
visitantes

11 estudiantes de grado y 3 de
posgrado = 3 meses.

0,14%

de estudiantes FTE de
intercambio enftrante

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Becas y ayudas econdmicas

NUmero de becas entregadas por tipo

Capacidad econdmica limitada [N 031
Distinciéon académica NN 367 ‘I 707
Equidad [N 121 Becas otorgadas
Deportistas [l 91
Mejor bachiller [l 78

Discapacidad [ 55 USD 663.300

Distincidn en actividades cientificas,... ll 46 Monto devengado

Capacidad econémica caso especiales | 18

0 200 400 600 800 1000

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico y Gerencia Financiera
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Becas y ayudas economicas

~ N
161 8 Docencia ) 619
Ss— "
Ayudantias
otorgadas
Ayudas -
Econémicas Investigacion ) 76
S—— "
USD 515.575 P
Monto devengado Gestién ) 923
S~— "

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico y Gerencia Financiera
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RENDICION
DF CUENTAS

—~2018—

Integracion de la comunidad politécnica
Juegos de integracién 2018

* 600 personas
parficiparon.

« Todas las unidades
académicas y
administrativas,
incluyendo a las
empresas publicas.

« Bdsquet, futbol, vdley,
tenis de campo, mesaq,
natacion, 5k, iron ESPOL,
ESPOL tiene talento y
coreografia.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@




RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Insercion laboral

43

convenios de pasantias
pre-profesionales

Feria laboral
2018

— 313

estudiantes colocados en

980 el mercado laboral

graduados y mediante la bolsa de
trabajo y el encuentro

estudiantes laboral
_J

35 empresas

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Claustro académico

% 244 con Ph.D.
‘ 240 titulares

960
profesores 720 no fitulares

549 con MSc.

167 otro grado

803 académico
profesores de grado

USD 837.784

en capacitacion docente

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs

12,45

es el rafio
estudiante/profesor

52,92%

profesores que han
participado de
procesos de
capacitacion
disciplinar



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Movilidad saliente de profesores e investigadores

Movilidad saliente de profesores 235
m Europa profesores e
investigadores
® América del 59
Norte profesores e
investigadores visitantes
América del 2 3 meses
Sur

7,13%

profesores e
investigadores FTE
visitantes saliente

m Otros (Asia,
Centroamérica,
Oceania,
Africa)

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales.
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RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Movilidad entrante de profesores e investigadores

545

profesores e
investigadores

Movilidad Entrante de profesores

B América del Norte

B América del Sur

32

profesores e
investigadores
visitantes 2 3 meses

Europa

M Otros (Asia,
Centroamérica, Oceania,
Africa)

3,877

investigadores FTE
visitantes entrante

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Proyecto de formacion de talento humano avanzado

Profesores e investigadores cursando estudios
doctorales ‘I 2
por pais de destino
nuevas
Asia 7 BeCOS
otorgadas.

América del Sur 15

Ameérica del
19

Norte
profesores e

ey F investigadores

0 10 20 30 40 50

Presupuesto Ejecucion | oradUSdes becarios
Devengado Presupuestaria

USD 1.233.052 88,32%

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Proyecto de plan de jubilacion de profesores,
servidores LOSEP y trabajadores de la ESPOL

20

jubilados

(3 profesores, 4 servidores y 13 trabajadores)

Presupuesto Ejecucion
Devengado Presupuestaria
USD 866.981,85 91,68%

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs
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EJE ESTRATEGICO: VINCULACION QUE
MEJORA LA CALIDAD DE VIDA
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RENDICION
DF CUENTAS

—~2018—

Programas y proyectos de vinculacion

43 980

Personas beneficiadas _
de los proyectos en el
quingquenio 2013 - 2018

1

Mejora de la produccion de pequenos productores concesién

proyecTo de "Don Goyo" del golfo de Guayaquil
investigacion
licada 9 9 5 L
QP B 1 beneficiarios

Fuente: Unidad de Vinculacién con la Sociedad directos en el 2018.
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Acciones para ejecutar programas
y proyectos que generen impacto

Consolidacion del grupo de
docentes directores de
programas

Capacitaciones a los docentes
en desarrollo de indicadores
para los proyectos de
vinculacion

Agrupacion de los proyectos
por sectores territoriales,
concentrando el esfuerzo en
zonas geograficas predefinidas

Establecimiento de una
metodologia de seguimientoy
acompafamiento a los
proyectos en situ.

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs




RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Ingresos de autogestion en ESPOL y ESPOLTECH EP

57 Convenios y contratos por tipo
contratos o - a
convenios suscritos
15 10
Capacitacion Investigacion
—— /
° 4 N\
USD 7,2 millones 4
Ingresos por postgrado, 28 Cooperacién
educacion continua y Servicios 57 Interinstitucional
prestacion de servicios L .

Fuente: ESPOLTECH EP - Gerencia Financiera

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

—~2018—

Integracion con alumni ESPOL

Reencueniro ESPOL 2018

Personas asistieron

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Acercamiento con instituciones internacionales

Convenios de cooperacién a partir

de 2013
= Marco 93

= Especificos )
convenios de

26 convenios 14 nuevos cooperacion vigentes
especificos convenios... con otras instituciones
vigentes internacionales

14 nuevos 28
convenios 39 convenios . d
especificos marco NN COI’WeﬂIOS. ! e .
vigen’res cooperacion SUsCritos
enel 2018

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales
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RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Participacion en eventos internacionales de alto impacto

IV Encuentro Internacional

IV ENCUENTRO B RECTOR

&Sﬂﬂtﬂnder Unl)‘erSIé ?018 &Sﬂﬂtﬂﬂder de Rectores Universia -
Universidad, Sociedad y Futuro

Universidad, Sociedad vy
futuro, Salamanca.

600 rectores de 26 paises,

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Participacion en eventos internacionales de alto impacto

Encuentro sobre el impacto
del Big Data, la inteligencia
artificial y nuevas
tecnologias en las
universidades, Washington.

Participaron expertos del BID, del
Banco Santander / Universia'y
autoridades de ofras siete
universidades latinoamericanas

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

~2018—

Participacion en eventos internacionales de alto impacto

The Future Global
University working
conference, organizado
por la Fundacidn
Rockefeller, Bellagio, Lago
Como, Italia.

Participaron 20 lideres
de educacioén superior,
intelectuales y expertos

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

Participacion activa en el sistema de educacion superior

Miembro del directorio de
la Asamblea del Sistema
de Educacién Superior
(ASESEC)

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@



RENDICION
DF CUENTAS

—2018—

ESPOL y la sociedad

| INNOVA "
“ Sesion solemne por el
aniversario nUmero 60

La oradora principal fue Marcelle
Machluf, bidloga israeli, Decana de
la Facultad de Biotecnologia e
Ingenieria de Alimentos del Instituto
Technion en Israel y Directora del
laboratorio de Terapia Celular

‘ contra el cdncer.
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Reconocimientos a ESPOL

Reconocimiento por parte de PricewaterhouseCoopers (PwC), el
Comité Empresarial Ecuatoriano (CEE), y Ecuavisa como la segunda
universidad de mayor reconocimiento del pais.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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72 personas

11 integrantes

RENDICION
DF CUENTAS

—2018-

Gestion de planificacion:
Plan estratégico 2018-2022

ENTREVISTAS A
PROFUNDIDAD

Autoridades institucionales
Profesores

44 entrevistas

Grupos y centros de
investigacion
Estudiantes de grado

Ex miembros de la comunidad
politécnica

Empresas y organizaciones
relacionadas con la institucion

RETRO-
ALIMENTACION
DEL BORRADOR
DEL PLAN

Conversatorios
Formulario electrénico

PROCESO
PARTICIPATIVO

COMITE DE,
PLANIFICACION

Rectora, Vicerrector
académico,
representants de
profesores, estudiantes,
servidores y
trabajadores, Empresas y
ONGs

GRUPOS DE
TRABAJO

Profesores,
estudiantes,
servidores y
trabajadores

61 personas

226 personas

involucradas
GRUPOS
FOCALES
Profesores
Servidores y 38 personas
frabajadores

Estudiantes de
grado y posgrado

PLATAFORMA
EN LINEA

Plataforma ideascale

22 ideas de
estudiantes

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs
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Gestion de planificacion

f: ) f: )
Ne) ‘O
o 2
= Coo I > i
peramos con la Ser una comunidad
sociedad para mejorar la académica consolidada,
calidad de viday con altos estandares
promover el desarrollo internacionales, de lideres
sostenible y equitativo, a creativos e innovadores
través de formacion que respondan de forma
profesional integray oportuna a las
competente, investigacion necesidades de la
e innovacion. sociedad.
N
. ,
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Gestion de planificacion

Valores fundamentales

- . Apertura Innovacion

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Gestion de planificacion

Objetivos Estratégicos Institucionales

N

e Desarrollar y difundir innovaciéon e investigacion de alto impacto en la

Los OF sociedad. )
despliegan

entre4y7 e Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, qu@

objetivos cumpla con estdndares nacionales e internacionales de calidad y que

tacticos responda oportunamente a las necesidades de |la sociedad. )

* Proporcionar experiencias educativas y enfornos de aprendizaje
gratificantes, que garanticen la formaciéon de profesionales integros vy
Se definieron competentes y que aseguren su rdpida incorporacion al sector productivo.
estrateqias,
indicadores y metas
para cada uno de
los objetivos

tacticos

e Desarrollar actividades de vinculacibn que generen un impacto
transformador en la sociedad y que contribuyan con la sostenibilidad
institucional.

e Implementar un modelo de gestidon eficiente, eficaz y sostenible,
fundamentado en procesos que cumplan con altos estdndares de calidad
y con orientacion a la satisfaccion del cliente.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Investigacion e
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Gestion de planificacion

Plan operativo anual

innovacion de alto 190
impacto

Calidad educativa 108
internacional

Experiencia estudiantil 71
trascendente

Vinculacién que mejora 51
la calidad de vida

Gestion moderna e 78
innovadora

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Proyecto de Fortalecimiento de la Educacion Superior

] 4 Obras ejecutadas: 9 finalizadas vy 5 iniciadas.

Construccidon del laboratorio de
ingenieria naval - IMCBOR

Remodelacion del coworking para
el centro de emprendedores 13-

imple
lab Automation:* FIEC

o

,\.-aléficavinfegral y
_ | mantenimiento vial -
il Campus Gustavo Galindo

Presupuesto Ejecucion
comprometido presupuesto
comprometido
USD 2.694.264,90 78,19%

) fotovdltaica

Rectorado

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Gestion financiera

PRESUPUESTO 2018
998
ANTICIPOS
ANOS ANTERIORES
* 98% de ejecucion
: presupuestaria de
75'997.407 ingresos
X « 87% de ejecucion

presupuestaria de
gastos.

002 v

AUTOGESTION PREASIGNADOS

Fuente: Gerencia Financiera
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Gestion financiera: Asignaciones presupuestarias

9,26% 1.85%
En programa

investigacion de becaso
1 21 7 ayudas
" (o) e
econémicas a

estudiantes
Capacitaciéony regulares

perfeccionamiento

0'79% de profesores ‘| ,81 %

programas y Programas y
actividades UBEP actividades de
vinculacion con

la sociedad

Fuente: Gerencia Financiera
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Iniciativa “Sostenibilidad ESPOL”

Se realizd el levantamiento de
Se calculd la huella de informacion del volumen y
Carbono de ESPOL en el afio caracterizacion de los

2017 desechos en tres facultades
piloto

331 y 38 Se realizé el “I Taller:

Posicion en el Transitando hacia una

G RG”?PQ Institucidn de Educacion
reenmeirics Superior Sostenible”
mundial y

Latinoamérica
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Gestion juridica

/\/\

Incremento ,
en un 44% de 8 dlolsoporo

la .,
. s elaboracion
ercepcion
P P de contratos

del g
~ civiles
desempeno

Mejora del servicio /\ /\

a sus.cllen’res 2 dias
iIntfernos.

8 dias para la
laborables elaboracion
revision de de contratos

pliegos. de becarios.

\/\/
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Proyecto de fortalecimiento de laboratorios

ESPOL.

> Creacion de plataforma Sistema integral de laboratorios de

> Se levantd informacion de 156 laboratorios.

> Creacion de un catdlogo de dreas o servicios.

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Mejora de servicios para la comunidad politécnica

Inauguracion del
comedor central
Go Fresh
Capacidad 200
personas

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Gestion de tecnologias y sistemas de informacion

Nueva version de la

aplicacion académica Desorrg!lo gel u.nTo nueéo
oara moviles version del sistema de
compras

Mejoras en las
seguridades l6gicas
aplicativas y perimetrales

Repotenciaciéon de infraestructura
de hardware en servidores y
almacenamiento

Triplicado del ancho de
banda institucional de
750Mbps a 2.2 GBPS e
incremento de 100 puntos
de red

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs
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Gestion del Talento Humano

Diseno del Modelo de Educaciéon Organizacional Continua

40 22

Capacitaciones no Capacitaciones
formales y 1 capacitacion formales.

AR

Servidores y trabajadores

Empresas publicas de capacitados

ESPOL accedieron al
programa de reinduccion.

USD 112.377

monto devengado en
capacitacion

CREA » CRECE « INNOVA ESPOL Qs
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Gestion del Talento Humano

Programa de reinduccién 2018

930 personas participaron en el programa de reinduccion

del personal administrativo, de 10 horas de duracion.

Se readlizaron 22 sesiones presenciales.
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Gestion del Talento Humano

Programa de educacién inconclusa

75 trabajadores fueron capacitados durante

60 horas pedagodgicas para el refuerzo de la lectoescritura.
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Gestion del Talento Humano

1l Tiempo de trabaijo

E Autonomia

B Carga de trabajo

n Demanda psicologica

H Variedad/contenido del

Evaluacion de riesgos
psicosociales

El promedio general indica que la
instifucion cuenta una situacion
adecuada ante los factores de
riesgo psicosocial

trabajo
n Supervision/participacion

Interés por el
trabajador/compensacion
ﬂ Desempeno de rol

n Relaciones y apoyo social
. Promedio general

CREA + CRECE « INNOVA ESPOL 0@
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Gestion Organizacional por Procesos

Se aprobd la Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos
y se definid el Modelo de Gestidon por Procesos y Mejora Continua:

Planear la
mejora del
proceso
cﬂh:;i:;‘:rm Diagnosticar el 344 ‘I 6
see procese Procesos identificados, Procesos
levantados
entre fransversales y
especificos de las
diferentes unidades 12
¥ administrativas
— v mejorados
No I Necesita ser
ol aubamatizada? _.'

Adaptacian del cicle de mejora cantinua de E. Deming.

Fuente: Gerencia de Procesos
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Gestion de Comunicacion

Se conceptualizé e implementd la marca ESPOL 60 anos, que actualizd la imagen
corporativa acercandola a nuevos publicos y potencid el sentido de pertenencia

1065

publicaciones positivas
de ESPOL en medios de

comunicacion

220 353

seguidores en
redes sociales

Fuente: Gerencia de Comunicaciones y Asuntos Publicos.
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Resultados y acciones relacionadas con
la equidad y la inclusidn social

51% 28,14%

de los cargos académicos o ¢ . de los estudiantes de
directivos estan ocupados /BN , carreras de ingenieria son
por mujeres r mujeres

Aprobacién del protocolo

de prevencion y actuacion | 963
en casos de acoso,
Discriminacion y violencia asistentes a eventos realizados
de género en la ESPOL para promover la equidad y la

inclusion social

Impulso y ampliacion
del Plan Padrinos
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