
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 11614

PERIODO 2023

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RUC: 0960002780001

REPRESENTANTE LEGAL CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

EN LÍNEA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

ESCUELA POLITÉCNICA

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

ESPOL CAMPUS PROSPERINA Guayas Guayaquil Guayaquil Km. 30.5 vía perimetral rectora@espol.edu.ec https://www.espol.edu.ec/es 0960002780001

ESPOL CAMPUS PEÑAS Guayas Guayaquil Guayaquil Malecón y Loja rectora@espol.edu.ec https://www.espol.edu.ec 0960002780001EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

ESPOL CAMPUS PROSPERINA CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2022 cparedes@espol.edu.ec (04) 226-9269

ESPOL CAMPUS PEÑAS CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2022 cparedes@espol.edu.ec (04) 208-1097

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 -2.1482018145098687, 
-79.96457060733097

10386 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

6303 4030 53 186 9883 0 55 117 145 43 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023
%20Poblacion.pdf

1 -2.1835082737259355, 
-79.87841602216247

260 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

180 80 0 0 258 0 0 0 2 0 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023
%20Poblacion.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS INTERCULTURALES: LUNES 

CULTURALES, GALA CULTURAL, ESCENARIO ITINERANTE, 
CONCIERTO EN VIVO, CINE ESPOL, PARTICIPACIONES 

INTERNAS Y EXTERNAS, FESTIVALES DE DANZA FOLKLÓRICA, 
SONIDO Y MOVIMIENTO, BANDAS UNIVERSITARIAS, TEATRO 

ENCUENTRO, AFTER CULTURAL, ENTRE OTROS. - 
ASIGNACIÓN DE BECAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO 

"4310" PARA BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE 
ESTUDIANTES DE GRADO EN LA ESPOL INCLUYENDO UNA 

TIPOLOGÍA DE BECA DE INTERCULTURALIDAD .

207 PRESENTACIONES PRESENCIALES 
ORGANIZADAS CON MÁS DE 7273 

ASISTENTES A LOS DIFERENTES EVENTOS.

40 ESTUDIANTES SE BENEFICIARON CON 
BECAS CULTURALES Y ARTÍSTICAS.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD 

POLITÉCNICA. A TRAVÉS DEL ARTE Y LA CULTURA SE 
AYUDA A CONSOLIDAR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 

COMO LUGARES DE ENCUENTRO E INCLUSIÓN 
INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL Y DE GÉNERO. SE 

GENERAN OPORTUNIDADES EN CONDICIONES DE 
EQUIDAD PARA TODAS LAS PERSONAS A LO LARGO DE 

VIDA ESTUDIANTIL.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI - FOMENTAR LA DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS QUE 
ABARQUEN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA EDUCACIÓN 
INICIAL EN NIÑOS. - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS QUE 

FOMENTEN EL INTERÉS DE LOS NIÑOS HACIA LA CIENCIA Y 
LA TECNOLOGÍA PARA INCENTIVARLOS A EXPERIMENTAR LA 

INGENIERÍA DE UNA MANERA DIVERTIDA Y DIDÁCTICA. - 
ASIGNACIÓN DE AYUDA ECONÓMICA A LOS ESTUDIANTES 

DE ESCASOS RECURSOS Y EN CONDICIONES DE 
VULNERABILIDAD. - SELECCIÓN DE ASPIRANTES 

POLITÉCNICOS A TRAVÉS DE UN PROCESO RIGUROSO, 
OBJETIVO E INCLUSIVO. - CANCELACIÓN DE COMPENSACIÓN 
POR JUBILACIÓN DE FUNCIONARIOS DE ESPOL POR RETIRO 

VOLUNTARIO U OBLIGACIÓN.

26 NIÑOS PARTICIPARON EN EL CENTRO DE 
DESARROLLO INFANTIL "BABY ESPOL" CON 
EL PROPÓSITO DE ATENDER A LOS HIJOS 
TANTO DE LOS COLABORADORES DE LA 

INSTITUCIÓN COMO DE LOS ESTUDIANTES.

4072 NIÑOS PARTICIPARON 
INTERACTIVAMENTE EN 10 TALLERES EN 

ÁREAS STEAM.

2445 ESTUDIANTES RECIBIERON AYUDA 
ECONÓMICA Y 158 ESTUDIANTES EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD SE 

BENEFICIARON DE DIFERENTES INICIATIVAS: 
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES, PROGRAMA 
DONA FUTURO, PROYECTO PLAN PADRINO 

Y BECAS POR VULNERABILIDAD.

1789 ESTUDIANTES APROBARON LOS 
CURSOS DE NIVELACIÓN E INGRESARON A 
LAS DIFERENTES CARRERAS DE GRADO DE 

LA ESPOL.

19 PERSONAS SE ACOGIERON AL BENEFICIO 
DE JUBILACIÓN DURANTE EL  2023.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
RESOLVER LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE 
LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA REDUCIENDO 
BRECHAS SOCIALES, DESIGUALDADES Y FOMENTANDO 
EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL Y 

COHESIÓN SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI - IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA ESPOL. - IMPULSO DE 
POLÍTICAS DE PÚBLICAS EN ACCIONES AFIRMATIVAS-ESPOL. 

- ORGANIZACIÓN DE EVENTOS RELACIONADOS A 
PROMOVER LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE GÉNEROS. - 
APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES

9 EVENTOS (CHARLAS Y/O TALLERES) CON 
MÁS DE 496 ASISTENTES RELACIONADOS 

CON LA IMPLEMENTACIÓN DE 
PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y 

ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, 
DISCRIMINACIÓN Y VIOLENCIA DE GÉNERO 

EN LA ESPOL DURANTE EL 2023 

52% DE MUJERES OCUPARON CARGOS 
DIRECTIVOS ACADÉMICOS EN ESPOL Y 

25,57% DE ESTUDIANTES MUJERES 
ESTUDIARON EN ÁREAS STEM.

11 CHARLAS Y/O TALLERES SE 
ORGANIZARON CON LA PARTICIPACIÓN DE 

1073 ASISTENTES PROMUEVEN O 
ASEGURAN LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES, INCLUSIÓN E IGUALDAD 
DE DERECHOS Y OPORTUNIDADES ENTRE LA 

COMUNIDAD POLITÉCNICA QUE 
CONTRIBUYEN A SUPERAR CUALQUIER 

DISCRIMINACIÓN ENTRE LAS PERSONAS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA PARA 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN 
LOS SISTEMAS INFORMATICO DE LA ESPOL.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE MUJERES 

PARA  EJERCER ALTOS CARGOS ACADÉMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS, A FAVOR DE UNA MAYOR 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN TODOS LOS 
CAMPOS DEL QUEHACER INSTITUCIONAL, ASÍ COMO, 

PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI - GESTIÓN Y APLICACIÓN DE CONVENIOS CON 
UNIVERSIDADES INTERNACIONALES. - PROMOCIÓN DE 

BECAS Y REDES INTERNACIONALES ENTRE ESTUDIANTES, 
DOCENTES E INVESTIGADORES. - PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
PROFESORES EXTRANJEROS EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA 

E INVESTIGACIÓN EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES.

43 NUEVOS CONVENIOS SE SUSCRIBIERON 
CON DIVERSOS ORGANISMOS 

INTERNACIONALES.

141 ESTUDIANTES POLITÉCNICOS 
PARTICIPARON EN PROGRAMAS DE 

MOVILIDAD ACADÉMICA Y ESTANCIAS DE 
INVESTIGACIÓN, ASISTENCIAS A 

CONGRESOS, CONCURSOS 
INTERNACIONALES, CHARLAS Y VISITAS 
TÉCNICAS. DEL TOTAL, EN MOVILIDAD 

ENTRANTE SE REGISTRARON 64 
ESTUDIANTES Y MOVILIDAD SALIENTE SE 

REGISTRÓ A 77 ESTUDIANTES.

245 PROFESORES-INVESTIGADORES 
PARTICIPARON EN MOVILIDAD DOCENTE. 

EN MOVILIDAD SALIENTE SE REGISTRARON 
A 119 PROFESORES E INVESTIGADORES Y EN 
MOVILIDAD ENTRANTE SE REGISTRÓ A 126 

PROFESORES-INVESTIGADORES.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

POLITÉCNICA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN EN EL EXTERIOR EN 
CONFORMIDAD AL ART. 17 DE LA LEY ORGÁNICA DE 

MOVILIDAD HUMANA. ADEMÁS, PERMITIERON 
INCREMENTAR EL NÚMERO DE PROFESORES Y 

ESTUDIANTES VISITANTES.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI - ACCESO A LA EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ESPECIALIZADA, 
IMPLEMENTANDO UN SISTEMA DE BECAS ACORDE A LAS 
CONDICIONES ECONÓMICAS DE LOS ESTUDIANTES CON 

DISCAPACIDAD; CON INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE. - 
ORGANIZACIÓN DE CHARLAS PARA ABORDAR CONCEPTOS 

RELATIVOS A LA INCLUSIÓN EDUCATIVA Y FORMAS DE 
ABORDAJE PEDAGÓGICO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA 
DISCAPACIDAD. - PARTICIPACIÓN ACTIVA DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD DENTRO DE LA INSTITUCIÓN. - 
APLICACIÓN DE LA LEY ORGÁNICA DE PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES

37 PROFESORES RECIBIERON CHARLAS 
SOBRE “INCLUSIÓN SIN FRONTERAS” EN EL 
QUE SE ABORDA CONCEPTOS RELATIVOS A 
LA INCLUSIÓN EDUCATIVA Y FORMAS DE 
ABORDAJE PEDAGÓGICO A ESTUDIANTES 

CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES 
ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD Y 50 
PROFESORES PARTICIPARON EN EL CURSO 
"EDUCACIÓN INCLUSIVA: PUNTO CLAVE EN 
EL DESARROLLO DE LAS IES" ENFOCADO EN 

EL ABORDAJE PEDAGÓGICO DE 
ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES. 

40 PERSONAS CON ALGUNA DISCAPACIDAD 
LABORARON EN LAS DIFERENTES UNIDADES 

Y CENTROS DE ESPOL. 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICA PARA 
TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES EN 
LOS SISTEMAS INFORMÁTICOS DE LA ESPOL.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APUNTARON A 
FAVORECER LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN Y 
FOMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS Y ACTITUDES ASERTIVAS 
EN LA COMUNIDAD, AL MISMO TIEMPO QUE PREMITE LA 

PROTECCIÓN DE SUS DATOS PERSONALES.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/pedi_2018-2022_espol_validado-signed%20%282%29.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/pedi_2018-2022_espol_validado-signed%20%282%29.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
CONSEJOS CONSULTIVOS SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/reporte

%20consolidado.pdf
COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 

EDUCACIÓN SUPERIOR
NO NO APLICA

OTROS NO NO APLICA

AUDIENCIA PÚBLICA SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/RES.pdf

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La máxima autoridad institucional emitió el oficio donde conformaba el 
Equipo de Rendición de Cuentas 2023 liderado por la Gerencia de 
Planifiación Estratégica, quien según la Estructura Estatutaria de 
Gestión Organizacional por Procesos es el encargado del proceso de 
Rendición de Cuentas

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elaboró la Estructura del Diseño de la Propuesta del proceso de 
Rendición de Cuentas 2023.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI La evaluación de la gestión institucional se la realizó a través de la 

evaluación anual de la planificación institucional (Enero - Diciembre).
http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Gerencia de Planificación Estratégica realizó el proceso en conjunto 
con los responsables de proporcionar la información.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El Informe de Rendición de Cuentas 2023 se redactó conforme a la 
estructura diseñada, destacando los logros por eje estratégico: 
investigación e innovación de alto impacto, calidad educativa, 
experiencia estudiantil, vinculación que mejora la calidad de vida, y 
gestión moderna e Innovadora

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Este proceso se lo realizó con todos los estamentos para socializar las 
acciones y resultados obtenidos de la gestión institucional.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Para la difusión del Informe de Rendición de Cuentas 2023, los medios 
institucionales escogidos fueron la página web y las redes sociales.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI El evento de audiencia pública se realizó de forma híbrida (presencial y 
virtual), considerando los lineamientos según el instructivo para 
implementar la fase de deliberación ciudadana del Proceso de RC2023. 
Posteriormente se puso a disposición de la ciudadanía el vídeo de 
IRC2023 a través de la página web institucional. se realizó la difusión a 
través de correo electrónico y redes sociales.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se definió la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre 
las que se destacan: registro de participantes, presentación del informe, 
entre otros. 

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de Rendición de Cuentas se realizó el 13 de marzo del 2024, 

conforme a lo establecido en el nuevo cronograma diseñado para el 
efecto.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se incorporaron las principales aportes de la ciudadanía en el informe 
de Rendición Cuentas.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Por medio oficial se realizó la entrega del Informe de Rendición de 
Cuentas 2023 al CPCCS.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Utilización futura del Campus Peñas; Modificar los títulos para los índices QS; Especificar que centros se encuentran adscritos a las facultades; Especificar con más detalle los procesos 
levantados, actualizados y mejorados; Detallar la distribución de estudiantes por nivel socio económico; Información relacionada al servicio de transporte para la comunidad 
politécnica; Error en el Posicionamiento Global de ESPOL a nivel Latinoamérica en el QS World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024 (No aplica); Verificar el 
porcentaje de cumplimiento del indicador 2.3.: Mejorar la eficiencia de las operaciones de grado y postgrado (No aplica).

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

13/03/2024 165

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

79 86 0 6 130 0 0 1

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI DE ACUERDO AL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES 
(4331) SE CONVOCÓ A ELECCIÓN: REPRESENTANTES DE 

PROFESORES Y ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO 
POLITÉCNICO Y LOS CONSEJOS DE UNIDADES ACADÉMICAS 

DE LA ESPOL, Y REPRESENTANTES DE SERVIDORES Y 
TRABAJADORES QUE INTEGARÁN LA ASAMBLEA DEL 

SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR.

ELECCIONES DE REPRESENTANTES 
ESTUDIANTILES A CONSEJO POLITÉCNICO: BINOMIOS DE 
FACULTADES FCNM, FCV.
PROFESORES AL CONSEJO POLITÉCNICO: BINOMIOS DE FACULTADES 
ESPAE, FCNM
PROFESORES A CONSEJO DE UNIDADES ACADÉMICAS: PRINCIPAL 
ESPAE; BINOMIO FADCOM;  1 ALTERNO POR FCNM, 3 PRINCIPAL FICT, 
BINOMIO FIEC; ALTERNO FIMCP.
SERVIDORES Y TRABAJADORES A ASAMBLEA DEL SISTEMA DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR (ASESEC): BINOMIO.
SERVIDORES Y TRABAJADORES A CONSEJO POLITÉCNICO: BINOMIO 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 
ESPOL. 

1395 ESTUDIANTES REALIZARON SUS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES POR SERVICIO COMUNITARIO, INTERNADO 
ROTATIVO Y EMPRESARIALES EN DIFERENTES RAMAS.
378 CONVENIOS SUSCRITOS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO, ENTRE LAS CUALES PODEMOS 
MENCIONAR:CONSORCIO URVASEO, MEXICHEM ECUADOR S.A., 
MINISTERIO DE TELECOMUNICACIONES Y DE LA SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN ENTRE OTROS.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI ACREDITACIÓN NACIONAL PROGRAMAS DE POSGRADO, 
ACREDITACIÓN EUR-ACE DE LAS CARRERAS DE INGENIERÍA, 

APROBACIÓN DE LA VISITA DE ACREDITACIÓN RSB PARA 
BIOLOGÍA, VISITA CONSULTIVA DE NASAD PARA CARRERAS 

DE ARTES Y DISEÑO

ACREDITACIÓN DE LAS 20 CARRERAS DE INGENIERÍA POR PARTE DE 
EUR-ACE. RECONOCIMIENTO DE LA CALIDAD Y EXCELENCIA EN 
INGENIERÍA A NIVEL EUROPEO. 

RECEPCIÓN DEL INFORME PRELIMINAR DE ACREDITACIÓN 
FAVORABLE PARA LA CARRERA DE BIOLOGÍA POR PARTE DE RSB. 
 
SE RECIBE LA VISITA CONSULTIVA E IDENTIFICACIÓN DE FORTELEZAS 
Y OPORTUNIDADES DE MEJORA EN LAS CARRERAS Y PROGRAMAS 
DE ARTE Y DISEÑO POR PARTE DE NASAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI MEDIANTE EL CENTRO DE EDUCACIÓN CONTINUA (CEC) Y 
LAS UNIDADES ACADÉMICAS IMPARTIERON CURSOS DE 

CAPACITACIÓN ABIERTOS Y CORPORATIVOS. SE 
ESTABLECIERON ALIANZAS CON INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

PRIVADAS Y DE SECTORES DE ATENCIÓN PRIORITARIA PARA 
GENERAR UN IMPACTO TRANSFORMADOR EN LA SOCIEDAD 

Y CONTRIBUIR A LA SOSTENIBILIDAD INSTITUCIONAL. 
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN MULTIDISCIPLINARIOS. EJECUCIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN QUE ABARCAN ÁREAS 
FUNDAMENTALES COMO AGRICULTURA Y PRODUCCIÓN 

ANIMAL, CLIMA Y AMBIENTE, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN, 
ENERGÍAS ALTERNATIVAS Y RENOVABLES, MANEJO 

AMBIENTAL, TECNOLOGÍA INDUSTRIAL PARA EL 
DESARROLLO NACIONAL. EL I3LAB CENTRO DE 

EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN EJECUTÓ MÚLTIPLES 
CURSOS, TALLERES Y CONCURSOS DIRIGIDOS A 

PROFESORES, INVESTIGADORES Y ESTUDIANTES PARA 
POTENCIALIZAR LAS HABILIDADES EN ESTE ÁMBITO. 

ORGANIZACIÓN DE EVENTOS DE VINCULACIÓN CON EL 
SECTOR PRODUCTIVO CREANDO ESPACIOS DE 

NETWORKING Y APRENDIZAJE: INNOVACIÓN I3WEEK, 
GUAYAQUIL CIRCULAR, I3TALK, I3CORNERS, I3TALK ENTRE 

OTROS.

116 EVENTOS DE CAPACITACIÓN SE DESARROLLARON ENTRE 
CURSOS Y SEMINARIOS (CORPORATIVOS, ABIERTOS, WEBINARS) CON 
UN TOTAL DE 2098 PARTICIPANTES.
SE SUSCRIBIERON CONVENIOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS Y/O 
CONSULTORÍAS CON EMPRESAS PRIVADAS Y PÚBLICAS POR UN 
TOTAL USD 6.319.278,44.
45 PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO SE EJECUTARON 
BRINDANDO 2937  BENEFICIARIOS DE LAS DIFERENTES ZONAS DE 
INFLUENCIA ESCOGIDAS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE 
VINCULACIÓN QUE OFRECE LA INSTITUCIÓN DURANTE EL AÑO 2023.
413 PROYECTOS EN EJECUCIÓN QUE ABARCAN ÁREAS 
FUNDAMENTALES COMO AGRICULTURA Y PRODUCCIÓN ANIMAL, 
CLIMA Y AMBIENTE, EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN, ENERGÍAS 
ALTERNATIVAS Y RENOVABLES, MANEJO AMBIENTAL, TECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL. 
54 REGISTROS DE PROPIEDAD INTELECTUAL DE PROYECTOS 
REALIZADOS EN ESPOL DESGLOSADOS ASÍ: 25 DERECHOS DE 
AUTOR, 5 SECRETOS EMPRESARIALES, 10 MARCAS Y LEMAS 
COMERCIALES, 5 SOLICITUDES DE PATENTES Y 9 DISEÑOS 
INDUSTRIALES.
636 PERSONAS CAPACITADAS EN 10 EVENTOS REALIZADOS 
CONTANDO CON LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS, PROFESORES, 
STARTUPS Y DESARROLLADORES DE ESPOL.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI CON LA APLICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN, SE PROGRAMÓ CONCURSOS PARA LA 

CONTRATACIÓN DE DOCENTES EN LAS DIFERENTES 
FACULTADES. PUBLICACIÓN MEDIANTE DIFERENTES MEDIOS 

DE COMUNICACIÓN DE LOS CONCURSOS DE MÉRITOS Y 
OPOSICIÓN.

17 PROFESORES VINCULADOS A LAS DISTINTAS CARRERAS DE LA 
ESPOL OBTUVIERON NOMBRAMIENTO MEDIANTE EL CONCURSO DE 
MÉRITO Y OPOSICIÓN.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI APLICACIÓN DE NORMATIVA LEGAL VIGENTE RESPECTO AL 
RÉGIMEN DISCIPLINARIO EN PROCESOS DISCIPLINARIOS 

POR DENUNCIAS PRESENTADAS A LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS POR HECHOS DE DESHONESTIDAD ACADÉMICA 

DE ESTUDIANTES O PROFESORES INVESTIGADAS. 
ELABORACIÓN Y NOTIFICACIÓN DE LAS RESOLUCIONES DE 
CARÁCTER DISCIPLINARIO TOMADAS POR LA COMISIÓN DE 

DOCENCIA.

23 PROCESOS DISCIPLINARIOS SE GESTIONARON. ESTOS SE 
DESGLOSAN EN: 3 PROCESOS DISCIPLINARIOS FUERON RESUELTOS 
POR EL CONSEJO POLITÉCNICO, 2 EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS 
FUERON RESUELTOS POR LA COMISIÓN DE DOCENCIA, 10 PROCESOS 
DISCIPLINARIOS SE RSOLVIERON MEDIANTE ACCIONES PREVIAS, 7 
PROCESOS DISCIPLINARIOS SE ENCUENTRAN EN TRÁMITE Y 1 
PROCESO FUE ARCHIVADO POR FALTA DE COMPETENCIA.

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 28,00 34,21 % 0,00 % 0,00 %
http://planificacion.espol.edu.ec/si
tes/default/files/Corape-
Certificado.pdf

Agencia Paradais S.A.: 
CORAPE    

$12719,00 840 cuñas de 30 segundos 
cada una

Prensa 2,00 0,00 % 33,77 % 0,00 %
http://planificacion.espol.edu.ec/si
tes/default/files/Evidencia-Prensa-
Escrita.pdf

Compañía Anónima El 
Universo    

$1326,00 1 días de pauta

Graficos Nacionales Sa 
Granasa - EXPRESO

$856,80 3 días de pauta

Paradais DDB (Publicidad El 
Universo, El Comercio, 
Expreso, Extra)    

$10381,47 9 días de pauta

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 2,00 0,00 % 32,01 % 0,00 %
http://planificacion.espol.edu.ec/si
tes/default/files/Evidencia-Medios-
digitales-2023-compressed.pdf

Paradais DDB (Publicidad 
LinkedIn, Facebook, 
Instagram)

$11900,00 257 días de pauta

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

No se dieron aportes ciudadanos en el IRC2022
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://www.espol.edu.ec/es/transparencia-2023

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/POA%202023%20consolidado%20%281%29.pdf

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PLAN%20VIGENTE.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/POA%202023%20consolidado
%20%281%29.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

Desarrollar actividades de vinculación que generen 
un impacto transformador en la sociedad y que 
contribuyan con la sostenibilidad institucional.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 INCENTIVAR EL NÚMERO DE PROYECTOS 
DE INVESTIGACIÓN APLICADA 
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN QUE LA 
INSTITUCIÓN OFRECE

NÚMERO DE PROYECTOS DE 
INVESTIGACIÓN APLICADA 
RELACIONADOS CON ACTIVIDADES Y 
PROYECTOS DE VINCULACIÓN

16,00 18,00 112,50 % INCENTIVAR LA CONFORMACIÓN DE 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
APLICADA RELACIONADOS CON 
ACTIVIDADES Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN

Desarrollar y difundir innovación e investigación de 
alto impacto en la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 INCREMENTAR EL NÚMERO TOTAL DE 
ARTÍCULOS PUBLICADOS EN SCOPUS/WOS

NÚMERO DE PUBLICACIONES 
CIENTÍFICAS INDEXADAS EN 
SCOPUS/WOS

460,00 547,00 118,91 % IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS DE 
INVESTIGACIÓN DE ESPOL; REALIZAR 
DESAFÍOS DE INNOVACIÓN; Y, 
VINCULAR LAS OFERTAS DE 
INVESTIGACIÓN DE LA ESPOL CON LAS 
DEMANDAS DE LOS SECTORES 
PRODUCTIVOS DE LA SOCIEDAD.

Garantizar una oferta académica, con operaciones 
eficientes, que cumpla con estándares nacionales e 
internacionales de calidad y que responda 
oportunamente a las necesidades de la sociedad.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 INCREMENTAR EL PORCENTAJE DE 
ESTUDIANTES DE GRADO DE UNA 
DETERMINADA COHORTE QUE SE 
TITULARON DENTRO DEL PERIODO NORMAL 
DE EJECUCIÓN

TASA DE EFICIENCIA TERMINAL DE 
GRADO

56,00 59,00 105,36 % FORTALECER ESTRUCTURALMENTE 
LAS UNIDADES ACADÉMICAS; 
INCORPORAR NUEVA METODOLOGÍA A 
LA MATERIA INTEGRADORA; 
PROMOVER PROYECTOS DE 
INNOVACIÓN EDUCATIVA; ENTRE 
OTRAS. NUDO CRITICO: LA PANDEMIA 
IMPIDIÓ QUE ALGUNOS ESTUDIANTES 
COMPLETEN LA DOCUMENTACIÓN 
NECESARIA PARA TENER LA 
CONDICIÓN DE GRADUADO.

Implementar un modelo de gestión eficiente, eficaz 
y sostenible, fundamentado en procesos que 
cumplan con altos estándares de calidad y con 
orientación a la satisfacción del cliente.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 INCREMENTAR EL NÚMERO DE PROCESOS 
LEVANTADOS.

NÚMERO DE PROCESOS LEVANTADOS. 249,00 259,00 104,02 % GESTIONAR LAS ACTIVIDADES 
ADMINISTRATIVAS CON UN ENFOQUE 
BASADO EN PROCESOS 
INVOLUCRANDO EN EL LEVANMIENTO A 
LOS PRINCIPALES ACTORES.

Proporcionar experiencias educativas y entornos de 
aprendizaje gratificantes, que garanticen la 
formación de profesionales íntegros y competentes 
y que aseguren su rápida incorporación al sector 
productivo.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 INCREMENTAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN 
DE LOS ESTUDIANTES DURANTE UN 
PERÍODO ESTABLECIDO

GRADO DE SATISFACCIÓN DE LOS 
ESTUDIANTES

89,00 85,00 95,51 % IDENTIFICAR LAS NECESIDADES 
ESTUDIANTILES PARA ESTABLECER 
ACCIONES DE ACCESIBILIDAD DE 
HARDWARE, REDES Y SOFTWARE 
MEDIANTE CONVENIOS CON EL 
SECTOR PRIVADO.

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 107,26 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administración Central $12.075.632,57 $11.970.581,47 99,13 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte
%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de
%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 Formación y Gestión Académica $56.256.294,60 $52.439.701,70 93,22 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte
%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de
%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 Gestión de la Investigación $6.361.882,01 $5.826.489,53 91,58 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte
%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de
%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 Gestión de la Vinculación con la Colectividad $711.291,08 $657.931,13 92,50 % http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte
%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de
%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $75.405.100,26 $70.894.703,83 94,02 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.015.543,74 $1.004.588,84 98,92 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $1.050.239,21 $1.023.224,86 97,43 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $5.000,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $1.545.641,21 $1.518.920,83 98,27 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $6.314.882,01 $5.826.489,53 92,27 %



USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.088.090,03 $2.774.925,06 89,86 %

Total $13.019.396,20 $12.148.149,12 93,31 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$75.405.100,26 $63.366.548,81 $62.252.524,33 $12.038.551,45 $8.642.179,50 94,02 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2023#

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

183 $1.650.280,62 58 $263.904,85 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

6 $141.616,30 1 $6.000,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $1.872.885,30 0 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

384 $1.042.165,34 325 $857.908,94 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $3.674.971,04 0 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

50 $0,00 25 $0,00 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

16 $337.689,60 1 $126.269,72 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

18 $1.816.771,37 5 $221.152,55 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

90 $6.018.404,74 26 $1.155.242,57 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de
%20compras.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN 14 vehículos $34.919,10 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023%20GFIN%20Acta%20remate%20vehiculos
%20001-2023%20%281%29.pdf

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0042-2022 Informe Nro 01-2024 100,00 % S/Ob http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0094-2022 Informe Nro 01-2024 100,00 % S/Ob http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0121-2022 Informe Nro 01-2024 100,00 % S/Ob http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0070-2023 Informe Nro 01-2024 0,00 % En proceso de implementación. http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0125-2023 Informe Nro 01-2024 100,00 % S/Ob http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0150-2023 Informe Nro 01-2024 0,00 % En proceso de implementación http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/InfContr.pdf


