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MISION

Formar profesionales de excelencia, socialmente responsables,
lideres, emprendedores, con principios y valores morales y
éticos, que contribuyan al desarrollo cientifico, tecnolégico,

social, econémico, ambiental y politico del pais; y, hacer
investigacion, innovacion, transferencia de tecnologia y
extension de calidad para servir a la sociedad.

VISION

Ser lider y referente internacional de la Educaciéon Superior
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PRESENTACION

l l na de las “buenas practicas” institucionales -implantada hace muchas décadas y que todos los rectores
cumplen- es la que hace relacion a la presentacion y andlisis del Informe de Labores, que ahora se denomina:
Rendicién Social de Cuentas.

La Ley Organica de Educacioén Superior (LOES), articulo 50 dispone como obligacién del Rector “Presentar un

informe anual de rendicion de cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de

Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, que sera

publicado en un medio que garantice su difusion masiva”.

El Informe que ponemos a consideracion comprende el periodo desde noviembre 13 de 2012, que asumi el
rectorado, hasta el 31 de diciembre de 2013. Este informe se conforma de tres partes y un conjunto de anexos.

En la parte primera se destacan los 5 grandes logros institucionales:

B Las relaciones ESPOL/Gobierno Nacional;

B |La acreditacion de ESPOL por el CEAACES y la obtencion de la categoria A;

B La virtual acreditacion internacional de las carreras: Ingenieria en Ciencias Computacionales e Ingenieria
Mecanica, por parte de ABET;

B El proyecto VLIR/ESPOL para trabajar en programas de posgrado guiados por el principio “Educacion
basada en la investigacién”; vy,

B La estabilizacién presupuestaria;

En la parte segunda se muestran los logros segun los objetivos estratégicos institucionales que constan en el
Plan Estratégico 2013-2017 y que ESPOL aprobé mediante métodos participativos que incluye el principio “pla-
nificar desde los ejecutores”. Esos objetivos son:

B Realizar docencia de grado y posgrado conforme a los mas altos estandares de calidad reconocidos in-
ternacionalmente, mediante la generacion de conocimiento y la formacion integral de estudiantes para que
propicien el desarrollo local y nacional;

B Potenciar la investigacion para generar conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovaciéon que mejoren la
productividad, competitividad y calidad de vida en el pais;

B Desarrollar de manera permanente programas de vinculacion con la sociedad, articulados a la docencia, in-
vestigacion y el quehacer de la comunidad universitaria, con responsabilidad social para contribuir al desarrollo
local y nacional; ,

B Alcanzar eficiencia e integracion interna en la gestion institucional para garantizar la busqueda perma-
nente de la excelencia.

La parte tercera evidencia los resultados de la evaluacion del Plan Operativo Anual 2013, que tuvo 40
objetivos operativos. Los resultados se muestran por objetivos operativos, por ejes estratégicos y por
unidades ejecutoras: facultades, centros, organismos de apoyo. Los anexos incluyen los siguientes asuntos:
(i) comunicaciones institucionales dirigidas al CES, CEAACES sobre asuntos clave de la educacion superior;(ll)
testimonios de diversos eventos institucionales; vy, (Ill) ESPOL y la prensa.



Con esta estructura, el Informe cumple con las formalidades propias de las universidades y escuelas politécnicas
y con lo que dispone la Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Lo alcanzado se sustenta en unafortaleza de la ESPOL.: “La unidad institucional”, pues a los objetivos institucionales
deben subordinarse los intereses de los estamentos y de las unidades. El rol de la Alta Direccién es dar ejemplo
de unidad y promover que “la mistica politécnica” esté presente en la cotidianidad de nuestras actitudes.

A los que hicieron posibles estos logros, el reconocimiento institucional y el agradecimiento del Rector y de la
Vicerrectora Académica. Recordemos que el gran desafio, en los préximos 10 afios, es ser una IES de “Docencia
con Investigacion”, estar entre las 1000 mejores universidades del mundo y hacer realidad el Parque del
Conocimiento y la Zona Especial de Desarrollo Econémico de tipo tecnolédgico, espacio virtuoso que contribuira,
de manera significativa, a la transformacion de la matriz productiva y a la creacion de un nuevo tipo de empresarios
en Guayaquil y Ecuador.

Sergio Flores Macias
RECTOR



l.Grandes Logros
Institucionales

Los logros que
benefician a toda la
ESPOL, funciones
fundamentales,
conjunto de
estamentos, y que
tendran un impacto
trascendente en los
préximos afnos son:
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1. Los dialogos con el Gobierno Nacional

En noviembre del 2012, con motivo del cambio de autoridades, sostuve que una de las tareas claves del nuevo
Rector era recuperar el dialogo con el Gobierno que se habia perdido, cuyas consecuencias eran nocivas para
la ESPOL y el Ecuador, pues los cambios que propone el Gobierno para el desarrollo integral del pais requieren
una relacién reciproca, creativa y democratica entre los representantes del gobierno y los rectores de las
universidades de calidad.

Los cambios en las matrices energética y productiva, asi como las metas de la estrategia enddgena sostenible
solo se podran alcanzar, en los plazos previstos y con las limitaciones econdmicas del pais, si el aporte de las
universidades y escuelas politécnicas es significativo en la formacién de talento humano avanzado, generacion
de conocimientos cientifico-tecnoldgicos, innovacion, asesorias, consultorias, patentes y propuestas idéneas
para superar los problemas locales y nacionales que obstruyen el desarrollo y el buen vivir.

En este contexto, una de las principales preocupaciones de la Alta Direccién fue lograr un didlogo respetuoso
y creativo con el Gobierno, que tenga como propésito trabajar de manera armonica en el logro de los objetivos
de ESPOL vy el Ecuador.

A continuacién se muestran algunas evidencias de este acercamiento:

B Lavisita del Presidente Correa a las instalaciones del Centro Nacional de Acuicultura e Investigaciones
Marinas (CENAIM), en donde comprobé el trabajo cientifico-tecnolégico que cumplen los investigadores
a favor de la sostenibilidad de la actividad camaronera y la diversificacion de la maricultura. A continuacion
transcribimos un extracto de lo que dijo el Presidente Correa en su visita:

“Y llegamos al Centro de Investigaciones de la
ESPOL, el llamado CENAIM. Me decian que estaba
destruido, que no lo utilizaba la ESPOL y lo que yo
queria era comprarlo a la ESPOL, ayudar con eso a
la ESPOL y tener un centro de investigaciones para
el Estado.

Me han pasado mal la informacion. El laboratorio esta
funcionando. Se necesita renovar equipos. Necesita

presupuesto la ESPOL, pero lo han hecho muy bien
y por supuesto, tendra todo el apoyo del Gobierno
Nacional. Mas aun la ESPOL que es un orgullo para
el pais. Es una de las universidades categoria A, de
las mejores de Latinoameérica, asi que todo el apoyo
a la ESPOL para seguir desarrollando CENAIM.

El futuro esta en el mar. Todo lo que estamos
haciendo es transicion porque el futuro esta en el

ESPOL
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mar. La mineria, va a ayudar, pero el futuro esta en el
mar. Ecuador tiene cinco veces mas mar, sobre todo
con la firma de CORPEMAR que tierra firme. El mar
es fuente de riqueza alimenticia.

En el CENAIM han desarrollado tilapia de agua
salada (la tilapia es de agua dulce), ahi esta el futuro.
Para la soberania alimentaria, para productos de
exportacion, para generar empleo, etc. y son técnicas
que no atentan contra la naturaleza, sino que utilizan,

controlan, regulan a la naturaleza en funcion de los
seres humanos. Que haga lo que siempre hizo la
naturaleza: peces, ostras, etc., pero de manera mas
productiva, mas eficiente para el ser humano con el
uso de tecnologia apropiada.

Entonces, todo el apoyo a la CENAIM de la ESPOL.
Nosotros, por supuesto, también vamos a construir,
en Jaramijé un centro de investigaciones maritimas
del Gobierno Nacional.”

I ;

5 =

Jorge Glas, varios ministros y secretarios nacionales en el acto de posesion de las nuevas autoridades de la ESPOL

B Los dialogos sobre la matriz energética y matriz productiva,en el marco del Il Congreso de Investigacion
organizado por la Red Ecuatoriana de Universidades y Escuelas Politécnicas para Investigacion y Postgrados
(REDU) denominado “La universidad y su rol en la transformacion social y productiva”.

Criterios del rector ESPOL. Los puntos mas destacados de su intervencioén fueron:

v~ Es importante que la universidad investigue; sin
embargo, lo significativo es que haya el triangulo
virtuoso investigacion - produccion - desarrollo
integral.

Investigacion con fuerte apoyo del Estado a las
universidades, centros e institutos de investigacion
para que generen los conocimientos e innovaciones
que la produccién requiere.

v" Investigacién, produccion, riqueza para generar un
desarrollo multidimensional en donde se articule
economia, ambiente, ciencia, tecnologia, educacion,
institucionalidad, soberania, independencia
tecnolégica. Si todo ello ocurre la universidad
habra cumplido su rol en la transformacion social y
productiva.

ESPOL

v~ La Universidad es un factor de la transformacion,

pero la real transformacion corresponde al tejido
empresarial y al tejido social, en el contexto de
los objetivos del régimen de desarrollo en donde
el Estado es un jugador clave junto a la empresa
privada.

v~ En una economia como la ecuatoriana, el factor mas

dinamico es la empresa privada grande, mediana,
pequefia y la publica; los pequefios, medianos y
grandes empresarios; los empresarios modernos,
los empresarios de las industrias prioritarias, los
de la economia popular y solidaria. Para todos
ellos debe investigar la universidad y transferir
los conocimientos para que funcione el triangulo:
EDUCACION, INVESTIGACION, PRODUCCION.
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v La ESPOL desde los afios 90 ha trabajado en
articular la ciencia y la produccién a través del Parque
Tecnolégico y de la investigacion especializada en
biotecnologia, maricultura, la sustentabilidad de la
actividad camaronera y otras areas que coinciden
con los ejes de transformacion de la matriz productiva
del pais.

v~ Lanuevaeconomia tienedos precondiciones: lamatriz
energética con base en la produccion hidroeléctrica
y mas energias alternativas renovables. La segunda
precondicién es educacion de calidad en todos los
niveles, calidad que a nivel superior requiere que
tengamos universidades y politécnicas concentrando
talento humano de clase mundial con grupos de
investigadores trabajando en investigacion util para

el Ecuador, con recursos para poseer infraestructura
tecnoldgica y para gestionar la investigacion; con
recursos para ofertar en el Ecuador las maestrias
de investigacién y los programas doctorales que
requiere el pais, como estrategia complementaria a
las becas que SENESCYT oferta en el extranjero.

v~ Por ello, permitidme, que en este evento que organiza
la REDU, reitere la peticién al Gobierno Nacional de
seguir apoyando la creacién de infraestructura para
la investigacion, a través de politicas publicas de
gran aliento, que diluyan discrecionalidades y que
fortalezcan la autonomia universitaria, al tiempo que
financie las maestrias de investigacion y programas
doctorales que con estandares internacionales
estemos en condiciones de ofertar.

B 21 enunciados del Vicepresidente Glas sobre la matriz energética: Durante el ciclo de conferencias sobre
la Matriz Energética, el vicepresidente Jorge Glas inaugurd el evento con una presentacion magistral en la que

expuso los siguiente enunciados:

1. El agua es para la vida lo que la energia es para el
desarrollo.

2. Hay que generar las condiciones necesarias y
suficientes para la industrializacién en el Ecuador.

3. Las universidades y politécnicas de calidad deben
cumplir un rol trascendente en el desarrollo del
Ecuador, a través de la investigacion.

4. El cambio de la matriz energética no es solo un asunto
técnico, incluye también decisiones econdmicas
y politicas publicas, donde lo técnico, econdémico,
politico, ambiental se interrelacionan, mas aun en un
pais como Ecuador que carece de moneda nacional.

5. Generar energia con combustible fosil, diésel, gas
natural en un pais petrolero es posible, pero tiene
fuerte impacto en la economia, en lo ambiental.

6. La matriz energética tiene que evolucionar de
manera permanente de acuerdo al nivel de desarrollo
y al proceso de industrializacién que el Ecuador tendra
en los proximos afos; por ello, era un imperativo
incorporar energia hidroeléctrica y tener suficiente
energia.

7. Al planificar nuestra matriz energética hay que
considerar varios factores, entre ellos:

e El precio del petréleo.

e El desarrollo y sus demandas.

e La industrializacion del pais.

e El potencial hidroeléctrico que poseemos.

e Las inversiones requeridas para cambiar la matriz

energética.

¢ El tiempo requerido para hacer las hidroeléctricas.
e Las probabilidades de exportar energia limpia.

8. Junto con el cambio de la matriz energética
hay que cambiar la matriz productiva y la matriz de
pensamiento.

9. Es necesario incrementar los ingresos no
petroleros. Debemos exportar tecnologia. Subir la
intensidad tecnoldgica de nuestros productos y
servicios. Fortalecer la industria bésica, las industrias
industrializantes y todo esto requiere energia.

10. La politica debe apalancar el proceso de desarrollo,
el cambio de la matriz energética, la transformacién
de la matriz productiva; ello requiere recursos y una
visién de largo plazo para que nuestra economia sea
sostenible.

11. Dependemos aun del petrdleo, pues representa
el 89% de la oferta energética primaria. Esta
realidad cambiara de manera radical por el peso
de las hidroeléctricas. En el 2016, el 93% de la
matriz energética eléctrica correspondera a la
hidroelectricidad; sin embargo, no utilizaremos ni el
20% del potencial hidrico visualizado en nuestro pais.

12. Cada barril de petréleo que el Ecuador consume
para producir energia eléctrica, es un barril de
petréleo que deja de exportar, y ello significa menos
délares. Este es otro ejemplo de interrelacién entre
matriz energética y politica macroeconémica.

13. La matriz energética como estuvo constituida
en el pasado y fue un azote para la economia del

ESPOL
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pais. El Ecuador compraba energia a Colombia con
la consecuente salida de dodlares, por un servicio
que lo podemos producir en el Ecuador; ademas,
produciamos energia eléctrica con diésel, que era
importado, afectando la economia.

14. En los proximos afos reemplazaremos el GLP,
que representa el 50% del consumo energético de los
hogares, por energia hidroeléctrica, y la cocina a gas
sera reemplazado por cocinas eléctricas de induccion,
con lo cual gana el Ecuador, las familias, la industria, el
ambiente, la politica econémica.

15. El desarrollo industrial del Ecuador se lo puede
visualizar a través del consumo de energia y en el
Ecuador el sector industrial ha tenido el mismo nivel de
consumo energético, porque no se ha desarrollado en
las Ultimas décadas, como asi ocurrié en otros paises
de la region; por ello, ahora planteamos un proceso de
industrializacion tardia que es parte de la transformacién
de la matriz productiva.

16. Todo subsidio es una transferencia econdémica social
desde el Estado para generar determinadas condiciones
de desarrollo y sostenibilidad. Hay subsidios ineficientes
como el del GLP que representa salida de doélares y
emision de Co2 al ambiente, que se lo superara con
energia hidroeléctrica limpia y sin importaciones. El
subsidio a la agricultura a través del riego sera muy util
para la matriz productiva, para la equidad social porque
beneficiara a miles de agricultores, porque ayudara a
mejorar la productividad.

17. La industria de la refinacién no responde a la
demanda nacional, porque no se hicieron las refinerias
hace muchos afios. Esta realidad cambiaria con la

nueva refineria del Pacifico y la repotenciacion de la
refineria de Esmeraldas. De importadores pasaremos
a ser exportadores de gasolina y diésel. Este proceso
econdmico tiene un apalancamiento politico, de
soberania energética, de soberania nacional.

18. El horizonte temporal de la planificacion energética
es hasta el aflo 2030 y pronto sera hasta el 2050,
porque si seguimos creciendo como lo hemos hecho
hasta hoy, tendriamos que construir una planta de
electricidad de 300 megavatios cada afo.

19. Hay que ir hacia la eficiencia en el consumo de
energia. Eficiencia en el disefio de edificios, en el
consumo residencial, en el transporte.

20. Hoy ya se comienza a tener esa intima relacion
entre matriz energética y matriz productiva, no habra
cambios de la matriz productiva sin la consolidacién
de la matriz energética.

21. Aqui en la Facultad de Electricidad, mi facultad,
no queria dejar de mencionar lo importante que es
la investigacion de la academia en las tecnologias
limpias, mejoramiento y desarrollo de sistemas
productivos eficientes, formacion de profesionales
para sostener el cambio de las matrices energéticas
y productivas, ambas intimamente relacionadas; por
ello, hay que estimular la calificacion profesional en el
nivel técnico y superior con mucha mas fuerza, con
una clara orientacion de desarrollo. Somos técnicos,
somos ingenieros, dentro de un sistema econdémico.
No podemos aislar el analisis técnico del analisis micro
y macroeconomico. Este es un gran desafio sumado
con la investigacion, con intensidad tecnoldgica, para
dar pasos irreversibles hacia la industrializacion que
presenta pasos irreversibles hacia el desarrollo.

B El discurso del Rector en el Congreso Internacional de Transferencia y Desarollo Tecnolégico organizado
en conjunto con SENPLADES y la Red Ecuatoriana de Innovacion.

ESPOL
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Los puntos mas destacados de su intervencién fueron:

v' Estamos buscando la construccion de un nuevo

Ecuador, y en este nuevo Ecuador el triangulo
Estado-Academia-Empresa es el factor clave del
desarrollo. Se viene hablando sobre el cambio
de la matriz productiva, y debemos tener claro
que ello requiere varias cosas: talento humano,
politicas publicas claras, nuevas empresas con
aspectos diferenciadores, los cuales solo pueden
nacer de la creatividad.

v Sobreestasideasesnecesarioquelasuniversidades

y escuelas politécnicas hagamos compromisos.
Uno de ellos debe ser fomentar la creatividad de
nuestros jévenes. Si no hay creatividad, no hay
innovacion.

v' Cuando nuestros jovenes salen de las universidades

deben tener mucha curiosidad y pasion. Curiosidad
por las cosas, y pasién por hacer mejor las cosas. Si
nuestros jovenes tienen estas dos caracteristicas,

para cuando sean profesionales podran ver las
cosas de forma distinta, y esa es la semilla para
la innovacion, las nuevas empresas, la generacién
de conocimientos, y la transferencia tecnolégica.
También se requieren ambientes para incubar
estas ideas diferentes, asi como el compromiso de
los empresarios apoyando la creacién de nuevos
emprendimientos. No deben sentir en ningun
momento que estas empresas van a desplazarlos
o competir con ellos, por el contrario, van a ser una
fuente de riqueza para todos.

Por el lado del Estado, es importante que ayuden a
la creacion de estas nuevas empresas, sobre todo
apoyando en temas claves como el financiamiento
por medio de inversién de riesgo. Debemos
considerar que innovar es arriesgar, y por lo tanto
también debemos prepararnos para fracasar, pues
no todos los emprendimientos son exitosos. Se
requiere capitales de riesgo, capitales angeles, para
que las empresas de base tecnoldgica surjan, y para
ello las politicas publicas son fundamentales.

El discurso del Vicepresidente Jorge Glas en la sesion por los 55 afios de ESPOL y su opinién en la

sabatina del 2 de noviembre. Enlace Ciudadano No. 346 desde Chone, Manabi.

LSPOY
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Sesion solemne de aniversario de ESPOL

ESPOL
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“La Escuela Superior Politécnica del Litoral es
una de las Universidades Categoria A, es decir, de
maxima calificacion segun CEAACES, es la unica de
la Costa con categoria A y segtin algunos rankings,
es la universidad mejor rankeada de todo el Ecuador.
ESPOL es una universidad comprometida con la
excelencia, con la generacion de talento humano
y sobre todo, el especial rol de las universidades
y escuelas politécnicas en el Ecuador. Sin talento
humano no sera posible el cambio de la matriz
productiva, y para tener universidades de excelencia
necesitamos el compromiso de las universidades,
de todos sus estudiantes y de las autoridades
conjuntamente con las politicas publicas del
Gobierno Nacional.

Para mi fue muy emotivo estar no solamente en
la sesion solemne del aniversario No. 55 de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral por ser
mi universidad, sino por estar presente en un
aniversario de una universidad que es la mejor
rankeada de todo el Ecuador. Asistio el Dr. Douglas
Osheroff, Premio Nobel en Fisica, que dio una
conferencia magistral. Es sorprendente como cada
vez nos visitan mas premios nobel. Douglas confeso
haberse enamorado del Ecuador como sucede
a todos los que visitan nuestra Patria. Prometio
regresar.

Douglas hizo su descubrimiento, que tiene que
ver con la superconductividad del helio cuando
disminuyd su temperatura. Un tema muy técnico.
Douglas hizo su descubrimiento cuando tenia 27
anos. Ojala pronto, aqui en el Ecuador, generemos
condiciones para que la investigacion en ciencia
y tecnologia determine que tengamos jovenes
cientificos.

ESPOL

Tengan la seguridad, companeros y comparieras
y especialmente para los jovenes que se estan
formando, para los jovenes estudiantes de mi
patria, que vamos a trabajar muy duro para revertir
estas cifras, para que el Ecuador siga generando
mds oportunidades para los jovenes que son el
presente, que son la generacion de la revolucion,
la generacion del cambio y sobre todo, desde la
comunidad politécnica.

Este pais ofrecera oportunidades para que puedan
insertarse en la sociedad con empleos dignos.
Ese es nuestro reto. El cambio mas importante
de nuestra historia estara en manos del talento
humano. Requerimos profesionales para mejorar
las condiciones de acumulacion y ahorro de nuestro
pais.

La infraestructura, proyectos, carreteras son
indudablemente importantes y necesarios pero el
legado que sera ilimitado en el tiempo es el legado
de la educacion. Hoy la ESPOL esta de pie, con la
frente bien en alto, renovando su confianza hacia
el futuro, pero siempre manteniendo intacta la
conviccion que la vio nacer y formar profesionales
que se transformen en los pilares sobre los que
se construye una patria mejor para todos los
ecuatorianos.

Felicitaciones a la ESPOL, a todos sus estudiantes,
directivos, a toda la comunidad politécnica. Muchas
de las cosas que ahora estan por fuerza de ley y
por politica publica de nuestro gobierno, la Escuela
Superior Politécnica del Litoral lo comenzd a
definir, lo hizo politica propia desde hace décadas,
prdcticamente desde sus inicios y esos son los
resultados."

Vicepresidente Jorge Glas
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B La obtencion de recursos para potenciar la infraestructura tecnolégica.

SENESCYT hizo la entrega de fondos no reembolsables por un valor cercano a los tres millones de ddlares
para potenciar el trabajo del Centro de Tecnologias de la Informacién (CTl), a favor de la educacién superior.

Sistema multimedia interactivo de bisqueda de
informacién, por medio de una pantalla Mutitouch.

ESPOL 15
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v' Se gestiono ante el MIPRO el aporte de $300.000 a
favor del Laboratorio de Materiales para la ejecucién
del proyecto “Implementaciéon del Laboratorio de
Ensayos No Destructivos para el control de calidad
de Neumaticos” del Programa REUSA LLANTA. Los
beneficios de este proyecto permitira desarrollar
nuevas capacidades en el area de ensayos no
destructivos, elaborar proyectos de tesis de grado y
postgrado, participacion en redes de investigacion e
intercambio estudiantil.

Laboratorio de Materiales

v SENESCYT entregé mas de 600 mil délares en
equipos para el Laboratorio de Biomedicina, con el
fin de desarrollar el estudio epidemiolégico molecular
de virus deimportancia en salud publica para el Ecuador
como son la influenza, rabia, dengue y VIH. El objetivo
principal de la investigacién es la de caracterizar,
con investigadores nacionales lideres, la estructura
genética de las cepas virales que circulan en el pais.
De esta manera podremos asociar epidemiologia con
huellas genéticas de virulencia, y crear virus sintéticos
para estudiar la interaccion huésped-patdgenos en
cultivos celulares, paso fundamental para el desarrollo
de vacunas de nueva generacion en el Ecuador.

ESPOL

v' Se gestion6 ademas, la entrega de equipos por
aproximadamente 200 mil délares a favor del Centro de
Investigaciones Biotecnologicas del Ecuador (CIBE).

Laboratorio de Biomedicina
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2. ESPOL categoria “A”

-

ESPOL fue ratificada en categoria “A”,

segun el resultado de la evaluacion que realizé el CEAACES a las 54
universidades y escuelas politécnicas del pais, certificacion que se extiende por cinco afos. De esta manera
ESPOL se posiciona como una institucion de educacion superior de excelencia y mantiene su liderazgo en la
region litoral del pais.

El impacto académico inmediato es que la ESPOL podra ofertar programas doctorales que cuenten con la
aprobacion del Consejo de Educacion Superior (CES), como consta en el Reglamento para la determinacion de
resultados del proceso de evaluacion, acreditacion y categorizacion de las universidades y escuelas politécnicas,
articulo 12.

Este reconocimiento es el resultado de la sinergia de varias politicas institucionales que se implantaron y se
mantienen desde los afnos sesenta, entre ellas:

v’ La creacion de carreras de grado que requeria el v~ El programa VLIR/ESPOL que cred una nueva
desarrollo nacional, en especial Guayaquil y la cultura de hacer investigacion con estandares
region Costa. internacionales al abordar asuntos nacionales

v’ La autonomia plena, que hemos practicado y
defendido como una responsabilidad institucional.

v~ La direccion institucional a cargo de los profesores,
respetando el cogobierno, en el marco de un
irrestricto régimen de derecho.

v" La formacién de profesores en
universidades del mundo.

las mejores

v~ Los proyectos BID/ESPOL, en especial el que se
ejecutd en el periodo 1983-1992, que incluyé la
construccion de lo que hoy es el Campus Gustavo
Galindo Velasco, el fortalecimiento de las ciencias
y las ingenierias, la creacion de tecnologias, los
posgrados, la infraestructura tecnolégica, asi como
la formacion, capacitacion e incorporacién de
profesores.

fundamentales para el desarrollo del Ecuador.

v’ La inversion de los recursos de autogestion
en formacion de talento humano avanzado,
infraestructura tecnolégica y nuevos espacios
educativos en el Campus Gustavo Galindo Velasco.

v’ La decision de acreditar internacionalmente
carreras de ingenierias, lo que significd6 someternos
a un proceso de evaluacién muy riguroso como
el de ABET y obtener informes favorables para la
consecucién del objetivo final que es la acreditacion
en el afio 2014.

Ser categoria A nos fuerza a que dinamicemos los procesos internos y las alianzas estratégicas para alcanzar
metas que impacten en la construccion de una nueva sociedad como es el caso de la creacién de una ZEDE
en el campus Gustavo Galindo, que junto con el Parque del Conocimiento y demas quehacer académico de la
ESPOL revolucionen la produccion y hagan de Guayaquil una ciudad de ciencia, innovacién, arte y cultura.

ESPOL
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3. Se alland la acreditacion de dos Ingenierias ante ABET

La Dra. Judith Solano de la Universidad North Florida y la Dra.
Dianne Chong, Vicepresidenta de la Divisiéon de Investigacion
Avanzada y Desarrollo Tecnolégico de Boeing, dos evaluadoras
de la Comision de ABET durante la visita al Rector Sergio Flores.

La comision de evaluadores de la acreditadora internacional
ABET recorre junto a directivos de la ESPOL los laboratorios
de las carreras que participan en el proceso de certificacion
internacional.

ESPOL

A inicios de noviembre, la ESPOL recibi6 la delegacién
de ABET, organizacion sin fines de lucro que acredita
programas (carreras) académicos en areas de ciencias
aplicadas, computacion, ingenieria y tecnologias para
la ingenieria. La acreditaciéon ABET es un proceso de
revision por pares que asegura el compromiso del
programa hacia el mejoramiento continuo y testimonia
que los graduados estan listos para contribuir, de
manera significativa, en el mundo profesional.

Las carreras de ESPOL sometidas a revision por pares
de experticia internacional son Ingenieria en Ciencias
Computacionales e Ingenieria Mecanica. El informe de
la Comisidn, en lo sustantivo, es favorable con lo cual se
allana el camino de la acreditacién de las dos carreras,
lo cual deberia ocurrir en el 2014. En ese momento,
la ESPOL sera la primera Institucion de Educacién
Superior (IES) del Ecuador en acreditar carreras de
ingenierias.

La aspiracién del Gobierno es que las ingenierias que
acredite el CEAACES se sometan al proceso ABET para
ganar reconocimiento internacional, que es una de las
debilidades de la mayoria de las IES ecuatorianas.

La ESPOL, que ha adquirido experiencia en el proceso
ABET, la aplicara para acreditar otras ingenierias hasta
el 2017, pues la acreditacién internacional es un proceso
largo, complejo y de cumplimiento obligatorio de los
requisitos ABET.

Fiel anuestra politica de solidaridad académica, estamos
dispuestos a apoyar a las IES fraternas interesadas en
obtener la acreditacion internacional de las ingenierias.
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Entrevistas a Katherine Chiluiza Garcia, Coordinadora ABET de la carrera de
Ingenieria en Ciencias Computacionales y Jorge Duque Rivera,
Coordinador ABET de la carrera de Ingenieria Mecanica

Katherine
Chiluiza
Garcia, Ph. D.

1) ¢De los requisitos que exige ABET, cuales fueron
los mas dificiles de cumplir?

KCH: La creacién de la cultura de medicion de
resultados de aprendizaje, utilizando rubricas y que los
profesores midan lo que ABET pide medir.

El determinar la necesidad de que se requiere la opinion
de la industria, ex-estudiantes, etc. en el proceso
de mejoramiento continuo, y hacer seguimiento al
proceso de mejora continua.

El determinar un presupuesto por carrera, fue quiza
uno de los retos mas dificiles, no hay cultura de
manejo presupuestario por carrera. Eso hace falta que
se impulse, si no lo hacemos, no sabemos con qué
contamos. Falta aun trabajar en ese sentido.

JD: El proceso de mediciones de resultados y mejora
continua.

2) ¢Cuan facil o dificil fue evidenciar los resultados
de aprendizaje?

KCH: Dificil sobre todo al principio, cambiar la idea
de solo observar una NOTA o PUNTQOS, a valorar el
grado de dominio de una habilidad y tratar de medir
esto, es realmente complicado. Hemos alcanzado
resultados, y como area de ciencias computacionales
vemos con buenos ojos lo que podemos lograr
una vez que esa valoracion ha terminado, pues
nos permite tomar decisiones y planificar acciones
concretas.

JD: Ahora el proceso estd mas suave pero auln
quedan esquinas que cortar. Evidenciar el trabajo de
los estudiantes, dar feedback a los alumnos.

3) ¢Qué fortalezas adquirié “su carrera” con este
proceso de acreditacion?

M.Sc. Jorge

\

Duque Rivera J'*q

KCH: El proceso de evaluacion de resultados de
aprendizaje es ahora parte de la cultura en Ciencias
Computacionales y el uso de rubricas.

los

JD: Cultura de evaluacién. Revalorizar

laboratorios. Trabajo en equipo.

4) ¢Qué lecciones aprendi6 ESPOL con este
proceso?

KCH: A medir adecuadamente, a trabajar en equipo
para lograr un gran objetivo (remar en una sola
direccion, fue evidente al final del proceso). Pienso que
en ESPOL cada tortuga mira dentro de su carapacho
y generalmente lo que mira le parece bien y se siente
complacida con lo observado. ElI mirar fuera del
carapacho es algo poco habitual y cuando se lo hace es
facil criticar sin ser propositivo. El hacer todos algo por
el bien de nuestra institucién, ha permitido que muchos
depongan posturas inflexibles y consecuentemente,
hemos visto que en un equipo muchas mas cosas
pueden lograrse.

Que se requiere sistematizar/automatizar procesos,
porque todo lo aprendido y logrado no se sostendra
en el tiempo sin el apoyo de la tecnologia y la
determinacion clara de procesos que permitan alcanzar
metas especificas. Los profesores pueden “morir” en el
proceso, la carga de medicion semestral es muy pesada.
Se debera planificar una medicién directa periddica y
también mediciones indirectas de los resultados, asi
también re-pensar qué cursos deberan servir para tales
mediciones.

JD: Educacién centrada en el estudiante. Syllabi
de cursos orientados a resultados de aprendizaje.
Importancia de la participacion de stakeholders en el
disefio de un programa. Importancia del manejo de la
informacion.

ESPOL
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4. ESPOL lider de la red de universidades ecuatorianas que

trabajara con las universidades belgas

20

A inicios del 2012 ESPOL recibié la invitacion del
Consejo de Universidades Flamencas (Bélgica) para
conformar y liderar una red que proponga un nuevo
programa académico de largo aliento, sobre la base
del éxito obtenido en el programa VLIR-ESPOL que se
desarroll6 entre 1998 y el 2010.

La Red que se conformé incluye a la Escuela Politécnica
Nacional, a la Universidad de Cuencay a la Universidad
Técnica del Norte. Luego de varias discusiones al interior
de las universidades, y con el VLIR, sobre la situacion de
la educacién superior en Ecuador, se decidié proponer
un programa para desarrollar maestrias de investigacion
en temas relacionados a los recursos naturales, de
forma particular, los recursos hidricos y los recursos de
la biodiversidad.

Fue asi que se trabaj6é en dos programas de maestrias
en las areas mencionadas que ya han sido entregados
al Consejo de Educacion Superior para su aprobacion.
Estas maestrias constituyen un hito en Ecuador por
cuanto es la primera vez que se ha desarrollado un
esquema de trabajo conjunto, en el que las universidades
participantes han decidido sumar esfuerzos y recursos
para desarrollar programas académicos de altisima
calidad.

ESPOL

Estosprogramascontaranconlacolaboraciénacadémica
y el acompanamiento cientifico de Universidades Belgas
de reconocida trayectoria, en el marco del programa de
Cooperacion a Redes Universitarias que es ejecutado
por el VLIR en apoyo a la presente red de universidades.

Entre las wuniversidades belgas involucradas se
encuentran la Universidad de Gante (Ghent University),
la Universidad de Hasselt (UHasselt), la Universidad
Libre de Bruselas (VUB), la Universidad de Amberes
(University of Antwerp), y la Universidad Catdlica de
Lovaina (KULeuven). Todas ellas enunciadas en el listado
de instituciones de educacion de alto prestigio y calidad
internacional 2012 de la SENESCYT, y encontrandose
esta ultima entre las 175 universidades de excelencia
reconocidas para el presente afo.

La participacion de estas universidades como socios
estratégicos de la presente red incluye un plan de
capacitacion para los docentes e investigadores
nacionales involucrados en las maestrias, a través de
estancias cortas de investigacion en departamentos
especializados de las universidades belgas, o
cursos impartidos por pares belgas en Ecuador. Esta
capacitacion no solo esta enfocada en aspectos
ingenieriles de la gestion del agua o de los recursos de la

|
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biodiversidad, sino también en el fortalecimiento de las
capacidades de ensefianza con base en la investigacién
de nuestros docentes.

Este marco de cooperacién contribuye ademas a la
potencial participacion de estudiantes de programas
de maestria afines impartidos en las mencionadas
universidades belgas, quienes ejecutarian estadias
cortas de investigacion, tomarian cursos especificos
del presente programa, participarian de investigaciones
conjuntas, o realizarian sus tesis de maestrias en
base a investigaciones locales ejecutadas por las
universidades de la red.

Laboratorio de Biomedicina

El ambito de cooperacién también favorece la
participacion de estudiantes ecuatorianos en
actividades de investigacion en las universidades
belgas, previa gestion del financiamiento necesario
(de ser el caso), ya sea en el marco de alguna de las
iniciativas de cooperacion con las que el VLIR cuenta,
o las ayudas a la investigacion que la SENESCYT
promociona.

ESPOL
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5. Estabilidad presupuestaria

Cuando asumi el rectorado existia un déficit de USD 12.900.000, cubierto con un anticipo del Ministerio de
Finanzas, que de haberse exigido el pago, habriamos estado en la imposibilidad de pagar entre 3 y 4 meses a
profesores, empleados y obreros.

Esta anémala situacion fue paliada al recibir una asignacion fiscal de 10.400.000, ddlares en funcion de la
calidad institucional, excelencia académica, pertinencia en la oferta de las carreras y eficiencia administrativa.

Al estabilizar el presupuesto hemos podido cumplir compromisos como:

Pago de compensacion por jubilacion
Jubilacion complementaria para docentes
Transferencia solidaria

Retroactivo para obreros

Compensacion costo de vida (profesores)

SNENENENEN
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1. Logros por eje
estrategico






Objetivo Estratégico:

Realizar docencia de grado y postgrado conforme a los mas altos estandares de calidad reconocidos
internacionalmente, mediante la generacion de conocimiento y la formacion integral de estudiantes para que

propicien el desarrollo local y nacional.

Los principales logros en el Eje “Docencia” son:

1. Docencia de grado

1.1 Avances en el proceso de acreditacion
de las carreras de grado.

En el marco de este proceso, del 23 al 27 de septiembre
del 2013, se desarrollé la semana de evaluacion interna,
en la cual se realizd la autoevaluacion de cada carrera,
tomando como referencia el modelo genérico elaborado
por el CEAACES, como paso previo e indispensable para
la acreditacion de las carreras y programas a realizarse el
préximo afio. Los resultados de esta evaluacién permitiran
implantar un plan de mejoras que garantizara lograr la mas
alta categorizacion de nuestras carreras.

Las carreras de ESPOL cumplen con tres principios
fundamentales de la educaciéon superior: Pertinencia,
Calidad y Relevancia. La pertinencia de nuestras carreras
se evidencia por la interrelacion con la base de recursos,
con las actividades productivas claves del Ecuador, con
las demandas de la ciudadania, con las tendencias de
la Ciencia y la Tecnologia y con las demandas reales y
potenciales de los agentes de la produccion.

Ademas, nuestras carreras también se interrelacionan
con el cambio de la matriz energética, transformacion
de la matriz productiva, Plan Nacional para el Buen Vivir

y con los Obijetivos del Régimen de Desarrollo, previsto
en la Constitucion.

1.2 Reclutamiento y seleccion de
profesores no titulares.

Se realizd la aplicacion del proceso de reclutamiento
y seleccion de profesores no titulares, con base en los
méritos y recepcion de pruebas. Este proceso cambio
la modalidad de ingreso para profesores de nuestra
institucion. Los estandares han sido reconsiderados,
valorando la universidad de su titulacion, experiencia,
desempenfo docente, etc. y las competencias demostradas

en las pruebas.

1.3 Induccion a nuevos docentes no
titulares.

Con el propésito de facilitar la insercién de los profesores no
titulares en la cultura del modelo educativo institucional, el
Vicerrectorado Académico, a través del CISE, emprendio
un proceso de induccion para los nuevos docentes que se
incorporaron en el | y Il semestre del 2013.
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1.4 Perfeccionamiento Docente.

El Plan de Talleres Pedagdgicos para los docentes se ha renovado completamente, con el objetivo de corresponder a las
demandas planteadas en la nueva Ley Organica de Educacion Superior y a las necesidades institucionales.

En el primer afio de mi gestion, se capacitaron a 409 docentes de grado en temas pedagdgicos, curriculares y resultados
de aprendizaje.

26

Resumen de los Talleres Pedagogicos

. No. de
Fechas 2013 Carga horaria participantes
o . Grupo A: 25 y 26 de febrero
Taller de Planificacion Operativa Grupo B: 27y 28 de febrero 12 horas 49
Evaluacion Institucional de Martes 26 de marzo de 2013 10 horas 14
Universidades y Escuelas Politécnicas
Uso Pedagégico de Nuevas Grupo 1: 10 de mayo al 7 de junio 16 horas (en cada 70
Tecnologias Grupo 2: 14 de Junio al 12 de julio convocatoria)
L . 10 horas pedagoégicas
Disefio Macro Curricular o :
- 6y 12 de junio (8 presenciales y 2 49
(1era. Y 2da. Convocatoria) trabajo auténomo)
Di(s;;g I\él:%c;]r‘c,)oggtrcr)ig:)lar 4 de septiembre 10 horas 21
Di(?zr":: I\élgﬁso%l:gc;i:l)ar 11 de septiembre 10 horas 29
Uso de SIDWeb y Otras
Herramientas Tecnolégicas Agosto 13,16,20,23,27 y 30 10 horas (c/uno) 31
(eray 2da. Convocatoria) Septiembre 10,13,17,19,24 y 27
Metodologfa de la Investigacion 16'y 17 de Septiembre 10 horas 19
Metodologia del Aprendizaje
para la Educacién Superior 27 y 28 de Septiembre 20 horas 9
(1era. Convocatoria)
Marco Logico :
(aplicado para el desarrollo de Septge;nSgJ&:l 25 140 horas 35
proyectos de vinculacion)
Metodologia del Aprendizaje
para la Educacién Superior 18 y 19 Octubre 20 horas 16
(2da. Convocatoria)

EpiStem"l'r?\?;it?gea'g Docencia e 8y 9 de Octubre 200 horas 21
Di(szedﬁ; P:ngﬁso(é:trgﬁ:)lar 11 y 13 de Noviembre 10 horas 12
Disefio Micro Curricular 20 y 22 de noviembre (I grupo) 20 horas 17

(ym 5y 6 de diciembre (Il grupo)
Pedagogia de Pares 19 y 20 de diciembre 10 horas 17
TOTAL PROFESORES CAPACITADOS: 409

ESPOL

Fuente: Centro de Investigaciones y Servicios Educativos (CISE)
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Taller de Marco
Légico

Adicionalmente, la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas (FCSH) programé cursos de capacitacion sobre:
Metodologia de Investigacion Cualitativa de 40 horas de duracién (3) dictado por Ph.D. Ketty Jauregui de la Universidad
ESAN Pert, Metodologia para la Publicacion de Articulos Cientificos en revistas indexadas (area Ciencias Sociales)

de 16 horas de duracion (2) dirigido por el Ph.D. Francisco Ganga C., Vicerrector Universidad de los Lagos-Campus/
Santiago-Chile.

Curso de Metodologia para la publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas

ESPOL 27
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En cuanto a la capacitacion disciplinar, las unidades académicas, en algunos casos como la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas (FCNM) organizaron cursos disciplinares para sus docentes con la presencia
de reputados profesores de la Universidad Nacional Auténoma de México y la Universidad de Puerto Rico; y,
en otros han auspiciado, con ayudas econdmicas, a sus profesores para que realicen cursos o seminarios de

perfeccionamiento en el area de su especializacion. Algunos ejemplos constan a continuacion:

Unidad
Temas Académica

Curso de Fisica-Estadistica FCNM
Ecuaciones Diferenciales FCNM

Curso de Mecanica Analitica FCNM

Strategics for improving writing and reading
. . : CELEX
skills through cooperative learning groups

Using cooperative learning to enhance elt skills CELEX

Diagnostico de enfermedades infecciosas en
Camaron Marino Penaeus vannamei mediante FIMCBOR
histologia y Técnicas Rapidas

Environmental Risk Assessment for the
Management of Contamined Sites, Development FIMCBOR
of Risk based decision support Systems

Ecuaciones Diferenciales FIMCBOR
Cambio climético FIMCBOR
Ensefianza de Ingenierias FIMCBOR
Certificacion Superior en Administracion de EDCOM
Bases de Datos Microsoft SQL Server
Construyendo Aplicaciones en EJB EDCOM

# de Profesores

capacitados

32

20

36

27

27

Fuente: Unidades Académicas

ESPOL
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1.5 Nuestros becarios.

Un factor clave para ser considerada “universidad
de docencia con investigacion”, hace relacion a
los PhD. que posee una institucion (nimero de
Ph.D, universidad donde se graduaron y area de
conocimiento).

A diciembre del 2013, ESPOL cuenta con 82 Ph.D.
incorporados a su planta docente y 55 profesores
haciendo estudios doctorales y post-doctorales en

universidades de prestigio mundial, de estos el 57%
(82) son titulares y el 43% (23) no titulares.

Del total de profesores que estan realizando estudios
doctorales, 40 realizan sus estudios con becas
SENESCYT vy el auspicio institucional, de estos, 20
son titulares y 20 no titulares. Su detalle consta a
continuacién:

. Con Senescyt Otras becas Total
T'g’;ﬁ‘/'; es Titular 20 127 32
No Titular 20 3 23

Total 40 15 55

Unidad

o
Titulares
43%

Becario

(*) Incluye un docente realizando estudios post doctorales

Universidad

1 CELEX Salvador Katherine

2 EDCOM Mejia Luna Jacqueline Narcisa

3 EDCOM Soloérzano Alcivar Nayeth Idalid

4 FCNM Torres Andrade Guillermo Francisco
5 FCNM Mera Intriago Eva Maria

6 FCNM Pastuizaca Fernandez Maria Nela
7 FCSH Bastidas Riofrio Giovanny Francisco
8 FICT Egliez Alava Hugo Ernesto

9 FIEC Abad Robalino Cristina Lucia

10 FIEC Alejandro Molina Otilia Maria

11 FIEC Aragundi Rodriguez Jorge Williams
12 FIEC Avilés Castillo Juan Carlos

13 FIEC Urquizo Calderén Javier Alejandro
14 FIEC Villavicencio Cabezas Ménica
15 FIEC Tapia Rosero Ana Teresa

16 FIEC Vaca Ruiz Carmen Karina

17 FIEC Martin Moreno César Antonio
18 FIEC Alvarez Maria Antonieta

19 FIMCP Céceres Costales Patricio Javier
20 FIMCP Cornejo Zuniga Fabiola Marcela

University of Dublin
Universidad de Granada
Universidad de Giriffith

Universidad de Las Palmas de Gran Canaria

Universidad Autbnoma de Barcelona
Universidad Politécnica de Valencia
University of Saskatchewa
Universidad de Gante (Ghent)
Universidad de lllinois
Ecole de Technologie Superieure (ETS)
Universidad Estatal de Campinas
Ecole de Technologie Superieure (ETS)
Universidad de NewCastle
Ecole de Technologie Superieure (ETS)
Universidad de Ghent
Politécnico de Milan
Arizona State Univeristy
Universidad Politécnica de Madrid
Universidad Autbnoma de Madrid
Universidad Politécnica de Valencia
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B  Profesores e Investigadores No Titulares con Beca SENESCYT para estudios doctorales

Ne Unidad Becario Universidad

1 CIBE Magdama Tobar Freddy Arturo Pennsylvania State University

2 CIBE Romero Bonifaz Christian Abraham Universidad de Giriffith

3 CIBE Sanchez Timm Luis Eduardo Louisiana State University

4 CIBE Chavez Navarrete Eduardo Francisco University of Florida

5 CIBE Chong Aguirre Pablo Antonio Universidad de Wageningen

6 CIBE Coronel Ledn Jonathan Universidad de Barcelona

7 CIBE Espinoza Lozano Lisbeth Fernando University of Florida

8 CIBE Ledn Castro Leonardo Xavier McGill University

9 CIBE Galarza Romero Luis Lenin Tottori University

10 CIBE Barcos Arias Milton Senén CINVESTAV

11 CIBE Bonilla Jaime Julio Andrés UB (Universitat de Barcelona)

12 CIBE Paredes Montero Jorge Rafael The Arizona University

13 CIDNA Tapia Bastidas Clotario Viadimir Universidad de Griffith

14 FCNM Chong Escobar Antonio Simén Universidad de Aberdeen

15 FCNM Pazmifo Vélez Arturo Stony Brook University

16 FICT Martillo Bustamante Carlos Universidad Sophia Antipolis de Niza
17 FICT Gonzalez Bonilla Miguel Universidad de Lovaina

18 FIEC Paillacho Chiluisa Dennys Fabian Universidad Politécnica de Cataluna
19 FIMCP Vasquez Veliz Grace Katherine Universidad Politécnica de Valencia
20 FIMCP Espinoza Andaluz Mayken Stalin Lund University

® Profesores titulares con otro tipo de becas

Ne Unidad Becario Universidad

1 FCNM Sandoya Sanchez Fernando Francisco Universidad NacicinS:\lAALlj\’;lénoma de México
2 FCNM Paez Chavez Joseph Nikolai* Universidad de Aberdeen

3 FCSH Bocca Ruiz Federico Francisco Tulane University

: . ‘ Universidad ESAN de Peru y Universidad

4 FCSH Macias Rendén Washington Asdrual Cetes [ s Dlacl i

5 FCSH Ruiz Martinez Miguel Fabricio Tulane University

6 FCSH Villacis Moyano Horacio Cifrido Escuela de Gestion Europea

7 FIEC Estrada Pico Rebeca Leonor Ecole de Technologie Superieure (ETS)
8 FIMCP Buestan Benavides Marcos Universidad de Gante (Ghent)

9 FIMCP Helguero Alcivar Carlos Gabriel State University of New York

10 FIMCP Quilambaqui Jara Miguel Angel Universidad Estatal Paulista

11 FIMCP Rigail Cedefio Andrés Francisco Universidad de Massachusetts

12 FIMCP Rodriguez Zurita Maria Universidad de Gante (Ghent)

*Este docente se encuentra haciendo estudios post doctorales
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B Profesores no titulares con otro tipo de becas

Unidad

1 ESPAE
2 FIEC
3 FIMCP

Becario
Mufnoz Orellana Clermont
Realpe Robalino Miguel Andrés

Acosta Davila Sandra Cecilia

Universidad
Instituto de Empresas de Madrid
Universidad de Griffith

Universidad Politécnica de Valencia

Docentes e investigadores realizando estudios doctorales por unidad

14
12
10

o R B

u  Profesores que finalizaron sus estudios de PhD. en el 2013

Becario

Universidad

CENAIM
ESPAE
FCNM
FCSH

FIEC
FIEC
FIEC
FIMCBOR
FIEC
FIEC
FCNM
FIMCBOR
13 FIMCP

N 2o © ® N o oA~ 0N =

Rodriguez Ledn Jenny Antonia
Loyola Salcedo William Viadimir
Gonzalez Sanchez Olga Maria
Gonzalez Astudillo Manuel
Monsalve Arteaga Carlos Teodoro
Novillo Parales Francisco Vicente
Falcones Zambrano Sixifo Daniel
Ricaurte Quijano Carla Valeria
Plaza Douglas

Agila Wilton

Huayamave Navarrete Justo Pastor
Chang Gomez José Vicente

Hurel Ezeta Jorge

Fuente: RELEX, Unidades Académicas
Elaboraciéon: Unidad de Planificacién Estratégica

Université Nice

ESAN - Graduate School of Business
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Texas A & M University

Ecole de Technologie Superieure (ETS)
Universidad Politécnica de Cataluia
Arizona State University

Universidad de Brighton

Universidad de Gante

Universidad Carlos Il de Madrid
Universidad de Las Palmas de Gran Canaria
Atlantic International University

Universidad de Malaga
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® Areas del Conocimiento:

Nuestros becarios realizan sus estudios
doctorales y postdoctorales, enmarcados en las
necesidades institucionales y en las prioridades
nacionales en las areas de estudio alineadas al Plan
Nacional para el Buen Vivir y a la Politica Publica de
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) para el fomento
del talento humano en educacion superior, las cuales
permiten impulsar el cambio de la matriz productiva
del pais, asi como la atencion primordial de las areas
sociales mas necesitadas.

Ciencias de la
Produccion e
Innovacion

Ciencias de la Vida

AREAS Becarios AREAS Becarios

Agronomia Biologia

Computacion

Biological Control
Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Industrial Biorremediacion

Ingenieria Mecanica : )
Biotecnologia
Investigacion de

Operaciones Ciencias de la

Knowledge Alimentacion

Management
Applied to

Suitability Maps Entomologia

Robdtica Plant Medicine

Program
Sistemas Dinamicos

o Plant Pathology
Telecomunicaciones

TICs Fisica

Transferencia de
Calor

ESPOL

TotAL AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencias de la Produccion e Innovacion

Ciencias de la Vida

Ciencias de los Recursos Naturales

Ciencias Sociales
Total

Ciencias de los
Recursos Naturales

>

AREAS Becarios

Diserio de
Materiales para
Aplicaciones en
Energias Limpias

Energias
Renovables

Geologia

Ingenieria
Ambiental

Ingenieria Civil

Ingenieria de
Plasticos
Planeamiento
Urbano

Suelo y Agua

Ciencias Sociales

AREAS Becarios

Administracion
de Empresas

Ciencias Sociales

Economia

Estadistica

Finanzas
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BECARIOS DEL CIBE QUE ESTAN REALIZANDO ESTUDIOS DOCTORALES

Leonardo Ledn
Universidad Mc Gill, Canada
1cal'lada Caracterizacidn de enmiendas organicas

Omar Ruiz

Estados Universidad de Valencia, Espaia
Control Estadistico Multivariado de Bioprocesos

identificacion de genes
cantdatos para
inkerancia a la sequia en
amoz (Orz sativa)
basado en genomica.

Lisbeth Espinoza
Universidad de la

Elaboracién: Centro de Investigaciones Biotecnolégicas del Ecuador (CIBE)
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1.6 Se incluy6 en la malla curricular las
materias Deporte Recreativo y Danza
Folklérica como parte de la formacion
integral de los estudiantes.

En la proxima revision curricular se determinara la
necesidad de incorporar materias como “Estudios
Ecuatorianos”, en la que se aborde de manera
sistematica la interculturalidad. En este contexto el
CISE, através de los cursos sobre macro, meso y micro
curriculo ha enfatizado la necesidad de contextualizar
los estudios en el Ecuador diverso.

1.7 Se definieron indicadores por cada
unidad académica, que permitiran medir la tasa
de eficiencia terminal de cada una de ellas.

1.8 Se inici6 el redisefio de la carrera de Arqueologia
(en proceso de reapertura y principio de integridad).

1.9 Se disefid y ejecutd el programa de induccion
para estudiantes novatos.

1.10 Se potencio el aprendizaje del idioma
inglés.

Las unidades académicas tienen la obligatoriedad de
dictar al menos una materia en idioma inglés.

El Centro de Lenguas Extranjeras (CELEX) ofertd
cursos de inglés para profesores, especialmente los
que aspiran realizar estudios en el extranjero. Ademas
realizé cursos de lectura y escritura para docentes
del CELEX en donde se definieron estrategias para
mejorar las destrezas de los estudios en las dos areas.
Se realiz6 un convenio con el Blue-Hill College para
que los estudiantes completen los estudios faltantes
en sus dependencias.

1.11 Conformacion de

Consejos
Consultivos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la LOES, se ha
conformado los consejos consultivos en el 80% de las
carreras que oferta la institucion.

2. Docencia de Postgrado

34

2.1 Aprobacion y presentacion de
postgrados de investigacion en ciencias
e ingenieria al Consejo de Educacion
Superior (CES).

La Comisién Académica y el Consejo Politécnico
aprobaron por primera vez dos propuestas de
doctorados que han sido enviados al CES para su
aprobacion, en dos areas: Biotecnologia y Ciencias
Computacionales.

Ademas, dichos organismos aprobaron un total de 9
maestrias de investigaciéon en ciencias e ingenieria,
que ya han sido enviadas al CES para su aprobacion.
Las areas de estos postgrados son:

v Ingenieria de Recursos Hidricos (en conjunto con
la Escuela Politécnica Nacional, la Universidad de
Cuencay la Universidad Técnica del Norte, y el apoyo
técnico de VLIR).

v Biociencias aplicadas (en conjunto con la Escuela
Politécnica Nacional, la Universidad de Cuenca y la
Universidad Técnica del Norte y el apoyo técnico de
VLIR).

ESPOL

Economia

Biotecnologia Agricola

Ciencias Computacionales
Ciencias de los Alimentos
Ciencias de los Materiales
Ciencias de la Ingenieria Mecanica
Acuacultura
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Ademads, se ha trabajado en el modelo educativo
de estas maestrias, denominado “Research Based
Education” (RBE), que el Programa VLIR-Network lo
ha venido aplicando.

Se ha trabajado ademas en el modelo educativo
de estas maestrias, denominado “Research Based
Education” (RBE), que el Programa VLIR-Network lo
ha venido trabajando.
2.2 Presentacion de postgrados
profesionalizantes al CES

v Se aprobdé una nueva maestria profesionalizante y la
reedicidon de 6 maestrias profesionalizantes, las cuales
fueron enviadas al CES para su aprobacion.



Las maestrias profesionalizantes, en paises como el
nuestro, hay que mantenerlas y potenciarlas porque
concurren varios factores, entre ellos:

a) Una idonea relacion de la universidad con los
profesionales de diversas instituciones, lo cual
contribuye a formar sinergias, a recibir influjos de
otros procesos formativos y a desmontar los sistemas
endogamicos.

b) Una estrategia idénea para mejorar los procesos
formativos de los profesionales.

c) Una estrategia idonea para fortalecer los vinculos con
la sociedad, pues muchos profesionales provienen de
organizaciones reales con las cuales la ESPOL, en este
caso, tendria mayores probabilidades de establecer
nexos, tan necesarios para los procesos de acreditacion
y para la formacion de tercer nivel.

d) Una oportunidad para descubrir nuevos talentos
para la docencia de grado en areas en donde es
poco probable incorporar Ph.D, con la ventaja que
han vivido los procesos intensivos de investigacion,
de debate y analisis para configurar casos de estudio
que caracterizan a las maestrias de ESPAE.

e) Una plataforma de multiples dimensiones para
generar emprendimientos econdémicos y sociales;
para introducir liderazgo en el ejercicio profesional y
en las organizaciones reales; para avanzar en estudios
doctorales en el campo de la administracién; y, para
proponer politicas publicas que contribuyan a que las
respuestas del Estado sean las que requiere el desarrollo
integral del Ecuador.

f) Una oportunidad para establecer convenios
de cooperacidn con universidades de prestigio
internacional, de donde provendrian profesores
con grado de Ph.D que enriquecerian el quehacer
académico de la universidad ofertante.

g) Un mecanismo para fortalecer relaciones con
universidades fraternas, en especial del sector publico,
cuyos docentes con titulo de tercer nivel obtendrian
el grado de magister en una IES categoria A, y las
experiencias adquiridas se transferirian a la IES de
donde proviene.

h) Una herramienta para formar en el Ecuador el Talento
Humano Avanzado que estamos en condiciones de
formar a costos nacionales.

2.3 Avances en el diseno de la plataforma
de gestion académica de postgrados, la cual
estara terminada para mediados del 2015.

2.4 Aportes a la discusion del Reglamento
de Régimen Académico.

En el anexo 1 constan comunicaciones remitidas al
CES, con observaciones al proyecto de Reglamento
de Régimen Académico.

2.5 Avances en el proceso de acreditacion
de ESPAE ante la AACSB

Los dias 22 y 23 de julio se recibié la visita del Dr.
Richard Durand, quien realizé una evaluacién de los
programas que ofrece ESPAE como paso previo a la
visita de evaluacién programada para julio del 2014.
En la actualidad ESPAE ha pasado de la etapa de
pre-acreditacién a etapa de acreditacion inicial.
terminal.

ESPAE realiz6 un Plan Remedial en la Maestria de
Tributacion y Maestria en Gerencia Hospitalaria para
los alumnos que no han logrado finalizar los estudios
en el mismo tiempo de su cohorte.

Dra. Cecilia Paredes, Vicerrectora Académica,
en ceremonia de incorporacion de 180 nuevos Magisters
de ESPAE

ESPOL
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2.6 Consejo Consultivo de ESPAE

En su afan de mantener una relacion estrecha con el sector empresarial, ESPAE designé su Consejo Consultivo,
instancia que asesorara a la Escuela y permitira trabajar mas de cerca con las empresas ecuatorianas. Este
Consejo quedd conformado por los siguientes profesionales de destacada trayectoria:

v Elena Arias, Managing Partner de AMROP Ecuador

v Karina Astudillo, Gerente General de Elixicorp, exalumna

v Alfredo Escobar, Presidente Ejecutivo de Claro Ecuador, exalumno

v~ Amada Godoy, Presidente de Industria Lojana de Especierias ILE, exalumna
v Ramiro Pita, Presidente de Unicol

v Tomislav Topic, Presidente Ejecutivo y Propietario de Telconet

2.7 Eficiencia Terminal

Con el proposito de mejorar la tasa de eficiencia terminal, ESPAE realizé un Plan Remedial en la Maestria de
Tributacion y Maestria en Gerencia Hospitalaria para los alumnos que no han logrado finalizar los estudios en el
mismo tiempo de su cohorte.

De izq. a der.: Verénica Soto, medalla de oro y diploma de honor estudiante MAE 28; Carmen Vera, medalla de oro estudiante
MGP7; Virginia Lasio, Directora de ESPAE; Cecilia Paredes, vicerrectora académica; y, Enrique Peres, de EMAE15, quien recibid
medalla de oro y diploma de honor.

ESPOL
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3. Publicaciones académicas (textos guias,libros, etc.) filiacion ESPOL

Tipo de
Publicacion

Articulo/Texto

Sitio de la publicacion

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

“A Study for Entropy Generation
of a Heat Transfer Fluid containing
Multiwalled Carbon Nanotubes and
Microencapsulated Phase Change

Materials

FV. Porras, P. Guevara, G. Soriano

Improving laboratory education at
Mechanical Engineering Program at
ESPOL: The design of a jet impingement
cooling experimental setup

J Macias, G. Soriano, J. Duque

Synthesis and characterization of
geopolymers by alkali activation of
’ natural Ecuadorian zeolite: Application
of the geoploymers as energy efficient
construction material

MJ Bastidas, G. Soriano, H. Baykara,
M. Cornejo, J. Bermudez

Characterization of Water Absorption
and Desorption properties of Natural
Zeolites in Ecuador

A. Adriano, G. Soriano, J. Duque

Efectos de la densidad de siembra
sobre la dispersién de tallas.
Acuacultura 100. Revista de la Camara
Nacional de Acuacultura. Guayaquil —
Ecuador.

Bayot B.

Rodriguez J., Cobo M.L. Dominguez
C., Malavé R. & Panchana M.

Diaz, M, Paillacho, D, Angulo C. Long-Term Field Test on Performance
Torres, O, Gonzalez, J & Albo-canals, and Enhancements for a Guiding in a
J. Sciences Museum

Diaz, M, Paillacho, D, Angulo C. A week-long study on Robot-Visitors
Torres, O, Gonzalez, J & Albo-canals, Spartial Relationships during Guidance
dk in a Sciences Museum

Uso de probidticos para prevenir
problemas bacterianos en acuacultura

Ochoa X., Michael Derntl,

Martin Wolpers, Semi-automatic Assembly of Learning
Abelardo Pardo Sanchez, Resources
Erik Duval.

Ochoa X., Michael Derntl, Context-Aware Recommender

Martin Wolpers, P
Abelardo Pardo Sanchez, Systems ;o; Lea&'nff' A Survey and
Erik Duval. uture Lhaflenges

Verbert, K, Manouselis, N, Ochoa, X,
Drachsler, H, Wolpers, M, Bosnic, |,
Duval, E

Context-Aware Recommender
Systems for Learning: A Survey and
Future Challenges

Isolation of microsatellite loci for the
predatory fish Hoplias microlepis
(Characiformes: Erythrinidae) from a highly
impacted river system in western Ecuador.

Vu, V.; Christman, J.; Calle, P. &
Aguirre, W.E.

Aguirre, W.E.; Shervette, V.R,;
Navarrete, R.; Calle,
P. & Agorastos, S.

Morphological and genetic divergence
of Hoplias microlepis (Characiformes,
Erythrinidae) in western Ecuador.

Proceedings of at Eleventh LACCEI Latin
American and Caribbean Conference for
Engineering and Technology (LACCEI'2013)

Proceedings of at Eleventh LACCEI Latin
American and Caribbean Conference for
Engineering and Technology (LACCEI'2013)

Proceedings of XlIl Panamerican Congress
of Applied Mechanics, May 22-24, 2013,
Houston, TX, USA

5th International Symposium on Energy,
Puerto Rico Energy Center-Laccei

Acuacultura. Revista de la
Camara Nacional de Acuacultura

Acuacultura. Revista de la Camara Nacional
de Acuacultura

International Journal of Humanoid Robotics

9th ACM/IEEE International Conference on
Human-Robot Interaction (HRI 2014)

Computers & Education. IEEE.Volume 59, Issue 4,
(December 2012), Pages 1257-1272
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
$0360131512001479

Computers & Education. IEEE.Volume 59, Issue 4,
(December 2012), Pages 1257-1272
http://www.sciencedirect.com/science/article/pii/
S0360131512001479

|IEEE COMPUTER SOCIETY ISSN: 1939-1382. IEEE

TRANSACTIONS ON LEARNING TECHNOLOGIES,

VOL. 5, NO. 4, OCTOBER-(DECEMBER 2012)
http://www.computer.org/csdl/trans/It/2012/04/
t1t2012040318-abs.html

Conservation Genetics Resources 5:437-439

Copeia 2013: 312-323

ESPOL
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Tipo de

Articulo/Texto

Sitio de la publicacién

Publicacion

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Articulo

Capitulo Libro

Capitulo Libro

Capitulo Libro

Capitulo Libro

Capitulo
Libro

Capitulo
Libro

Capitulo
Libro

Ledn Vanessa

José V. Chang

Manzano Santana Patricia,
Orellana Leo6n Tulio,
Miranda Martinez Migdalia,
Abreu Payrol Juan, Ruiz
Omar, Peralta Garcia Esther L.

Patricia Manzano Santana, Migdalia
Miranda Martinez, Rodny Montes de lipidicos de las hojas, tallos y flores de
Orca Porto, Tulio Orellana Ledn, Juan Vernonanthura patents (Kunth) H. Rob.

Abreu-Payrol, Esther L. Peralta.

Adriana Santos, Jeroen Buysse,

Esther Lilia Peralta, Eduardo Chavez, and Technical Adoption to Rehabilitate

Carlos Arias

Alvarez M., Ochoa D., Dominguez
L., Cruz J., Rivera J., Sacarelo G.,
Carrillo R.

Daniel Ochoa

Daniel Ochoa, Marisol Villacres, et.
al.

Maria de Lourdes Torres, Sofia
Korneva, Roman Maribona Kornev,
Joffre A. Mendoza O., Fernando
E. Pifa T., Rodolfo Maribona H.(+),
Pedro J. Gonzalez P, Venancio
Arahana

Patricia Isabel Manzano Santana,
Mario Silva Osorio, Olov Stener,
Esther Lilia Peralta Garcia.

Edgar Berrezueta, Laura Arenas,
Gricelda Herrera, Mario Saeteros,
Peter Olaya.

Gricelda Herrera, Maria Flores, Jama

Jama, Mario Saeteros.

Priscila Valverde, Paola Romero,
Tyrone Borja, Jorge Mendoza, Paul
Carrion.

Fernando Morante, Daniel Garcés,
Lieven Machiels, Andrea Mina y
Roberto Noriega

Revista "Retos", revista cientifica del Area de
Administracién & Economia de la Universidad
Politécnica Salesiana,

Aproximacién al turismo residencial en
la Provincia de Santa Elena

"Simulacion de Pluma de dispersién de

agua hipersalina en el mar, proveniente

de una desalinizadora. Caso Refineria
La Libertad, Ecuador".

Memorias del VIl Taller Internacional "La
Educacién Ambiental para el Desarrollo
Sostenible" EDUCAMBIE

Algunos parametros farmacogndsticos
de Vernonanthura patens(Kunth)
H. Rob. (Asteraceae) endémica de
Ecuador

Rev Cubana Plant Med 2013; 18(1) : 131-139

Estudio quimico de los compuestos Revista Cubana de plantas medicinales. Vol

18, edicion 3, afio 2013 RNPS 1827 ISSN1028-

4796
(Asteraceae)

Conference and Exposition. 138th EAAE
Seminar on Pro-poor Innovations in Food
Supply Chains, Ghent Belgium Septiembre

Determinants Factor of Bio-Fertilizer

Fine National Cocoa Farms in Ecuador

11-13,2013
Integrating open hardware and .
software: An ocean drifter prototype Openware symposium
Red de Robotica y Sistemas .
Inteligentes Bt REN
Estructuras de datos dinamicas Proyecto LATIN

Instituto Interamericano de Cooperacion para la
Agricultura.Editores:

Maria Teresa Gonzalez-Arnao, Facultad de
Ciencias Quimicas de Orizaba, Universidad
Veracruzana, México.Florent Engelmann Instituto
de Investigacion para el Desarrollo (IRD-UMR
DIADE), Francia

Avances en la crioconservacion de
plantas en Ecuador

Phytochemical Stuides of Fractions and Edited by Venketeshwer Rao, ISBN 978-953-
Compounds present in Vernonanthura ~ 51-0296-0, 538 pages, Publisher: InTech,
patents with Antifungical Bioactivity =~ Chapters published March 21, 2012 under CC
and Potential as Antineoplastic BY 3.0 license

Técnicas Aplicadas a la caracterizacién y
aprovechamiento de los recursos Gedlicos-
Mineros. IV Volimen, 2013, pag.13. Editores
Edgar Barrezueta y Maria José Dominguez.

Instituto Geoldgico y Minero de Espana-

Oviedo.

Valoracién de la Gestion de recursos
naturales mediante la medida de la
huella ecolégica (HE). Cuenca de
Manglaralto, Ecuador.

Técnicas Aplicadas a la caracterizacién y
aprovechamiento de los recursos Gedlicos-
Mineros. IV Volimen, 2013, pag.61. Editores
Edgar Barrezueta y Maria Jose Dominguez.

Instituto Geoldgico y Minero de Espafia-Oviedo.

Metodologia de Diagnodstico y Gestion
del recurso agua en zonas rurales.
Comunidad Manglaralto, Ecuador.

Técnicas Aplicadas a la caracterizacién y
aprovechamiento de los recursos Gedlicos-
Mineros. IV Volimen, 2013, pag.72. Editores
Edgar Barrezueta y Maria José Dominguez.

Instituto Geoldgico y Minero de Espafia-Oviedo.

Tratamiento del agua en el sector
minero de Ponce Enriquez, Ecuador

Técnicas Aplicadas a la caracterizacién y
aprovechamiento de los recursos Geolicos-Mineros.
IV Volimen, 2013, pag.95. Editores Edgar Barrezueta

y Maria José Dominguez. Instituto Geoldgico y
Minero de Espafia-Oviedo.

Metodologia de investigacion para
la prospeccion de yacimientos de
zeolitas naturales de origen vulcano
sedimentarios
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Ti;?o d?, Articulo/Texto Sitio de la publicacién
Publicacion

CAB International 2013. Mononegaviruses
Capitulo 2 ] of Veterinary Importance Vol. I:
Cardenas, W. & Basler, Ch. Marburg Marburgvirus Pathobiology and Molecular Diagnosis,

Libro
248-260, M. Munir ed.

Capitulo Rodriquez J Inmunologia del camarén en sistemas de Camaronicultura en aguas de baja
Libro 9 : cultivo. Manejo de situaciones de estrés salinidad: Alternativa acuicola
Pindo M. Juan, Basantes E. Claudia, Saenz Aliai 0 <
Libro 0. Roberto, Solis GG._I_Gabriela, Zambrano /\Ndlisis de Vgg:_ﬁ{ ?g':gggﬁ%?gmon Manta, Primera Edicién, Digital Center
. Tito
Libro Gustavo Guerrero Proyectos de Inversion, 22, Ed. 2013 Segunda Edls;;)lg;,essene Nuestros
. . . . . http://www.icm.espol.edu.ec/icmweb/
Libro Luis Rodriguez Ojeda MATLAB Programacion servicios/libros.aspx
. “pfi - FAO. 2013. Policy responses to high food prices
Policy responses to the 2007-2008 food price . : - h )
Caleit gt!g de Sara Wong, PhD swin)g/; an('j3 the impact on domestic priceg in 'nsml‘a(;‘:gs'i\rg%gagngng}gc}aﬂ,%%asn'e%ﬁgpé X%se
Ecuador.”, capitulo en libro de la FAO Rome, Italy {fo rthcomiﬁg) ) \
Articulo Sara Wong, PhD Compez%/:]ddaednziaDissa(l;rercr)‘l(ljc;stnerl)Ecuador América Economia - Ecuador
inami itori . Documento de Trabajo N° 17, Serie Estudios
Documento Sara Won g PhD Dmamgf;lz“ggﬁ‘;?;: r;nE g:,lador Territoriales, RIMISP. Es un reporte sobre la situacion
i ’ . de pobreza en Ecuador y su comparativo en dos
de trabajo periodo 2001-2011 P periodos termina%io en AbFr)iI 2013.
Articulo Edgar Izquierdo Innovacién: Elemento clave de crecimiento E+E ESPAE y empresa
Articulo Edgar Izquierdo ¢ Se agotd el modelo de negocio? E+E ESPAE y empresa
; Edgar Izquierdo, Kris Vander Velpen, “How to breed gazelle: Creating business Tt o
Libro Nikolay Dentchev for growth’”. Editorial Kluwer, Bélgica
. P ! Educacion en Agronegocios: ¢ Por qué? y .
Articulo Maria Jose Castillo P 0 Educamericas
¢ Para qué?
Articulo Roberto Palacios I ejecfc')vgefg SREGER, UEErO E+E ESPAE y empresa
. . . El poder de las habilidades B
Articulo Flavio Portilla comunicacionales | - Ii Educamericas
, n - La reputacion corporativa esta cambiando el A ,
Articulo Flavio Portilla rol de los comunicadores América Economia MBA
A Global Classroom? Evaluating the Academy of Management. Learning &
Articulo Xavier Ordefiana Effectiveness of Global Virtual Collaboration as my g ’ 9
a Teaching Tool in Management Education. ~ Education, 2013, vol 12, No 3, 414-435.
Libro Xavier Ordefiana, Virginia Lasio = 't de la educacion en management ESPAE-IDE Agosto
: Xavier Ordefiana, Virginia Lasio, Global Entrepreneurship Monitor Ecuador
Libro Guido Caicedo 2012 ESPAE-ESPOL

Castellani, F. and E. Lora (Eds)

Capitulo libro Ordefana, X., E. Arteaga. bl %;Zif;?gg;?%fﬂ; el Entrepreneurship and the Middle Class
P in Latin America

Articulo Xavier Ordefiana “Entorno” E+E ESPAE y Empresa, Afio 3 No. 3

. ; = “Relacionando Emprendimiento y ~
Articulo Xavier Ordefiana Desarrollo: E| GEDI” E+E ESPAE y Empresa, Afio 3 No. 3

“Educacién en MBA: Vision Global o Vision

Regional” Educamericas

Articulo Xavier Ordefana

Fuente: Decanato de Investigacion, Unidades Académicas
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Las carreras y programas que oferta ESPOL, vigentes en el 2013, son las siguientes:

Carreras de Pregrado

Ingenieria Civil

Ingenieria de Minas

Ingenieria de Petrdleo

Ingenieria en Geologia

Ing. en Electrénica y Telecomunicaciones

Ing. en Electric. Electrénica y Automatizacion
Industrial

Ingenieria en Electricidad y Potencia
Ingenieria en Ciencias Computaciones
Ingenieria en Telematica

Ingenieria en Acuicultura

Ingenieria Naval

Ingenieria Oceanica y Ciencias Ambientales

Do O ©o N o oM OND =

Ingenieria Mecanica

Ingenieria y Administracion de la Produccién
Industrial

15 Ingenieria Agricola y Biologica

16 Ingenieria en Alimentos

17 Ingenieria Comercial y Empresarial

18 Ingenieria en Marketing, Comunicacién y Ventas
19 Ingenieria en Negocios Internacionales

20 Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica
Autorizada

21 Ingenieria en Estadistica Informatica

22 Ingenieria en Logistica y Transporte

23 Ingenieria Quimica

24 Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
25 Licenciatura en Sistemas de Informacion

26 Licenciatura en Turismo

27 Licenciatura en Comunicacién Social

28 Licenciatura en Disefio Grafico y Publicitario

29 Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones
Multimedia

30 Licenciatura en Disefio y Produccién Audiovisual
31 Biologia Marina

32 Economia con mencidén en Gestion Empresarial
33 Licenciatura en Nutricion

ESPOL

Programas de Postgrado

1 Maestria en Arqueologia del Neotropico
Maestria en Sistemas Eléctricos de Potencia
Maestria en Automatizacion y Control Industrial
Maestria en Telecomunicaciones

Maestria en Cambio Climatico

Maestria en Agronegocios

Maestria Ejecutiva en Economia y Direccion de Empresas

o N o o B~ W N

Maestria en Finanzas

9 Maestria en Gestion del Talento Humano

10 Maestria en Ciencias Ambientales

11 Maestria en Gestién de la Productividad y la Calidad

12 Maestria en Control de Operaciones y Gestion Logistica
13 Maestria en Seguros y Riesgos

14 Maestria en Ensefianza de la Fisica

15 Maestria en Educacién con mencioén en Ensefianza de la
Matematica

16 Maestria en Investigacion Matematica

17 Maestria en Manejo Integral de Laboratorios del

Desarrollo
18 Maestria en Seguros y Riesgos Financieros

19 Maestria en Disefio y Gestion de Marca

20 Maestria en Administracion de Empresas, Part Time
21 Maestria en Administracion de Empresas, Executive
22 Maestria en Tributacion

23 Maestria en Gerencia Hospitalaria

24 Maestria en Gestion de Proyectos
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5. Nuestros profesores

La planta docente de ESPOL la conforman 608 profesores, de ellos el 46% son titulares y el 54% restante esta
conformado por los No Titulares. Del total de la planta docente 200 son mujeres.

//
100% - f’_,_,
90% | Docentes Docentes no
P . : Total
80% /// Titulares Titulates
70% + - HOMBRES 213 195 408
60% | MUJERES 66 134 200
50% T - TOTAL 279 329 608
a0% | P Fuente: Unidad de Talento Humano, diciembre del 2013
0%
20%
10% - . 7 W Hombres
s - i B Mujeres
Titulares No Titulares
Profesores No Titulares por Unidad Académica Profesores Titulares por Unidad Académica

s B B &8 888
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6. Nuestros estudiantes

Admisiones 2013
En el afio 2013 de un total de 3612 aspirantes, 1.543 aprobaron (42,72%) mientras que 2069 reprobaron ( 57,28%).

CARRERAS REGISTRADOS APROBADOS %
Auditoria y Control de Gestion 121 68 56%
Ingenieria en Estadistica Informatica 108 16 15%
Ingenieria Logistica y Transporte 116 28 24%
Ingenieria y Administracién de la Produccion Industrial 228 80 35%
Ingenieria en Alimentos 158 48 30%
Ingenieria Agricola y Bioldgica 112 35 31%
Ingenieria Mecanica 252 127 50%
Ingenieria en Acuicultura 73 18 25%
Ingenieria Oceanica y Ciencias Ambientales 112 33 29%
Licenciatura en Turismo 83 69 83%
Ingenieria Naval 118 53 45%
Biologia 112 22 20%
Ingenieria Electrénica y Telecomunicaciones 258 110 43%
Ingenieria en Ciencias Computacionales 135 53 39%
Ingenieria en Electricidad Espec. Potencia 78 49 63%

Ingenieria en Electricidad Esp. Electrénica y

Automatizacion Industrial 3 28 38%
Ingenieria en Telematica 138 50 36%
Licenciatura Redes y Sistemas Operativos 70 1 1%
Ingenieria de Minas 96 33 34%
Ingenieria de Petrdleo 117 49 42%
Ingenieria en Geologia 115 32 28%
Ingenieria Civil 133 78 59%
Ingenieria Quimica 150 67 45%
Licenciatura en Sistemas de Informacion 56 1 2%
Licenciatura en Disefio Grafico y Publicitario 99 78 79%
Licenciatura en Disefio y Produccion Audiovisual 92 56 61%
Licenciatura en Disefio Web y Apl. Multimedia 66 35 53%
Ingenieria Comercial y Empresarial 64 51 80%
Economia 149 89 60%
Ingenieria en Negocios Internacionales 72 56 78%
Licenciatura en Nutricion 58 30 52%
TOTAL 3612 1543 42,72%

Fuente Secretaria Técnica Académica
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Poblacion Estudiantil de grado a diciembre del 2013 distribuidos por Carreras:

Por decision institucional en el 2013 ESPOL no admitié
bachilleres en las carreras: Ingenieria en Marketing,
Comunicacioén y Ventas; y, Licenciatura en Comunicacion
Social.

A diciembre del 2013, la institucion conté con un total
de 10.262 estudiantes de pregrado, distribuidos en
las diferentes unidades académicas de la siguiente
manera:

UNIDAD CARRERA ESTUDIANTES
Licenciatura en Comunicacién Social 136
Licenciatura en Disefio Grafico y Publicitario 554
EDCOM Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Multimedia 127
Licenciatura en Disefio y Produccion Audiovisual 455
Licenciatura en Sistema de Informacién 192
TOTAL 1464
Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica Autorizada 528
Ingenieria en Estadistica Informatica 76
FCNM Ingenieria en Logistica y Transporte 193
Ingenieria Quimica 277
TOTAL 1074
Economia con Mencion en Gestion Empresarial 524
Ingenieria Comercial y Empresarial 536
FCSH Ingenieria en Marketing Comunicacioén y Ventas 122
Ingenieria en Negocios Internacionales 629
TOTAL 1811
Ingenieria Civil 479
Ingenieria de Minas 85
FICT Ingenieria de Petroleo 253
Ingenieria en Geologia 89
Tecnologia Petrolera 6
TOTAL 912

ESPOL
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Ingenieria en Ciencias Computacionales Orientacion Sistemas de Informacion 70
Ingenieria en Ciencias Computacionales Orientacién Sistemas Multimedia 124
Ingenieria en Ciencias Computacionales Orientacion Sistemas Tecnoldgicos 210
Ingenieria en Electricidad. Electronica y Automatizacion Industrial 354
FIEC Ingenieria en Electricidad, Esp. Potencia 308
Ingenieria en Telematica 289
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones 747
Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos 287
Licenciatura en Sistema de Informacién (FIEC) 51
TOTAL 2440
Biologia Marina 160
Ingenieria en Acuicultura 50
FIMCBOR Ingenieria Naval 155
Ingenieria Oceénica y Ciencias Ambientales 59
Licenciatura en Turismo 442
TOTAL 866
Ingenieria y Administracion de la Produccién Industrial 387
Ingenieria Agricola y Biolégica 84
FIMCP Ingenieria en Alimentos 210
Ingenieria Mecanica 676
TOTAL 1357
Licenciatura en Nutricion 224
Tecnologia en Agricultura 1
Tecnologia en Electricidad y Control Industrial 12
Tecnologia en Electrénica 3
Tecnologia en Mecatrénica 11
INTEC(*) Tecnologia en Mecanica Industrial 12
Tecnologia en Plastico 14
Tecnologia en Sistemas de Telecomunicaciones 20
Tecnologia Mecanica Automotriz 36
Tecnologia Pesquera 5
TOTAL 338

Fuente Secretaria Técnica Académica
() Los programas tecnoldgicos no reciben nuevos estudiantes desde el 2011. Los matriculados estan en proceso de graduaciéon que
culminara en el 2014 - 2015.
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Distribucion Porcentual de la Poblacion Estudiantil por
Unidad Académica

287

25% -
20% - 18%
14% .
15% - 13%
10%
I 0
10% - - 8%
59 - 3%
O% T T T T T T T 1
KN S > & & & Q A\
Q("O (((J% (<(_CP & & &0 < \§¥ ,\%(’\
< N S
Graduados de Carreras de Tercer Nivel (2008-2013) Afios Graduados
2008 1163
En la siguiente tabla podemos apreciar que la Escuela 2009 1205
Superior Politécnica del Litoral ha entregado al pais en 2010 1688
los ultimos 6 afios un total de 8.520 nuevos profesionales 2011 1627
de carreras de tercer nivel, con un promedio de
. - 2012 1286
aproximadamente 1.400 graduados por afo.
2013 1551
TOTAL 8520

ESPOL

45



46

Logros por Eje Estratégico

7. Reconocimientos a nuestros profesores y estudiantes

En el periodo en andlisis, nuestros profesores han recibido reconocimientos a su destacada labor:

Vel sara Wong,
. docente de ESPAE:

d Primer Lugar en
Categoria Outstanding
Reserch on

1 Development de  XIV
conferencia GDN 2013
titulada “Inequality,
Social Protection and
Inclusive Growth”,

con su propuesta de investigacion, otorgado por la Global
Development Network.

Esther L. Peralta,
directora de CIBE:

Recibe placa al
Mérito Cientifico, en
reconocimiento a
su destacada labor

© Washington Macias R.,
docente de FCSH:

“Primer puesto en el
. orden de mérito de la
promocioén 2013” dentro
de la etapa de docencia
del Doctorado en
Ciencias Administrativas
que cursa en la
Universidad Carlos Ill de

Madrid, en convenio con la universidad ESAN de
Peru.

Xavier Ochoa,
docente de FIEC:

Elegido
Profesor de FIEC"
y "Mejor Profesor
de ESPOL del afo
2013", en base a

"Mejor

~! enelcampo dela
investigacion.

Leonardo Sanchez,
docente de FCSH:

J

Primer lugar a nivel de Investigacion:

Premio Banamex de Economia 2012,
otorgado por el  Grupo Financiero
BANAMEX.

ESPOL

sus méritos, tanto
académicos como de
investigacion.

Carlos Monsalve,
docente de FIEC:

Medalla de oro “Gobernador

General”, como un
reconocimiento por haber
obtenido el mejor historial

académico entre todos los
estudiantes que han concluido
los programas de ciclos
superiores durante el afio 2013
en la “Ecole de Technologie
Supériore-ETS” en Canada.
La Medalla Académica del General

recibir

Gobernador
reconocimiento mas prestigioso que pueden
estudiantes de los centros de ensefanza canadiense.

es el
los
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Nuestros estudiantes han recibido diversos reconocimientos por sus méritos académicos y de investigacion:

Unidad

Nombre Académica

Tipo de reconocimiento Institucion que lo otorga

Mejor direccion
Carla Denisse Canarte Adrenalina Audiovisual,

Medina EDCOM Mejor banda sonora Festival de Cortometrajes
Mejor cortometraje estudiantil

Ma Lam Canva Byron EDCOM Mejor animacién Adr.enallna AUdIOVISua}I’
Festival de Cortometrajes

Carlos Xavier Falconi Manzur . . L e Adrenalina Audiovisual,
Zully Evelyn Ruiz Candelo EDCOM Mejor direccion fotografica Festival de Cortometrajes

Pablo Layana, Christian . .
yana, C Primer lugar en el “Concurso Nacional

Campodonico y Angel FIEC Interuniversitario LOGO SIEMENS-Ecuador
Guerra
Primer Lugar Categoria
Vanessa Calero Bravo José Telecomunicaciones y TV Digital en Ministerio de
. ~ FIEC : e C
Andrés Mufoz Arcentales el Concurso Nacional de Innovacién Telecomunicaciones

INNOVA TIC

Maria José Molina Miranda PROTAL Primer Premio ODEBRECHT para el

Tamara Herrera Canizares FIMCP Desarrollo Sostenible ORIEEIREGHT

ESPOL
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Centro Nacional de Acuicultura e Investigaciones Marinas

Objetivo Estratégico:
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Potenciar la investigacion para generar conocimiento, desarrollo tecnolégico e innovacién que mejoren la
productividad, competitividad y calidad de vida en el pais

En el 2013 el esfuerzo de ESPOL en Investigacion se focaliz6 en:

¥ Que la totalidad de los Ph.D que laboran en la institucion
lo hagan a Tiempo Completo, (40 horas semanales), pues
desde los afios 70 la ESPOL considerd este nimero de
horas como factor del desarrollo institucional.

B Que la mayoria de los Ph.D tengan como parte de la
planificacion académica un porcentaje de horas dedicadas a
la investigacion.

B Quelos Ph.D més los M.Sc. con experticia en investigacion
conformen grupos de investigadores que permita la ejecucion

de proyectos de interés para el centro y unidad académica al
que pertenecen, en el contexto de la relacion ESPOL /Estado
/ Sectores Productivos.

B Que los centros y unidades académicas “hagan
investigacion”; esto es, que ejecuten proyectos de
investigacion significativa para el desarrollo integral del
Ecuador, en sus diversas dimensiones; en este marco
conceptual, se formularon 79 proyectos sobre asuntos
fundamentales para la produccién y la vida.

1. Indicadores de investigacion:

1.1 Publicaciones en revistas indexadas (SCOPUS) con filiacion ESPOL

Nombre del Autor

Machiels, L., Garcés, D.,
Snellings, R., Vilema, W.,
Morante, F., Paredes, C.,

Elsen, J flow deposits.

Tapia-Rosero, A., Bronselaer,
A., De Tré, G.

Articulo/Texto

A method based on shape-similarity for detecting
similar opinions in group decision-making.

Sitio de la publicacién

Zeolite occurrence and genesis in the Late-
Cretaceous Cayo arc of Coastal Ecuador: Evidence
for zeolite formation in cooling marine pyroclastic

Applied Clay Science (Article
in Press)

Information Sciences (Article
in Press )

ESPOL

49



Logros por Eje Estratégico

Nombre del Autor

Shen, W., Cevallos- Cevallos,
J.M., Nunes da Rocha, U.,
Arevalo, H.A., Stansly, PA.,
Roberts, P.D., van Bruggen,
A.H.C.

Bayot, B., Rodriguez, J.,
Arguello, W., Cornejo-
Rodriguez, M.H.,
Sonnenholzner, S.

Molina-Poveda, C., Lucas, M.,

Jover, M.

Abad, C.L., Yuan, M., Cai,
C.X,, Lu, Y., Roberts, N.,
8Campbell, R.H.

Paez Chavez, J.,
Wiercigroch, M.

Caprace, J.-D., Petcu, C.,
Velarde, M.G., Rigo, P.

Cornejo, M.H., Elsen, J.,
Paredes, C., Baykara, H.

Aparisi, F., Epprecht, E.,
Carrion, A., Ruiz, O.

Epprecht, E.K., Aparisi, F,
Garcia-Bustos, S

Arglello-Guevara, W.,
Molina-Poveda, C.

Epprecht, E.K., Aparisi, F,
Ruiz, O., Veiga, A.

Aguirre, W.E., Shervette, V.R.,
Navarrete, R., Calle, P,
Agorastos, S

ESPOL

Articulo/Texto

Zeolite occurrence and genesis in the Late-
Cretaceous Cayo arc of Coastal Ecuador: Evidence
for zeolite formation in cooling marine pyroclastic
flow deposits.

An evaluation of intraspecific competition for
Pacific white shrimp Penaeus vannamei
(Boone) in extensive/semi-intensive ponds.

Evaluation of the potential of Andean lupin meal
(Lupinus mutabilis Sweet) as an alternative to fish
meal in juvenile Litopenaeus vannamei diets.

Generating request streams on Big Data using
clustered renewal processes.

Bifurcation analysis of periodic orbits of a non-
smooth Jeffcott rotor model.

Optimization of shipyard space allocation and
scheduling using a heuristic algorithm.

Thermomechanical treatment of two Ecuadorian
zeolite-rich tuffs and their potencial usage as
supplementary cementitious materials.

The variable sample size variable dimension T2
control chart.

Optimal linear combination of Poisson variables
for multivariate statistical process control.

Effect of binder type and concentration on
prepared feed stability, feed ingestion and
digestibility of Litopenaeus vannamei broodstock
diets.

Reducing sampling costs in multivariate SPC with
a double-dimension T2 control chart.

Morphological and genetic divergence of hoplias
microlepis (characiformes: Erythrinidae) in rivers
and artificial impoundments of western Ecuador.

Sitio de la publicacién

European Journal of Plant
Pathology 137 (4),pp. 727-
742

Aquaculture International,
pp. 1-15

Aquaculture 410-411,
pp- 148-156.

Performance Evaluation 70
(10), pp. 704-719.

Communications in
Nonlinear Science and
Numerical Simulation18
9), pp. 2571-2580

Journal of Marine Science
and Technology (Japan) 18
(3) , pp. 404-417

Journal of Thermal Analysis
and Calorimetry , pp. 1-13

International Journal of
Production Research.

Computers and Operations
Research 40 (12),
pp. 3021-3032

Aquaculture Nutrition 19
4), pp. 515-522

International Journal of
Production Economics 144
(1), pp. 90-104

Copeia (2) , pp. 312-323
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Nombre del Autor

Manzano, P.I., Miranda, M.,
Abreu-Payrol, J., Silva, M.,
Sterner, O., Peralta, E.L.

Quito-Avila, D.F, Ibarra,
M.A., Alvarez, R.A., Ratti,
M.F., Espinoza, L.,
Cevallos-Cevallos, J.M.,
Peralta, E.L.

Palavitsinis, N., Klerkx, J.,
Ochoa, X.

Vu, V., Christman, J., Calle, P,
Aguirre, W.E.

Gu, G., Luo, Z.,
Cevallos-Cevallos, J.M.,
Adams, P, Vellidis, G., Wright,
A., van

Duval, E., Ochoa, X.

Sicilia, M.-A., Ochoa, X.,
Stoitsis, G., Klerkx, J

Ezeta, J.H., Mandow, A.,
Cerezo, A.G.

Birbaumer, N.,
Gallegos-Ayala, G.,
Wildgruber, M., Silvoni, S.,
Soekadar, S.R.

Manzano Santana, P, Orellana
Leon, T., Migdalia Miranda
Martinez, C., Juan Abreu
Payrol, C., Ruiz, O., Peralta
Garcia, C.E.L

Arias-Hidalgo, M., Villa-Cox,
G., van Griensven, A.,
Solérzano, G., Villa-Cox, R.,
Mynett, A.E., Debels, P.

Aparisi, F., Garcia-Bustos,
S., Epprecht, E.K.

Gu, G., Cevallos-Cevallos,
J.M., van Bruggen, A.H.C.

Marti, R., Sandoya, F

Articulo/Texto

Pentacyclic triterpenoids ~ with  antimicrobial
activity from the leaves of Vernonanthura patens
(Asteraceae)

First report of banana bract mosaic virus in
‘Cavendish’ banana in Ecuador.

Editorial

Isolation of microsatellite loci for the predatory
fishHoplias  microlepis 20 (Characiformes:
Erythrinidae) from a highly impacted river system
in western Ecuador

Occurrence and  population  density of
Campylobacter jejuni in irrigation ponds on
produce farms in the Suwannee River watershed

LAK 2013 chairs’ welcome

Learning object analytics for collections,

repositories & federations

Los sistemas de suspension activa y semiactiva:
Una revision | [Active and semi-active suspension
systems: A review]

Direct Brain Control and Communication in

Paralysis

Algunos  parametros farmacognésticos de
Vernonanthura patens (Kunth) H. Rob. (Asteraceae)
endémica de ecuador | [Some pharmacognostic
parameters of native Vernonanthura patens (Kunth)
H. Rob. (Asteraceae) from Ecuador].

A decision framework for wetland management
in a river basin context: The “Abras deMantequilla”
case study in the Guayas River Basin, Ecuador

Optimum Multiple and Multivariate Poisson
Statistical Control Charts

Ingress of Salmonella enterica Typhimurium into
Tomato Leaves through Hydathodes

GRASP and path relinking for the equitable
dispersion problem

Sitio de la publicacion

Emirates Journal of Food
and Agriculture 25 (7) ,
pp- 539-543

Plant Disease 97 (7),
pp. 1003

International Journal of
Metadata, Semantics and
Ontologies 8 (1) , pp. 1-2

Conservation Genetics
Resources 5 (2) ,
pp. 437-439

Canadian Journal of
Microbiology 59 (5) ,
pp. 339-346

ACM International
Conference Proceeding
Series , pp. iii

ACM International
Conference Proceeding
Series , pp. 285-286

RIAI - Revista Iberoamericana
de Automatica e Informatica
Industrial 10 (2) ,

pp. 121-132

Brain Topography , pp. 1-8

Revista Cubana de Plantas
Medicinales 18 (1) , pp.
131-139

Environmental Science and
Policy

Quality and Reliability
Engineering International

PLOS ONE 8 (1), art. no.
e53470

Computers and Operations

Research 40 (12) , pp.
3091-3099
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Nombre del Autor

Articulo/Texto

Sitio de la publicacion

29

30

31

32

Navarrete, O., Van Daele, J.,
Stove, C., Lambert, W.,
Storozhenko, S., Van Der
Straeten, D

Gu, G., Luo, Z.,
Cevallos-Cevallos, J.M.,
Adams, P, Vellidis, G., Wright,
A., van Bruggen, A.H.C

Chica, E.J.,
Gene Albrigo, L.

Shen, W., Cevallos-
Cevallos, J.M., Nunes da
Rocha, U., Arevalo, H.A.,
Stansly, PA., Roberts, PD.,
van Bruggen, A.H.C.

Fuente: Decanato de Investigacion

Isolation and characterisation of an antifolate
insensitive (afi ) mutant of Arabidopsis thaliana.

Factors affecting the occurrence of Escherichia
coli 0157 contamination in irrigation ponds on
produce farms in the Suwannee River Watershed

Expression of flower promoting genes in sweet
orange during floral inductive water deficit

Relation between plant nutrition, hormones,
insecticide applications, bacterial endophytes,
and Candidatus Liberibacter Ct values in citrus
trees infected with Huanglongbing

1.2 Publicaciones Latin Index

Nombre del Autor

Articulo/Texto

Plant Biology 15 (1),
pp. 37-44

Canadian Journal of
Microbiology 59 (3),
pp. 175-182

Journal of the American
Society for Horticultural
Science 138 (2) , pp. 88-94

European Journal of Plant
Pathology 137 (4),
pp. 727-742

Sitio de la publicacién

Iza Toapanta Peter Darwin

Martin Barreiro Carlos Manuel

Martin Barreiro Carlos Manuel

Vera Alcivar Francisco Xavier

Aleman Vargas Francisco

Arosemena Marriott Pablo

ESPOL

Modelando el transporte de iones de potasio a
través de un canal ionico de una membrana celular.

Homotopia y continuacion numérica en sistemas
no lineales.

Sistemas no lineales y la metaheuristica scatter
search.

Disefio de muestra para conteo rapido

Perspectiva econémica 2013: Un enfoque
gerencial

Ecuador 2013: ;oportunidades para los
emprendedores?

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.1, abril. Pags. 07-
12

Matematica. ICM - ESPOL.
Vol. 11 No.1, abril. Pags. 13-
23

Matematica. ICM - ESPOL.
Vol. 11 No.1, abril. Pags. 24-
33

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.1, abril. Pags. 40-
45

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afdo 3 No. 1.
Pags. 2-8

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 1.
Pags. 9-10
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Nombre del Autor

Wong Chang Sara Alexandra

Dominguez Andrade Juan
Manuel

Guevara Rodriguez Pablo
Arturo

Delgado Bravo Erwin Joffre

Delgado Bravo Erwin Joffre

Gonzélez Javier

Rodriguez Ojeda Luis Enrique

Sandoya Sanchez Fernando
Francisco

Ordefiana Rodriguez Xavier

Loyola William

Aleman Vargas Francisco,
Vera Armijos Jorge Xavier,
Ordefiana Rodriguez Xavier

Yanez Trujillo Marco Alberto

Murillo Rountre Gabriel Arturo

Articulo/Texto

Ecuador: perspectivas sobre el gran salto en
competitividad.

La mineria a gran escala en Ecuador:
perspectiva de desarrollo.

una

Representante legal... ¢mandatario trabajador?
analisis del riesgo legal y tributario.

Disefio e implementacion de un algoritmo grasp
para el problema de coloracién de grafos.

Implementacion de un algoritmo grasp para el
problema de coloracion de grafos aplicado a la
calendarizaciéon de examenes en una institucion
educativa.

De rizados en la densidad espectral de potencia
calculada en una sefal de ritmo cardiaco.

Construccion de kernels y funciones de densidad
de probabilidad.

Algoritmo factibles, problemas tratables y la
complejidad computacional de una variante del
problema de la diversidad maxima.

Relacionando emprendimiento y desarrollo: El

Gedi.

Control del mercado y la estrategia organizacional.

Los costos de los insumos de la construccion.

Negociacién mas ley de regulacién y control del
poder de mercado, el mejor camino.

La rentabilidad de la arquitectura sustentable.

Sitio de la publicacion

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 1.

Pags. 11-15.

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 1.

Pags. 16-19

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 1.

Pags. 20-27

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.2, octubre. Péags.
7-14

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.2, octubre. Péags.
15-21

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.2, octubre. Péags.
22-26

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.2, octubre. Péags.
27-40

Matematica. ICM- ESPOL.
Vol. 11 No.2, octubre. Péags.
41-46

E+E ESPAE y Empresa.

Enero 2013. Afo 3 No. 2.
Pags. 3-6

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 2.
Pags. 7-10

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 2.
Pags. 11-16

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 2.
Pags. 17-18

E+E ESPAE y Empresa.
Enero 2013. Afo 3 No. 2.

Pags. 19-23

ESPOL
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Nombre del Autor Articulo/Texto Sitio de la publicacion

Revista Tecnoldgica-RTE, Vol.
26, N. 2, 1-15, (Diciembre,
2013)

Eficiencia de una celda solar comun y su

2() Barzola Monteses Julio Joffe - I
comparacion con celdas de tecnologia hit.

Revista Tecnolégica ESPOL
- RTE, Vol. 26, N. 2, 16-27,
(Diciembre, 2013)

Implementacién en C# de una red neuronal artificial

271 Jorge Antonio Pérraga Alava en el control locomotor de una hormiga robdtica.

Difusion de los géneros, caracteristicas, Revista Tecnolégica ESPOL

292 vl Gl el plataformas, herramientas de desarrollo que se - RTE, Vol. 26, N. 2, 44-51,

SR usan en la industria de los video-juegos. (Diciembre, 2013)
E+E ESPAE y Empresa.
5 Xavier Ordefiana Rodriguez La alianza del Pacifico y la globalizacion selectiva. Enero 2013. Aio 3 No. 3.

Pags. 03-05

Fuente: Decanato de Investigacion

1.3 Participacion en eventos de investigacion

Durante el 2013, la ESPOL ha estado presente en diferentes eventos académicos de caracter cientifico
representado por sus investigadores y profesores. El 45% de los eventos se desarrollaron en el Ecuador,
y el 55% en paises amigos (Peru, USA, Chile, Filipinas, Colombia, México, Puerto Rico, Uruguay, Cuba,
Bélgica, ltalia, Venezuela, Corea, Espafa, Brasil, Canada). Con respecto al tipo de representacién, el 56%
correspondio a presentaciones orales, 11% en las sesiones de poster, y 33% como asistentes.

1.4 Participacion en redes de investigacion

ESPOL participa en 29 redes distribuidas de la siguiente forma:

No.
REDES ESPOL REDES

REGIONAL

NACIONAL

INTERNACIONAL
9

TOTAL 2

ESPOL
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Nombre Red

Nombre profesor ESPOL

Tipo de RED

REDU - Grupo Energia

REDU - Red Biotecnologia

REDU - Red Robdtica y
Sistemas Inteligentes

REDU - Red de Robdtica y
Sistemas Inteligentes

REDU - Red de Computacién

REDU - Red Robodtica y
Sistemas

REDU - Red de Alimentos y
Lacteos

RED MIPyME - Red Ecuatoriana
de Investigacion en MIPyME

CYTED - Red Iberoamericana de
Genética e Inmunologia para el
Control de patdgenos en
Acuicultura (Red CYTED -
Programa Iberoamericano de
Ciencia y Tecnologia para el
Desarrollo)

LACCIR - MSR

LACLO - Red para el alojamiento
de objetos de aprendizaje

ARIADNE

GLOBE

Red REUSE (Recuperacién
Sostenible del Espacio Minero)

ECUDITI (Ecuador, Territorio
Inteligente: consolidacion de
Innovacion, Desarrollo,
Investigacion y Transferencia)

Red Mineria XXI

FIMCP- CERA

CIBE

FIEC- CVR

CIDIS

FIEC

FIEC

FIMCP

FCSH - CIEC

CENAIM

CTI

CTl

CTI

CTI

CIPAT

CIPAT

CIPAT

Guillermo Soriano, Ph.D

Esther Lilia Peralta; Oscar Navarrete;

Freddy Proafo

Daniel Ochoa

Boris Vintimilla

Carlos Monsalve

Daniel Ochoa

Fabiola Cornejo

Maria Elena Romero

Jenny Rodriguez, Ph.D

Enrique Pelaez

Xavier Ochoa

Xavier Ochoa

Xavier Ochoa

M.Sc. Samantha Jiménez,
M.Sc. Gricelda Herrera

Dr. Paul Carrién, Daniel Garcés

Dr. Fernando Morante,
Dra. Paola Romero

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Nacional

Regional

Internacional

Internacional
(Miembros 12
paises de la region
enlos 5
continentes)

Internacional

Internacional

Regional

Internacional

Internacional

ESPOL
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Nombre Red Unidad Nombre profesor ESPOL Tipo de RED

Red de Laboratorio Mixto .
Internacional (LMI) Ecuador. FICT Glenda Loayza, Eddy Sanclemente Internacional

R e FIMCBOR  Marco Alvarez, Alba Calles Nacional

Biologia
Red de Umvers@ades Ay B con FIMCBOR Wllmer Ca_arv_ache, Nacional
carreras en Turismo - Ecuador Cinthy Veintimilla

ERFEN - Red Estudio Regional .

3 L Internacional
del Fenédmeno El Nifio.

COSMIC FIEC Catites mornealie, Internacional

Monica Villavicencio

REDEALAP - Red de Centros de
Estudio de América Latina y el ESPAE (CEAP) Sara Wong Internacional
Caribe sobre Asia Pacifico

Red de Centros de Investigacion

_BID ESPAE Sara Wong Regional

PEP - Partnership for Economic
Policy (antes: Poverty and ESPAE Sara Wong Internacional
Economic Policy network)

IATRC - International
Agricultural Trade Research ESPAE Sara Wong Internacional
Consortium.

AAEA-LAS - Agricultural and

Applied Economics Association. SRS SEE FEgenE)
Observatorio AS|,a-F.’aC|f|co, Red de ESPAE Sara Wong Regional
Académicos.
REI - Red Ecuatoriana de Rectorado, Sergio Flores, Guido Caicedo, Nacional
Innovacion. CEEMP Paul Herrera

Fuente: Decanato de Investigacion

1.5 Ejecucion de proyectos de investigacion:  [NGentro/Unidad NG de proyecios

Se reportaron 79 proyectos formulados, de los g:?l\IJEAIM f?

cuales 20 concluyeron en el 2013. Los proyectos
. FIMCBOR 10

formulados abarcan areas fundamentales para el
desarrollo nacional, entre ellos: energias renovables, ESPAE J
ostras de roca, esponjas marinas, tilapia, alevines CIPAT :
de huayaipe, cultivo en cautiverio de Spondylus y CEAP/ESPAE 5
pepino de mar; tecnologias de la informacién como CTl S
andamiaje de aprendizaje individualizado para la CVR/FIEC 4
sociedad del conocimiento, TICs aplicadas a la CIDNA 2
agricultura; biotecnologia aplicada al banano, cacao; CIDIS 2
diversidad genética y respuesta antiviral. FIEC 2
CIEC/FCSH 1
CERA 1

Fuente: Decanato de Investigacion
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1.6 Captacion de fondos externos para investigacion

Uno de los mas importantes indicadores a nivel
internacional en el campo de la investigacion es el que
hace relacién con la captaciéon de fondos externos,
nacionales e internacionales, pues ello evidencia
uno o mas de estos factores: Nivel de credibilidad
institucional, pertinencia de la investigacién,
trascendencia internacional, trabajo en redes.

El monto de captacion de fondos externos asciende
a5’913.474 ddlares de los cuales el 5% corresponde
a fondos internacionales. Mas importante que
la captacion resulta identificar la validez de los
aportantes, entre los que mencionamos al BID, CAF,
VLIR-RIP, IFS, UNCTAD, entre otros.

En el afio 2013 la mayor captacion de fondos externos
provino del sector publico, en especial de la SENESCYT
que aportd recursos para infraestructura tecnoldgica
de varios proyectos, entre ellos los que lidera el Centro
de Tecnologias de la Informacion (CTI) en el campo
de la educacién, el Laboratorio de Biomedicina en el
campo de la salud.

La captacion de fondos fue indispensable para iniciar o
culminar proyectos Utiles para contribuir a los objetivos
del régimen de desarrollo y que respondan a los intereses
académicos de la ESPOL.

Los aportes de fondos responden a la credibilidad de
la ESPOL y a la pertinencia de la investigacion, pues en
los proyectos convergen objetivos nacionales y los de
la academia, aspecto que hay que profundizar para que
el pais y las universidades interactuando, contribuyan al
desarrollo del pais y de la academia.

W Nacionales M Internacionales

Laboratorio de Biomedicina

ESPOL
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1.7 Grupos de investigacion

En este primer afio de gestion, uno de los esfuerzos para fortalecer la investigacion es apoyar la conformacion de grupos de
investigacion, en funcion de las lineas institucionales y de las demandas de la sociedad, en especial las relacionadas con la
transformacion de la matriz productiva. Las lineas de investigacion definidas son:

1. Agricultura y Produccién Animal 7. Economia, Negocios y Emprendimiento
2. Climay Ambiente 8. Desarrollo Humano

3. Educacion y Comunicacion 9. Desarrollo de las Ciencias Basicas

4. Energias Alternativas y Renovables

5. Manejo Ambiental

6. Tecnologia Industrial

Indicadores de investigacion en cifras

23 publicaciones LATIN-INDEX
Miembro de 29 redes de investigacién

33 publicaciones en revistas indexadas (SCOPUS)
79 proyectos de investigacion formulados
Participacion en mas de 100 eventos de investigacion

5’913.474 dolares captados de fondos externos

2. Colaboracion de Prometeos

La ESPOL durante el 2013 ha contado con la
colaboracién de 23 Prometeos, de ellos 22 ain estan Unidad N°.
vinculados, la mayoria por periodos extendidos de CIDNA — MATERIALES

12 meses. Las areas y unidades a las cuales estan

. Lo . FIMCP - INGENIERIA
vinculados, se detalla en la siguiente tabla: INGENIERIAS
FIEC - VISION

CIPAT — MINERIA

CIBE — AGRICOLA / BIOTEC
CIENCIAS DE FIMCBOR - LAB MED

FIMCP — ALIMENTOS

Angel D. Sappa Ph.D ESPAE
- CISE - EDUCACION
FIMCBOR - TURISMO

CONAH -ARQUEOLOGIA

S

1

1

1

4

1

LA VIDA FIMCP - AGRICOLA 3
’

]

SOCIALES 1
2

4

Fuente: Decanato de Investigacion
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Obijetivo Estratégico:
Desarrollar, de manera permanente, programas de vinculacion articulados a la docencia, investigacion y
el quehacer de la comunidad universitaria, con responsabilidad social para contribuir al desarrollo local y
nacional.

Los principales logros en este eje son:

1. Practicas pre-profesionales,

B Se elaboraron los proyectos de normalizacion del
proceso de practicas preprofesionales y del proceso
de bolsa de trabajo. La consecucién de estos
proyectos permitira a la ESPOL contar con un proceso
estandarizado y organizado para todas sus carreras de
grado, con informacion relevante que permitira realizar
publicaciones estadisticas sobre el desempefio de los
estudiantes en las practicas pre-profesionales y con
retroalimentacion importante para el mejoramiento
continuo de las carreras, asi como con un proceso
organizado para la gestion de las ofertas laborales,
tanto para las unidades académicas como para las
instituciones publicas y privadas.

B Se planificd, en conjunto con el Centro de
Servicios Informaticos (CSI), el desarrollo de un
sistema informatico para el manejo de practicas
preprofesionales y bolsa de trabajo.

B Se desarrollaron programas personalizados con
instituciones publicas y privadas como: Baker Hughes,
Unilever, Ambeyv, Banco Pro Credit, CBC, Pycca, LAN,
Schlumberger, etc. El desarrollo de estos programas
permite una mejor promocién de los estudiantes y
profesionales politécnicos, aumentar las oportunidades
de conseguir plazas para practicas pre profesionales o
laborales, y estrechar las relaciones entre la ESPOL y
el sector publico y privado.

AVinculosiconilaiColectividad

bolsa de trabajo, pasantias

B Se realizd el XX Encuentro Laboral. Este evento
conté con la participacion de 34 instituciones publicas y
privadas, nacionales y extranjeras y la asistencia de 696
politécnicos.

Este encuentro laboral permitié fortalecer las relaciones
de la ESPOL y la empresa privada o publica en asuntos
importantes para la academia y los estudiantes, como
por ejemplo: La realizacién de practicas pre-profesionales
obligatorias paraobtener el grado profesional universitario;
la conformacién de consejos consultivos por carreras,
importantes para modificar el curriculum y para ampliar
el puente de colaboracion reciproca entre la ESPOL y la
empresa.

CEPROEM e INTEGRA de la FCSH tuvieron una
participacion activa en estas actividades

1
~— “ -

XX Encuentro Laboral

ESPOL
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2. Convenios de prestacion de servicios

La prestacion de servicios la realizan nuestras unidades académicas y centros especializados como parte del
compromiso con los sectores publico y privado del pais, a través de consultorias, asesorias, entrenamientos,
seminarios que permiten, bajo el principio ganar-ganar, solucionar los problemas cientifico-técnicos de la
produccion y contar con una fuente alternativa y complementaria de ingresos para nuestra institucion.

Dictado de Curso: Ascenso de Teniente a Capitan, Comisiéon de Transito del Ecuador

En el periodo de analisis se suscribieron los siguientes convenios de prestacion de servicios:

Unidad responsable Entidad contratante Objeto del contrato Fecha inicio

Servicio para realizar analisis
Comparnia Cervecera Ambev de Laboratorio: parametros
Ecuador S.A. fisico-quimicos, analisis de

parametros microbioldgicos.

Laboratorio Protal 6/10/2013

Realizacién de muestreos de
calidad del agua, con su
Laboratorio Protal EMAPAG-EP personal, equipos y laboratorios, 1/30/2013
en los sitios acordados con
EMAPAG-EP

Disefio de herramientas

, . tecnolodgicas para la capacitacion
Secretaria Nacional de 9 P P

CTI ) . de los actores del Sistema 7/12/2013
Gestion de Riesgos . -
Nacional Descentralizado de
Gestion de Riesgos
Superintendencia de Bancos CETREBIEEIET (In [RELE0 [PEVE)
CEC P los Servidores Publicos de la 4/24/2013
y Seguros del Ecuador Institucion
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Entidad contratante Fecha inicio

Unidad responsable

Objeto del contrato

Dictado de Curso - Taller
sobre Desarrollo e

FIMCP TBAECUADOR S.A. Implementacién del Sistema 12/15/2012
de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.
Estudio de Linea Base para el
: Proyecto de Reactivacion del
CIEC Kokusai Kogyo Co. Ltda. Riego y Drenaje del Rio 9/10/2013
Catarama.
Corporacioén Eléctrica del Reparacién de
FIEC Ecuador Tarjetas Electronicas. 6/5/2013
Elaboracién de Estudio de
. Impacto Ambiental Expost
CEMA Editogran S.A. para la planta industrial de 8/27/2013
Editogran S.A.
. q & Servicios Técnicos celebrado
CELEX aniversidad Tecnologica con la Universidad 1/15/2013
Tecnolégica América
Estudio de Prospeccion
geofisica en los recintos: Las
f . Mercedes, Boca de Guanabano
Gobierno Autbnomo o2 ° ’
CIPAT Descentralizado Municipal e puclcoio a2 ARoce| 11/16/2012
el Cantén Pedro Carbo Jerusalén de Abajo, Las Canitas
de Villao, Potrerillo - Sector San
Luis del Cantén Pedro Carbo.
Capacitacion del Programa
CEC DIGMAT de Gestion de Seguridad y 11/30/2012
Salud Ocupacional
. . Curso de capacitacion
Instituto Nacional de ; iz
FCSH Estadisticas y Censos (INEC) Eggtgla(rlt’a\lg%)la direccién zonal 5 11/30/2012
q f Curso comunicacion efectiva
CEC sl Lo (INEC) y PNL, técnicas de persuasién de 12/4/2012
y la direccion zonal 5 litoral (INEC)
Curso de capacitacion
Instituto Nacional de “Gestion de Calidad” de la
CEC Estadisticas y Censos (INEC) direccién zonal 5 Litoral 12/10/2012
(INEC)
3 q Curso de capacitacion “Indicadores
Instituto Nacional de s A b
CEC Estadisticas y Censos (INEC) SﬁOGI‘;S(H\?EC)de la direccion zonal 5 12/10/2012
Empresa Eléctrica Publica de i -
FIEC Guayaquil EP Revision del Plan Estratégico 2012 12/28/2012
Curso de ascenso de prefecto
L el a prefecto jefes, disefiado para
CEC (E:glrgg:)orn dsiiransito del dictarse exclusivamente para 12/12/2012
los prefectos de la Comision
de Transito del Ecuador
CEMA Corporacion La Favorita Contrato Super AKI Mapasingue 3/25/2013
Comision de Transito del Dictado de curso: Ascenso de
CEC Ecuador Teniente a Capitan. 6/6/2013
q q Ejecucion de los cursos en el
FIEC Superintendencia de ambito técnico, contemplados enel  11/23/2012

Telecomunicaciones

plan de capacitacién 2012.

ESPOL
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Unidad responsable

Entidad contratante

Objeto del contrato

Fecha inicio

CEMA

LICTUR

CISE

CENAIM

CADS

FCNM

CEMA

CIPAT

CIPAT

LEMAT

CIPAT

FCNM

EDITOGRAN

Fundacién Nobis

SENESCYT

Subsecretaria de Acuacultura

M.l. Municipalidad
de Guayaquil

Empresa Eléctrica Publica de
Guayaquil EP

SENAGUA

M.I. Municipalidad de
Guayaquil

SENAGUA

Talme S.A., Imeteco, Alcatel
Lucent, Hidalgo & Hidalgo,
Astinave (*)

Ministerio del Ambiente

Empresa Eléctrica Publica de
Guayaquil EP

Estudio de impacto ambiental
denitivo para la construccién

y operacion de la subestacion
eléctrica de EDITOGRAN S.A. y
su linea de conexion al sistema
eléctrico de Guayaquil.

Proyecto de capacitacion
programa de sensibilizacién y
educacion turistica para Bucay y
sus alrededores

Aplicacién del programa de
reforzamiento académico (PRA)

Servicios de investigacion
profesional y examenes de
laboratorio, Spondylus y Pepino
de mar

Estudio de los factores que inciden
en la generacion de desechos
soélidos no peligrosos

Servicio de diagnostico del estado de
las luminarias de la ciudad de Guaya-
quil y procesamiento de datos median-
te la implementacién de un médulo de
consultas con Interfaz en el GIS

Servicios de “Fiscalizacion de la
Ejecucion de la Primera fase del
dragado del Rio Guayas, Canal
Este, entre el Islote el Palmar y
la Puntilla”

Estudios Preliminares y
Disefios Definitivos para la
Ampliacion del Sector D, del
Relleno Sanitario

Elaboracion del Mapa
Hidrogeoldgico a escala
1:250.000

Asesorias en el campo de los
ensayos no destructivos

Estudios para la Determinacion
de Estrategias de Intervencién
para la Restauracion Ecolégica
de Ramales Interiores del
Estero Salado en el Sury
Suroeste de Guayaquil.

Servicio de Levantamiento y
Digitalizacion de Redes
Secundarias de Distribucién
Eléctrica de 24 alimentadoras.

(*) Grupo clientes objetivos, en total la cartera de LEMAT supera las 20 empresas
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Unidad responsable

Entidad contratante

Objeto del contrato

Fecha inicio

FCNM

FIMCBOR

Servicios para el procesamiento

Empresa Eléctrica Publica de

de datos para mejorar y fortalecer

Guayaquil EP la gestion comercial de la Empresa AN
Eléctrica Publica de Guayaquil
Fiscalizacion de la

SENAGUA Construccion del Proyecto 10/29/2012

Trasvase Daule Vinces

3. Convenios de Cooperacion

Con el fin de promover el desarrollo de actividades académicas, de investigacion, culturales, entre instituciones
u organismos vinculados al quehacer académico, se suscribieron los siguientes convenios.

Institucion

Tipo Convenio

12/3/2012

1/10/2013

W N =

2/15/2013

H

2/18/2013

2/19/2013

2/25/2013

2/28/2013

3/12/2013

© 0O N O O;

3/19/2013

10 8/27/2013

11 3/28/2013

10 4/4/2013

Red Ecuatoriana de Investigacién en MIPYME
Bluecard S.A.

Astilleros Navales del Ecuador (ASTINAVE)

Universidad Técnica del Norte

Universidad Politécnica Salesiana, Sede Cuenca,
e |IEEE Women Engineering - Seccion Ecuador

Compaiiia Schlumberger del Ecuador

Superintendencia de Telecomunicaciones

(SUPERTEL)
Blue Hill College

Superintendencia de Control de Poder de Mercado
(SCPM)

Subsecretaria de puertos y transporte maritimo
y fluvial (CPTMF), la Escuela de Marina Mercante

Nacional (ESMENA), ESPOL y Fundacion Escuela
de Pesca del Pacifico Oriental (EPESPO)

SENESCYT e IECE

SENESCYT

Convenio  Especico de Cooperacion.
Participan UPS, UASB, UTA, ESAM

Corporativo de Pre-venta

Convenio de Pasantias

Renovaciéon de Convenio Interinstitucional
para el funcionamiento de la Academia
CISCO FICA-UTN

Convenio de Cooperacion

Convenio de Cooperacion

Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional

Cooperacion Interinstitucional

Convenio de Cooperacion

Convenio general de cooperacion
interinstitucional para la formacion,

perfeccionamiento y titulacion del personal
de buques pesqueros

Convenio  Especifico de Cooperacion
Interinstitucional
Convenio marco de cooperacion
interinstitucional

ESPOL
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Fecha

4/10/2013

4/25/2013

4/25/2013

5/16/2013

5/17/2013

5/23/2013

5/29/2013

6/11/2013

6/13/2013

6/21/2013

7/1/2013

7/8/2013

7/22/2013

7/24/2013

9/23/2013

10/29/2013

ESPOL

Institucion

Ministerio de Relaciones Laborales

AMROP HEVER

CONAH (Maestria)

SENESCYT

SENESCYT, ESPOL, ESPE, UDC

Instituto Nacional Auténomo de Investigaciones
Agropecuarias (INIAP)

Instituto Espacial Ecuatoriano (IEE)

CAF

MICROSOFT

Colegio de Ingenieros Navales (CINAVE)

SENESCYT, ESPOL y PROMETEO

CELEC

Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena

Ministerio de Industria y Productividad

Instituto Nacional de Patrimonio Cultural

Consejo de Participacion Ciudadana y Control
Social

Tipo Convenio

Convenio de Cooperacién entre el Ministerio
de Relaciones Laborales y la ESPOL para
el fomento del empleo, auto empleo y
emprendimiento a través de los servicios
ofrecido por la Red Socio empleo

Convenio Marco de Cooperacion

Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la ESPOL, Corporacion Nacional
de Arqueologia, Antropologia e Historia
(CONAH) para la realizacion de la Maestria en
Arqueologia del Neotropico

Convenio para la Implementacion del
Programa de Reforzamiento Académico
(PRA)

Convenio de Cooperacion interinstitucional

Convenio de Colaboracion

Convenio marco de Cooperacion Técnica,
Académica, Cientifica y Cultural

Convenio de Colaboracion

Convenio de cooperacion Institucional

Convenio Marco de
Interinstitucional

Cooperacion

Convenio fripartito entre la SENESCYT,
ESPOL y los PROMETEOS Angel Domingo
Sappa, Monica Soria Pefaherrera, Roberto
Cipriano Blanco, Rodrigo Alfaro Monge,
Eduardo Ludefa, José Lazaro Quintero
(PROMETEO)

Convenio de Cooperacion Interinstitucional

Acta de Compromiso

Convenio de Cooperacion Interinstitucional

Convenio  Especifico de
Interinstitucional

Cooperacion

Convenio Marco de
Interinstitucional

Cooperacion
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Convenio ESPOL-Consej T e Convenio ESPOL-
de I?articipacién 1 i - Sociedad Protectora
Ciudadanay = ! - i de la infancia
Control

Social

i

Convenio ESPOL-
MICROSOFT

4. Educacion Continua

La oferta de cursos de perfeccionamiento, capacitacion y actualizacion profesional se la realiza a través de
nuestro Centro de Educacion Continua (CEC) y de las unidades académicas de grado y postgrado. Estos cursos
son ofertados a instituciones publicas, privadas y a personas naturales, estudiantes. A continuacién consta un
grafico del porcentaje de cursos ofertados segun categoria:

Empresa
Privada Empresa
5oy ublica

Otras 16%

01%_ " Institucion
r_EaFrTIZEE;D" del Estado
sinFinesde 34%

Lucro

ESPOL
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Los cursos de educacion continua que ofertan las unidades académicas, de manera general, cubren sus
respectivos dominios, citamos algunos ejemplos:

ESPAE
e Curso de Negociacién Avanzada segun la Metodologia de Harvard
* Seminario de Especializacion en NIIF - ESPAE/ESPOL
e Curso de Auditoria Hospitalaria
¢ Planificacién Estratégica

FIMCP
¢ Auditorias de riesgo trabajo-sart-in house
e Seminario de métodos y tiempos
® Procesos de soldaduras Smaw
* Metalurgia fisica basica

FCSH
* Preparacién y evaluacién de proyectos privados de salud
* Marketing Creativo
* Responsabilidad Social y Empresarial

FIEC
e Certificacion Especialista en Redes Inalambricas
¢ Certificacion Administrador de Servidores Linux
e Certificacion Creador y Animador de Personajes 3d
e Curso Internet y Social Media

FMCBOR

® Curso: “Mecanismo de Desarrollo Limpio”
e Curso “Evaluacion y Conservaciéon de Recursos Genéticos”

5. ESPOL y la Sociedad

5.7 Durante el 2013 se desarrollaron diversos eventos entre seminarios, congresos, foros, conferencias, que
contaron con la participacion de prestigiosos académicos y expertos en diferentes campos del conocimiento;
entre los que destacamos:

m— =

Inauguracion del Il congreso de Investigacion organizado por la REDU
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Il Congreso de Investigacion “La Universidad y su Rol en
la Transformaciéon Social y Productiva”, organizado por las
universidades categoria A que conforman la Red de Universidades y
Escuelas Politécnicas para Investigacion y Postgrado (REDU).

Ciclo de Conferencias sobre la Matriz Energética del Ecuador”. La
tematica de las conferencias se movio en torno al uso eficaz de los recursos
existentes, para un cambio en la produccion de energia, asi como el impacto
‘ que esto puede provocar en diferentes ambitos

I

reunio a mas de 12 expertos de EE.UU., Argentina, Brasil
Holanda, Venezuela, Ecuador.

Conferencia “How Science
Changes Our Lives”, dictada
por el Premio Nobel de Fisica
1996, Dr. Douglas Osheroff, en
la cual relato algunas de sus
vivencias en su proceso de |

investigacion continua. Imﬁﬁﬁﬂffdﬂ Lz Socie
del Conocimiento
G5R-201 3
.
HEC ; CIAEF w LACPE Xl Conferencia
w 12013 Interamericana sobre
' = 25 Ensenanza de la Fisica,
o 15 A ————— .//é’

con la participacion de 150

= = = e S e investigadores y profesores

SR D B PR RERSEI RS 40 t0do el continente
XI Interamerican Conferences , - ..
on Physics Education conté con la participacion
XI Conferéncia Interamericana WGP expertos de alto nivel
sobre Educagio da Fisica X
como: Eric Mazur de la
-
i Rl 5 Universidad de Harvard;
| L
~ALLUMLL David R. Sokoloff de la

Universidad de Oregon;

Marisa Michelini de la

Conferencia Latinoamericana de Objetos y Tecnologias

Universidad de Udine, Italia,

de Aprendizaje - LACLO Guayaquil- Ecuador entre otros.
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Conferencia: “Los Objetivos de Desarrollo del Milenio

Investidura de Doctor Honoris Causa a Luis Inacio Lula y la Agenda Mundial Post 2015”, a cargo de Fernando
Da Silva, expresidente de Brasil, en reconocimiento a su Pachano, especialista de Programa, Area de Gobernabilidad
destacada trayectoria y a la importancia que dio su gobierno a Democratica, Desarrollo Social y Reduccion de la Pobreza,
la educacion superior del PNUD-Ecuador, organizaron ESPAE y CEMDES (Consejo

Empresarial para el Desarrollo Sostenible del Ecuador)

||rs_ o L

I?mw

DE ACUICULTURA & AQUAEXPO

2, X, 3. 3§ Octebre-Oci cber | 27113
murhmm

Congreso de Acuicultura y AQUA
EXPO 2013

Camara Nacional de Acuicultura

El 5 ce aposts se realizd &n la Chrmara Nacional de Acuicubura - CHA - 18
Congreso Internacional de Transferencia y Desarrollo sesijn del comiti proanizador para contisuar con s gesiines para ol Congreso
Tecnolégico, suobjetivo fue analizarunmodelo detransferencia ::;i”:ﬂ“:‘:r;:.:ﬁ‘: Ef:“;::‘."::z';“:;:‘;;:E"::‘I::‘::IT: ::n:'
y desarrollo tecnolégico propuesto por SENPLADES para cosi 'l CHA. 5o o8 rosstzadorie dal Congreda,
aplicarse en Ecuador. Este evento contd con la participacion
de expertos nacionales e internacionales y representantes del En dicha sesion se resohil hacer un reconecimients post-morem ol U.Sc. Edger

- . . Arelianc per ser el gesior de la consiruccin y operacién de ess ceniro de
sector académico y empresanal del pals. Fvestigacion, S& reviso & programa del Congreso y s& conccié que &l 30% de los

coniprancaies nlernacionaies estén confrmados. Asi msmo. 58 defnarcn ks
Ineamentos para el concurso de Poslers para estudantes de Acucullura, y
Biclogia

Al Sasain Esararon o Dremer Epoutivo da CMA Joss & Campasano. & Cowoner oe
Co=iai Osganzads Roberio Bolofa. ¢l Decans v Subdesars 3¢ b FIMCEOR. y # Deectn
ael CEMAIN. anime ooes

XV Congreso Ecuatoriano de Acuicultura, Guayaquil,
Octubre 2012, en el que se trataron temas de interes para la
industria acuicola y latinoamericana.

Programa Competencias Educativas (PROCE) a cargo del
CTI, cuyo objetivo fue mejorar de manera efectiva las habilidades
de docentes de educacion primaria, mediante la dotacion de
herramientas y métodos practicos que permitan fortalecer la
ensefianza en lenguaje oral-escrito y matematicas, recibiendo
por parte de la CAF - BANCO DESARROLLO DE AMERICA
LATINA, su grata satisfaccion por los resultados obtenidos.

Patricia Bustamante, representante de la CAF en Ecuador
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Casa Abierta del CIBE, realizado el 22 de Octubre del 2013: El objetivo principal del acontecimiento fue presentar los
resultados cientificos de las investigaciones que se realizan en el centro y establecer un acercamiento a la comunidad que
permita familiarizar a la biotecnologia con la sociedad.

6. TICs y el Buen Vivir

B Hemos contribuido en la co-evolucion de los principios de acceso a informacion y contenido a través del
programa “Trabajo, Colaboracién y Telepresencia:

[
v Se desarrolld tecnologias para facilitar la

administracién de contenidos web con énfasis en
accesibilidad web para discapacitados visuales.

v Se creod unatecnologia que permite el seguimiento
de la pupila del ojo, como medio de interaccién con
el computador para usuarios con discapacidades
motrices en sus extremidades.

Sistema de Comunicacion Visual del Lenguaje de Sefias Ecuatoriano
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7. TICs vy la brecha digital

B ESPOL, a través del CTI
ha aportado en el desarrollo
de tecnologia, como una
herramienta eficaz para
reducir la brecha digital,
mediante laimplementacion
del proyecto “Red de
conectividad para las
escuelas de Olmedo
y Pajan”, que busca
dar acceso a internet a
las 177 escuelas que
fueron beneficiadas
con el Proyecto “De Tal
Palo Tal Astilla” en la
provincia de Manabi, con
el aval del Ministerio de
Telecomunicaciones.

8. Posicionamiento de ESPOL en los rankings

Segun Webometrics (ranking mundial de universidades en la web), del puesto 1747 obtenido en el 2012 ESPOL
llegé al puesto 1.501 a nivel mundial en el 2013; y a nivel de Latinoamérica, del puesto 96 pasé al puesto 79, con
lo cual se consolida como la primera universidad en mediciones de Cibermetria en el Ecuador.

RANKING WEB
OF UNIVERSITIES

Latin America

Ranking World Rank" University Country P;{e:‘elﬁfe Iﬁﬂ? oﬁf::;ss Exliﬁi?ce

76 1478 Senac servico Macional de 766 522 1019 5155
Aprendizagem Comercial k=3
Departamento Nacional

17 1486 Universidad del Bio Bio - 2348 1017 2739 2565

78 1499 Universidad Simon Bolivar 1158 2614 1101 1829
Venezuela ..

79 1501 Escuela Superior Politécnica 949 2098 143 3412
del Litoral -

80 1511 Universidad del Cauca i 1906 1599 1477 2412

Fuente: http://www.webometrics.info/en/Latin_America
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Segun 4ICU (4 International Colleges and Universities), organizacion australiana que mide el rendimiento de
las Webs de las universidades en el mundo, ubica a la ESPOL en el puesto 87 de Latinoamérica y en segunda
posicion en el Ecuador.

85

86

87

88

g9

90

Pontificia Universidade Catdlica de Minas Gerais  Brazil

Universidade Federal de Vigosa

Escuela Superior Politécnica del Litoral

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

Universidad Pontificia Bolivariana

Universidad Nacional de Cuyo

Fuente: http://www.4icu.org/topLatin-America/

Brazil

Ecuador =

Colombia s

Colombia —

Argentina

Segun el sitio web Alexa.com, que provee informacién acerca de la cantidad de visitas que recibe un sitio web
y lo clasifica en un ranking. Como confirmacion de este grado para la ESPOL, el porcentaje de visitantes en la
pagina es del 33.2%.

€)Alexa

The Web Information Company

Visitors by Country

Country Percent of Visitors Rank in Country
= Ecuador 33.2% 195
B0 Mexico 13.4% 10,611
= Colombia 11.2% 3822

il Paru

— Argenfina
&= Spain

B Chile

S United States

i N2

= Israel

7.1% 5,192 ’

6.5% 11,697
5.0% 30,869
4.3% 7,249
2.6% 356,945
2.2% 200,160
0.7% 37.847

Fuente: http://www.4icu.org/topLatin-America/

QS World University Rankings es una clasificacion que organiza las quinientas mejores universidades del mundo.
El QS Rankings evalua las universidades de acuerdo con seis indicadores:

v Indice de reputacion académica

v Indice de contratacion de los graduados
v Nivel de citas por facultad

v Calidad de la ensefianza por facultad

v Indice de internacionalizacién por facultad
v Indice de estudiantes internacionales

WORLD
UNIVERSITY

~ RANKINGS

ESPOL
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Segun la QS Latin American University Rankings 2013 la ESPOL fue ubicada en puesto 151 de Latinoamérica y
en 3° en Ecuador.

Qs Rank School Name Country Size Focus  Research Age Overall
147= Universidad de Panama (UP}  Panama XL FO LO 4 34.20
149 Universidad de La Salle Colombia L co LO 3 34.10
150 Universidad de 5an Martin de i) L FO Lo 4 33.90

Porres -USMP

Escuela Superior Politécnica
del Litaral - ESPOL

Universidad Catdlica del
151-160 Uruguay (UCU) Uruguay 5 FO MD 3

Fuente: http://www.topuniversities.com/latin-american-rankings

151-160 Ecuador M FO MD 4

9. Presencia de ESPOL en redes sociales:

Canal YOUTUBE de ESPOL

Y[III Tuhe (http://www.youtube.com/user/espol50)

Ha expuesto aproximadamente 1.657 videos, con reproducciones totales de 6.264.618, aumentando cada vez mas su
presencia y uso; debido a los videos académicos publicados.la comunidad acerca de nuestra institucion.

Facebook

(https://www.facebook.com/espol )

Cuenta con 42.296 fans en diferentes paises como Estados Unidos, Espafna, Peru, Colombia, entre otros.

Twitter

, (https://twitter.com/espol )

Con 13.606 seguidores ha sido un medio muy util al momento de video conferencias y de comunicaciones a la
comunidad acerca de nuestra institucion.
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1. Fortalecimiento del proceso de internacionalizacion

Mediante la aplicacion de estrategias claves como
el programa de movilidad estudiantil, proyectos
de cooperacién internacional que contribuyan al

Estudiantes de ESPOL que viajaron a otros paises

posicionamiento de la ESPOL como centro de  Cecilia Garcés Pasantia Espana
presenen aeademen coneonoamENO MNGEL  PameaRicawte  Pasanta  Espaia
Maria Fernanda Lépez Pasantia Espafa

u Movilidad Estudiantil
Se promovio el intercambio de estudiantes por medio
de redes de movilidad internacional.

Diana Tinoco Caicedo Pasantia Espafia

Estudiantes que provienen de otros paises

Paisde = Unidad academlca
procedencia de destino

Universidad

Luis Cabreras Reyes ULPGC Espafia FICT

- Universidad de "
Dominik Danter Johannes Kepler Austria FCNM
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m Convenios con organismos internacionales

Se suscribieron convenios con diversos organismos
internacionales bajo varias modalidades como son:
convenios marco, convenios especificos, memorandum
de entendimiento.

v Convenio Especifico con la Universidad Nacional
de Cuyo, Argentina.

A principios del mes de octubre se dio inicio al
“Programa de Doctorado en Ingenieria Eléctrica”. En
este programa estan inscritos veinte profesores de la
ESPOL, quienes tomaron el curso propedéutico, cuyo
primer médulo fue “Métodos Matematicos”, dictado
por el Dr. Claudio Padra de procedencia argentina. En
mayo de 2014 se iniciara formalmente este Programa.

La nomina de profesores es la siguiente: Federico
Camacho Brausendorff, Holger Cevallos Ulloa, Albert
Espinal, Bolivar Flores, Lenin Freire, Efrén Herrera
Muentes, Alberto Larco Gémez, Nelson Layedra,

Esilda Macias, Washington Medina, Armando Mera,
Maria Elena Murrieta Oquendo, Héctor Plaza, Sarita
Rios Orellana, Gémer Rubio, Carlos Salazar Lépez,
Carlos Valdivieso Armendariz, Luis Fernando Vasquez,
Miguel Yapur Auad, Gonzalo Zabala Ortiz.

Participantes del programa de doctorado

v"Memorandumde Entendimiento conlaUniversidad
de Saskatchewan, Canadad, con el fin de promover la
cooperacién académica, el desarrollo de proyectos de
investigacion conjuntos y programas colaborativos,
conferencias y simposios, el intercambio de personal
docente e investigadores, facilitando oportunidades de
estudio internacional a los estudiantes.

v Acuerdo de Cooperacion con Astrakhan State
Technical University, Rusia, cuya finalidad es
establecer acuerdos comunes en el ambito de la
formacion académica y la investigacion cientifica,
en los siguientes campos: programas de movilidad
y entrenamiento estudiantil, movilidad académica

ESPOL

de profesores e investigadores, eventos académicos
y de investigacidon, que incluyen conferencias y
seminarios.

v Acuerdo de Cooperacion con el Institut de
Recherche pour le Développement, Francia, que
tiene por finalidad establecer relaciones mutuas en el
ambito de cooperacién cientifica y técnica a través de
la realizacién de programas conjuntos de investigacion,
intercambio de docentes y estudiantes, intercambio
de informacién cientifica y técnica, organizacién de
seminarios, coloquios, conferencias.

v" Convenio marco con la Universidad Técnica
Federico Santa Maria, Chile, para promover el
intercambio de informaciéon y materiales en areas
de interés comun, el intercambio de profesores,
investigadores y estudiantes, y otras actividades
académicas, sociales y culturales.

v" Acuerdo de Cooperacion con la Universidad
de Ghent, Bélgica, con el propésito de fortalecer el
intercambio académico que incluya: desarrollo mutuo
de programas académicos, intercambio de docentes
e investigadores, intercambio de estudios para realizar
estudios e investigaciones. En el intercambio docente
las partes acuerdan la participacion durante cada afio
académico de maximo dos profesores o investigadores
de cada universidad.
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2. Bienestar Politécnico

Los principales logros son:
m Se consolidé la politica de becas.

Se otorgd becas a 1.832 estudiantes, de un total de 10.262 estudiantes regulares, con lo cual cumplimos lo
dispuesto en el Art. 77 de la LOES "Becas y Ayudas Econdémicas".

No. DE BENEFICIARIOS

B I TERMINO 11 TERMINO
Sea8 2013 2013 - 2014
Capacidad Econdémica Limitada 450

Distincién de Actividades
Cientificas, Tecnoldgicas, de 52 23
Innovacion, Culturales y Artisticas;

Discapacitados

m Se redujo la desercién estudiantil

Segun el CEAACES, en el criterio de Gestion Académica Estudiantil se define este indicador de la siguiente
manera:

Desercion. (dropouts): “Cuantificacion que indica la Indirectamente se evalla a través del nimero medio
proporcién de estudiantes que suspenden, cambian de afios que se requieren para completar un titulo
de carrera o la abandonan antes de obtener el titulo. determinado”.

Se suele medir en los primeros afios de una carrera Podemos concluir que dentro el periodo 2008-2013 la
y se define empiricamente de formas diversas. desercionestudiantildisminuyé de manera significativa.

Desercion Estudiantil 2008 - 2013

N @O A 01 N

1

0

2008-1 | 2008-II 2009-11 2010-11 - | 201141 2012-11 | 2013-11

—— Series1 6,1 7,2 S 6,6 5,3 5,2 6,5 4,6 5,2 4,6 49

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil
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M Se mejorod el soporte de ensenanza-aprendizaje *"Coémo Redactar un Informe Técnico"
del Centro de Informacién Bibliotecario.

v Acceso a Bases de Datos Especializadas:
Se firmd convenio con SENESCYT para la
suscripcion de Bases de Datos de informacion
especializada: |EEE, EBOOK LIBRARY, CABI /
OVID, BIO ONE,

v Através de ESPAE se suscribi6 a las Bases de |
Datos : JSTOR, PROQUEST y AGOR { : CINTRD DE INFORMACIOH

v" EI CIB ofrecit talleres de: el

* Redaccion de Articulos Especiales para Publicar
en Revistas

*"Excelentes Relaciones Humanas y Laborales"

e Liderazgo y Emprendimiento.

m Se potencié la practica del deporte, arte y cultura, como parte de la formacién integral y la vinculacion
con la colectividad.

Actividades culturales y artisticas

Lunes Culturales Taller de Introduccién al Teatro.
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B Logros deportivos

v

Categoria intermedia Campeonato Nacional
Universitario y Politécnico de Tenis de Campo con
el sefor Valentin Valdiviezo.

Tercer lugar por equipo Campeonato Nacional
Universitario y Politécnico de Natacion.

Tercer lugar por equipo Campeonato Nacional
Sub-23 de Baloncesto Femenino.

Campeones por equipo Novatos Levantamiento de
Potencia.

Realizacion de Torneos Internos entre los
Miembros de la Comunidad Politécnica de:
Tenis de Mesa, Ajedrez, Futbol, Baloncesto,
Levantamiento de Potencia. Tenis de Campo.

ESPOL




78

Logros por Eje Estratégico

Se mejoro la calidad de los servicios politécnicos

v

Comedores y bares

Se capacit6 a los arrendatarios de los Comedores
y Bares.

Se cumplié con el Programa de Muestreo a
Productos, Alimentos y Superficies de Contacto
para la realizacion del respectivo andlisis
microbioldgico.

Se cumplié el Proyecto de Nutricibn para ser
difundido a toda la comunidad politécnica.

Se cred la Comision Permanente de Gestion sobre
Alimentacion y Nutricion.

Dispensario Médico

El dispensario médico en el afio 2013 atendié un
total de 1553 consultas, las cuales se detallan a
continuacién.

CONSULTAS 2013

PROFESORES 154

Total 1.553

ESPOL

Impulso a las campainas médicas

En el 2013 se realizaron 1.473 campafas médicas
segun consta en la tabla a continuacioén.

CAMPANAS 2013

CAMPANAS N

BENEFICIARIOS

Vacunacién contra el
Tétano

394

Donacién de Sangre 404




3. Gestion Financiera

En el aspecto financiero el logro mas significativo
fue haber estabilizado las finanzas institucionales
que heredamos con un déficit acumulado superior a
los 13 millones de ddlares, y que debido a la gestion
implementada en nuestra administraciéon podemos
decir que hemos revertido la tendencia presupuestaria
y este afio cerrar sin déficit, lo que ha permitido atender
la mayoria de obligaciones y responsabilidades para
con la comunidad, entre otras: pago de la jubilacion
complementaria a los docentes y compensaciones
por jubilacion de docentes y administrativos, pago de
horas extras a los docentes, aumento salarial a los
trabajadores vinculados al cédigo de trabajo, etc.

INGRESOS

En el 2013 por ser afo de eleccioén presidencial asignaron
a ESPOL un presupuesto prorrogado por el valor de
US$59.528.216,39. A fines de Julio, con la aprobacion
del Presupuesto General del Estado, la ESPOL recibi6 un
presupuesto de $67°195.349,30, al cual, por gestiones
realizadas ante el Ministerio de Finanzas, se incorpord
los valores correspondientes a reliquidaciones de
IVA e Impuesto a la Renta correspondiente al afio
2012, finalmente el presupuesto de ESPOL llegé a

$73.474.814,93.
Ingresos
CLASE ASIGNADO MODIFICADO CODIFICADO
Tasas y Contribuciones $ 10.701.086,38 $ (502.969,58) $ 10.198.116,80

Rentas de Inversiones y Multas $ 475.000,00 $ 475.000,00

Otros Ingresos $ 3.005.000,00 $ (2.000.000,000 $ 1.005.000,00

Recuperacion de Inversiones

Saldos Disponibles $ 3.000.000,00 $ 3.681.308,18 $ 6.681.308,18

Total $ 59.528.216,39 $ 13.946.598,54 $73.474.814,93

ESPOL
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GASTOS

La ejecucion presupuestaria de la ESPOL hasta el 17 de diciembre del 2013 tanto en gastos corrientes cuanto
en inversién se muestra a continuacion:

Gastos Corrientes Devengados

Grupo de gasto Codificado Comprometido Devengado % Ejecucion
Gastos en Personal 41.948.291,32 32.599.788,81 32.599.788,81 78%

Gastos Financieros 194.420,53 174.965,89 174.965,89 90%

Transferencias y
Donaciones Corrientes

1.814.265,00 1.674.812,58 1.674.812,58 92%

Total 54.468.560,95 43.930.431,87 43.880.273,03 81%

Fuente: Gerencia Financiera

35.000.000,00
30.000.000,00
25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

-_— a 9

0,00 - : : : , -
! Gastos en Bienes y Gastos Otros Gastos Transferencias
personal servicios de Financieros corrientes y Donaciones
consumo Corrientes
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GASTOS DE INVERSION

Grupo de gasto Codificado Comprometido Devengado % Ejecucion

Bienes y Servicios
de Consumo para 1.567.460,87 682.145,26 515.274,95 33%
Inversion

Transferencias y
Donaciones para 2.567.308,21 2.520.371,97 2.520.371,97 98%
Inversion

Amortizacion de la

(o)
Deuda Publica 1.288.796,23 1.270.713,21 1.270.713,21 99%

Total 19.006.253,98 15.459.052,34 12.791.788,40 67%

Fuente: Gerencia Financiera

Gastos de Inversion Devengados

4.500.000,00
4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00

1.000.000,00
500.000,00
0,00 :
Gastos en Blengs_ y Obras Transferencias Bienes de Amortizacién ~ Pasivo
Personal Servicios de Publicas y Donaciones Larga Duracién de laDeuda  Circulante
para Consumo para Inversion Publica

Inversion para
Inversion

ESPOL 81




Logros por Eje Estratégico

Distribucion del Gasto en la ESPOL

Corrientes
77%

Gastos en Personal

En la ESPOL de cada 100 ddlares en remuneraciones, 79 corresponden a los profesores y 21 a servidores y
obreros, lo cual revela la “Calidad de Gasto” a favor de la vida académica.

La ejecucion presupuestaria en Gastos en Personal a diciembre del 2013 se muestra a continuacion:

Administrativo
Cod. del Trabajo
6%

Délares Porcentaje

Remuneracion Rol ¢ 55 345.708,79  70% S
Docente Administrativo

LOSEP
15%

Remuneracion Rol

Administrativo Cod. $2.906.816,17 6%

del Trabajo Docente
79%

Total $ 48.260.641,81 100%
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4. Gestion de la Infraestructura Tecnolagica y Fisica

4.1 Infraestructura Tecnoldgica

La politica institucional fue potenciar la infraestructura
tecnologica de las unidades académicas y de los
centros de investigacion para favorecer la docencia,
la generacion de conocimiento y la transferencia de
estos a la sociedad.

Ademas, esta politica lleva implicita la decision de crear
un entorno virtuoso para la investigacion disciplinar
y transdisciplinaria. La inversion en infraestructura
tecnologica representa aproximadamente el 5%
del presupuesto de la ESPOL, lo cual es altamente

Detalle

2009 2010

Magquinariay Equipos $ 1.784.342,17 $ 1.941.110,37 $

Equipos Sistemas

significativo, si consideramos que la LOES dispone
que al menos el 6% del presupuesto se destine a
becas de postgrado, publicacion en revistas indexadas
e investigacion.

En la tabla y grafico siguiente se puede observar el
cambio de tendencia que se dio en el afio 2013, puesto
que la inversiébn en maquinaria, equipos, sistemas y
paquetes informaticos se incrementé en un 153% con
respecto al 2012.

2011 2012 2013

1.074.775,17 $  414.134,73 $ 1.542.682,26

y Paquetes $ 289.562,45 $ 659.808,30 $ 315.409,42 $ 1.119.336,10 $ 2.351.396,31
informaticos
Total $2.073.904,62 $2.600.918,67 $1.390.184,59 $1.533.470,83 $3.894.078,57

Inversion realizada

$5.000.000,00
$4.000.000,00
$3.000.000,00
$2.000.000,00

$1.000.000,00

2009 2010

2011 2012 2013

mm MAQUINARIA'Y EQUIPOS

I EQUIPOS SISTEMAS Y PAQUETES INFORMATICOS

e TOTAL
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Equipamiento de Aulas de Pregrado y
Postgrado de la FCSH.

-

Renovacion del equipamiento de los laboratorios tradicionales de la FIEC.

ESPOL

Adquisicion de
cuatro microscopios
para el Laboratorio
de Mineralogia
utilizados por los
estudiantes de
Geologia y Minas

en la materia de
Mineralogia (FICT).




Tecnologia de Informacién y la Comunicacion

En relacién con la gestion de las TICs como parte del mejoramiento institucional de las Plataformas de Sistemas
e Infraestructura Tecnolégica, durante el 2013, amerita mencionarse los siguientes logros:

Implantacion del Sistema de Gestion Documental
Institucional QUIPUX.

Se decidié implantar el Gestor Documental Quipux
como parte de la politica institucional del cero papel,
que progresivamente lo estan utilizando en las

unidades académicas y administrativas. El objetivo
es lograr que el 100% de las Unidades Académicas
y Administrativas, utilicen el Sistema de Gestién
Documental.

B e wmn i ——

1 Sy gy T

Migracién de la plataforma de correo de ESPOL
hacia Nube de Microsoft, mediante convenio inter-
institucional para la utilizacion de Office365.

Con el objeto de mejorar el sistema institucional
de correo electrénico, luego de revisar ventajas vy
desventajas, se decidié migrar la plataforma de correos
de ESPOL hacia la Nube de Microsoft office365,
considerando que el servicio es gratuito para las
instituciones educativas. El proyecto de migracion de
35.000 cuenta se lo completé en 45 dias, siendo un
record de tiempo en este tipo de implementaciones. La
migracion termind el 14 de agosto y con una visita de
funcionarios de Microsoft el 22 de agosto, se concretd
el lanzamiento oficial.

Mejoramiento del ancho de banda de conectividad
a Internet.

Considerando que ESPOL es miembro de CEDIA
(Consorcio Ecuatoriano para el Desarrollo de Internet
Avanzado), se ha mejorado el ancho de banda de
288 Mbps a 355 Mbps. Esto es importante para el
desarrollo institucional en todas las areas: Docencia,
Investigacioén, Gestion y Vinculos con la colectividad.

Se compraron rack con servidores,
almacenamiento para mejorar infraestructura
del Centro de Datos principal de ESPOL, a fin de
optimizar los servicios de sistemas que se brinda a la
comunidad. En el 2014, se seguirad repotenciando la
plataforma tecnolégica del Centro de Datos.

=3
S
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£
g
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B  Desarrollo de proyectos y servicios:

A través del CTIl se implement6é con éxito el proyecto
“JRVe” — Juntas Receptoras del Voto Electrénico en
modalidad Online; para la recepcion del voto de nuestros
profesores becados en el exterior y la emisién de
resultados inmediatos de manera confiable.

Durante el ultimo afio, CTI incorporé al Sistema
Interactivo de Desarrollo para el Web (SIDWeb),
aspectos de gestidn para la acreditacion internacional
con ABET, el andlisis semantico, redes sociales y flujo
de estudio.

Se renovo el licenciamiento anual de las herramientas
Microsoft de uso institucional, a través del Campus-
Agreement que permite el uso de Office en las
Computadoras oficiales de ESPOL; adicionalmente
se renovo por periodo de 2 afos, el licenciamiento del
antivirus institucional.

Bienvenido al Sistema de Vioto Electronico Web de la ESPOL

ELECCIONES DEL PROFESOR O LAPROFESORA TITULAR PRINCIPAL DE LAESPOL QUE
INTEGRARA EL CONSEJO POLITECNICO

imici de i el a partir de Las 16600 del mierceles 13 de Septiembre de 2013,
Guaysquil).

(0
hasts las 16000 del viernes 20 de Septiembre de 2013, (fecha ¥ hora de

Neceskn syuda con | éin? Comtactenos a I viguiente direcelin: feali & erl espaledu e

Centra 88 Tecnalogias de infeemaciin - Escusta Superor Poltécnics del Litorsl
[l contenide de éste sitic o5 progtecad de CTi- ESPOL Todos los derechos son resenvados. XHTUL | €58
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ESPOL

| Licenciamiento de Herramientas de Diseno
Grafico

Se esta gestionando directamente con la empresa
ADOBE el licenciamiento de herramientas de Disefio
para EDCOM y otras dependencias internas de ESPOL,
de acuerdo a los requerimientos técnicos que se tienen
registrados. Este licenciamiento no es para todos,
pues los costos de las licencias son muy elevados
y se ha dado prioridad a EDCOM por sus explicitas
carreras en las que tienen que aprender el uso de estas
herramientas.

[ ] Mejoramiento de Sitios Webs de Unidades
Académicas.

Como parte de las mejoras a los sitios webs de ESPOL,
se implementé el nuevo Sitio Web de FIMCP y estan en
fase de desarrollo los sitios de FICT y FIMCBOR, este
proceso continuara en las demas sitios de las Unidades
Académicas, basado en un ambiente y disefio uniforme
tanto en la estructura de la informacién como en la
parte visual.
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4.2

La politica que guio el trabajo fue: “toda obra iniciada
debe ser terminada”.

Infraestructura Fisica

El sector publico deberia ser ejemplo de eficiencia y
eficacia, pues los recursos son de todas y todos los
ecuatorianos; en consecuencia, hay que obtener con
€s0s recursos el mayor beneficio colectivo. Toda obraen

Obras Terminadas en el 2013 Inversion

“Construccién del Edificio de Aulas,
Laboratorios y Oficinas del Centro de
Educacion Continua”

1'803.239,3

“Ampliacién y Remodelacion del
Edificio No. 8 Centro de Difusion y
Publicaciones — CDP”

54.239,82

"Adecuacion del Edificio No. 47 Planta
Piloto del Programa de Tecnologias en
Alimentos-PROTAL"

58.389,20

"Remodelacién del area fisica planta
baja Edificio No. 37 de Tecnologias-
cIDIs"

70.627,76

“Centro de Facilidades Administrativas,
Deportivas, y Sociales de la Liga
Deportiva Politécnica”

693.840,67

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica

el campo de la educacién superior es una contribucion
de la sociedad a favor de quienes tienen el privilegio de
ser universitario; por ello, nuestro deber ser es culminar
toda obra iniciada que evidencie estandares técnicos y
responda a las necesidades de la academia.

En el 2013 concluyeron las siguientes obras:

Edificio del Centro de Educacion Continua

ESPOL
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5. Gestion del Talento Humano

v Se present6 el Proyecto de “Estructura Organica de Gestion Organizacional por Procesos Estatutaria de la
ESPOL”, mismo que fue aprobado mediante Resolucién 13-05-136 de Consejo Politécnico y actualmente se
encuentra en instancias del Ministerio de Relaciones Laborales para su respectiva aprobacién.

v Dentro del periodo comprendido entre noviembre de 2012 y diciembre de 2013 se efectuaron 23 programas
de capacitacion, a los que asistieron 386 servidores amparados en la LOSEP y 212 servidores de Codigo de
Trabajo.

A continuacién, se presenta un detalle de varias capacitaciones realizadas durante el periodo:

B  Programa de Desarrollo Humano (Médulo 1) El objetivo del curso fue proporcionar los
conocimientos para la aplicacién de la metodologia

El Modulo 1 del Programa de Desarrollo Humano, japonesa “5S” en sus lugares de trabajo.

tiene por objeto ayudar a los colaboradores a

enfocarse en la mision y vision de ESPOL, ademasde ™ Programa de Manejo del Estrés Laboral

establecer cudles son sus valores y como vivirlos, asi

como la importancia de establecer una cultura que

nos identifique como una Institucién de Educacion

Superior lider y referente.

Este primer médulo tuvo una duracién de 8 horas,
esta dirigido a todos los servidores y trabajadores de
la Institucién, de los cuales se han capacitado 216.

=

El Programa de Manejo del Estrés Laboral, tiene como
finalidad prevenir y detectar los sintomas del estrés, sus
causas, efectos y como combatirlos.

La duracion es de 40 horas y se capacité a 20
colaboradores de distintas unidades de la Institucion.

®  Curso de Redacciéon Comercial

Su objetivo fue actualizar los conocimientos de 50
servidoras de varias unidades de la ESPOL (secretarias y
asistentes) en la elaboracién de documentos en el sector
publico, aplicando la Norma Técnica Ecuatoriana NTE
INEN2410:2010, fue realizado por Ediciones Legales y
tuvo una duracién de 10 horas.

® Curso de Mejora Continua

En el cual se capacité a 100 colaboradores de
distintas unidades de la Institucién, durante 8 horas.
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6. Compras Publicas

En el 2013 la ESPOL realiz6 1.927 procesos de contrataciéon publica, segun se indica en la siguiente tabla:

Gerencia Administrativa

Unidad de Adquisiciones
y Suministros

Unidad de Planificacion
Fisica

TOTAL

Importaciones
Menor cuantia de bienes y servicios
Régimen Especial
Subasta Inversa Electrénica

1
—
w
N
©

6 2 25 46

-
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1 - - - - 27
- - - 5 1.786 1.870
1 9 2 17 - 20

2 9 2 22 1.786 1.927

La Gerencia Administrativa realizé la adquisicion del
nuevo carro canasta con la finalidad de ofrecer un
mejor servicio en las labores de atencion eléctrica y
mantenimiento de trabajos en alturas, adicionalmente
protege a los operarios que manipulan las lineas
aislandolo eléctricamente de tierra.

Sr. Luis Zerna B., Ayudante Eléctrico; Sr. Jorge
Falcones P., Ayudante Eléctrico; Ing. Constantino
Tobalina D., Gerente Financiero; Ing. Daniel Tapia

F., Asesor del Rector; Ing. Gian Franco Di Mattia C.,
Asistente; Ing. Sergio Flores M., Rector; Ing. Eduardo
Rivadeneira P., Gerente Administrativo; Sr. Fernando
Escobar N., Jefe de Mantenimiento.

ESPOL
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Resultados de la evaluacion del Plan Operativo Anual 2013

POA 2013

La Escuela Superior Politécnica del Litoral mantiene

El Plan Operativo Institucional 2013 es un documento

el desafio institucional de demostrar que es lider y de gestion que parte de los cuatros objetivos

referente dentro de la Educacion Superior Regional
y Nacional, que nace de las nuevas realidades de

estratégicos, que constan en el Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional (PEDI), los cuales dan

la sociedad del conocimiento, de los objetivos origen a objetivos operativos que deben cumplir los

institucionales, de las demandas reales y potenciales
de los actores del desarrollo y las exigencias de los
6rganos de direccién y coordinacion del Sistema de

Educacion Superior.

“ejecutores”; esto es, los organismos de direccioén, las
unidades académicas, los centros de investigacion y
los organismos de apoyo, previstos en el Estatuto.

1. Objetivos planificados que superaron el 80% de cumplimiento

El resultado del avance final del POA 2013, fue del 81.25%. Este porcentaje refleja el nivel de cumplimiento
de las metas planificadas para el afio 2013, en un momento de transicion que vivié la ESPOL; por ello, de cara
al futuro, hay que consolidar la institucionalidad y fortalecer areas como las de investigacioén y vinculos con la
colectividad, para el proximo afio alcanzar un “techo” mas alto en el cumplimiento de la metas.

El porcentaje se obtuvo de la plataforma informatica disefiada para el seguimiento del POA, en funcién de los
avances de actividades de los indicadores de éxito planificados por los Ejecutores.

En la siguiente tabla constan los indicadores que superaron el 80% de cumplimiento.

No.
1

Descripcion
Lograr la acreditacion internacional de las carreras de
ingenierias ante ABET y ESPAE ante la AACSB.

Incorporar talento humano avanzado para el mejoramiento de la
docencia de grado y posgrado.

Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagogicos,
curriculares, disciplinares y resultados de aprendizaje e
investigacion.

Incrementar la oferta de postgrado en areas prioritarias para la
ESPOL y el desarrollo nacional.

Incorporar al sistema de gestion de aprendizaje, SIDWeb, un
modulo para la evaluacion de resultados de aprendizaje en
todas las carreras de grado de ESPOL.

Potenciar el aprendizaje del idioma inglés.

Mejorar la tasa de eficiencia terminal estudiantil.

Fomentar una cultura de investigacién en ESPOL en funcion de
las lineas prioritarias de investigacion.

Asegurar recursos financieros de fuentes nacionales (internas -
externas) e internacionales para el desarrollo de investigacion,
ciencia, tecnologia e innovacion.

Porcentaje(%)

90.25

95.22

92.21

80.43

100.00

96.25
93.14

81.50

83.89

ESPOL
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ESPOL

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad
lider en investigacién en Ecuador en el 2017 a partir de las
publicaciones indexadas y otros (libros, participacion en
eventos)

Garantizar la ejecucion sistematica de los programas que
relacionen docencia/vinculos con la participacion de docentes y
estudiantes.

Garantizar la ejecucion sistematica de la Bolsa de Trabajo
Institucional con el objetivo de realizar una mejor promocioén de
los politécnicos.

Garantizar la ejecucion sistematica de las practicas y pasantias
pre profesionales que se relacionan con la docencia y el area
profesional del estudiante.

Ofertar programas de educacion continua y capacitacion con
estandares de calidad que atiendan las demandas de los
diversos actores de la sociedad.

Ofertar a los sectores publico y privado, asesorias y
consultorias con estandares internacionales que atiendan las
demandas de los diversos actores de la sociedad.

Formular propuestas que contribuyan al desarrollo local, zonal
y nacional, contribuyendo al cambio de la matriz social, al
mejoramiento de la calidad de vida y la ciudadania responsable.

Garantizar la presencia de la ESPOL en la sociedad a través de
una imagen corporativa, renovada y de alta credibilidad.

Acreditar institucionalmente a la ESPOL y obtener la mas alta
categorizacion del CEAACES.

Asignar los recursos institucionales para cumplir las
disposiciones legales y reglamentarias.

Conformar y desarrollar los Consejos Consultivos por carrera.

Mejorar los diferentes servicios politécnicos que brinda la
institucion.

Fomentar la practica del deporte, arte y cultura.

Garantizar un clima organizacional adecuado que incluya
ambientes de trabajo idéneos en lo fisico, tecnoldgico y
normativo.

Realizar el mejoramiento continuo del talento humano de la
institucion en funcién de sus capacidades y los requerimientos
institucionales.

Modernizar los laboratorios basicos de las carreras de grado.

Construir la infraestructura fisica de los centros de investigacion
existentes.

86.59

83.00

84.65

84.96

86.10

82.92

100.00

93.00

100.00

100.00

88.88

99.25

96.67

82.97

80.28

82.59

80.45
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2. Cumplimiento del POA 2013 por Area Estratégica

Las areas estratégicas abarcan 4 ejes que son:
Docencia, Investigacién, Vinculos con la Sociedad
y Gestidn; y estan interrelacionados entre si para
producir sumas sinérgicas.

El eje “Docencia” lo conforman 10 objetivos operativos,
que responden a las actividades de formacion
académica, con enfoque de pertinencia, enmarcados
en los grandes objetivos del Plan Nacional del Buen
Vivir y garantizados en una planta docente con alto
nivel de formacién. Su nivel de cumplimiento llego al
84.50%

El eje “Investigacion” lo conforman 5 objetivos

operativos orientados a potenciar la investigacion
para generar conocimiento, desarrollo tecnolégico

84,50%

80,50%

e innovacibn que mejoren la productividad,
competitividad y calidad de vida del pais. Su nivel de
cumplimiento fue del 80.50%.

El eje “Vinculos con la Colectividad” lo conforman
10 objetivos operativos, enfocados a desarrollar
programas de vinculacién con la sociedad, articulados
a la docencia, investigacion y el quehacer de la
comunidad universitaria, con responsabilidad social
para contribuir al desarrollo local y nacional. Su nivel
de cumplimiento fue del 76,09%.

El eje “Gestion” lo conforman 15 objetivos operativos,
es un eje transversal que sirve de soporte a la vida

académica y que facilita el quehacer institucional. Su
nivel de cumplimento fue del 82.84%.

82,84%

76,09%

Docencia Investigacion

Vinculos con la
Colectividad

Gestion

ESPOL
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3. Cumplimiento del POA 2013 por Unidades

Académicas, Centros de Investigacion, Centros de
Apoyo Académico y Organismos de Direccion.

Los porcentajes de cumplimiento que obtuvieron las “unidades ejecutoras” fue el siguiente:

Unidades Académicas

FeNm | ' 85,64%
FIEC ﬁ

- 100,00%
FIMCBOR 93,34%
FCSH 94,64%
ESPAE
EDCOM
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Centros de Investigacion y de Apoyo Académico

cTl |, } o0 0%
CENAM |, ) 91.50%
clPAT L 'mu.uo%
cear | ) & o
CEPROEM 59.82%
CIB 56.33%
CISE 72.00%
cec (R =5 10%
Decanatos
79.33%

25.09%

Decanato de Postgrado Decanato de Investigacian

; -- Héﬂ - - - : .":.'. 3 ¢ :
evaluatién semestral del POA:
Grupo de Investigacion
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Gerencia TIC's

RRHH

Gerencia Financiera
Vinculos con la Colectividad
Gerencia de Bienestar
Calidad & Evaluacion
Gerencia Administrativa
FOCUS

RELEX

Infraestructura Fisica

Organismos de Direccion y

Unidades de Apoyo

69,08% 93,38%

100,00%

———————

59,23% 100,00%

81,25%

62,35%

80,00%

35,00%

70,80%

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica - Informacion obtenida de la Plataforma Informatica del Plan Operativo

Anual.

Taller de evaluacion semestral del POA:
Grupo Gestion
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- Comunicaciones dirigidas a los

organismos de educacion superior

- Testimonios de diversos eventos
institucionales
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Anexos

Comunicaciones institucionales dirigidos a

los organismos de educacion superior

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

pea B RHES
A &R dﬂ'l'f" £ !",

Sefior Economisia
René Raminez
Presldants del Consejo de Educacion Superior
En 5u Despacho
1

Dnminénsidamdﬂn:
A mombra da la Escusla Superiar Palitéenica del Litoral me es grato
presentas los criterios siguientes en relacién con @l Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistoma de
Educacitn Superior.

1|warmaﬁm“mlhuﬁw¥
escuelas politéenicas poblicas designar Ayudantias de Docencia y
Ayudantias de Investigacidn.

Las .'i.prdanlru de Docencia e Investigackin serlan ocupadas por
estudiantes de grado y postgrado.

Los u::tudlnnmm grado daberdn raunir los requisitos sigulentes:

» Ser estudiante regular,

+ Haber aprobado, al menos, el 60% de su comespondienie malla
canrricular.

+ Acreditar un rendimianto académico superor al promedio de fa
Ccammera.

» Mo ser representanie estudiantil en los organismos estudiantiles o
en los organismos de cogobierno.

; iy
{-ﬁ‘ C_)g’ = Les estudiantes de grado laborarén hasta 20 horas semanales y I
v remuneracion | determinara cada [ES piblca.
@@ -
b ‘) 3 Los estudiantes posgradistas reuniran [0s requisios siguisnies:

+ Estar matriculasdo en una maesiria como estudiante regular.
+ Haber aprobado el 25% de la malla curricular,
«  No gser miembro de los crganismos de cogobiema.

S e =
Jde
N

GUATADUIL: CAWPLIS PROSPERIA, K, 0.8 Vil PERIETRAL, contigon a L Cola. Sea, CRckia * CABILLA D9-01-5043 * FAK [J914) TES4820
TILEFOMOS: Prospering Conmytader; 1269269 - 51054 - 1832419 - 1831708 . DASAD - TAS4560 * Pefar Administ. 1500071
TG AV, & DE DICIDMDRE M-11-55 ¥ ELOY ALFARD EDIF, TORRE SLANCA, PIE0 Mo, 2 * CASILLA 17-01-107% * TELF, PS5061R - TELEFAX 2361198
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| ' .
R-186 | g &,
| e
Eslos posgradistas tendrdn  ayudantias de doBBfitia o de

investigacidn de hasta 20 horas semanales y la fémuneracién la
determinara cada IES plbiica, |

2, Considerando que en los actuales mnmm'ih# concurran varios
factores que podrian crear una situacion traumdtica como son:

a) Profesores titulares principales que no Bon PhD y desean
obtenerlo para no parder la categoria.

b} Profescres titulares que se auuguran 8 la jubilacién voluntaria u
obligatoria.

¢} Profescres fitulares, ausdliares o ﬂﬂfﬂﬂﬂﬂ! que desean ser
principales y optan por estudios doctorales en el extranjero.

La ESPOL sugiere introducir una Disposicion Transitoria segin la
cual el iempo de vinculacion de hasta veinticuatro meses prewvisie en
al Art. 24 entre en vigencia a partir dal 12 de ocilubre da 2017, en
consecuencia, en las IES plblicas los profescres ocasionales podran
acumular mds de 24 meses, hasta el 12 de octubre de 2017.

3. Introducir una disposicién transitoria que permita hasta el 12 de
oclubre de 2017 pagar horas extras a profesores titulares hasta
por un maxdamo de cincd horas semanales.

4, Incorporar una Dispesicién General que establezca que las IES
plblicas pueden contratar a sus profesores jubilados mediante la
figura de profesor invitado u honerarla, cumpliendo lo dispuesio en
los Art. 22 y 23 del Reglamento. |

5. Incorporar al final ded parrafo tercero del articulo 36 después de la
exprasién 'y cuenten con formacién jen el drea de conocimients
respectiva’, excepto cuando el miembrd de la comisin sea PhD.

6. La ESPOL apoya los planteamientos que hace la Escuela Politécnica
Macional en relacidén con la reforma a les articulos 6 y 40 del
reglamento.

Atantarmanie,

GUATAQUIL: CAMPUS PROGPERIMA, KN 30.5 Via PIRWTRAL, contiguo & La Cdla. 5ta. Cechia * CASILLA 09-01-586) * FAK (5934) HSaT9
TELEFOHOS: Prosgering Conmutador: TISI6F - IESI054 - 2050419 - JASI308 - PES4487 - 2854560 * Pedas Administ. 2530271
QUITE: &Y, & DE DOCIENVBRE H-33-55 ¥ ELOY ALFARD EDIF, TORRE BLANCA, PIS0 Mo, 2 * CASILLA 17-01-1078 * TELF 250618 - TELEFAX 2561159
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R-638
Agosto B del 2013

Dactor

ENRIQUE SANTOS

CONSEJERO

CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR (CES)
CQuita.-

De mi consideracian:

De acuerdo con lo solicitado, le presento tres comentarios a la ditima versian
del proyecto de Reglamento de Régimen Académico.

1. El articulo 15, literal b, numeral 1 dispone que el estudiante de la
Licenciatura y su eguivalente “deberd completar entre 240 y 300 créditos”
@n un plazo minimo de ocho periodos académicos ordinarios para obtener
el grado académico comespondiente”; en cambio, en el numeral 2, al
referirse a las ingenierias y arquitectura, se dispone que el nimero de
criditos es "entre 270 y 300 créditos, con una duracién minima de nueve
periodos academicos ordinarios_..”

Esta diferenciacidn no tiene sustento académico real y conducird a que
haya licenciaturas de 8, 9 y 10 semestres, lo cual podria generar conflictos
en la movilidad estudiantil y en la calidad de |a educacion.

Insistimos en sugerir que el nimero de crédites tanto para las licenciaturas
e ingenierias sea de 270 créditos en un plazo minimo de nueve semestres y
en ambes casos “a tiempo completo”.

2. El periodo académico ordinario previsto en el Art. 12 manda que “para las
instituciones de educacion superior pablica cada periodo académico iniciara
sus actividades docentes en los meses de marzo-abril y septiembre-
octubre, a nivel nacional, En la versién tres ya hube consenso y constan los
meses abril-mayo, en consecuencia, el periodo marzo-abril seria un
retrocesds.

Insistir @n “marzo-abril’ y no aceptar “abril-mayo’ como propuso la ESPOL
es desconocer la realidad de la Costa; y, ademas, perjudicar a los
bachilleres de buen rendimients académico a los que se los fuerza a perder
un semestre si quieren ingresar a una IES piblica, al tiempo que se “abra
un cauce’ para gque estos bachilleres cuyos padres fienen recursos

GUAYAQUIL: CAMPUS FROSPERIMA, KM. 30,5 VIA PERIMETRAL, contiguo a la Cdla, Sta. Cocilla * CASILLA OF-01-5843 * FaX (5934) 2854579
TELEFONOS: Praspering Conmutadar: 2369269 - 2851094 - 2852419 - TAST208 - 1854487 - 2854550 * Pefas Administ, 2530271
QUITE: &Y. & DE DICIEMBRE H-33.55 ¥ ELDY ALFARQ EDIF. TORAE BLANCA, PISO No. 2 * CASILLA 17-01-1076 " TELF, 2550618 - TELEFAX 2561199
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econdmicos los matriculen en marzo en las |ES particulares, generando “la

RECTORADO gran paradoja de la gratuidad y la calidad”.

ESPOL

3. Todos conocemos que a determinadas IES jamas le intereso la calidad de
la educacion y muchas de ellas fueron expulsadas del sistema, lo cual es
un hito en la educacion universitaria ecuatoriana, gracias al rigor de los
organismas que la rigen; empero, pareceria que el criterio que presidié la
elaboracion del proyecto de Reglamento es que TODAS las |IES estan
interesadas en hacer “fraude académico” y para evitarlo hay que someterlas
a permanentes e interminables procesos de “entrega de informacion®, con
lo cual la preocupacion central de la academia no seria como alcanzar la
excelencia, sino como cumplir la entrega de informacion.

Anhelo que estos criterios contribuyan a que el futuro Reglamento de Regimen
Académico favorezca la calidad de la educacion y el cumplimiento de los fines
de la universidad ecuatoriana.

Atentamente,

il

_SERGIOFLORES MACIAS
REGTOR

00

e Ec. René Ramirez, Presidente del CES.

GUAYAGUIL: CAMPUS PROSPERINA, Ki. 30.5 VIA PERIMETRAL, contiguo a la Cdla. Sta. Cecilia * CASILLA 09-01-3851 * FAX |3914) 1854619
TELEFQHOS: Prosperina Conmutadar: 2265269 - 2851094 - 2852419 - 2853208 - 2854482 - 2854560 * Pedas Administ. 2530071
QUITO: AV. & DE DICIEMBRE N-13-55 ¥ ELOY ALFARD EDIF. TORRE BLAMCA, PISO Mo, 2 * CASILLA 17-01-1076 * TELF, 2550618 - TELEFAX 1561159
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CRUP-CA-006
Agosto 15 del 2013

Economista

René Ramirez Gallegos

Presidente del Consejo de Educacién Superior
En su Despacho

De mi consideracisn:

En conocimiento de que el Proyecto de Reglaments de Régimen Académico ha sido
aprobado en primer debate per el pleno del Consejo de Educacidn Superior, y en
atencidn de la Convocatoria del Ultimo Taller del Reglamento de Régimen Académico
que se realizard en |a Provincia de Santa Elena, el dia 16 de Agosto del 2013,
compleme en mi calidad de Presidente del Consejo de Rectores de las Universidades
Publicas de Categoria "A", hacerle conocer las recomendaciones gue el Consejo ha
resuelto en nuestra sesion realizada en fecha 15 de Agosto del presente afio.

RECOMENDACIONES

Primera.- El establecer dreas formativas con porcentajes de créditos en la estructura
y formacién de las carreras transgrede la autonomia académica de las IES que se
establece en la Consftitucién v en la LOES, razén por la cual el Reglamento no
deberia estipular porcentajes. En consideracién a las particularidades propias de las
carreras y la orientacién de ellas en cada una de las IES, se recomienda que en el
Art. 20 no se haga mencién alguna a porcentajes y solamente se indique que:

“En fa organizacidn curricufar de las cameras de grado se deberd incluir redes,
adaptaciones y vinculos cumiculares transversales que permitan abordar las dreas
formativas de modo infegrado”.

Segunda- Suprmir el articulo 14 del Proyecto de Reglamento de Régimen
Académico referente a la conformacidn del crédite académico, por cuanta dicho
concepto ya se encuentra establecido en el arifeulo 10 del precitado cuerpo legal,
siende innecesaria esta precisién. En consecuencia, debe suprimirse también el
segundo parrafo del articulo 16,

Tercera.- Sugenr gue el ndmero de créditos académices tanto para las ingenierias,
arquitectura, licenciaturas y sus equivalentes sea de 270 crédites en nueve (8)
semestres y a tiempo completo.

Cuarta.- En cuanto a los ifinerarios académicos establecidos en los articulos 42 y 46
del Proyectc de Reglamento del Régimen Académicc se sugiere gque existan
itinerarios para la carrera y no para los estudiantes de manera individual. Por lo tanto,
se deben eliminar los articulos 42, 43, 44, 45 y 46 del Proyecto de Reglamento del

enerdied 0y LamoCanner moim Intsig.corm
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Régimen Académico todo lo referente a los itinerarios académicos de los estudiantas
en las cameras de educacién superior. Los programas de cada camera deberan
indicar la estructura de las materias que se deban aprobar, sefialando cudles son
obligatoria y cuales son optativas. En el certificado de las materias aprobadas por el
estudiante se podrd ver el qué drea se ha tenido un mayor énfasis.

Quinta.- Permitir a las IES iniciar sus respectivos periodos académicos ordinarios, de
acuerdo a su autonomia, necesidades académicas, diversidad climatolégica y
situacién geografica, por lo que se debe eliminar del articulo 12 del Proyecto de
Reglamento de Régimen Académico la frase: “Para las Instituciones de educacién
superior publicas cada periodo académico iniciard sus actividades docentes en los
rmases de marzo-abril y septiembre-octubre, a nivel nacional”.

Esperamos que estas sugerencias sean acegidas favorablemente por el Consejo de
Educacitn Superior, y que sirvan para la construccion del Reglamento de Régimen
Académico, permitiende asi consclidar la calidad y pertinencia del Sistema de
Educacidn Superior del pais.

Atentamente,

PRESIDENTE DEL CONSEJO DE RECTORES
UNIVERSIDADES PUBLICAS DE CATEGORIA A

o Enrigue Santos Jara, Consejero del CES
Alfonso Espinosa Ramdn, Rector de la Escuela Politéenica Nacional
Edgar Ssmaniege, Rector de la Universidad Central del Ecuador
Fabisn Camasco Castro, Reclor de la Universidad de Cuenca
Luis Ameroso Mora, Rector de la Universidad Técnica de Ambata
Mauricio Chiivez Charre, Rector de la Escuela Politéenica del Eprcito
Romea Rodriguer Cérdenas, Rector de la Escusla Politécnica del Chimborazo

S N B B e I.I'J R T T R AT rwr&.uun-
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Testimonio de Diversos

Eventos Institucionales

RELACIONES PUBLICAS INFORMA: Imaganes dal avento.-

NOTI-BREVES JULIDR2013

RECONGCIMIENTD AL DR. DAVID CAPRACE, INVESTIGADOR-
PROMETED DE LA FIMCEOR-ESPOL.

El 24 de julio, &l Decano de |a FIMCBOR entregd una placa al Or. Jean
David Caprace Invesiigador-Prometeo, en reconscimienio a |a excelents
labor realizada desde Tebrero de 2012, coma cientifico v profesor de 13
camera de Ingenieria Maval de la Facultad de Ingenieria Maritima, Clencias
Biclogicas, Coednicas v Recursos Maturales.

Durante este acto, el Decanodestaco |la frayectoria del Dr Caprace v los
lagros alcanzados en cuanto a II'I'..EIStlgECIﬁII'I. elaboaracién de papers
dictado de clases y conferencias, direcocn de tesis de grado, parlicpacion
en actividades cientificas nacionales e internacionales v de vinculacion con
I3 coleclividad EI Dr Caprace por su parle agradedd eslereconscimiento
¥ S@ dingio alos docentés v en especia alos estudiantes para motivaros
enlabusqueda de la excelenaa v delrabaio produdiivo, v manifesio que
&0 los proximos messs s incorparars 3 la planla de profesores tilulares
del Depamamenta da Ing Ccadnica de la Universidad Federal e Rio de h . F
Janeirg, Brasil e

Fato 1.- (i) & Decaro de la FIMCBOR. Ing. Marco Velande,
Estuvigron presenles en &l aclo re_ali_'al:lc juniz al Ancla Insignia de |3 durante la entrega de la placa al D, David Gapraca
Facultad, el Recior de 13 Institucion, directives y funcionarios de las
diferentes unidades adminstratvasy academicas, cirectivos, docenies v
estudianies de la FIMCBOR

ESPOL 107




Anexos

Induccion para nuevos profesores politecnicos

Con & proposito de facilitar la insercion de 32 profesores no fifulares en la culturg del
modelo educotive instilucional, |a Escuela Superior Folitecnica del Liloral emprandic
un proceso de inducclion para los nuevos docentes, que se desamolio desde e 7 hasto
el 10 de oclubre,

A troves ge esta preparacion se les yvinda informocion basica que les servird paro
integrarse a kg EBSPOL vy complementar su formacion docente. Los profesionales
conocen mas de la histona, mision v visidn, los valores, la organizacidn inlerna, los
planes y objelivos esirotégicos, ademas del codigo de éfica, el medelo pedagogico
y educative politécnico.

En esta etapa, los profesores partflciparon @n un four guiado por las diferenies unidacdss
academicas, cenlres de investigocion, institutos, depariamentos y ofros instalaciones
que inlegran el campus ESPOL.

Ademas de kos falleres sobre el diseno de clase, dictado por ka Dra. Cliga Aguilar (fatol,
los profesionales recibleron conlerencias y charlas de reconocidos profescres
politécnicos. “El profesor politécnico an sus diversos roles”, "Lo acreditocidn nocional
& internacional de |g ESPOL” son algunos de los contenidos, asl tamblén, como utilizar
la base de daies, las hemamienias de coneclividad y el portafolio del prolesor, ur
recurso que los ayvdarg o decumentar &l desempeno de sus estudiontes, ks logros
alcanzodos, los aclividodes que va a desamollar dentro v fuera dal curso, efc

El programa finglizaorg hoy con ung evaluacion y ung sesion de clausurg, d los 15:30 en
la Gloneta del Campus Las Pends.
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RELACIONES PUBLICAS INFORMA:

NOTI-BREVES JUNIO 2013
ESPOL OTORGA DOCTORADO HONORIS CAUSA AL
EXPRESIDENTE DEL BRASIL LULA DA SILVA,

La Escuela Superior Politgenica del Litoral {ESPOL) otongs &l doctorado
Henoris Causa al ex Presidente de |3 Repiblica del Brasil, Lug Indcip
Lulz d= Silva, en reconccimients 2 su trayectona, acto efectuado en la
Zalz Capirular del Convento de San Agustin {donds 3= firmd 2l actz d=
autgnomia de Quito). =l 7 de jumic pesado. Igus! reconccimisnto k=
otengs ls Universidad Anding Simdn Bolfvar en el misme ace.

En sudiscurso, el rector de la ESPOL, Sergio Flores, elogic el sistema de
politicas pablicas implementado por Luls Da Silva, Tras elio, Lula dio s
discurso de pie. Habld de su traysctoris, infarcia humilds, trabajos
comoohrers v su incursion en iz polfics, dijo estar emocionado por el
reconocimiente y Qus s= disrs en sse espacio histdrico, Enumend sus
abrasy |z importancia que dic su gobiemo 2 |z eduracian superior, Por
elie, aszgure que si llegs a3 ecupar Iz presidencis ce o UNASUR, ==
encangard de foralecer el vinculs entre Brasil y Bouador,

Al finglizar |5 ceremonia, hubo un brindis y fue el momento para uns
foto con los docentes, (Fuends: Disnia Storess-805 0130

Nota: Es de sefialar gus el tiule d= DOCTOR HONORIS CAUSA de ls
Escuela Supsrior Politécnica del Litoral concedido al ex Presidentz de la
Repiblica Federativa de Brasil sefior LULZ INACIO LULA DA SILVA, es
por resolucian del Conssjo Poltécnics Ko, 13-06-145 de fecha & de
jumio d2 2013,

RELACIONES PUBLICAS INFORMA:

Delegacion del IRD en el Ecuador visita la ESPOL.

El 29 4= sn=ro pasado, La ESPOL recibio la visita d= una delegacion
del Instituto de Investgacion para =l Desarmallo {Institut d= Recherche
pour ke Usveloppamant — IKU) @2 Francia, praskida por 21 Ur. Jean-
Yves Collot. Representsnte 2n el Ezusdor, con miras 3 Is firma d= un
Acusrdo-Marco d= Cooparacion Cientifica y Tacnica entre 13 ESPOL y
2l IRD.

Ests convenio tendria como objetivo definir Iss medslidades d=
Cooperacion cientificay t2cnics ente I EBPOL v =l IRD =0 los campos
02 1SCNOIDGIE, CIENCIES 02 13 DEME, 021 marn, 02 13 viIE, OSiaguay
sociales.

Flar
Ingenizria 2n Ciancias d= la Tiena (FICT).

Fala I: Dievio 5 Tiempo
() El ex Presiderée del Brasi yp of Rechor, Sergie Flores, duramée la
emfregs del scuems especiie én epresemtacidn de s ESPOL,

-j"n': Z: Dianio Le Hore
El ex Presidemie del Brasfl Lule do Siva () en su iervencidn
PosieneT & Su Amresit,

Foip - Ladelsgacitn del IRD cialoga con & Recior de la Insuircion.
ObsBrvan Jos IrBcIVes y funaionanos os la FICT.

Fpip 2- E Reprasgnianie '@/ /RD en @ Ectador CUANIE SU aXposcon
acAca O l3s moraloades o IH?DPWDN que esoman 13 ESPOL
yol IRD.
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RELACIONES PUBLICAS INFORMA:
NOTIL.BREVES ENERDVZDTI.
El laboratonio de Ensayos Meloligios y de Malerales |LEMAT) de ia

Facudla Supenor Poltbchica del Litoral, lomakcen sus dreas 0@ Ensayos
No Destructvos

al junto a fa

ranciads par &l

de maguinatia &

ertifjcaciones/atradnacidn para Ioy serdoios de

RELACIONES PUBLICAS INFORMA:
NOTI-BREVE S JUNIOZD1S

CONFERENCIA; PROCESOS DE DESARROLLO DE SOFTWARE,
HERRAMIENTAS Y TECHOLDGIA

El 28 dia junsn pasado, 58 llev 3 cabo la condarencia sobre Frocesos de
Dezamollo de Sofbware. hemamientas y tecnolopia, ditada por el
Vickctnsul de Estados Unidos, Aamer Khan, évenlo desarmallaco an el
auditonio de la biblicleca central de la ESPOL. Praviamente se realizt
13 visita prodocolana & las avtoridades da |3 Insitucion

Aamer Khan ea diplornatico de EE UL y funclonario el servicis extarior
seade el 2011, Ingendero, iecnidogo y empresano desde 1983 al 2011,
frabagd en IBM, Bene palentes a su nombre ¥ ha fundado warias
BMprasas da tecnologia.

La conferencia fue como una inroduccion para inpaniems ¥
programadores inderesados en dichos programas. El objetivo fue de
apudar a [a audiencia a comprender @l proceso de desamola de
sodtware ¥ nuevas lecnodogias gue 58 estan conviriendo fundamentalas
en &l @mbio.

Aglgieron al evendo, la vicarectora académica. Dra. Cecllla Faredes.
quien realizd la presentacibn del conferencista, direclivos, docentes ¥
estudianbes involucrados an &llema

ESPOL

rancaca Balen (Vicemnalio del MIPRD

Fato 1.~ (§ Pedro Wagas, Direclor de Refex E5P0L: Mak Kendrick,
Director Officma de Prensa ¥ Cultis oel Consmiado Ganersl de los
EE.ULL; Sergio Floms, Rector ESPOL; Aamer Khan, Vicecdnswl EEUU, y
Cecite Paedas, Woareciora Acaddmica ESPOL.

i [
Fate - ET Vicecdnew dursnte Su presentaciin de i conferencis
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E L UNIVEHSO PORTADA  MNOTICIAS  OPINION  DEPORTES  VID#

Y Tecnologia Cultura Ecologia Cine y TV M

Resumen 2013 Genios ¥ Minigenios de EL UNIVERSO Retrato Hablado

R (5] wiwmesr 0 89 G

Charla de arqueologo Ian
Hodder, en la Espol

‘Pasado v presente en Catalhéyiik (Turquia): cuando la gente de la antigiiedad
empezd a vivir en cindades’ se titula la conferencia que ofrece el arquedlogo
britanico Ian Hodder. La cita es hov, a las 18:00, en el aula magna de la Escuela
Superior Politéenica del Litoral (Espol), campus Las Pefias, en Rocafuerte y Loja. El

ingreso es gratuito.

Esta actividad marca el inicio de una serie de jornadas académicas que habra este
mes con motivo del 55° aniversario de creacién de la Espol.

Hodder expreso su interés en la maestria de Arqueoclogia del Neotropico, que se
desarrolla en la Espol, por lo cual hablard hoy v mafiana, de 0g:00 a 12:00, de los

temas ‘Arqueoclogia post-procesual: Origen e historia’ v ‘El entramado: Las
relaciones entre los seres humanos y las cosas’. Sera en el aula satelital de la FICT.

Costo: 5 60.
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RELACIONES PUBLICAS INFORMA:

NOTI-EREVES JUNINZI 3

ESTUDIANTES DE LA ESPOL CETUMIER N EL PFRIMER LUGAR
EN LA CATEGORIA DE TELECOMUNICACIONES.

Los estudiantes de Ingeniena en Telematica de la Facultad de
Ingemens en blectncidad y Computacion de la BESHPUL, Vanessa
Cristina Calero Bravo vy Jose Andres Munoz Argentales, obtuvieron 2l
primer premio en la categoria de Telecomunicaciones w TV Digital, asi
como la Mencion Especial al Proyecto con mayar Impacto Social de
Entra mas de 310 proyectos Nacionsles presentados en & Uoncurso
Macional de Imnovacion |pnpoval]lC. organzade por el Ministerio de
Telecomunicaciones yde la Sociedad de la Informacion (MINTEL) vy e
sedesamole en 13 ciedad de Wurto, e pasado jueves SU o mayo de
2013.

La ESHUL tehcita & los Mencionados estudiantes por tan honnosa

distincion, fruto de sus esfusrzos.
[Cortesis knacks Liar &, WSIS-docents FIEC)

ESPOL

Imagenes del evenro.-

|
Foro 1- Momanios an GUe Jos estuclantes reciban & pramic oal primer
DUBSID @h 13 caregons o8 Talscomunicacionss y TV Digial jwnie 3 13
repracenianie de Mowstar Ecuator, op-paToonator o8l Bvento i oal Sr
MinsoT o8 TEBCOMUNICaciones | 08 13 Scciedad oe 13 Informacion, Ing.
Jalme Hemdn Guamsm Rulz

Foro §- (1) Dr. Bors Mnomila. decano (s} FIEC, Jose Mufioz A, Vanessa
Calem B. esiyolaniss pramiados, Mnio 8 Jos docendes Iqnacio Manh
Garcis, MSIS (Director o6 proyecto} y Pamica Chivez Burbano, MSEE
{Cooriinagoms os Ingeaniana an Talamarica).
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INVESTIGADORES de ESPOL y de Rusia
trabajan en proyecto arqueologico

Durante esta semana, los doclores rusos, especialistas en Arqueologia, Andrel Tabarev,
Alexander Popov, Elena Osfrirova y Dr Sergel Laptev, visitan la Escuela Superior
Politécnica del Litoral para presentar la estructura de su plan de trabagjo y cronologia de
la investigacién sobre el proyecto que desamollardn en Ecuador: "Asentamientos
Pre-ceramicos en lo Costa del Pacifico durante el Holoceno Temprano™.

La vicemrrectora de la ESPOL, Dra. Cecilia
Paredes, quien cumple las funciones de
rectora encargada, dio la bienvenida a
los expertos y les augurd éxito no sin antes
reconocer la cooperacion entre o
Escuela Superior Politécnica del Litoraly el
Institute Movosibirsk, de Rusia, en este
proyecto que forfalecerd los vinculos
enfre instituciones de educacidn superior
de ambos paises.

Continuar con el rescate del patimonio
histarico cultural de los grupos originarios
que habltaron y  habitan la Costa
ecuatoriana es uno de los objefivos del
provecto, que se realizard conjuntamente
con investigadores de la ESPOL y se prevé
dure dlrededor de dos afios. Este
proyecto ha recibide financiamiento de
los gobiernos de Ecuador y de Rusia e
incluye estudios v excavaciones en dos
regiones del Pacifico: extremo oriente de
Rusiay Japdn.

Tres esludiantes de la Maestia en
Arqueclogia del Neotrépico, que se dicta
en la ESPOL, viajaran a Rusia a mediados
del 2014 para las excavaciones. Junto a
los colegas rusos retornaran al Ecvador en
sepliembre de 2014 para Iniciar las
excavaciones en la comuna Pechiche,
en Real Alto, provincia de Santa Elena,
aplicando la metodologia y las técnicas
de excavacion e interpretacion utilzadas
en Rusia,

A criterio del Dr. Jorge Marcos, director
de la maestria en Argueclogia, Real Alto
constituye el cenfro mds importante de
América en el que se asentd Valdivia, la
primera sociedad que hizo ceramica, sin
embargo, esta practica no se ha
estudiado profundamente en el pais. Los
Investigadores intentardn descubrir qué
sucedid entre la cultura Las Vegas, gue
termina alrededor de 6500 AC v el Inicio
de la cultura Valdivia, que empieza en el
4000 AC.

LA UNIVERSIDAD FEDE RAL
Ol

Este martes, duranie la presentacion
oficial del proyecto, el Dr. Andrei
Tabarev, del Instituto de Arqueoclogia y
Etnografia de la Universidad Novosibirsk
[el mas grande de Argueclogia en
Rusia), agradeciéd a la ESPOL por su
frabajo v resaltd la integracién de la
comunidad de Pechiche en el trabajo
de Investigacién,

El representante de la comuna
Pechiche, José Villdn, manifestd sentise
orgulloso de ser descendiente de la
Cultura Valdivia y agradeciéo a los
paicipantes del  proyecto  por
acercarles el conocimiente de sus
raices:  “Ya vamos sinfiendo nuestra
realidad, ya sabemos quiénes somos y
de doénde venimos. Felicito a los dos
paises en la cooperacién para seguir
descubriendo nuestra realidad que
muchas veces no sabemos, El tesoro
mds grande de mi comunidad, de mi
provincia, de mi pas es la cultura”,
concluyd,
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El evenio esluvo a
cargo de los
estudiantes de
Comunicacion Social

Primer Foro "Derecho, Lil

los estudiantes de quinto semeske de la Camera de Comunicacién jocial de La Escuela de
Disefio y Comunicacién Visval, EDCOM, organizaron &l | Foro "Derecho, Ubertod v Prensa”, que
tuve como panelistas a deslocodes comunicodores ceme Juan Caros Calderon, ex director de
la Revista Venguardia: Onando Pérer. diteclor de Diario E| Telégralo y & ex acsambieista y
presentodor de lelevisién, Rolando Panchana,

Durante el foro, les exposiiores anallzaron algunos lemas contenidos en lo Ley de Comunicocion
Juan Carles Calderén ve refirid a la Libertad de expresicn y durante su presentocion insishié en la
necesidod de gque exista un espiifu critice cludadano pora enrigquecer la vidldn de los
profesionales de la comunicacién, asi como en el derecho de gue oho persona fenga lo
pasibllidad de deci lo que plensa incluso sin lemor a las consecuencias

En su ponencia sobre El Derecho o la Informaocién de calidad sin censuwra previa, Odando Pére
refterd que los medics pdblicos y comunitarios brindan a lo poblacion la posibilidod de debatir o
informocién que se oculla o se censura en los medics privados. Asimismo, invité a los
comunicadores a asumir la responsabllidad de garantizar las condiciones recles de informacion
para que los piblicos puedan desamrollar sus ocfividodes, comprender los fendmenos soclales y
tomar las decisiones adecuadas

A manera de conclusidn, Rolondo Panchano osegurd que es legifimo establecer limites al
derecho a la libertad de expresian, de acuerdo con la Constitucidn. Reconocié que evtos limiles
deben ser racionales, justos y blen aplicados.

Planted la necesidad de que en Ecuvodor sye emplece a generar, desde las avlas, un pedodimo
mas responsable. mas ético, conectado con lo agenda diaria de los ciudadaneos. uno agenda
que no sea impuesta por los duefios de los mediol tine por loa intereles generales de la

poblacidn.

Lusgao de las ponencias hubo una ronda de pregunias por parte del plblico asistente que luego
fue invitado o una exposicibn fotografica en los alrededores del Avulc Mogna de la ESPOL. &n Los
Pefas.

ESPOL
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ESPOL, SEDE DEL CONGRESO
INTERNACIONAL DE TRANSFERENCIA Y

DESARROLLO TECNOLOGICO

Grocias g un frabdjo conjunic enire K
Secrelaria Macional de Planificacicn del
Estado, SENPLADES, v o Red Ecuatoriona de
Innovacion, REl, se realizd en el campus de o

ESPOL, el CONGRESO INTERMACIONAL DE
TRA HSFE;'EP IC 1A Y DESARROLLO

TECNOLOGICO, en el que se analzd &l
modelo de fronsferencia y desamolio
fecnolégico propussic por |a SEMPLADES
para aplicorse en el pais.

£

En entrevisios concedidas a varios penodisias,
Dr. Paul Herera, Decano de Posgrados de I
ESPOL ¥ poarte de la comision organirddors,
reitend la frascendenciao de este evenio en al
gue por primera vez en el pais, dijo. se
congregaron lres aclores claves:

la empresa privada, lo acodemia -gue esta
haciendo investigacion- v el seclor plblico.
‘Bsto es muy buenc pam mpulsar g
transferancia v desarmrolo lechnologico que
necesila &l pals, sobre todo en &l marco de la
mnsformacion de ko maoliz producivg”,
asaverd,

Bl evento, desomoliodo en el auditono de ia
FEC., contd con I podicipacion de
exposiiores internacionales como Gregory
Pogue, cientifico y director del Instituto IC2 de
@ Unlversidod de Texas, donde diiges
programas de investigacion y aplicacion que
rodean o comercialzacion de lecnologia.
lamiién intervino Sidharta Goutaoma, direclhor
adjunto del centro de Innovacion, de
Bélgica; Coarlos Ross, direclor sjeculivo del
Centro parg o innovocion global; Angela
Usseglio, directora pora Colombia, del Grupo
nnova, enire clros.

Sistemas Regionales de Innovacion; Pargques
Tecnologicos; Interacclones
Universidad-Empresa para (o innovacion y ia
Transterencia  Tecnologica fueron  aigunos

temas que se presentaron durante los
conferencios magistrales v los mescs de
discusion.

ESPOL
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ESPOL y la prensa

08 de Abril

Diario Expreso

actualidad@granasa.com.ec

SERGIO
FLORES

Reclor de la Escuela Superior Poltécnica del Litoral (Espol). Ingeniero y magister en Clencias
de Ingenierfa Eléctrica, dice que este ario debieron abrir un curso intensivo especial para los
aspirantes de la Costa. Si no, hubiesen tenido un déficit de alumnos y profesores sin clases.

El buen estudiante
debe ingresar en mayo’

NELSON TUBAY BERMUDEZ
= GuavauL

~ ¢Cémo estd la Espol en el proce-
so de evaluacion y acreditacién?

~ Estamos con varios procesos, el
uno es la acreditacion a nivel de
universidad, que es la que se aveci-
na por el Ceaaces (Consejo Nacio-
nal de Evaluacion, Acreditacién y
Aseguramiento de la Calidad de la
Educacién Superior).

— ¢No estin ya en el proceso de
evaluacion interna?

Estamos en el proceso de evalua-
cién interna, pero basicamente lo
que hemos estado es recolectando
todos los datos y eso ha sido com-
plicado, porque por ejemplo, reco-
lectar datos de maestrias de hace
15 anios -cules eran los profesores
que dictaban las maestrias y los es-
tudiantes en esa época- no es ficil.
— ¢Hay un modelo de evaluacién
de 46 indicadores; el proceso ante-
ior que realizo el Conea tenia 179.
¢Ustedes como ven este modelo>
~ Yo creo que el tema aqui es que
el Ecuador estd empezando lo que
es acreditacion, entonces no hay
informacién histérica. Estos son
modelos que tendran que irse
atando en un momento dado, en
funcién de los resultados. El mo-
delo planteado es diferente al de la
primera evaluacion. Yo diria que
este es quizd un poco més pareci-
do al del mandato 14, desde mi
punto de vista conceptual. Aqui se
ha puesto el peso de los indices
principales y no hay peso de los in-
dices secundarios, dandole un po-
co de flexibilidad al modelo para
quelo adopte la universidad, (para
que) genere un peso de estos indi-
ces secundarios hasta cierto punto;
10 5¢ si me explico...

~ ¢Podria poner un ejemplo?

~ Por ejemplo, el tema académico,
usted tiene el peso, no me acuerdo
exactamente, digamos 40%, pero
dentro del tema académico hay
una serie de subindices: el tema de
la biblioteca, de laboratorios, el te-
ma de profesores... Cuénto peso le
da a cada uno de esos indices, eso
10 esta definido, para dar un poco
de flexibilidad en el tema, porque
1o hay la experiencia histérica pa-
ra decir “le vamos a dar tal peso”.

dir ciertos indices que después us-
ted los tiene que evaluar, tiene que
ver como los utiliza para mejorar la
calidad. Pero, de nuevo, si usted no
tiene una historia del tema, es difi-
il decir que “este indice se debe
comportar de esta manera”.

— Le habiamos pedido también ha-
blar de los cursos de nivelacion. En
Ia Universidad de Guayaquil y en
la Agraria, indican que con la apli-
cacion del Sistema Nacional de Ni-
velacién y Admisién (SNNA), es-
tan ingresando pocos estudiantes
al primer ciclo de la carrera. Y que
los que estan yendo a los cursos de
nivelacién son menos en compara-

Siusted o tiene
paridad de género entre

AN FAUSTOS / EXPRESO

~ ¢Cuéntos estudiantes
~ Notenemos los datos completos
porque el curso atin no termina,
pero hay 645 en el intensivo y los
exéimenes indican un buen nivel,

nse-

dificulta
el tratar de tener
paridad de género més
ariba, porque en
realidad, os puestos
altos deberian estar en
base a otro concepto
‘mis que el e género.
40ué pasa? Que hay
carreras donde ni
siquiera hay mujeres

~ Pero se podria decir
en esta ocasion hay un peso espe-
cial en la parte de los docentes...
~Hay en la parte de academ
investigacion, en la parte de ges-
tién, todos esos estan definidos.

— Estn definidos, pero pareceria,
insisto, que hay un peso especifico
para la parte de la docencia, en
cuanto al niimero de profesores ti-
tulares, profesores con maestria,
profesores con doctorado...

= Bueno, lo que hay es temas den-
tro de los indices que son los esta-
blecidos por la ley. La ley le dice
“debe haber un 60% de profesores
de tiempo completo”, eso es un pa-
rimetro que tiene que ser evalua-
do para ver hasta dénde llegamos
a ese indice. Y muy probablemen-
te, el porcentaje de profesores a
tiempo completo, muy pocas uni-
versidades lo pueden cumplir en
este momento. Por el tiempo, qui-
zs. Por el tiempo que han tenido
para pasar, muchas de ellas, de no
tener ni un solo profesor a tiempo
completo, a tener un 60%.

— ¢Algiin otro cambio que destaca-
ria con respecto a lo anterior>

— Bueno, lo que le decia. La regu-
lacion, se ha dejado mas flexibili-
dad en cuanto al valor de algunos
subindices. Yo creo que este mode-
To es un modelo dinmico, que en
funcién de los resultados tendra
que ser reestructurado posterior-
‘mente, como es légico esperarlo.
~ ¢Viendo en conjunto el modelo,
usted diria que apunta a evaluar la
calidad de las universidades o mas
bien a ver qué tanto estn cum-
pliendo las disposiciones legales?
= Bueno, son las dos cosas, por-
que el modelo lo que hace es me-

&

cién con los

¢Cuil es la situacién aqui>

=" Aqui hay un tema de qué es lo
que estd ocurriendo. Por ejemplo
ahora estamos recibiendo (alum-
nos) del curso de nivelacion que
‘comenz6 en octubre y que terminé
en marzo. Estan entrando 134 es-
tudiantes de carrera, ademis de 19
estudiantes que aprobaron la exo-
neracién. Hablamos de alrededor
de 150 estudiantes que ingresarfan
normalmente en mayo. En buena
parte provienen de la Sierra..

~ ¢No son de Guayaquily la Costa>
—"si, porque fue el equivalente a

ENES (Examen Nacional de Edu-
cacion Superior) que se toma en
‘marzo, en abril. Entonces, aqui no
dan los estudiantes de la Costa. La
Costa da en noviembre, los que es-
tén terminando el bachillerato. (...
Entonces, nosotros, en un mo-
‘mento dado, viendo este tema, le
planteamos al Ministerio de Talen-
to Humano y a la Senescyt que se
nos permitiera dar un curso inten-
sivo de ingreso, dirigido a los estu-
diantes de la Costa, a los que die-
ron el ENES en noviembre. Es un
curso de tres meses que lo empe-
zamos de febrero hasta abril y ellos
van a poder ingresar en mayo.

— ¢Estudiantes de la Costa?

~ "Aqui si, estos estudiantes que
son de la Costa y son los que estin
interesados en ingresar a las carre-
ras técnicas. En ese sentido hubo
una apertura del Ministerio de Ta-
lento Humanoy de la Senescyt pa-
ra que podamos dar este curso in-
tensivo, de otra forma hubiésemos
tenido un problema de ingresos en
el primer semestre, que es cuando
en'la Costa empiezan las carreras.

profesoras: Petrdleo,
a

y Y
quién le puede pedir
paridad de género en
una carrera de
Petréleo? ;0 como
puede tener paridad
entre decanos y
subdecanos en una
facultad donde tiene
40, 30 profesores.
hombres y 3 profesoras
mujeres y de las 3no
hay ninguna interesada
en ser decana ni
subdecana?

leccionados de los 3.000y pico que
postularon en noviembre. Enton-
ces, usted mas o menos hace una
comparacion de que, entre los exi-
menes de estos estudiantes y de los
anteriores, estos estin con mejor
rendimiento. ¢Esto qué indica...
nos indica que este mecanismo y
este proceso son més adecuados.
—¢El que ustedes aplicaron?

—Fl que hemos aplicado s el mas
adecuado. Fl tema en si es que hay
que considerar que, primero que
todo, esto estd orientado a que el
estudiante termine la secundaria y
de manera inmediata pase a la uni-
versidad. Eso es lo que hay que
buscar. Y cuando hablo de los estu-
diantes, hablo del buen estudiante.
— ¢Qué quiere decir con eso?

— Que el buen estudiante debe ter-
minar su secundaria en enero, to-
mar un curso de nivelacion e in-
gresar en mayo, asi debe de ser. Pe-
Total como se estén planteando los
procesos, ahora el problema es que
el estudiante se pasa 7, 8, 9 me-
ses... Y entonces, sucede que el
buen estudiante dice: “me voy a
una universidad privada porque
ahi si entro, no pierdo tiempo”.

— ¢Si ustedes no hubieran imple-
mentado ese curso, hubieran teni-
do déficit de estudiantes?

— Hubiésemos tenido déficit de
estudiantes porque simplemente
la carrera de Ingenieria no hubie-
se tenido ingresos.

— €Y profesores sin dar clases?

~ Profesores sin dar clases. Y se
trastorna todo el esquema porque
empiezan las carreras en mayo. Y
en cualquier parte del mundo esta
disenado para que los estudiantes
entren en el primer semestre y no
en el segundo, ¢Es logico, no>

— ¢Entonces ustedes estin hablan-
do para mantener este proceso?

~ Con el Ministerio de Talento
Humano y la Senescyt. Estoy
planteando de que esto se regula-
tice porque ese es el mejor meca-
nismo y la mejor manera de aten-
der al buen estudiante. El buen
estudiante no tiene por qué ser
perjudicado en sus tiempos.

21 de Abril

)

INVESTIGADOR
ECUATORIANO
DE LAESPOL

Washington Cardenas Medran-
da es doctor (PhD) en Environ-
mental and Evolutionary Bio-
logy (Biologia Ambiental y Evo-
lutiva - 1999), por la Universi-
dad de Luisiana, Estados Uni-
dos; magister en Biologia por
la misma instituciéon (1995); y
biélogo marino por la Universi-
dad de Guayaquil (1990).
Catedratico e investigador de
la Escuela Superior Politécnica
del Litoral (Espol), es director
del Centro Nacional de Acui-
cultura e Investigaciones Mari-
nas (Cenaim).

Es profesor de la facultad de
Ingenieria Maritima, Ciencias
Biologicas, Oceanicas y Recur-
sos Naturales (Fimcborn) y di-
rector del Laboratorio de Bio-
medicina.
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18 de Mayo

EXPRESO SABADO 18 DE MAYO DE 2013

Actualidad [ 5

Espol recibe oferta de becas
pide apoyo para proyectos

¥ GUAYAQUIL

Héctor Rodriguez descartd que Yachay vaya a competir con la entidad o el Parcon

RICHARD CASTRO / EXPRESO

a Escuela Superior Poli-
Ltécnica del Litoral (Espol),

recibié el jueves dos bue-
nas noticias por parte de la Se-
cretaria Nacional de Educacién
Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién (Senescyt).

Por una parte, el ofrecimien-
to de elevar el namero de beca-
rios de la institucién (y de la
Costa, en general) para cursar
estudios en universidades del
exterior; y por otra, la acogida al
pedido del rector, Sergio Flores,
de apoyo a los principales pro-
yectos de la entidad, entre ellos
el Parque del Conocimiento
(Parcon) y la Zona Econ6émica
de Desarrollo Especial (ZEDE).

El primer ofrecimiento lo
formul6 Fernando Cornejo, se-
cretario nacional de Educacién
Superior (encargado), durante
la firma de un convenio para el
Programa de Reforzamiento
Académico para los aspirantes
a Becas de Excelencia.

Este plan busca mejorar la
preparacién de los becarios en
cuatro aspectos: Matematica,
dominio del inglés, metodolo-
gia de investigacion y estrate-
gias para potenciar su adapta-
cién en el extranjero.

Lo dictaran la Espol, la Es-
cuela Superior Politécnica del
Ejército (ESPE) y la Universi-
dad de Cuenca.

20 de Mayo

Acto. Sergio Flores y Fernando Cornejo, tras firmar un convenio para un curso de refuerzo a futuros becarios.

Pablo Cardoso, subsecreta-
rio de Senescyt, explicé que hay
una marcada preferencia de los
becarios por universidades de
habla hispana. Por ello recordd
que, ademés de este programa,
existe una linea de ayuda eco-
némica para cursos de sufi-
ciencia de idioma extranjero.

“La mas grande barrera es el
idioma”, coincidié Cornejo, al

recordar el propésito del Go-
bierno de promover el acceso
de ecuatorianos a las mejores
universidades del mundo.

En ese contexto, agregd que
buscaréan elevar el namero de
beneficiarios en forma propor-
cional a la poblacién. Aludia a
que, usualmente, la mayoria de
beneficiarios es de la Sierra.

“El reto es triplicar el niime-

10 de becarios de la Espol en la
préxima convocatoria que serd
en agosto”, anuncid, ante un
grupo de estudiantes que asis-
1i6 a la firma del convenio, por
el cual las tres universidades
desarrollardn este nuevo curso.

El acto se efectud en un sa-
16n de la facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion,
en cuyo auditorio se realizé se-

guidamente un foro sobre Ya-
chay, Ciudad del Conocimien-
to, un megaproyecto del Go-
bierno en el area tecnoldgica.
Alli expusieron el gerente de
Yachay Empresa Publica, Héc-
tor Rodriguez; el especialista
en investigacion, Alberto Acos-
ta; y el rector de la Espol.
Flores trat6 sobre la trayec-
toria de excelencia de la Espol
y aprovechd para reiterar la ne-
cesidad de que el Estado apoye
financieramente proyectos co-
mo Parcon. También para re-
saltar la conveniencia de su
propuesta de crear una ZEDE
con la Espol como centro, da-
da su ubicacién geogrifica y
recursos. Ademds, plante6 la
articulacién de los centros de
investigacion a Yachay y que
las normas que se definan pa-
ra este, las utilicen también
Espol y otras universidades.
Rodriguez, quien explic6 los
objetivos del Gobierno con Ya-
chay, descart6 que este proyec-
to vaya a competir con la Espol
y sefialé que més bien su fin es
articular los proyectos y servi-
cios que ofrezcan las universi-
dades del pais en materia de
tecnologia, “como una vitrina”.
Tras expresar su acogida a
las propuestas de Flores, invito
a suvez ala Espol a sumarse a
la construccién de Yachay.

Informe
sobre el
caso Glas,
en reserva

m El 30 de abril, el Consejo
Politécnico conocié el infor-
me de la comisién que in-
vestigb un supuesto plagio
en la tesis de grado de Jorge
Glas Espinel, vicepresidente
electo del pais.

Basado en ello, el organis-
mo resolvié aprobar dos de
las recomendaciones del in-
forme. La primera: que Glas
y su compatiero de tesis,
Luis Calle, escribieran, cada
uno, una comunicacion diri-
gida al rector, en la que se
disculparan ante la institu-
cién, por la exposicion publi-
ca negativa a la que de ma-
nera directa se vio sometida,
por no haber hecho las refe-
rencias apropiadas a los tex-
tos incluidos en su trabajo.

Hay tres considerandos:
que el trabajo “es relevante”;
que el reporte de graduacion
que este refleja, “tiene vali-
dez profesional”; y que “se
ha detectado que no se han
hecho referencias apropia-
das” a textos incluidos.

Por ello, la resolucién dis-
pone colocar un adéndum en
la tesis, en el que, entre otros
detalles, se especifican los ca-
pitulos que “son irrelevantes
en el contexto del informe de
graduacion” y cuya lectura
debe ser omitida.

La Espol entrego copia de
la resolucion y de la carta que
ya envié Glas el 14 de enero,
pero no ha facilitado el infor-
me de la Comisién.

SERGIO FLORES MACIAS

Ingeniero en Electricidad por la Escuela Superior Politécnica del Litoral (Espol), tiene también el titulo de Bachellor
Science In Electrical Engineering (Layette College, Universidad Standford); y el de Master of Science In Electrical
Engineering (Universidad Leland, Stanford). Es el rector de la Espol desde noviembre del afio pasado.

— Desde su optica de rector de
una institucién académica como
la Espol, ¢cuiles cree que po-
drian ser los temas y proyectos a
tratarse en este concurso?

— La ciudad tiene muchos pro-
blemas: de trafico vehicular, de
indole social... El tema de las in-
vasiones, de las migraciones a la
ciudad, es algo que merece estu-
dios y propuestas. El tema del en-
torno ambiental y toda la conta-
minacion que se genera contra el
Salado y el rfo Guayas.

— Sobre todo en instituciones
académicas, suele haber muchos

temas, proyectos y trabajos que
se quedan en las aulas por falta
de difusion.

— Claro, estos concursos posibili-
tan que las ideas que estin en
una tesis o las ideas que estin
contenidas en proyectos o en re-
portes, incluso, se los pueda ela-
borar y afinar para presentarlos.
O ideas que ni siquiera estin en
reportes, sino en la mente, cosas
que alguien piensa que podrian
ser interesantes. Este es el mo-
mento como para traducir esas
ideas en un papel y poder plan-
tearlas de manera sistémica.

‘Lo importante es generar ideas”

— Diario EXPRESO ha convoca-
do a un concurso abierto de pro-
yectos que impulsen el desarro-
Tlo de Guayaquil, ¢cual es su opi-
ni6n sobre esta iniciativa?

— Creo que el concurso convoca-
do por EXPRESO es muy intere-
sante, porque la tematica en si es
una temética de futuro. Eso va a
despertar mucha iniciativa para
presentar propuestas. El hecho
de que se haya escogido a recto-
res de universidades para anali-
zar la propuesta le da un nivel
académico a estos. Entonces creo
que es muy vélido.

— Si bien hay un premio econé-
mico para estimular la participa-
cion, seria interesante que esa
participacion fuera mas alla.

— El asunto va porque la gente
participe, el asunto es que habra
un reconocimiento a ideas inno-
vadoras. Entonces el tema eco-
noémico no es el mas importan-
te, sino el hecho de generar
ideas innovadoras. Y lo mas in-
teresante es la posibilidad de
que esas ideas se puedan con-
cretar. Ese seria el mayor esti-
mulo para cualquier ganador
del concurso.

ESPOL




Anexos

5 de Junio

aIN ‘BOUAND P PEPIS
-19ATU) B[ £ JOpeNdY [3P [}
-U?)) PEPISIdATU( B[ ‘011213[g
[oP BOIUDI[OJ B[ANISH B[ ‘O}
-INQ 9p 0JSIOUEI] UBS B[ URI
-n81y UIquIE) OPEIST] [ UF
‘Bunjuer [2 ueiapl] 28priq
-ureD esa[3ut e[ £ 'NN AT P
‘preAIRH £ $119SNUDESSEN 2P
od139[0ud9y, oymnsuy [g
‘SEDTJRISE SAJUSISWD
se] £ seadoIna ‘seuedlIaUIE
-21I0U SB[ UOD UQIDE[II U SEP
-e3eza1 uangis seuedLIIUIROU
-11] SOPEPISISATUN Se] ‘081eq
-WId UIS ‘[BIPUNW [9ATU Y
'TT0T U9
-1pa B[ ud anb [end1 e ‘£¢T [0
ud ‘jodsyg ey ap epm3as {£9 0}
-sand [2 ua ‘(FDNJ) 10peENdT
9P  BOI9IED  PEpISIoAIUN
BIDYTIUOJ B[ S2 OPEISI[ [o

ud ada1ede anb euerrojends
uornnsur  erdwnd eJ
‘o1sand owdIpONp [e OUIA
-ou [9p 04®d (Vg ) SaITy sou
-ang 9p PEPISISAIU() B[ :0UED
-1TowreouT el ua) doy [ap o17es
BUNUASIY ‘UQIDIPa BISD UF
-1e3n] oqurnb [3 edndo JIYD
ap pepisiaatun e[ anb sen
“USTIN "I[HYD oP EOLOIED PEP
-ISIDATU() BDYHUOJ B[ S UQLD
-eDTJISE]D B] UD BPENIIS T0[oTr
epungas e[ ‘031equId UIS "H¢
uo0d ‘erquio(o) £ {94 uod ‘0d
-IXQN 9n3Ts o] PEpIIUED UF
*SOTPNIS P SOIUD ()GT
SO[ 91]Ud SOUR[ISEIq SOTPNISd
9p sonuad g9 Aey [e10) Ud £
1e8n[ 1owrtid 12 edndo oneg
0BG 9P PEPISIATU[) B[ :SIPEP
-ISTOATUN SNS 9P UQIIBIIqN B[
U £ S3UOTONITISUT 9P OIdWNU

us duawerjdwe eIapI] [ISeIg
‘OUBDTIOWIEOUTIE] [JAIU Y
*$910308
SOI}0 2IJUD  ‘SI[BUOIDEUID)
Ul S2]UBIPNISD Ip DIPUI [
‘UQIDBZI[EUOIDLILIAIUI B[ ‘SEP
-ez1perdadsa sauomedrqnd us
SOpPEI[NOEJ A SOI}SIBUWL SNS P
SEID 9P [2AIU ‘sopenpeid sns
Op UOQIDEJBIJUOD B[ ‘BITWIYP
-eoe ugemnda ns {(9404) s0d
-twgpede sared 1od ugrsiaax
B[ ud eseq 3s erSojopolowi ns
‘sonowered somo anug
‘spuowifg 1[j21enboend
uopedNps ud epeziernad
-s9 edo1uR)LIq esardwa ef 1od
007 [ U9 EPEIID UQIDEDIJIS
-ed eun sa Sunyuey SO [
‘(o1pend 104) odnigd 9y
-s9 ud uelsa anb sred [op sap
-ePISISAIUN SIOS SB[ 3P OIJUIP

uenunuod (9sdn) [mbek
-ens ap o0Zenues ap EJI[0I1ED
pepisiaatun ef £ (jodsq) [ex
-011'T [9p B2TUINT[O ] Iotradng
B[ONDSH B[ ‘pepPNId BIS? 9
‘opunu [2 op
-0} 9P SEJIUIPPEDE SIUOIINIT)
-SUT SB[ 9P BIDUI[IIXD ] pTW
onb ‘s3unjuey Asisatun
PTIoM SO [° undas ‘ugrdaz ey
9p sa10[oW (G SB[ 9P ONUIP
UQIdEdIqN NS ¢[OT [ UD UdU
-OT)UBW SBUBLIO}ENDD SIPEP
-1S19ATUN SB[ ‘opesed oue [ap
uQIIpa B B 0303dsa1 U0) ‘op
-1padonar uey ododure}
orad ‘opezueae uey o.Z

BolgUIROUNET] 8P
salolow QGg se| anud
uelnBlj SepepISIoAlN

sunjuel ud ueaelsap ealjoje) A jods3

SBUBUEH AISIBAUN PHOM SO eluen 004 OuBNd

Jopenod [ep [enus) ‘N
Inbekens ep ealored N [EE H

8luD ap obenues ep ‘N Y ,

uopdsouop ep ‘N @

oJisuer 8p Ol op [esepes ‘N El

Keusgiuo ep 0oiBojouos | oinmsu|

eiquiojo sepuy soep ‘N El
00IX3|\ 8p ewouony [euoeN ‘N El

ESPOL I 119

b4 Aenbnin

(b efeeon (S eang
cewony 9 BNz

T eumwey 9 openo3
| T )
T opewesn  gb—ped
EINjOg 3

fenberd  Tpgwowopo

eUBOIUILIOQ “doy o

BOlY BIS0) G9
sosjed Jod sauolonysu|

obuey obuey
1
0NN ep 0osioueld Ues ‘N [E IE
[BIO}T] [9P BOIUOBHIOd 'S
©01I0}8D "N BIOYIUOY (19 ]
Jopenoz ug

alyoep N A

seudwe) ep fereis3 ‘N @A
8lIuD 8p edljoye) ‘N eoyiuod [
ojnedq oeg op ‘N M

|euoibai us) -dog

eune esuswy

£102-210Z Sapepisionun ap Bupjuey




120

Anexos

12 de Junio

MIERCOLES 12 DE JUNIO DE 2013

magina a dos estudiantes

I de Ingenieria en Telema-

tica sembrando pepinos

para graduarse? La imagen pu-

diera parecer extrafia, pero es

parte de un proyecto que gan6

un concurso nacional de Teleco-

municaciones: un sistema inteli-

gente de riego que gradia la can-

tidad de agua utilizada, segtin las

condiciones del clima o la hume-

dad del suelo. Y por cierto, que
funciona con energia solar.

Laidea es de Vanessa Calero'y
José Munoz, de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y
Computacién (FIEC), de la Es-
cuela Superior Politécnica del Li-
toral (Espol), quienes se gradua-
ron la semana pasada.

Precisamente, ese era su pro-
yecto de grado para obtener el ti-
tulo de Ingenieros en Telemati-
ca. Por sugerencia de su profe-
sor, Ignacio Marin, lo presenta-
ron en el concurso nacional In-
novatic, organizado por el Minis-
terio de Telecomunicaciones.

El certamen tenia tres catego-
rias. Ellos participaron en la de
Telecomunicaciones y Television
Digital, al igual que casi 400 uni-
versitarios y profesionales de to-
do el pais, segtin estiman. A su
proyecto lo bautizaron como
“Smartdust”.

Se trata de un prototipo crea-
do para administrar de forma
automética el riego de cultivos.
Para ello, cuenta con sensores de
clima y humedad de suelo y con
moédulos de radiofrecuencia que

guayaquil@granasa.com.ec

Los ‘gamers’
ansian venta

del PS4

Pagina 15

Invencion de politécnicos
gana concurso nacional

NELSON TUBAY

W GUAYAQUIL

Alumnos de la Espol crean sistema inteligente que gradia el uso de agua en cultivos

LISSETTE QUEZADA / EXPRESO
N —— )

Equipo. Los flamantes ingenieros José Mufioz y Vanessa Calero, con su profesor y tutor, Ignacio Marin.

NODO DE RIEGO INTELIGENTE

envian los datos obtenidos a un
sistema informatico de control
del paso del agua. El objetivo es
optimizar el uso del liquido y asi
lograr su ahorro.

Riego basado en sensores para optimizar el

uso de recursos en el sector agricola

El sistema esta compuesto por nodos que se

Los jovenes que los
resultados asi lo comprobaron y
que el sistema ahorra hasta un
40% de agua. En zonas agricolas
de Guayas o del pais con escasa
presencia del liquido o donde se
tiene que pagar por ella, ese 40%
ahorrado puede ser invalorable.

Mas alld del aspecto econé-
mico, este tipo de aportes son
importantes dada la crisis de
agua y alimentos en el planeta,
destaca Javier del Cioppo, deca-
no de Ciencias Agrarias de la
Universidad Agraria del Ecua-
dor, quien resalta que esa enti-
dad también ha hecho estudios
de programacién de riego en
conjunto, apoyado en tecnologfa.

LA IDEA. Segtin cuentan José y
Vanessa, la génesis de la idea tu-
vo dos causas. El afan de que su
trabajo de grado no estuviera
destinado al archivo o a cuatro
paredes; y la insistencia de una
amiga, vinculada con temas agri-
colas, para que aplicaran sus co-
nocimientos de ingenieria en be-
neficio de la agricultura.

Si bien lo que sabian de esta
4area era muy poco, en ello tam-
bién les ayudo6 su amiga, asi que
decidieron crear un proyecto que
pudiera ser util para el agro, se-
gtin relata José.

“Laidea era buena, debiamos
pensar como hacerla realidad. Y
que tuviera validez y utilidad,
que no se quedara alli”, insiste.

Con el tono de un chef que
describe el contenido de un pla-

encargan de analizar datos del medio ambiente,
procesarlos y almacenarlos determinando
la necesidad de riego en forma

ordenada.

@] ¢ KK

Los sensores envian la informacion al
modulo principal y este al modulo RF
que envia una sefal a la electrovalvula
para que empiece a regar la plantacion,
€l sensor de humedad indicara la
cantidad necesaria de agua.

Sensor de temperatura
Transforman los cambios de temperatura b'
en sefiales eléctricas que ir

son procesados por el sistema.

.-'/.

"

-

Sensor de humedad

Deduce el valor de la humedad en la
tierra indicandole al sistema si es
necesario o no aumentar el flujo de agua.

|

o |

Permite el fiujo de agua mediante
un sistema inalambrico.

Panel solar
El sistema opera con energia solar

Médulo RF
Sensor
inalambrico

Médulo principal
Analiza los datos, maneja la Iogica
del equipo y su funcionamiento.

EXPRESO

PERFIL DE LOS INVENTORES

Vanessa Calero
Bravo, es guaya-
quilefia, nacida
hace 24 anos.
Bachiller del cole-
gio Santa Maria

tivos son ampliar la
investigacion sobre
Smartdust y con-
seguir una beca
para cursar una
maestria en el

cambio es manabi-
ta, del cantén San
Vicente y bachiller
del colegio Fanny
de Baird, de Bahia
de Caraquez. El

Goretti, se gradud exterior. ingeniero en Tele-
la semana pasada  José Mufioz mética labora en
de Ingeniera en Arcentales un canal estatal y
Telematica. Ahora También de 24 busca una beca

sus préximos obje-

to preparado por él, José dice
que se concentraron en pensar
como utilizar sus conocimientos
de Electrénica, Energfa, Comu-
nicaciones... Disefiaron un mé-
dulo de frecuencias, un protoco-
lo de sensores inalimbricos, uno
de temperatura y otro de hume-
dad de suelo. Agregaron un pa-
nel solar y una electrovalvula...

“El médulo principal maneja
toda la logica del equipo y su
funcionamiento”, explica.

Desarrollarlo les tomé algo de
tiempo. Pero no todo podia ser
disenio. Habia que demostrar
que funcionaba y para ello debie-
ron empezar por tener su propio
cultivo para la fase de experi-
mentacién y comprobacion.

En una pequeiia drea de la fa-
cultad probaron el equipo y lue-
go también lo llevaron a una zo-
na mas amplia de la Espol. De-
bian elegir un cultivo y fue cuan-
do decidieron sembrar pepinos.

El sistema de riego inteligen-
te funcioné con éxito y también
su primer sembrio. No solo con-
siguieron el ahorro del agua, si-
N0 que tuvieron pepinos para re-
galar en la facultad.

Estaban de vacaciones, entre
abril y mayo, cuando llegé a la
Espol la invitacién para partici-
par en el concurso de Innovatic.
Y su tutor de tesis, Ignacio Ma-
rin, que sabia de su proyecto, los
llamé y los animé a inscribirse.
Estaba seguro de que ganarian.

EL CONCURSO. El Ministerio de
Telecomunicaciones ~ organizé
este afio el Concurso Nacional
Innovatic, con el fin de promo-
ver la innovacién y emprendi-
miento. Ademis de Telecomuni-
caciones y Television Digital, ha-
bian las categorias de Software y
la de Electronica y Automatiza-
cién. Registr6 un total de 269
propuestas o proyectos de estu-
diantes y profesionales de todo el
pais . De ellos seleccioné cinco
por cada categoria, los cuales pa-
saron a la final, que se efectud el
pasado 30 de mayo.

Entre el jurado habia repre-
sentantes del Ministerio Coordi-

afos de edad, en

para una maestria.

nador de los Sectores Estratégi-
cos, Telefonica Movistar, Schnei-
der Electric, Startups Ventures,
Instituto Ecuatoriano de Propie-
dad Intelectual (IEPI) y del Cole-
gio de Ingenieros Eléctricos y
Electrénicos de Pichincha.

El concurso, “se desarrollo
con la finalidad de receptar ideas
innovadoras sobre productos y
servicios que conlleven a estimu-
lar y difundir los procesos de
transferencia de conocimientos
de tecnologfa, dirigidos a mejo-
rar la calidad de vida de los ecua-
torianos”, segin el Ministerio.

Por ello, “Smartdust” recibid,
al inicio de la premiacién, una
mencién especial por ser el de
mayor impacto social. Claro que,
segiin reconoce José, entre risas,
su primera reaccién fue pensar
que se trataba de algn premio
consuelo y que habian perdido.

Sin embargo, enseguida los
anunciaron también como los
ganadores en su categoria y ellos
mostraron toda su felicidad.

Ademis de la placa, los jove-
nes recibieron un premio en
efectivo de 5.000 ddlares.

Pero lo que ahora buscan es
concretar su propésito de que
“Smartdust” sea utilizado en la
zona agricola. El costo del siste-
ma atin lo estin definiendo. EI
que ellos disefiaron puede fun-
cionar en un cultivo de entre una
y dos hectareas, el tamafio pro-
medio de las fincas del pais.
Aunque, por supuesto, también
se lo puede aplicar en haciendas
y sembrios més extensos.

Segun Vanessa, ya piensan en
la segunda versién del Smart-
dust, el cual tendra una mayor
eficiencia y materiales mas resis-
tentes, que permitan reducir su
costo. Paralelamente, esperan
aprovechar el ofrecimiento del
IEPI para patentar su creacion.
Es decir, su primer gran invento.

También prevén que su proxi-
mo cultivo ya no sea en la Espol,
sino en una zona de Santa Elena.
Y alli, los dos flamantes ingenie-
ros en Telematica -se graduaron
la semana pasada- ya no sembra-
1én pepinos, sino tomates.

ESPOL



Anexos

30 de Junio

EXPRESO DOMINGO 30 DE JUNIO DE 2013

GUAYAQUIL

Profesores foraneos de
Fisica visitan Guayaquil

aestros e investigado-
M res de las universida-
des de Harvard y Ore-

gon (Estados Unidos), Pais Vas-
co (Espafa), Udine (Italia), Rio
Grande do Sul (Brasil), Cérdo-
ba (Argentina), Metropolitana
de México (México), entre otras
instituciones y paises, estaran
durante esta semana en Guaya-
quil para compartir sus expe-
riencias y resultados en la ense-
nanza de la Fisica.

Ellos participardn como ex-
positores en la undécima edi-
cién de la Conferencia Inter-
americana sobre Ensefianza de
la Fisica (Ciaef), que organiza
el Consejo conformado por los
paises participantes.

Esta cita académica se desa-
rrollard en el campus Gustavo
Galindo de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (Espol),
del 1al 5 de julio, en horario de
08:00 a 19:00.

Tradicionalmente, la vice-
presidencia del Consejo le co-
rresponde al vicepresidente del
pais anfitrién, en este caso, al
representante de la Espol, el ca-
tedratico de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matemati-
cas, Eduardo Montero.

El congreso esta dirigido a
estudiantes y profesores de Fi-
sica de escuelas y colegios, asi
como de universidades y escue-
las superiores politécnicas.

Tiene el aval del Instituto La-
tinoamericano de Fisica y del
Comité Interamericano de
Educacién en Fisica. NTB

CONGRESO INTERNACIONAL DE FiSICA EN LA ESPOL

Manana comienza en Espol un congreso internacional de enserfianza de esta ciencia

www.iacpe.org/es

ORADORES PRINCIPALES

Florencio Pinela
Profesor de Fisica en la
Esc. Superior Politécnica
del Litoral. Impulsor de las
clases interactivas
apoyadas en tecnologia.

Angel Franco Garcia
Profesor titular de Fisica en
la U. del Pais Vasco,
Esparia, en la Escuela
Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Eibar.

Marco Antonio Moreira
Profesor de la U. Federal de
Rio Grande do Sul, Brasil.
Entre sus areas esté la
Ensefianza de las Ciencias
(Fisica).

Fecha: 1 al 5 de julio de 2013. Lugar: Espol, campus Gustavo Galindo (Prosperina)

Zulma Gangoso

Profesora de la U. Nacional
de Cdrdoba, Argentina.
Miembro del Comité de la
Comision Internacional de la
Ensefianza de la Fisica.

Marissa Michelini

Es profesora de Ensefianza
de la Fisica en la Fac. de
Ciencias de la Educacion
de la Universidad de la

Udine, ltalia.

César Mora

Fisico matematico por la
Universidad de Guadalajara
y doctor en Fisica por la
Universidad Auténoma
Metropolitana de México.

Priscilla Laws

Ha recibido un B. A. por el
Reed College en 1961 y un
doctorado del Bryn Mawr
College en 1966, donde
estudid Fisica Nuclear.

Eric Mazur

Profesor Balkanski de Fisica
y Fisica Aplicada de la
Universidad de Harvard,
Estados Unidos, y Decano
del Area de Fisica Aplicada.

Temas que se trataran
TIC y multimedia en Ensefianza de la Fisica

| Ensefianza de Conceptos de Fisica

- Aprendizaje de Conceptos de Fisica

Actividades del Lab. en Ensefianza de la Fisica

Fisica de Primaria

Fisica de Secundaria

Fisica Universitaria

Fisica de formacion inicial del profesorado

Desarrollo Profesional del Profesor

| Fisica Curriculo

Estrategias de Motivacion y Metacognicion

Ensenanza y Aprendizaje de la Fisica en
contextos informales

David R. Sokoloff
Profesor de Fisica en la U.
Oregon. Autor principal de
Fisica en Tiempo Real:
laboratorios de aprendizaje

activo.

Julia Salinas

Presidenta del Comité
Interamericano de Educ. en
Fisica, es licenciada en
Fisica por la U. Nacional de
Tucuman, Argentina.

EXPRESO

ESPOL
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Guayaquil

Difiere reaccion en la
U. ante presupuestos

NELSON TuBAY BERMUDEZ tubayn@granasa.com.ec

GUAYAQUIL

Espol espera mas; Agraria se dice afectada; Estatal esta conforme

l anuncio del Gobierno de
E elevar el presupuesto de

las universidades publi-
cas y aplicar una nueva férmu-
la de célculo de las asignacio-
nes para cada una, genera reac-
ciones distintas en las tres ins-
tituciones de la ciudad.

El sistema se basa en cuatro
criterios: calidad (60%), eficien-
cia académica y pertinencia
(32,3%), excelencia (6%) y efi-
ciencia administrativa (1,7%).

La aplicacién de una nueva
férmula estd establecida en la
Ley Organica de Educacién Su-
perior (2010), la cual sefiala que
esta debe considerar el costo de
las carreras por estudiante.

Ademas, el nuevo sistema
releva a la “compensaciéon por
la gratuidad”, un fondo espe-
cial que entrega el Gobierno a
las universidades para “com-
pensarlas” por los dineros que
dejaron de percibir tras la apli-
cacién del principio de la gra-
tuidad de la educacion superior
publica, vigente desde octubre
del 2008 con la Constitucién.

Aunque las instituciones
siempre consideraron que esa
“compensacién” no cubria to-
dos los rubros que percibian
por los cobros de sus servicios.

Una de esas entidades es la
Escuela Superior Politécnica
del Litoral (Espol), que como
resultado de esa diferencia,
afirma que acumula un déficit
anual promedio de 7 millones
de dodlares desde 2010. Es decir,
entre 20 y 21 millones de déla-
res a la fecha, en un presupues-
to institucional de 52 millones,
indica el rector, Sergio Flores.

“Entonces este es un paso
importante porque tendemos a
solucionar los problemas de
déficit que hemos tenido, por
un lado; y también vamos a
empezar a solucionar proble-

mas que no se han podido re-
solver, como por ejemplo, el in-
cremento de sueldos del sindi-
cato, el de las jubilaciones”.
Flores considera que el nue-
vo presupuesto atin no cubre
todo el costo de las carreras de
la Espol y su calidad, aunque
dice que “se acerca bastante”.
Martha Bucaram, rectora de
la Universidad Agraria del
Ecuador, es critica con el nuevo
sistema, al que considera “sub-
jetivo”. “Estan diciendo que

quieren asignar el 60% a la ca-
lidad... Eso es subjetivo”.
Agrega que los estan perju-
dicando, por ejemplo, al consi-
derar a sus carreras como hu-
manisticas y no como técnicas,
las que, segin la formula, de-
ben recibir mas recursos.
“Siempre las universidades
que tienen profesiones técni-
cas, como Nosotros, que somos
de la parte agropecuaria, vamos
a gastar mas por estudiante”.
En cambio, el vicerrector de
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la Universidad de Guayaquil,
Oswaldo Pacheco, asevera que
la instituci6n recibe suficientes
recursos del Estado, pero que
estos no son bien utilizados.
“El afio pasado entregué a la
comunidad universitaria un
documento en el que indicaba
que dejamos de ejecutar més
de 20 millones de délares”.
Acota que la nueva férmula
es compleja, “pero en todo caso
cémo no va a convenir, si hay
un aumento de 15 millones”.

Sergio Flores
Primero, cubrir
el déficit actual

Este es un presupuesto
Q que, de acuerdo con lo

que se ha conversado con
el Consejo de Educacién Supe-
rior, va a mejorar en el proxi-
mos afio. Hay que ver varios te-
mas: primero, cubrir el déficit
actual; y luego, cubrir el desa-
rrollo, porque cuando usted
quiere que una universidad se
convierta en una de investiga-
cion, implicito lleva algunas co-
sas, por ejemplo, que el profe-
sor que solo hace docencia tie-
ne que hacer investigacién”.

AN /

Martha Bucaram
Cuestan mas las
carreras técnicas

Si usted ve las pondera-
e ciones (de la nueva for-

mula) nosotros deberia-
mos estar en lo que es el sector
estratégico de la produccion,
que significa el 1,5% de las asig-
naciones. Sin embargo, ¢qué
hacen ellos? Disgregan. Que so-
lo puede estar Veterinaria y
Agronomia. No es asi. Todas
nuestras profesiones son técni-
cas. Entonces, necesitan més
asignacién por estudiante. No
nos pueden poner en el mismo
saco que las humanisticas”.

Oswaldo Pacheco
Ojalé se suba el
sueldo a maestros

Ojala el rectorado de la
e Universidad de Guaya-

quil tome la decision de
incrementar el sueldo a los pro-
fesores, que ahora se les exige
que trabajen a tiempo comple-
to y que no han recibido un au-
mento en cinco aflos. A pesar
de que el rubro para pagar sala-
rios ha disminuido sustancial-
mente: el afio pasado, en el co-
legio electoral éramos 2.400
profesores titulares. Ahora so-
mos 1.300. ;Dénde estdn esos
valores...? Es la ineficiencia”.
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En noviembre proximo, el profesional asumiré como rector de la
Escuela Politécnica del Litoral (Espol). Su quinquenio estara
marcado por la urgencia de cumplir con los plazos previstos en el

nuevo reglamento, en temas como la obtencion de Ph.D para los
profesores y la acreditacion de las carreras de tercer nivel. Cree
que la falta de bstacul

‘Las autoridades tendran
que darnos un respiro’

MIGUEL CANALES / EXPRESO.

CYNTHIA FLORES RODRIGUEZ
foresc@granasa com.ec | GUAYAGUIL
Ayer se levant6 un poco més tarde de lo habi-
tual. Alas 08:30, Sergio Flores penso en salira
caminar, pero prefirié descansar una hora mis
ensu residencia dela urbanizacién Los Olivos
11 La campafia electoral, que le permiti6, el
viernes pasado, ganar las elecciones como rec-
tor dela Escuela Superior Politécnica del Lito-
ral (Espol), lo dejo exhausto. Sabe que o que
Seviene seré tanto o mas dificil que aquella vez
(1989) que debi6 asumir por primera vez el
cargo. El nuevo reglamento expuesto pora Se-
cretaria Nacional de Educacién Superior, Cien-
cia y Tecnologfa e Innovacién (Senescyt) defi-
ne plazos que deberan cumplirse desde el pro-
ximo afo. Dice que las universidades, inclui-
dala Espol (que dirigiré desde noviembre), no
podrén ajustarse a todos los requerimientos.
- Existe la exigencia de que los profesores
obtengan su Ph.D para seguir ejerciendo.
¢Cuil seré el apoyo que dara a los maestros
de la Espol para que cumplan el objetivo
hasta el plazo previsto (octubre de 2013)?
- Me toca una época de transicion con una ley
de Educacion Superior que tiene una serie de
definiciones. Ese es un tema a nivel nacional.
Por un lado, la Politécnica debe tratar de ayu-
dary el Gobierno también. Por ejemplo, debe-
tia haber un programa especial de becas de la
Senescyt para profesores universitarios, por-
que tenemos docentes jévenes, otros en una
edad intermedia (40-55 afos), y también los
que son mayores de 55. La ley les exige a todos
que tengan un titulo de doctorado.
- Pero usted cree que no debe obligarselos
por igual...
- Claro, el profesor joven, de 30 afios, debe ir-
seal exterior y sacar un doctoradoy, en el caso
de la Politécnica, la exigencia es que lo obten-
ga en una de las mejores universidades del ex-
tranjero. Porque si queremos tener calidad en
la institucion esta debe estar en funcion de la
calidad de la formacién de los profesores.
- cLes darin alg(in aporte economico?
- El estudio en el exterior debe ser financiado
porla Senescyt, afortunadamente esta tiene un
programa muy amplio de becas. Hay que re-
conocer que estees el primer gobierno que ha
tomado seriamente el planteamiento de que la
educacion y la investigacién son un motor bé-
sico para el desarrollo de un pas. La Espol de-
be darle una ayuda econémica complementa-
ria, porque la beca cubre la estada y el profe-
sor necesitaria para cubrir otros rubros.
- éQué es lo que usted propone ara quie-
nes tienen mas de 45 anc

- Es dificil pedirles que se vayan cuatro afios a
estudiar en universidades del exterior, porque
tienen familia, compromisos.. Para ellos teme-
‘mos que encontrar otra solucién, de tal mane-
Ta que obtengan su doctorado.
- ¢Cudl seria?
- Para ellos se puede ofrecer una formacion de
doctorado que implique una parte en el exte-
ior, pero el desarrollo de la investigacion aqui
en el pais, considerando que ellos no pueden
alejarse mucho tiempo por temas familiares
y de costos. La Politécnica en este caso debe
darles el tiempo necesario para que trabajen
en la investigacion.
- Cuintos Ph.D tiene la Espol>
- Creo que son alrededor de 60 de un Iolal de
291. Hay muchos p

muchachoy, al de 60 afos, deberi dé

haré lir>

le una actualizacién de conocimientos de un
afio. Seria un profesor actualizado con toda la
experiencia que ha tenido, para ser extremada-
‘mente dtil

~En su plan de trabajo se habla también de la
preocupacién por otros temas como la acredi-

- Ese es un problema. No sé si lo vayamos a
cumplir o alguna universidad lo vaya a hacer.
Porque si ln exigencia se refiriera solo al 60%
de los profesores titulares no tendriamos pro-
blemas, porque el 90% de ellos labora a tiem-
po completo.El problema se presentaria s no

tacion i y la acreditacion de las ca-

usa la definicic ti-

En esta acreditacion de las carreras hay un po-
sible parametro que consiste en un examen
que se le va a tomar a los estudiantes, que no
conlleva ninguna calificacion para el alumno,

tulares sino de planta docente y si esto incluye
alos contratados. Los primeros son 291, pero
los segundos més de 400. Estamos tratando de
que en lugar de tener docentes contratados
que dicten una materia, dicten tres y que estén

pero es importante porque si lo pasa, por
dos veces seguidas, si no recuerdo mal, la ca-
rrera puede ser cerrada por diez afios. s un
problema que van a tener que afrontar todas las

mando. Solo en una facultad hay, por e]emplo,

‘Universidades técnicas y

doce profesores estudiando en el exteri
o de acuerdo con l disposicion de a Se-

nescyten el tema de los Ph.D?

- Como obijetivo final estoy de acuerdo para el

caso de las universidades que hacen investiga-

cion. Loque i hay que entender es que un sis-

tema de educacion superior es

que estan en la categoria A
hemos recibido menos
ingresos por el costo de la
gratuidad que las otras’.

que dentro de este, unas universidades deben
hacer investigacion y otras solo docencia. Lo
importante es que estas tiltimas lo hagan tam-
bién con calidad. Creo que en estas el requisi-
to de doctorado o Ph.D no debe ser tan exigen-
te como para las universidades que hacen ade-
mas mvesugauon

- Quees el caso de ustedes...
-Que sl caso de o que quiere hacerla Espol
yen|lo que se quiere convertir. Debe haber una
etapa de transicién y en ese sentido quiz la re-
gulacion deberia haber analizado estos casos
generacionales. Debetia haber un buen esque-
ma de transicion para llegar hasta donde se
plantea. Eso nadie lo va a discutir.
- &Y esté de acuerdo con los plazos?
- Para los nuevos esté bien el plazo. Pero a un
profesor de 45 0 50 afos que quiera hacer un
doctorado serio aquile va a tomar siquiera cin-
<o afios. De repente en otros profesores de
‘mis edad no deberia exigirseles el doctorado
porque no tiene tanto sentido invertir fondos
en un docente de 60 afios, a menos que ¢l lo
quiera hacer. Quiz sea mejor invertir en un

universidades del pais.

ipleto, pero 1o sé si pueda llegar
2os parimetros que piden.

- Por lo visto el nuevo reglamento les ha gene-
rado mucha incertidumbre...

- Hay diertas cosas que indudablemente las
universidades no vamos a poder cumplir. Las
autoridades tendrén que damos un respiro.

- La falta de recursos econémicos es otro pro-
blema para ustedes...

- Claro y hay otro tema que complica. Usual-
mente en las universidades en el mundo,
cuando usted tiene a un profesor contratado,
este no tiene relacion de dependencia; el pro-
fesor titular sila tiene. En Estados Unidos, por
ejemplo, un profesor solo puede ensefiar en

- ¢Coémo van a trabajar para q no afecte
ala Politécnica del Litoral?
- Nosotros tenemos una buena formacién de
tercer nively debemos mejorar y actualizar los

una universidad al séptimo
osevaoseleestablece una relacion de depen-
dencia. Hacerlo de otra forma no es adecuado
para las universidades. Bl profesor confratado

unesque-
‘ma de ayuda audemlca ‘para dar un mayor so-
porte a los muchachos que se estin atrasando
un poco. La idea es tenerlos actualizados de tal
forma que, cuando lleguen estos eximenes,
nuestros estudiantes cuenten con un buen ni-
vel de formacién.

- Pero notienen mucho tiempo. El plazo de ese
tema es octubre de 2013...

- i, pero no se olvide que una de las caracte-
risticas que ha tenido la Politécnica es que se
ha continuado con los procesos de rectores an-
teriores. Esto se lo estd trabajando, hay que in-
centivar el tema, profundizar més. Quizé es
que o lo sentimos afin tan cerca.

- Otro tema en el que deben trabajar es en
Ia exigencia de que el 60% de profesores de-
ba laborar a tiempo completo hasta el 2013,

deberia bajo el esquema de con-
tratado, pero indudablemente por un pencdo
- ¢Se va intentar cambiar el esquema?

- Fl esquema de la Politécnica va a ser de cali-
dad. Esto quiere decir que cuando vayamos a
sacar concursos de nombramientos para pro-
fesores vamos a ser muy exigentes en el récord.
académico. Un candidato a profesor de la Fs-
pol debe estar en el tope de 10% de los estu-
diantes de su clase. No vamos a permitir ingre-
s0 de profesores por temas politicos.

- Habré una exigencia igual con los profe-
sores contratados?

~También hay que ser exigentes con los otros
profesores, pero el problema de un profesor
contratado indudablemente es que muchas ve-
ces hay profesionales que no quieren partici-
par porque no tienen tiempo. Son profesiona-

EET.
Tiene 65 afios.
Dirigio a la
Espol de 1989
a1992, ante
a renuncia del
rector de
aquel enton-
ces. Nacido en
Chunchi
(Chimborazo),
realiz6 parte
de sus estu-
dios superio-
res en la Poli-
técnica. En
Lafayette
(Pensilvania)
obtuvo el titulo
de Bachelor of
Science en
Ingenieria
Eléctrica.
También estu-
voeen la Uni-
versidad de
Stanford. En
sufaceta
laboral fue
gerente gene-
ral del Instituto
Ecuatoriano
de Telecomu-
nicaciones
(letel) y, ade-
mas, presi-
dente ejecuti-
vo de Emetel.

les excelentes que no pueden dedicarse a tiem-
o completo a la docencia.

- Ademis de la parte econémica...

- Para convocar a un concurso para profesores,
por unlado, son necesarios los fondos y, en se-
gundo, y quiza lo mas problemitico, es que
‘muchas veces no hay profesionales que no es-
tén laborando en otro sitio con el nivel de cali-
dad académica que nosotros queremos. Por eso
a veces se saca un concurso y se lo declara de-

sierto porque no hay quién participe, por los ni-

Veles de exigencia.

- El tema de los recursos econdmicos es clave
en todo esto. ¢Cémo van a hacer para obtener
os fondos que necesitan?

- Por un lado, en el tema de gratuidad hay una
formula de costos. (Qué es lo que ha pasado
hasta ahora? Las universidades que son técni-
cas y que se encuentran en la categorfa A han
recibido menos ingresos por el costo de gratui-
dad por estudiante que universidades que estin
en categoria D. Lo que nos han dado no cubre
los costos de una ensefianza técnica de calidad.
Estos temas tienen que ser analizados.

- ¢Van a impulsar que se revise ese tema?

- Si, porque la Politécnica tuvo que pedir el afio
pasado un adelanto de 8 millones de ddlares pa-
ra poder financiar los sueldos de los tres ulti-

‘mos meses. Fl rector saliente (Moisés Tacle) di-

jo que este afio 1o va a haber fondos para los tl-

timos meses. Ya estamos hablando de que hay
un problema deficitario serio.

- En el plan de trabajo menciona también la
preocupacién por el rol que va a cumplir la Se-
escyt en ol ema de l investgacion, cqué s
o que cree que pueda pasar’

~La ley plantea que debe haber un porcentaje
de profesores con doctorado. La pregunta es:

¢qué hacemos con todos estos profesores con
doctorado?, ¢cudl es la idea? La idea no es que
vengan a dar clases, porque con una maestria
en su especialidad pueden darlas y bien. Fl ob-
jetivo es que vengan a hacer investigacién. La
segunda parte de esto es saber de donde sal-
dran los fondos para hacerlo. Deben salir de la
Senescyt. Debe haber programas de investiga-
ciény proyectos, una politica que, de una  otra
forma, permita que todos los profesores con
doctorado tengan fondos para hacer investiga-
ci6n. Porque de lo contrario vamos a tener una
cantidad enorme de Ph.D en las universidades
del pais haciendo docencia

- En el plan se habla de los impactos del regla-
‘mento sobre el escalafon de las carreras...

- Hay un borrador de reglamento que compren-
de un escalafon. Alli hay que hacer un andlisis
de algunos temas, empezando por las exigen-

cias para ascender de categoria para los profe-

Sores. Debe haber un esquema de transicié
Eso no se puede aplicar tan répido. Los objeti-
vos finales estin bien, el tema es como llegar,
sin causar traumas al sistema.

- Y el caso de la jubilacion?

- La Politécnica es un caso especial. Fuimos la
primera institucion en el pais que tuvo profeso-
res a tiempo completo con la definicién de 40
horas. Es decir que sus ingresos dependen ex-
clusivamente de la institucién. Desde ese pun-
to de vista hay una diferencia conceptual de la
Politécnica con las otras. El mismo hecho de
que en algunas universidades el profesor a
tiempo completo era de 30 horas, lo que daba
Paso a que tengan otras actividades. Nuestros
sueldos han sido superiores a los de otras uni-
versidades. En el momento en que ocurra esta
jubilacién se afectard no tanto por la edad (70
afios). Para el profesor politécnico, la diferencia
entre lo que percibe ahora y lo que va a perci-
bir cuando se jubile sera grande.

- ¢Se ha pensado en reactivar la construccion
del Parque del Conocimiento (Parcon)?

- El tema estd en funcién de los aportes estata-
les. El Gobierno ha planteado y esté trabajan-
do en una ciudad del conocimiento en Ibarra.
Consideramos que en este pais, con la geogra-
fia que tiene, es importante que exista un polo
de desarrollo en el Litoral. Entonces, siendo la
Politécnica la tinica universidad que esté en ca-
tegoria A con un planteamiento como el del
Parcon, lo légico deberia ser que, con un replan-
teamiento, sea una parte de este proyecto.

- Se buscard un acercamiento con el Gobierno?
-S4, lo vamos a plantear.

- Con todas estas dificultades que se le presen-

tarén en el quinquenio, ¢no cree que es un mal
‘momento para asumir el rectorado?

- Ya en otra ocasion, cuando renuncio el rector
(1989), tuve que asumir en un momento criti-
co. Ahora es mis o menos similat, pero en con-
diciones diferentes. Casualmente por eso deci-
di participar. Después de tantos afios en la ins-
titucion, considero que se puede hacer un apor-
tey tratar de liderar una solucion a estos proble-
‘mas que se nos avecinan. No me hubiera sen-
tido tranquilo con mi conciencia si no le plan-
teaba a la comunidad politécnica mi aporte.

ESPOL
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Espol asesorara calidad de agua
que consume Samborondon

Con una nueva planta
potabilizadora contara
el canton guayasense

La Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarilla-
do de Samborondén (Epma-
pas) y la Escuela Politécnica del
Litoral (Espol) firmaran el 31
de octubre el convenio “Mejor
agua, mejor vida” para trabajar
en la asesoria, control de cali-
dad y desarrollo ambiental.

La finalidad es garantizar
que el liquido y las redes de dis-
tribucion estén de manera per-
manente dentro de los estinda-
res de cumplimiento de para-
metros y normas de calidad na-
cionales e internacionales.

El alcalde José Yiinez anun-
ci6 que Samborondén contard
con una nueva planta potabili-
zadora modular compacta de
agua potable de 70 litros por se-
gundo. Entre las funciones que
cumpliran los equipos estan la
regulacién y control del caudal,
preclorinacion, oxigenacion di-
namica hidraulica, aireacién,
mezcla rapida y coagulacion,
atenuador, mezcla lenta hidrau-
lica, floculador de flujo vertical,
presedimentador, sedimenta-
dor, filtro y desinfeccion.

El burgomaestre se reunié
con el rector de la Espol, Sergio

ESPOL

CORTESIA

Flores, para analizar los puntos
del compromiso. También tra-
taron de la visita técnica evalua-
toria efectuada por la entidad
académica en compafiia del ge-
rente de Epmapas, Gabriel Gar-
cia.

Epmapas ofrece el servicio
de agua potable, alcantarillado
sanitario, alcantarillado pluvial
y planta de tratamiento a la ca-
becera cantonal, parroquia ru-
ral Tarifa y recintos.

La empresa ejecuta los pla-
nes de repotenciacién, reinge-
nieria y ampliacién de las redes
de agua potable y alcantarillado

Acto. El alcalde José Yunez se reunié con el rector Sergio Flores.

y la de red interna limpia. Tam-
bién la limpieza de canales y re-
des de aguas lluvias, con el ob-
jetivo de evitar inundaciones
en la temporada invernal.

A través de su Centro del
Agua y Desarrollo Sustentable
(CADS) y el Laboratorio de Pro-
fesionalismo Técnico de Anali-
sis de Laboratorios (Labprotal),
la Espol entregd una propues-
ta para la ejecucion de activida-
des destinadas al desarrollo de
las capacidades municipales en
la gestion de los servicios de
agua potable y alcantarillado en
Samborondén. JPz
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Espol asume compromisos
e impacto para la region

El rector pidio al Gobierno recursos adicionales para cumplir los retos hasta el 2017

MIGUEL CANALES / EXPRESO

ue un discurso dirigido
F tanto a la comunidad po-
litécnica como al Gobier-
no. El rector de la Escuela Su-
perior Politécnica del Litoral
(Espol), Sergio Flores, aprove-
cho6 que en la sesién solemne
por los 55 afios de creacion de
la entidad estaban presentes al-
tos funcionarios del régimen,
encabezados por el vicepresi-
dente de la Republica, Jorge
Glas, para asumir pblicamen-
te una serie de compromisos
institucionales de gran impac-
to local, regional y nacional; y
solicitar los recursos para ello.
Entre esas metas, que el rec-
tor espera anunciar como cum-
plidas al término de su manda-
to, en el 2017, esta posicionar a
la Espol entre las 1.000 mejores
universidades del mundo.
También se impuso el com-
promiso de que la Espol sea pa-
ra la Costa lo que significara el
proyecto Yachay para la Sierra;
y ambos para el pais, a través
de una alianza con la futura
‘Ciudad del Conocimiento’.
Para ello, tanto en la parte
inicial de su discurso, en que
incluyé cinco “reflexiones” so-
bre las claves de las universida-
des de calidad; como en la se-
gunda, en que anuncié estos
compromisos, Flores puso én-
fasis en la importancia de que
estas entidades cuenten con los
debidos recursos y autonomia
financiera y administrativa.
Asi, el rector sefial6 que pa-
ra cumplir la meta antes citada,
“requerimos tener autonomia
plena para hacer docencia e in-
vestigacion de clase internacio-
nal, con profesores-investiga-
dores de clase mundial, los
cuales no vendrin a la Espol
con la remuneracién actual”.

LA LABOR PASADA Y ACTUAL
También sefial6 coincidencias
entre el Plan Nacional de Desa-
rrollo y la busqueda de calidad
académica pregonadas por este
Gobierno, con las politicas y
propuestas que ha desarrollado
la Espol desde el 2000.

De igual modo, destacé el
impacto econémico y social ge-
nerado por los proyectos de la
institucién. Alli mencioné el
rol clave que tuvo el Cenaim
(Centro Nacional de Acuicultu-
ra e Investigaciones Marinas),
para combatir la plaga del ca-
marén; y los estudios para el
mejoramiento del banano que
realiza el Centro de Investiga-
cién en Biotecnologia (CIBE).

Ello, aparte de los progra-
mas de capacitacion a profeso-
res de colegios para el uso de
nuevas tecnologias en el aula, y

Aliado. Sergio Flores (d) otorgd un reconocimiento a Peter De Lannoy, del Consejo de Universidades Flamencas de Bélgica.

alas comunidades de zonas ru-
rales de diferentes provincias
de la Costa, como Santa Elena,
El Oro y Manabi, aparte, obvia-
mente, de su sede Guayas.

Flores también pudo citar
ejemplos del alcance nacional
de la labor académica de la Es-
pol, pues durante el programa
se firmé un convenio para el
nuevo proyecto de investiga-
cién ‘VLIR Network’, en el que
participaran también la Escue-
la Politécnica Nacional (de Pi-
chincha), Universidad de
Cuenca (Azuay) y Universidad
Técnica del Norte (Imbabura).

En reiteradas ocasiones, Flo-
res se dirigié directamente al
vicepresidente, Jorge Glas,
nombréndolo y mirando a la
mesa directiva, donde se halla-
ban también la gobernadora,
Viviana Bonilla; la vicerrectora
dela Espol, Cecilia Paredes, y el
Premio Nobel de Fisica de
1996, Douglas Osheroff.

En la sesion, efectuada la no-
che del martes en un totalmen-
te copado Palacio de Cristal, no
estuvo presente el alcalde de
Guayaquil, Jaime Nebot.

Al finalizar su discurso, Flo-
res dio por descontado que, en
efecto, la Espol recibira del Go-
bierno el apoyo solicitado, por
lo que desde ya invité al presi-
dente Rafael Correa y al vice-
presidente Glas a su rendicién
de cuentas final como rector en
€l 2017, para informar de todas
estas metas cumplidas.

HISTORIA

El Consejo de
Universidades
Flamencas (VLIR)
por sus siglas en
esa lengua, ha
sido un aliado
académico clave
de la Espol des-
de los afios 90.

PROYECTO
Ahora impulsa
un nuevo pro-
yecto en forma
de Red Universi-
taria (VLIR Net-
work), en la que
participan cuatro
universidades
ecuatorianas.

CONVENIO

Para ello, recto-
res de las insti-
tuciones y los
representantes
del VLIR firmaron
un convenio.

FLORES: “NUESTRO COMPROMISO, SENOR VICEPRESIDENTE Y AMIGOS, ES...”

GUAYAQUIL TECNOLOGICA
Contribuir para que
1 Guayaquil anada a sus
M caracteristicas la de ser
ciudad del conocimiento, de
servicios tecnologicos, de
maestrias y doctorados. “Para
ello, sefor vicepresidente, se-
fior alcalde, sefiores empresa-
rios, hay que crear el circulo
virtuoso entre el Gobierno Na-
cional, los Gobiernos Auténo-
mos Descentralizados, los em-
presarios privados, la Espol y
mas IES de calidad, sociedad
civil para que el conocimiento
se exprese en la produccién”.

HACER INVESTIGACION
Con los doctores que
tenemos y tendremos,
W haremos las investiga-
ciones que demanda el pais,
en especial la investigacion
aplicada, el desarrollo experi-
mental, la innovacién de pro-
duccién e innovacién de pro-
cesos. Para hacerlo tenemos
definidas lineas de investiga-
cién, estamos constituyendo
grupos de investigadores y he-
mos asignado recursos mas
alla de los previstos en la ley.

TRABAJO EN CONJUNTO
El compromiso en in-
vestigacién también
M comprende trabajar
con los institutos y centros de

investigacién publicos; traba-
jar en redes con universidades
nacionales en dmbitos de inte-
rés local, zonal y nacional, ali-
neados al Plan Nacional del
Buen Vivir; trabajar en redes
con universidades extranjeras
para abordar con ellas asuntos
ecuménicos de interés para el
Ecuador, para adquirir experti-
cias internacionales y captar
recursos no reembolsables.
LA YACHAY DE LA COSTA
Consolidar una alian-
4 za creativa con Ya-
B chay, de manera que
la Espol sea para la Costa y el
Ecuador lo que significara Ya-
chay para la Sierra y el pais.
“Por ello, sefior vicepresiden-
te, requerimos tener autono-
mia plena para hacer docencia
e investigacion de clase inter-
nacional con profesores-inves-
tigadores de clase mundial, los
cuales no vendrén a la Espol
con la remuneracién actual”.

USO DE LOS RECURSOS
Utilizaremos los re-
5 cursos exclusivamen-
M te en hacer educacién,
investigacion y extension con
estindares internacionales;
que los recursos fiscales serdn
manejados con la més alta
probidad y honestidad, pues
hemos colocado a la ética en el
centro de nuestra gestion.

DINERO EN INVESTIGACION
Invertiremos hasta el
12 % del presupuesto
Manual en investiga-
ci6n, con lo cual duplicaremos
la obligacion legal del 6 %, co-

mo prueba del compromiso
de Espol a favor de la ciencia.

LIDERAR PARCON Y ZEDE
Liderar el proceso de
7 construccion y equipa-
Emiento del Parque del
Conocimiento (Parcon) y sus
seis centros de investigacion,
la construccién de la Zona Es-
pecial de Desarrollo Econémi-
co (ZEDE), para hacer el espa-
cio virtuoso donde convergen
los intereses del sector publi-
co, de los empresarios priva-
dos y los intereses de profeso-
res-investigadores en el con-
texto de la Estrategia Endoge-
na Sostenible, la matriz ener-
gética, matriz productiva y el
Plan Nacional del Buen Vivir.

ENTRE LAS 1.000 MEJORES
La Espol estaré en los
préximos anos entre

M las mejores 1.000 uni-
versidades del mundo; sere-
mos la primera en tener inge-
nierfas acreditadas internacio-
nalmente por ABET: y la insti-
tucién ecuatoriana de educa-
ci6én superior con mayor reco-
nocimiento mundial.

ESPOL
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ACTUALIDAD

El limite del gasto electo-
ral fijado por el CNE se
eleva a $ 845 millones.
Pag. 4

EVALUACION UNIVERSITARIA

La Espol festeja, la
Universidad lamenta

La Politécnica da ocho claves de su éxito § La Estatal rechaza
su ubicacion en la categoria D | Han seguido vias opuestas

RICHARD CASTRO / EXPRESO

NELSON TUBAY
tubayn@granasa.com.ec M GUAYAQUIL

elices. Asi se veian y asi
F describié la vicerrectora

académica de la Espol,
Cecilia Paredes, el estado de
ella y otros colaboradores, tras
conocer la ratificacion de la Po-
litécnica en la categoria A.

El rector, Sergio Flores,
quien estd de viaje en Brasil, se
sumo a la celebracién por via
electrénica. En la tarde, emitie-
ron un comunicado interno a
la comunidad para dar a cono-
cer el resultado y enlistar ocho
politicas que les han permitido
obtener ese logro.

Creacién de carreras necesa-
rias para el desarrollo nacional,
ejercicio de una autonomia ple-
na pero responsable, direccién
de la institucién a cargo de los
profesores y la formacién de
sus maestros en las mejores
universidades del mundo, estu-
vieron entre las primeras.

También los proyectos eje-
cutados como el campus Gus-
tavo Galindo, el fortalecimien-
to de las ciencias y las ingenie-
rias, el programa con las uni-
versidades belgas para crear
una cultura de investigacion, la
inversion en infraestructura; y
la decision de acreditar sus ca-
rreras internacionalmente.

En contraste, en la Universi-
dad de Guayaquil la reaccién
fue de hermetismo. El rector,
Carlos Cedefio, quien desde ha-
ce meses ha evitado a la prensa,
tampoco respondié tras el in-
forme de la evaluacién.

Y eso que el anuncio de que
la Universidad no habia sido
acreditada y habia sido rebaja-
da de la categoria A ala D (aho-
ra la Gltima en la clasificacién),
impact6 a la comunidad.

Un dia les tom6 a los direc-
tivos reaccionar y pronunciarse
publicamente. Dejaron de lado
sus enfrentamientos internos
y se presentaron en bloque.

Cedefio expresé el rechazo
de la Universidad a la decisién
de ubicarlos en categoria D.

Adujo que la entidad no ha

Respaldo. Al rector Carlos
Cedefio lo apoyaron los pre-
sidentes de los gremios de
maestros y estudiantes.

S
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LOS CAMINOS DE LAS DOS UNIVERSIDADES
ESPOL

UNIVERSIDAD
DE GUAYAQUIL

A -

Sus grandes maestros
se jubilaron. El plantel
docente no subi6 su
perfil académico.

Envi6 a sus jovenes
maestros a universidades
de prestigio para obtener
maestrias y doctorados.

PRESUPUESTO

El 70% de su presupues-
to esta asignado a lo
académico y el 30%
a lo administrativo.

La mayor parte de
su presupuesto esta

destinada a la funcién
administrativa.

PLANIFICACION

Planificacion a largo
plazo, respetada por las
autoridades de turno.

Predominio de proyectos
e iniciativas de cada
nueva administracion.

INVESTIGACION

Fomento de la investiga-
cioén, a través de conve-
nios con universidades

belgas.

Déficit de investigacion,
atribuida a la falta de
suficientes recursos
para ello.

Creacion de carreras
bajo criterios de pertinen-
cia, tratando de mantener
un promedio de alumnos.

Apertura de carreras,
algunas similares; y un
crecimiento constante de
su poblacion estudiantil.

Pronunciamiento. El rector Carlos Cedefio (i), rodeado de decanos y dirigentes de los maestros y estudiantes.

Entonces resutta més
e inconcebible que
estando intervenida
por decision del CES, se
la Ubique en laletra ‘D', a

CARLOS CEDENO
Rector de la Universidad de Guayaquil

tenido recursos para elevar las
remuneraciones de los maes-
tros y para enviarlos al exterior
a obtener maestrias o doctora-
dos. Tampoco para equipar la-
boratorios. El mismo motivo
alegé para explicar la “debili-
dad” en la investigacién, aun-
que reivindic6 que si existe.

Y que recién ahora, con el
aumento de sus rentas, podran
plantear procesos de mejora-
miento en los aspectos que mi-
de la evaluacién universitaria.

Anticipé que analizarin el
informe para sustentar su re-
chazo, aunque se quejo del én-
fasis cuantitativo del examen .

Cedefio resalté la actividad
cumplida por la Universidad
en 146 afios y senalé que esta
“también tiene cosas buenas”.

No respondié preguntas.

I:I Lea la evaluacion de las
universidades en nuestra

aplicacion iPad o Android

[
ACADEMICA

Para este pardmetro se to-
maron en cuenta las carac-
teristicas de la planta do-
cente, sobre la premisa de
que la calidad de la ense-
fanza esta relacionada con
la formacién académica de
los maestros, su tiempo de
dedicacién, derechos y con-
diciones laborales.

EFICIENCIA

Este indicador mide los
porcentajes de retencion y
eficiencia terminal que se
obtienen al concluir la edu-
cacién superior. Es el acom-
panamiento que la institu-
cién brinda a sus alumnos
para determinar su nivel de
aceptacion a otras carreras
de pregrado y posgrado.

ORGANIZACION

En este aspecto se analiza a
la universidad como un sis-
tema parte de la sociedad.
Se miden factores como la
responsabilidad social, el
impacto de los programas
de vinculacion, el manejo
transparente de la informa-
cion, la calidad en el gasto y
la reglamentacién interna.

INFRAESTRUCTURA

Este parametro califica las
condiciones que ofrece ca-
da universidad para el desa-
rrollo de las actividades aca-
démicas, la funcionalidad y
las caracteristicas de las ins-
talaciones. Por ejemplo: bi-
bliotecas, aulas, tecnologias
de la informacién, espacios
docentes y de bienestar.

INVESTIGACION

El Gobierno ha puesto mu-
cho énfasis en este criterio
para evaluar la generacién
de nuevo conocimiento, a
través de la investigacion
cientifica. Esto incluye la
planificacién de investiga-
ciones y los resultados me-
didos en la cantidad y cali-
dad de las publicaciones.

UNIVERSIDADES Y SUS CATEGORIAS

Categoria A Categoria B
5(9,2%) 23 (42,5%)
Total:
5
(100%)
Categoria D Categoria C
8 (14,8%) 18 (33,3%)

Las 54 universidades
fueron evaluadas por
el Ceaaces. Es el
segundo proceso de
valoracion.

ESPOL




3 de Diciembre

4] Actualidad

La Espol ofrece ayuda
técnica a la Universidad

El aporte seria para automatizacion § La Politécnica pide mas
autonomia | En la ofra entidad plantean adelantar elecciones

nos acogen los resulta-

I | dos y anuncian nuevos

retos. Otros los critican

y cuestionan el proceso o a los

directivos de las instituciones.

Los resultados de la evaluacion

a las universidades aumentan y

diversifican las reacciones en-
tre los grupos involucrados.

Asi, los directivos de la Es-
cuela Superior Politécnica del
Litoral (Espol), que fue ratifica-
da en la categoria ‘A’, explica-
ron los factores de su logroy a
la vez expresaron que para se-
guir mejorando necesitan ma-
yor autonomia administrativa,
académica y financiera.

En la Universidad de Guaya-
quil, descendida de la categoria
‘B’ala ‘D’, grupos de maestros
y alumnos (opositores a los di-
rectivos de la entidad y de sus
gremios docente y estudiantil)
organizaron plantones para pe-
dir la salida de las autoridades.

En Quito, se anuncié una
marcha y una impugnacién a la
calificacién, por parte de las au-
toridades de la Univ. Central.

PROPUESTAS DE LAESPOL. En
la entidad reconocen que si
bien fueron ratificados en la ca-
tegoria ‘A’, “a nivel de América
Latina y del mundo atin no lle-
gamos a donde deberfamos”.

Poniendo esta meta como
su nuevo reto, prevén producir
mas investigacion, dirigida por
profesores competitivos. Para
ello insisten en que al menos
las universidades ‘A’ deben
contar con mas autonomia; co-
mo por ejemplo para traer a un
docente competitivo en el 4m-
bito nacional o internacional en
su especialidad, sin que este
deba pasar antes por un largo
concurso, y ofrecerle un sueldo
superior o similar al que estu-
viera percibiendo al momento.

El rector de la Espol, Sergio
Flores, cit6 el caso de un cate-
drético ecuatoriano con nivel
académico de doctorado, a
quien deseaba incorporar para
un proyecto de investigacion.

“Le expliqué que ac tenia
que esperar a que hiciéramos
un concurso que podia durar
de tres a cinco meses. Vino una
universidad colombiana y lo in-
corpord en diez dias”.

Flores, la vicerrectora aca-
démica Cecilia Paredes y la di-
rectora de calidad Maria Luisa
Granda ofrecieron ayer una
rueda de prensa sobre los re-
sultados de la evaluacion.

El rector aprovecho la oca-

NELSON TUBAY / EXPRESO

Reunion. El rector Sergio Flores (i) saludo a decanos y directivos de la Espol antes de la rueda de prensa.

si6n para reiterar al Gobierno la
propuesta de crear una Zona
Especial de Desarrollo Econé-
mico (ZEDE) en la Costa, con la
Espol como centro y motor de la
investigacion cientifica y tecno-
légica. El planteamiento, efec-
tuado en la sesi6n de aniversa-
rio de octubre pasado, atin no
ha recibido respuesta.

“El desarrollo de la region debe
estar relacionado con el desarrollo
tecnolégico”, dijo.

En esta misma area tecnologi-
ca, la Espol también podria ayudar
ala Universidad de Guayaquil, se-
gun Flores; especificamente en la
parte informética y en la automa-
tizacién de ciertos procesos que
aplica la Espol y que podria trans-

. UNIVERSIDAD CENTRAL

w La primera im-
pugnacion a los
resultados del
Ceaaces llegard
mafana. Las au-
toridades de la
Universidad Cen-
tral anunciaron
que presentaran
un documento
solicitando que
se revise la califi-
cacion B que se
otorgo a la segun-
da universidad

Inician las impugnaciones

mas grande del
pais. Antes de la
entrega del pedi-
do, docentes y es-
tudiantes realiza-
ran una marcha
pacifica en Quito.
Edgar Samanie-
go, rector del es-
tablecimiento, pi-
di6 la colabora-
ci6n de la Policia
Nacional para la
movilizacién. El
garantizo que, a

|
60 de 290

profesores

titulares de la Espol tienen

doctorado. Representan al-

rededor del 25%, segun in-
formo el rector.

ferir al alma méter descendida.

Este aporte, que no implica al-
gan tipo de asesoria académica o
administrativa, debe ser aprobado
por el organismo méaximo de la
entidad beneficiaria.

REVOCATORIA O ELECCIONES.
La Universidad de Guayaquil,

diferencia de
otras manifesta-
ciones de la Cen-
tral, esta ser4 or-
denada.

La decision del
alma mater tiene
lugar porque, se-
gln Samaniego,
hay falencias en
la metodologia
que utilizé el
Consejo para eva-
luar el sistema
educativo.  JMF

sin embargo, tiene por ahora
otras preocupaciones, tras ha-
ber sido reubicada en la catego-
ria ‘D’, lo cual contintia gene-
rando reacciones internas.

Ayer, maestros de los grupos
Avancemos y el Frente Democra-
tico de Docentes se apostaron
afuera del rectorado para una
plantonera de 10 minutos. En
ella, insistieron en que el rector y
los vicerrectores renuncien a sus
cargos. Y advirtieron que sino lo
hacen iniciardn un proceso de re-
vocatoria.

Jorge Ortega, uno de los diri-
gentes, explico que el proceso esti
Dbasado en la Constitucion, aunque
esta plantea la figura solo para las
autoridades de eleccién popular.

Por ello, arma su propio plan y
propone que las firmas de respal-
do sean presentadas ante la Co-
misién Interventora. “Es una re-
vocatoria desde el punto de vista
moral”, indicé.

Al respecto, el vicerrector ge-
neral de la Universidad de Gua-
yaquil, Oswaldo Pacheco, afin a
este grupo, se mostr6 partidario
de adelantar las elecciones de
autoridades, previstas para julio
del 2014. Sugiri6 que el rector y
los vicerrectores renuncien y
sus sucesores sean elegidos an-
tes, para iniciar un proceso de
mejoramiento académico e ins-
titucional. NTB-VHC

.Vea la entrevista al vicerrector
de la U. de Guayaquil en nuestra
aplicacion iPad o Android.
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LA ESPOL SE
CONSOLIDA EN
LA CATEGORIA ‘A

W27 DE NOVIEMBRE
La Escuela Superior Politécnica del Litoral (Espol)
es la unica universidad de la Costa en Categoria
A. Comparte ese grupo con la Politécnica Nacional
y la Universidad San Francisco de Quito.

Asilo anunci6 el Consejo de Evaluacion, Acreditacion
yAseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior
(Ceaaces), al informar los resultados de las
evaluaciones a las universidades del pais.

El examen lo realiz6 en cumplimiento de la
Constitucion que otorgaba 5 afnos de plazo para
la acreditacion de las instituciones y sus carreras,

S 42 .
Las evaluaciones. EConsejo de Evaluacion presentd los resultados.
S0 pena de quedar excluidas del sistema.
El plazo venci6 el 20 de octubre. El Ceaaces
presento el informe mas de un mes después.
En su resolucion, ubico a 54 universidades en 4
categorias. Las de A, By C las declaro acreditadas.
Para las del D concedi6 un plazo para un nuevo
examen, pero no suspendio ni separd a ninguna.

ESPOL
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AACSB: Advance Collegiate Schools of Business
Administration

ABET: Accreditation Board for Engineering and
Technology

CADS: Centro de Agua y Desarrollo Sostenible
CEA\P: Centro de Estudios Asia Pacifico

CEC: Centro de Educacion Continua

CELEX: Centro de Lenguas Extranjeras
CEPROEM: Centro de Promocion y Empleos
CIB: Centro de Informacién Bibliotecaria

CIBE: cCentro de Investigaciones Biotecnoldgicas
del Ecuador

C&E: calidad y Evaluacion

CIDIS: centro de

Innovacién de Sistemas

Investigacién, Desarrollo e
CIDNA: Centro Ecuatoriano de Investigacion y
Desarrollo en Nanotecnologia

CIEC: Centro de Investigaciones Econdmicas de la
ESPOL

CIPAT: Centro de
Aplicados a las Ciencias de la Tierra

CISE: centro de

Educativos

Investigacion y Proyectos
Investigaciones y Servicios

CSI: Centro de Servicios Informaticos

CTI: Centro de Tecnologias de la Informacion
CVR: Centro de Visién y Robética

EDCOM: Escuela de Disefio y Comunicacion
Visual

ESPAE: Escuela de Postgrado en Administracion
de Empresas

FCNM:

Matematicas

Facultad de Ciencias Naturales vy

FCSH:Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas

FICT: Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra
FIEC: Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion

FIMCBOR: Facultad de

Ciencias Biolodgicas, Oceanicas y Recursos Naturales

Ingenieria Maritima,

FIMCP: Facultad de Ingenieria Mecanica y Ciencias
de la Produccién

FOCUS: Revista informativa de ESPOL

IFS: International Foundation for Science
INTEGRA: Programa de Integracion Laboral para
estudiantes y egresados de los programas de Pregrado
y Postgrado de la FCSH

LICTUR: Licenciatura en Turismo

PROTAL: Programa de Tecnologia en Alimentos
RELEX: Relaciones Externas

REDU: Red Ecuatoriana de Universidades vy
Escuelas Politécnicas para Investigacion y Posgrados
RIP: Research Initiative Programs

SCOPUS:

resimenes y citas de articulos de revistas cientificas

Base de datos bibliografica de
VLIR: Viaamse Interuniversitaire Raad

UNCTAD: united Nations Conference on Trade
and Development

ESPOL
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