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Misidn
Cooperamos con la sociedad para mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo sostenible y
equitativo, a través de formacion profesional integra y
competente, investigacion e innovacion.

Vision
Ser una comunidad académica consolidada, con altos
estandares internacionales, de lideres creativos e
innovadores que respondan de forma oportuna a las
necesidades de la sociedad.
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VALORES INSTITUCIONALES

Integridad
Practicamos la ética en nuestro accionary
rendimos cuentas sobre lo que hacemos.

Cooperacion
Conformamos una comunidad comprometida
de forma solidaria en resolver los problemas
del mundo.

Empatia
Manifestamos una genuina sensibilidad ante
las necesidades de nuestros grupos de interés
y trabajamos en equipo para satisfacerlas.

Dedicacidn
Hacemos mas de lo que se espera de nosotros
con pasion y entusiasmo.

Apertura
Estamos abiertos al mundo, a nuevas
experiencias, y acogemos a personas valiosas
con opiniones y perspectivas diversas.

Innovacion

Generamos valor buscando nuevas y mejores
soluciones para resolver y aprovechar
oportunidades.
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urante el afio 2019 continuamos mejorando

gracias al gran compromiso y esfuerzo de

la comunidad politécnica. Por segundo afio
consecutivo estuvimos dentro de las 100 mejores
Instituciones de Educacion Superior de Latinoamérica
de acuerdo al QS Latin America University Rankings vy
al Times Higher Education, Latin America University
Rankings.
Tal es asi, que en QS Llatin America University
Rankings tuvimos mejoras sustantivas en el dmbito de
investigacion, especialmente en el indice relacionado con
las redes internacionales. Hemos apoyado y fomentado
las actividades de investigacion asignando cerca del 10%
del presupuesto institucional en este rubro. Ademads, el
progreso significativo en los resultados de investigacién
cientifica se evidencié en un mayor volumen e impacto
de la produccién, asi como en el incremento en los fondos
captados, los cuales ascendieron a USD 2.2 millones en
el 2019.
Un hito trascendental, alcanzado con el respaldo de UC
Davis Chile, fue el desarrollo del modelo de operacién de
la estructura de Investigacidn, Desarrollo e Innovacién de
la institucidn (1+D+i), manteniendo una orientacion hacia
la demanda. Esto nos permitira seguir teniendo un rol
preponderante en la generacién de soluciones para la
industria en Guayaquil y en todo el Ecuador.
Continuando con nuestro proceso de mejora continua
institucional, se evaluaron 13 carreras ante ABET, seis
para re-acreditacién y siete para obtener acreditacién
por primera vez, con lo cual avanzamos decididamente
hacia la meta de que todas nuestras carreras estén
acreditadas al 2022.

MENSRIJE
DE LA RECTORA

Por otro lado, nuestro compromiso con la innovacion
social se vio reflejado en los logros alcanzados en el
eje de vinculacion. Este afio logramos atender a 12 587
personas que habitan en las zonas urbano-marginales de
algunas provincias de la Costa ecuatoriana, a través de
los proyectos y actividades derivados de los programas
de vinculacién que ejecutd la institucion.

Conseguir estos logros no solo reflejan la dedicacidn,
la empatia, la cooperacién, la innovacién, la apertura y
la integridad de nuestra institucion, sino que también
son el resultado del compromiso leal con la calidad
y la eficiencia de todos quienes formamos parte de
la comunidad politécnica: profesores, servidores,
trabajadores y estudiantes. Todo el excelente trabajo
qgue se ha evidenciado, lo mantuvimos a pesar de
la dificil situacion que Ecuador vivid en el mes de
octubre. La ESPOL enfrenté esa inédita crisis social y
de gobernabilidad que sufrid Ecuador, con la misma
responsabilidad y corazdn politécnico, demostrando que
los desafios sélo nos hacen mas fuertes.

Con mucho orgullo presento el siguiente informe de
rendicion de cuentas, mostrando los resultados para
cada uno de los ejes estratégicos institucionales:
investigacion e innovacién de alto impacto, calidad
educativa  internacional,  experiencia  estudiantil
trascendente, vinculacidn que mejora la calidad de vida y
gestién moderna e innovadora. Finalmente, se muestran
los resultados de los indicadores del plan estratégico
2018-2022 del presente afio.

Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.
Rectora



EJE ESTRATEGICO:
INVESTIGACION E INNOVACION
DE ALTO IMPACTO




INVESTIGACION E
INNOVACION DE ALTO IMPACTO

1.1. Principales Logros

e Se realizo el diagndstico de la estructura de investigacion, desarrollo e innovacion (1+D+i) de la institucién
con la ayuda de UC Davis Chile. Ademas, se desarrolld una propuesta del modelo de operacion de la es-
tructura [+D+i de la institucién con una orientacién hacia la demanda “Industrial Driven” con particular
atencion a los centros de investigacion.

e Segand un fondo semilla de la Universidad de Colorado Boulder en temas relacionados a ciudades resilien-
tes y energias renovables.

e Se publicaron 346 articulos en revistas indexadas, 247 SCOPUS y 99 en Web of Science (WoS).

e 42 propuestas de proyectos de investigacion consiguieron fondos externos. El monto total captado asigna-
do a ESPOL asciende a USD 2.343.074,55 que sera recibido a lo largo de la vida de los proyectos presenta-
dos.

1.2. Proyectos de investigacion
Se ejecutaron 260 proyectos de investigacion, de los cuales 23 se realizaron con contraparte de empresas na-
cionales e internacionales tales como: Google, Reybanpac, Tiendas Industriales Asociadas (TIA), Biela y Bebidas

del Ecuador S.A., Pacifisoft, Decco Latam, entre otros. A continuacion, se muestran algunos proyectos en eje-
cucién en diferentes areas de conocimiento:

Self-tuning cache admission for storage systems.

Construccion de biosensores para evaluar infecciones y vacunas de importancia en salud
animal y biosensor para el virus de la peste porcina clasica (VPPC)

Desarrollo de perfiles genéticos de clones élite de banano GW a partir
de marcadores moleculares.

Soluciones orgdanicas para problemas de postcosecha en banano.

Evaluacién del grado de resistencia de dos clones élites de banano (GW) frente a fusarium
oxysporum f.sp. cubense raza tropical 4 mediante ensayos de invernadero.

Desarrollo de aplicaciones de la inteligencia artificial en entornos minoristas
con un enfoque de administracién de operaciones.

ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2019 | 13



Grupos de investigacion formalizados
2014 - 2019

1.3. Grupos de investigacion 38

Durante el 2019 se formalizd un

37
33
. . ., 28
nuevo grupo de investigacion: Edu- 25
cational Technology and animation
production for children (ETAP), alcan- 19
zando un total de 38 grupos de inves-
tigacion.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Decanato de Investigacion

1.4. Produccion cientifica
Se publicaron 346 articulos en revistas indexadas, 247 SCOPUS y 99 en Web of Science (WoS). Cabe destacar
gue el 52,89% fueron publicadas en revistas ubicadas en los cuartiles 1y 2 del ranking SJR. A continuacion, se

puede observar el registro histdrico de publicaciones en los Ultimos afios.

Histérico de publicaciones (Scopus - WoS)

2013 - 2019
400 342 346
300 230 238
200
100 %
] 66
- O
;| == N
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
B Articulos con error de filiacion 12 24 5 9
B SCOPUS 19 23 21 68 113 224 247
mWeb of Science 28 43 75 150 101 113 90

B 'Web of Science W SCOPUS  mArticulos con error de filiacidn

Fuente: Decanato de Investigacion

. N® de profesores que participaron
Un total de 232 profesores in- eilrbdeacimecitidesitis

vestigadores de ESPOL parti- »a0
ciparon en la elaboracion de
articulos publicados en revistas
indexadas en las bases de SCO-
PUS/WoS. Ademas, 258 investi-
gadores tienen registro ORCID.

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Decanato de Investigacion
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Regidn de destino de profesores/investigadores parala
presentacion de ponencias en el extranjero

180

Los profesores investi-
gadores realizaron 257
ponencias en eventos o
congresos de investiga-
cién, 124 en el paisy 133
en el extranjero.

154

160
140
120
100

80

60

América del Sur

1.5. Eventos de investigacion
organizados

ESPOL organizé 73 eventos de dmbito cientifico y
académico, nacionales e internacionales, con el fin
de promover el debate cientifico en el pais. Entre los
eventos mas destacados se encuentran los siguien-
tes:

e The International Conference on Robust Statistics
(ICORS).

e The Latin American Conference on Statistical
Computing (LACSC).

e || Congreso Internacional de agroecosistema.

e Pares o Nones, donde 52 investigadores presen-
taron sus resultados de investigacién.

e Sembrando Ideas con 6 eventos con un panel de
3 0 4 investigadores de ESPOL de varias unidades
académicas o centros de investigacion.

e Gestidn de proyectos de informacion.

e Uso de la plataforma de investigacién.

e (Enddnde publicar?

e Untaller con mas de 60 investigadores y decanos,
para identificar los principales problemas del pais
ante los cuales la ESPOL puede contribuir a su so-
lucién mediante su investigacion.

e Aplicaciones de la Vision por Computador y Reco-
nocimiento de Patrones.

ICORS-LACSC 2019, dos congresos
internacionales de estadistica se

realizaron en ESPOL

International Conference on Robust Statistics (ICORS)
y Latin American Conference on Statistical Compu-
ting (LACSC) reunieron en ESPOL a 150 expertos de

51 49

Europa América del Norte Asia Oceania

Fuente: Decanato de Investigacion

EE.UU., Canada, Bélgica, ltalia, Portugal, Suiza, Rusia,
India, Nueva Zelanda, China, México, Brasil, Argentina,
Chile, Colombia, Perd, Honduras, Costa Rica, Venezue-
la'y Ecuador.

Entre los expositores, el evento conté con la participa-
cion de Gareth James, de la Universidad de Southern
California; Stefan Van Aelst, de la Universidad Catolica
de Lovaina; Ana Bianco, de la Universidad de Buenos
Aires; Dirk Eddelbuettel, de la Universidad de Illinois;
Maria Pia Feser, de la Universidad de Ginebra; Peter
Filzmoser de la Universidad Técnica de Viena; entre
otros.

ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2019 | 15



6th IEEE Latin American Conference
on Computational Intelligence

Durante cinco dias, ESPOL y Guayaquil fueron sede,
por primera vez, del foro mas grande de la region en
temas relacionados a Inteligencia Computacional,
LACCI (Latin American Conference on Computatio-
nal Intelligence, por sus siglas en inglés) y del IEEE
Ecuador Technical Chapter Meeting Conference —
ETCM 2019. Como parte de esta sexta edicion de
LACCI se contd con la presencia de ocho conferen-
cistas del mas alto nivel, en diversas areas de conoci-
miento: Tapan K. Sarkar, Vikass Monebhurrun, Zahra
Moussavi, Karon MaclLean, José Principe, James Bez-
dek, Ronaldo Menezes y Fernando Buarque.

Zahra Moussavi, investigadora y profesora a tiempo completo
de la Universidad de Manitoba de Canada

ESPOL fue sede del Il Congreso Internacional de Agroecosistemas,
Agroecologia, Mercados Alternativos y Cambio Climatico

il

Charlas magistrales y técnicas, foros, talleres practicos, exhibiciones, ruedas de negocios y una feria Bonaterra
formaron parte de este evento cientifico que congregd a productores agricolas y pecuarios; emprendedores
de agroindustria y turismo, empresarios, docentes, profesionales de los sectores publico y privado vinculados

al desarrollo rural.
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1.6. Captacion de fondos externos para investigacion

Los investigadores de las unidades académicas y de los centros de investigacion participa

ron en la elaboracion

de 163 propuestas de proyectos de investigacion para la captacion de fondos externos, algunos de los cuales
fueron realizados en colaboracion con otras universidades o instituciones. De estos, 42 fueron aprobados. El

monto total captado asignado a ESPOL asciende a USD 2.343.074,55 que sera recibido a
los proyectos presentados.

lo largo de la vida de

Porcentaje del monto captado por pais/asociacion de paises de la

agencia de financiamiento

Reino Unido
Portugal N
Otros NN
EEUU .
Chile
Canadd
Bélgica I
Austria N
Australia I
Alemania INEG_——
Holanda [N
Ecuador I
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: Decanato de Investigacion

A continuacion, se muestran los ocho proyectos de mayor monto asignado.

Unidad académica/

Centro

Proyecto o programa

Agencia de

financiamiento

Profesores ESPOL
involucrados en la
propuesta

45% 50%

Monto en USD
asignado a ESPOL

FCV+ CENAIM + CIBE +
i3lab + CIPP

FCV

FCV

DESARROLLO E IMPLEMEN-
TACION PILOTO DE SISTEMAS
DE MARICULTURA QUE
GENEREN INCENTIVOS A LA
CONSERVACION DEL MAN-
GLAR (DIPSIMAR)

PLATAFORMA MULTIAGEN-
CIAS DE INVESTIGACION
EN CACAO PARA AMERICA
LATINA'Y EL CARIBE “CACAO
2030- 2050”

FOMENTO DE INNOVACIO-
NES RELEVANTES PARA EL
CLIMA Y REDUCCION DE
CADMIO PARA LA RESILIEN-
CIAY LA INCLUSIVIDAD DE LA
CADENA DE CACAO EN CO-
LOMBIA, ECUADOR Y PERU

MAE/FIAS

FONTAGRO/BID

Unidén Europea

Sofie Van Den Hende
(director))
Adridn Marquez
Daniel Rodriguez

Eduardo Chavez
Adriana Santos
Ramén Espinel

Eduardo Chavez
Adriana Santos
Ramén Espinel

838.183

450.000

321.900

ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2019 | 17



Unidad académica/
Centro

CADS

FCNM

FCvV

CIBE

FCV

Proyecto o programa

MEJORA DE LA RESILIENCIA
POR INUNDACIONES EN LA
CIUDAD DELTA DE GUAYA-
QUIL IMPLEMENTANDO
HERRAMIENTAS INNOVADO-
RAS PARA EL DESARROLLO
URBANO Y LA GESTION DE
INUNDACIONES

VALORIZACION DE RESIDUOS
AGROINDUSTRIALES VIA
DIGESTION ANAEROBICA: DE
BIOGAS A CARBOXILATOS

EFECTOS DE LA NUTRICION
EN LA PRODUCCION DE
CACAO, DISPONIBILIDAD

DE CADMIO EN SUELOS, Y

ABSORCION Y PARTICION DE

CADMIO EN CACAO

FORMULACION DE BIOSA-
NITIZANTES A PARTIR DE
TENSIOACTIVOS MICROBIA-
NOS PARA SU APLICACION EN
LA INDUSTRIA DE
ALIMENTOS

INVESTIGACION APLICADA
PARA LA MITIGACION DE
CADMIO EN CACAO EN
SITIOS CON ELEVADAS CON-
CENTRACIONES DEL METAL

Agencia de
financiamiento

Gobierno Holandés

HELMHOLTZ CENTRE
FOR ENVIRONMENTAL
RESEARCH UFZ

YARA

CEPRA — CEDIA

OLAM

Dentro de las principales acciones emprendidas
por el Decanato de Investigacion para estimular la .
captacion de fondos externos podemos destacar

las siguientes:

e Ofrecer contrapartes de ESPOL para proyectos o

que cuenten con financiamiento externo. Un
caso a resaltar es el haber logrado la aprobacion
de un fondo semilla por parte de la Universidad
de Colorado Boulder en temas relacionados a

18 | ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2019

Profesores ESPOL
involucrados en la
propuesta

Monto en USD
asignado a ESPOL

Luis Dominguez Grada

Mijail Arias 280.000
Laura Maria de,Lourdes 115.860
Mendoza Soldérzano
Eduardo Chavez 89.000
Jonathan Ricardo
Coronel Ledn
' I\/I|t"|an E.I|zat?eth 64.455
Villavicencio Vasquez
Lizette Verdnica
Serrano Mena
Eduardo Chavez 29.086

Fuente: Decanato de Investigacion

ciudades resilientes y energias renovables.
Difundir entre los investigadores oportunidades
nacionales e internacionales para captar fondos
para investigacidn, y apoyarlos al momento de
presentar cartas de aval o de apoyo institucional.
Actualizar los criterios de evaluaciéon de los in-
vestigadores de la ESPOL (Carga de Trabajo Po-
litécnico) incluyendo criterios relacionados a la
captacién de fondos para la ejecucion de pro-
yectos de investigacion.



1.7. Indicadores de calidad en investigacion cientifica

Como se muestra en el siguiente grafico, se incrementé significativamente el nimero acumulado de citaciones
de publicaciones indexadas en SCOPUS con relacion a los resultados de afios anteriores, considerando una
ventana mévil de 5 afios. Hasta el 2019 se acumularon un total de 2 646 citaciones de las publicaciones del
periodo 2015-2019.

Numero acumulado de citaciones de publicacionesindexadas en
SCOPUS considerando una ventana movil de 5 afos

3000

2646
2500
2000 1786
1500
998
1000 774
- IIIII |“‘|
0

2016 2017 2018 2019

Fuente: SCOPUS

Por otro lado, el indicador de productividad, que mide el promedio de publicaciones indexadas en SCOPUS/
WoS que un profesor con una carga de investigacion a medio tiempo (940 horas) realiza en un afio, paso de
1,23 en el 2018 a 1,27 en el 2019. Cabe sefialar que el nimero total de horas de investigacidn asignadas en el
afio 2019 se incrementd en un 13,9% con respecto al afio anterior,

MNumero de publicaciones indexadas en SCOPUS - WoS por
centro de investigacién

CEE I 26
CENAIY I 7

CADS | 6 |

O — 5|

CIDIS A

CIPAT N 2|

CiDNA TN S |

CERA N 2|

[:
Ln
(=
=]
n
[
=]
el
Ln
i
=]

Fuente: Decanato de Investigacion
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1.8. Logros de los centros institu-
cionales de investigacion del 2019

Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas
del Ecuador (CIBE)

e Se realizd la jornada de Relacién Académica In-
dustrial — ESPOL, UC DAVIS.

e Dos registros de Secreto Industrial con aval de
potencial de mercado.

e Cuatro productos en desarrollo para su valida-
cién de potencial de mercado.

e Tres propuestas de proyectos de investigaciéon
ganaron fondos externos de financiamiento.

e Ingresos por prestacion de servicios ascendieron
a USD 55.042,28.

Centro Nacional de Acuicultura e Investi-
gacién Marinas (CENAIM)

¢ Se publicé el manual titulado “Manual on docu-
menting benthic invertebrate communities from
rocky environments in the Marine Reserve el Pe-
lado, Santa Elena, Ecuador”.

e Sedictd un taller para productores de la Asocia-
cién de Productores Camaroneros Fronterizos
(ASOCAM).

e Sefirmoé unacuerdo con la empresa privada para
produccién de alevines (3 a 5 g) de pez Cobia,
Rachycentron canadum a ser exportadas a otra
empresa privada piscicultora en Panama. Pro-
duccién de primeros 20 000 alevines en junio.

e Se realizd el XX Congreso Ecuatoriano de Acui-
cultura CEA 2019.

e Se obtuvieron ingresos por prestacion de servi-
cios de USD 93.486,41.

Centro de Tecnologias de Informacion
(cTI)

e Se ejecutd el proyecto Learning Analytics in La-
tin America, cuyo propdsito es desarrollar capa-
cidades de crear, adaptar y usar herramientas
de Analitica de Aprendizaje en Instituciones de
Educacion Superior.

e El programa de Tecnologias para Ambientes
Inteligentes ejecutd tres propuestas de investi-
gaciones que tienen como objetivo determinar
la aplicacion y viabilidad de tecnologias emer-
gentes, desarrollar una metodologia de aprovi-
sionamiento y control de objetos inteligentes y
desarrollar un sistema de retroalimentacién de
presentaciones.
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¢ Ingresos por prestacion de servicios ascendieron
a USD 220.900,31.

Centro de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion de Sistemas Computacionales (Cl-
DIS)

e Se realizaron siete proyectos de investigacion a
partir de problemas que demanda el sector pro-
ductivo.

e Se ejecutd un proyecto de investigacion deriva-
do de redes de investigacion.

e Se obtuvieron dos productos o servicios desa-
rrollados para empresas de base tecnoldgica.

e Se obtuvieron ingresos por prestacion de servi-
cios ascendieron a USD 17.800,00.

Centro de Investigacion y Desarrollo en
Nanotecnologia (CIDNA)

e Se realizaron dos iniciativas encaminadas a la
autogestién con companiias locales (SIKA ECUA-
TORIANA, ZEONATEC).

e Seaprobd un proyecto de en conjunto con Loui-
siana University.

e Se presentaron tres proyectos de investigacion
para fondos concursables de los cuales dos re-
sultaron ganadores.

Centro de Energias Renovables y Alterna-
tivas (CERA)

e Se estrecharon alianzas de colaboracién con
Lund University, University of Florida, Purdue

University, Villanova University, University of
Colorado.
e Designacion del laboratorio de ensayos térmi-

cos (colaboracion ESPOL-IIGE) en ensayos de
conductividad térmica en materiales de cons-
truccion.

e Se obtuvieron fondos de proyectos de inves-
tigacion con Lund University y University of
Colorado.

Centro de Agua y Desarrollo Sustentable
(CADS)

e Se suscribieron de convenios de cooperacion/
movilidad con la Universidad de Magdeburgo
(Alemania), Universidad de Estocolmo (Suecia) y



el Centro de Investigacion y Proyectos Aplicados
a las Ciencias de la Tierra (CIPAT).

e Se ejecuto el primer evento internacional de la
International Water Association en Ecuador, de-
nominado "IWA-IDB Innovation Conference on
Sustainable Use of Water: Cities, Industry and
Agriculture" .

e Se presentaron siete proyectos de investigacion
para fondos concursables de los cuales dos fue-
ron ganadores.

e Ingresos por prestacion de servicios ascendieron
a USD 437.747,89.

Centro de Investigacion y Proyectos Apli-
cados a las Ciencias de la Tierra (CIPAT)

e Se realizaron dos proyectos de prestacion de
servicios en ejecucion con la Junta de Beneficen-
cia de Guayaquil y el Municipio de Zaruma.

e Asesoria internacional en el proyecto “Minga
por la Certificacion de Calidad de Geoparque
Mundial en Narifio desde UNESCO” con Colom-
bia.

e Se presentaron siete proyectos de investigaciéon
para fondos concursables de los cuales dos fue-
ron ganadores.

e Ingresos por prestacién de servicios ascendieron
a USD 132.976,83.

Centro Internacional del Pacifico para la
Reduccion de Riesgos de Desastres (CPI-
RRD)

e Destacada participacion en eventos internacio-
nales de al menos seis de los investigadores de
RESCLIMA (Mercy Borbor, Indira Nolivos, David
Matamoros, Mijail Arias, Daniel Ochoa, Pilar
Cornejo)

e Workshops de trabajo con universidad de Tac-
na-Peru, con soporte de Metropolitan Manches-
ter University, para replicar RESCLIMA, con un
paper enviado para congreso y publicacion.

e Propuestas aceptadas para desarrollar dos even-
tos internacionales en el 2020: Segunda Confe-
rencia Cybersecurity for Water Security (junto
con Florida International University), y Entrena-
miento en uso de informacién satelital para Re-
duccion del Riesgo de Desastres y otras aplica-
ciones (con National Oceanic and Atmospheric
Administration NOOA-US).

1.9. Fomento de la innovacion, em-

prendimiento y colaboracion con la
industria

El 13Lab en el ailo 2019 realizd las siguientes activi-
dades destacadas:

Se registraron siete secretos industriales de proyec-
tos en los cuales hay empresas interesadas en ad-
quirir estas tecnologias. Ademas se registraron tres
marcas y un derecho de autor.

Se organizé el taller de “Herramientas Legales y Pro-
cesos de Patentes en Investigacion Cientifica” dicta-
do por el abogado Flavio Arosemena.

Lanzo el concurso “Ecuador para el Mundo” con la
empresa Tesalia CBC, el cual busca impulsar y pre-
miar a jovenes universitarios del pais que presenten
productos innovadores en el sector de bebidas no
alcohdlicas, que contengan ingredientes naturales y
originarios de Ecuador que aporten sabor y funcio-
nalidad.

Desarrollo y lanzamiento de cuatro desafios de in-
novacion con empresas e instituciones externas en
diferentes sectores de la industria. Los desafiosy las
empresas fueron:

e Llanzamiento y culminacién del “Desafio
Ecuador para el Mundo” con Tesalia CBC re-
lacionado a la creacién de productos de be-
bida rescatando ingredientes ecuatorianos.

e Lanzamiento del "Desafio Mantra” junto ala
empresa Mantra S.A. relacionado a disefiar
productos asociados a las marcas de Disney.

e lanzamiento y culminacién del “Desafio
Ideando GYE” con Epico E.P. (Empresa Pu-
blica Municipal para la Innovacion y la Com-
petitividad) relacionado a proponer solucio-
nes a tres problemas que enfrenta la ciudad
de Guayaquil.

e lanzamiento del “Desafio Yubox” con Palo-
santo Solutions en relacién a disefiar pro-
ductos para aplicaciones loT utilizando la
plataforma Yubox.

Apoyo directo a los estudiantes gestionando la co-
laboracién a 14 clubes y capitulos estudiantiles en
el desarrollo de actividades como: inscripciéon a
congresos internacionales, concursos, organizacién
de eventos, visitas técnicas, entre otros. Se hicieron
talleres y charlas en temas de emprendimiento e in-
novacion dirigidos a estudiantes politécnicos y de In-
novacion y Estrategia, dictado exclusivamente para
clubes y capitulos estudiantiles.

In
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Se realizaron talleres de Design Thinking a la Funda-
cion Children International, CONDUESPOL Yy a la Em-
presa Ransa con el fin de entregar un conjunto de
herramientas, conocimientos y habilidades que per-
mitan a los participantes encontrar y desarrollar, de
manera efectiva, innovacién en sus organizaciones.

e En el marco del Pyweekend Pro 2019, organizado
por la Facultad de Ingenieria Eléctrica y Computa-
ciényjunto ala empresa Hunter, se realizd el Desafio
Hunter. Los estudiantes Carlos Jiménez y Luis Moydn
fueron ganadores de este desafio al desarrollar una
propuesta innovadora para prevenir accidentes de
transito causados por ebriedad y somnolencia.

e Se registraron cinco proyectos dentro del programa
Ideacamp, para llevar a los emprendedores a plas-
mar su idea en un prototipo de alta resolucion vali-
dado en el mercado.

e Se realizaron cuatro conferencias con expertos de
Silicon Valley dirigidos a mas de 180 emprende-
dores, estudiantes y comunidad politécnica en
general.

e Seis proyectos participantes en sesion de men-

torfa con experto de Silicon Valley para proyec-

tos de tecnologia.

Guayaquil Circular: Academia, industria,
gobierno y ONG

En el marco de la segunda edicion de la Semana de la
Innovacion de la ESPOL, i3Week, se realizé Guayaquil
Circular, evento que a través de diferentes ponencias
y talleres, propone difundir la Economia Circular des-
de una perspectiva urbana y de negocios, como eje
transversal del desarrollo de una ciudad innovadora,
que adopta el modelo de economia circular como
una estrategia hacia su sostenibilidad urbana.

Prestacion de servicios a la industria

Los centros de investigacion y facultades prestaron
servicios especializados a la industria tanto por ES-
POL como ESPOLTECH EP. El monto agregado de los
contratos y convenios suscritos este afo asciende a
USD 679.675.57.

PARTICIPACION DEL MONTO AGREGADO DE LOS CONTRATOS Y
CONVENIOS SUSCRITOS DE PRESTACION DE SERVICIOS A LA INDUSTRIA

i3Lab LEMAT
FIMCP

PROTAL

FIMCM

FIEC

FICT

FCv

FCSH

FCNM

CIR

CIDIS
CIBE CENAIM

Fuente: Gerencia Financiera y Espoltech

1.10. Zona Especial de Desarrollo,
ZEDE

Entre los principales logros se tuvo la presentacion del
expediente para ser operador del primer inversionis-
ta (Globaltec), y del expediente del primer candidato
a ser prestador de servicios de apoyo (Federacion de
Canotaje). Ademas, se realizd la identificacion y avan-
ce en negociaciones con potencial socio estratégico
(inversionista y promotor inmobiliario) para finan-
ciamiento de infraestructura en el espacio ZEDE y se
identificaron 15 potenciales operadores interesados.
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Representantes de la Zona de Innovacion del Litoral Ecuatoriano participaron en el Taller Politico Técnico para tomadores de decisio-
nes basados en la respuesta, reduccion y recuperacion frente a desastres, ademas, se conté con la presencia de personal del centro
Internacional del Pacifico para la Reduccion de Riesgos de Desastres; y de la Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para Desas-

tres en el Extranjero, USAID-OFDA.

Ademas, se firmaron 6 memorandos de entendimien-
to para establecer interés y condiciones basicas. Se
realizd la entrega del disefio definitivo de la via de
acceso desde el viaducto Prosperina, a ser financia-
da por el Municipio de Guayaquil, y gestiones para su
ejecucioén en el aflo 2020.

1.11. Zona de Innovacion del Lito-

ral Ecuatoriano, ZILE

Se realizd el acercamiento con los Municipios de Mi-
lagro, La Libertad y Playas para realizar actividades
conjuntas para crear mayor conciencia sobre la im-
portancia de la innovacion en el cantén e incluir en
sus planes de desarrollo estrategias y proyectos aso-
ciados. Ademas, se recibid la retroalimentacién por
parte del BID para la futura ejecucién del proyecto.
Se recibid una cooperacion técnica no reembolsable
de USD 140.000 para desarrollo de actividades pre-
paratorias al Proyecto.

Representantes de la Zona de Innovacion del Litoral
Ecuatoriano participaron en el Taller Politico Técni-
co para tomadores de decisiones basados en la res-
puesta, reduccién y recuperacion frente a desastres,
ademads, se contd con la presencia de personal del
centro Internacional del Pacifico para la Reduccién
de Riesgos de Desastres; y de la Oficina de los Es-
tados Unidos de Asistencia para Desastres en el Ex-
tranjero, USAID-OFDA.

1.12. Mejoras de Infraestructura
Entre las principales mejoras de infraestructuras rea-
lizadas durante el afio 2019 relacionadas al drea de
investigacién e innovacion tenemos:

e Obras de adecuacion para el laboratorio para in-
vestigaciones biomédicas de la ESPOL en el Hos-
pital de la Mujer Alfredo G. Paulson.

e Remodelaciéon del coworking para el 13Lab.

1.13. Reconocimientos a investiga-

dores

Durante la ceremonia por el aniversario nimero 61
de la institucidn, se llevd a cabo la entrega del reco-
nocimiento al mejor profesor en el drea de investiga-
cion a la Dra. Carmen Vaca, profesora de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion.

Dra. Carmen Vaca, mejor profesora en el drea de investigacion
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CALIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL

2.1 Principales logros

Dentro de los principales logros se pueden desta-
car los siguientes:

e Ajuste curricular general de todas las carreras
de grado y programas de postgrado, con base
en el nuevo Reglamento de Régimen Académico
aprobado por el CES, el cual fue implementado
en un 80%.

e Aprobacion de un nuevo reglamento de grado
ajustado al nuevo Reglamento de Régimen Aca-
démico aprobado por el CES.

e Evaluacion institucional ante el CACES en la que
se ingreso la informacion institucional en la pla-
taforma y se atendio la visita de los evaluadores.

e Evaluacion de 13 carreras de ingenieria ante
ABET. Cinco para reacreditacién: Mecanica,
Computacion, Civil, Electricidad, Naval e Indus-
trial. Ademads, se evaluaron para obtener acre-
ditacion por primera vez siete nuevas carreras
de ingenieria: Telematica, Telecomunicaciones,
Electrénica y Automatizacion, Alimentos, Ocea-
nografia, Minas y Geologia.

e Participacién activa en el desarrollo y aplicacion
de la normativa académica del Sistema de Edu-
cacion Superior (CES, CACES, SENESCYT).

e Aprobacion ante el Consejo Politécnico de 22 re-
disefios de programas de postgrado vigentes. Y
9 programas nuevos que incrementan la oferta
de postgrados de la ESPOL.

e Mejorar de eficiencia académica de Postgrado:

- Se homogeneizaron a nivel institucional
los Requisitos de Admision a los Postgra-
dos de la ESPOL, incluyendo Reformas al
Reglamento de Postgrados, asi como una
identificacién de los cambios necesarios
en el Sistema Académico.

- Se homogeneizaron a nivel institucional el
mecanismo de titulacién para maestrias
con trayectoria profesional, a través de la
modalidad proyecto (materia) de titula-

cién, la cual ha sido acogida por el 100%
de los programas redisefiados.
e Aprobacion del Doctorado en Ingenieria Eléctrica.
e ESPAE se mantuvo en el puesto nimero uno en
Ecuador y puesto 14 de Latinoamérica del ran-
king de escuelas de negocio de la Revista Amé-
rica Economia.

2.2 Posicionamiento Global de
ESPOL

ESPOL continla posicionando su nombre dentro de
los rankings mundiales mas importantes, ubicandose
entre las 64 mejores universidades de acuerdo con el
QS Latin America University Rankings y entre las 100
mejores universidades de Latinoamérica segun el Ti-
mes Higher Education Latin America University Ran-
kings. A continuacion se detalla el posicionamiento
de la ESPOL dentro de los principales rankings:

QS Latin America

University Rankings 64
QS World pn|ver5|ty 801-1000
Rankings
Ul Green Metric
World University 217
Ranking
Times Higher Edu-
cation Latin America 91-100

University Rankings

Fuente: Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad (STAC)

En la edicion 2019 del QS Latin America University
Rankings, ESPOL logré situarse nuevamente como la
universidad publica mejor puntuada del Ecuador. En
esta nueva edicién, ESPOL mantiene su puesto nu-
mero 64 entre las 400 universidades evaluadas de
20 paises de Latinoamérica. Se pueden destacar los
indicadores:
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Ingresamos dentro del selecto 16% de las mejo-

res universidades de Latinoamérica.

El alcance internacional de nuestras investiga-

ciones subid 17 puntos.

e La productividad cientifica de la Universidad se
acrecentd en 7 puntos.

e lareputacion académica subié 2 puntos.

e La proyeccion académica on line de ESPOL, la
mejor del pais, aumentd en 3 puntos.

2.3 Servicios Bibliotecarios

El Centro Bibliotecario provee acceso a 12 bases
de revistas indexadas y libros electrénicos. A conti-
nuaciodn, se detallan el nimero de consultas y des-
cargas por tipo:

No. de
Consultas

No. de
Descargas

Tipo de

material

Libros electronicos 6.640 2.481
Articulos
el 347.090 140.944

(Ponencias, conferen-
cias, revistas, etc.)

Centro de Informacion Bibliotecario capacité a 1 161
personas mediante 76 eventos para mejorar el uso
y manejo de los recursos digitales y especializados
que dispone la biblioteca, para potenciar los servi-

cios que se ofrece como contribucion en el proceso
ensefianza aprendizaje y a la investigacion cientifica.

2.4 Resultados en el proceso de
admisiones

Durante el afio 2019 se ejecutaron tres cursos de ni-
velacién (dos intensivos y uno regular). Un total de
1 716 estudiantes aprobaron los cursos de nivela-
cién e ingresaron a las diferentes carreras de grado

Tasa de Aprobacién
Cursos de nivelaclén 2019

GO0 100, 00%
90,00% =
#5000 G B
5 4000 FO00% 24
3 B O0% 48
¥l s
;' 3000 15.47% | s5000% I
; = J A0,00% @
il Tl
OO0
1000 20,00%
10,00
; [ =
Curse Imtensive 1 urso Regular Curso Intensivo 2 Tatal 2014
— Fagistrados 1936 2082 1072 5030
A probados 728 554 434 1716
—Tas3 de Aprobaciin 16,4 TR 27.53% 40,45% 33,78%
 Fogistrados mmmm Apiobados e—Taca de Aprobacids

Fuente: Oficina de Admisiones
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De los estudiantes que aprobaron, el 38% corres-
ponde al sexo femenino y el 62% al masculino.

Por drea de conocimiento, el 62% de los estudiantes
admitidos corresponden al drea STEM (Ciencia, Tec-
nologia, Ingenieria y Matematicas), el 30% a sociales
y humanisticas y el 8% al drea de arte.

-
f rEmenino

W asculino

A continuacion, se muestran los resultados de apro-
bacién por area del conocimiento de la carrera a la
que se vincula y por tipo de institucion de educacién
secundaria de la que proviene:

Admitidos por tipo de colegio Ldmitidos por area de conacimisnto

W Scrizles y
Humeni=icas

m Fiscal
T WETEM (Cienciz,
Ternologla,
o Cl i
W Farficular Ingeniariay
Iatermaticas)
Ame

Fuente: Oficina de Admisiones

2.5 Resultados en la formacion de grado

Carreras Vigentes

Facultad de Arte, Disefio L L . y ) L
Disefio de Productos, Disefio Grafico, Produccion para Medios de Comunicacion

y Comunicacion Audiovisual

Facultad de
Ciencias Naturales Estadistica, Ingenieria Quimica, Logistica y Transporte, Matematica

y Matematicas

Facultad de Ciencias Sociales Administracion de Empresas, Arqueologia, Auditoria y Control de Gestion
y Humanisticas Economia, Turismo
Facultad de Ciencias de la Vida Biologia, Ingenieria Agricola y Bioldgica, Nutricién y Dietética

Facultad de Ingenieria en ’ o .
o ) Geologfa, Ingenierfa Civil, Minas, Petréleos
Ciencias de la Tierra

Facultad de Ingenieria en Computacion, Electricidad, Electrénica y Automatizacion

Electricidad y Computacién Telecomunicaciones, Telematica

Facultad de Ingenierfa Maritima ) . .
o Acuicultura, Ingenieria Naval, Oceanografia
y Ciencias del Mar

Facultad de Ingenieria Alimentos, Ingenieria Industrial, Materiales

en Mecanica y Ciencias de la Produccién Mecanica, Mecatronica

Fuente: Secretaria Técnica Académica
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Carreras en proceso de evacuacion
1) Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica Auto-
rizada, 2) Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones
Multimedia, 3) Ingenieria en Negocios Internaciona-
les, 4) Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos,
5) Licenciatura en Sistemas de Informacion.

Poblacion Estudiantil

10 254 estudiantes se matricularon en el afio 2019.
De estos, 1 763 ingresaron en este afio. Del total de
estudiantes de grado, 6.322 se auto identifican con

Poblacion Estudiantil de Grado
2013 - 2019

11463

10287 10254

género masculino, 3 889 género femenino y 43 GLBTI.
El mayor porcentaje de concentracion de estudian-
tes se encuentra en la FIEC con el 22% del total de la
poblacion estudiantil, seguido de FCSH y FIMCP con
el 20%.

En el 2019 la tasa de retencidn inicial fue del 87,81%,
la cual representa el porcentaje de estudiantes que
habiendo ingresado a ESPOL en el primero o segun-
do término 2018 se mantuvieron activos como estu-
diantes en el afio 2019.

Poblacion estudiantil de grado
distribuida por unidad académica y
autoidentificacion de género

FIMCP |
FIMCM |
FIEC |
FICT ]
FCV .
FCSH I
FCNM I
FADCOM I

0 500 1000 1500 2000 2500

Femenino GLBTI mmasculino

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Fuente: Secretaria Técnica Académica

Graduados de carreras de grado

En el afio 2019 la tasa de eficiencia terminal de grado fue del 48,65%, el total de graduados fue de 1 220, el
98,28% del total de graduados obtuvo su titulo universitario bajo la modalidad del proyecto integrador. La serie
histérica del nimero de graduados se muestra a continuacién:

Graduados de carreras de grado
2008 - 2019

2E M9 2101 R 012 2013 2014 2015 2016 2m7 2 E 20T

el [y 50 Usdos; 1163 1205 1had 1627 LB 1551 1388 2568 1628 1730 E3Ea 1220

Fuente: Secretaria Técnica Académica
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Del total de graduados, el 57% corresponde al area STEM, el 30% ciencias sociales y humanisticas,
y el 13% restante al drea de arte

Porcentaje de graduados por
area de conocimiento

= Arte

Sociales y Humanisticas

= STEM

y i
" - Fuente: Secretaria Técnica Académica




Feria IDEAR 2019

Con el fin de vincular la academia con la empresa, las unidades académicas, a través de los proyectos inte-
gradores de sus estudiantes, presentaron alternativas de soluciones reales a las demandas que requieren los
sectores productivos y sociales, algunos ejemplos se mencionan a continuacién:

T T ™ S

Implementacion de un sistema de calibracion para los equipos

1 Aerovic C.A. N .
de fumigacion Satloc G4 de las aeronaves Turbo Thrush y Robinson R44.
’ Goldmins Disefo de sistema de explotacion y circuito de ventilacion
de la veta Cornella en la mina Goldmins, provincia de El Oro.
3 Centro de salud Elaborar una guia en espafiol y kichwa amazdnico de alimentacién complementaria
Arosemena Tola para nifios de 6 24 meses, dirigida a las madres de familia que acuden al centro.
Hospital Matilde Relactacién en madres de infantes menores de 6 meses del Area
4 . , .
Hidalgo Procel de Neonatologia y Programa Integral Madre Canguro del hospital.

Creacion de aplicacién movil sobre cuidados paliativos basados
5 Solca en historias ilustradas para los nifios de 9 a 14 afios del Instituto SOLCA
ubicado en la ciudad de Guayaquil.

Fuente: Vinculos con la sociedad

La Feria IDEAR presentd proyectos integradores como el disefio de un robot movil para riego automatico de
plantas, disefio e implementacién de un prototipo de prétesis robdtica para antebrazo y mano derecha con
movimientos independientes mediante sefiales neuronales e implementacién de un videojuego ludico Nami
Nam que pretende ensefiar a nifios escolares a disefiar una lonchera saludable, entre otros.

341 proyectos 66 proyectos
07/Febrero . 05/Septiembre .
2019 [~ 705 estudiantes 2019 | 58 estudiantes
33 empresas 19 empresas

Fuente: Centro de Promocién y Empleo
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2.6 Resultados de la formacion de posgrado

Programas Operativos de Posgrado

TIPO m NOMBRE DEL PROGRAMA

Profesional FCNM MAESTRIA EN ESTADISTICA
Profesional FCNM MAESTRIA EN LOGISTICA Y TRANSPORTE
Profesional FCSH MAESTRIA EN FINANZAS
Profesional FCSH MAESTRIA EN ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
Profesional FCSH MAESTRIA EN GESTION DEL TALENTO HUMANO
Investigacién FCSH MAESTRIA EN ARQUEOLOGIA DEL NEOTROPICO
Profesional FCSH MAESTRIA EN ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA
Investigacion FCSH MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS
Profesional FIEC MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL
Profesional FIEC MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES
Investigacion FIEC DOCTORADO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES APLICADAS
Investigacion FIEC MAESTRIA EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
Profesional FIEC MAESTRIA EN INGENIERIA BIOMEDICA
Investigacion FIEC DOCTORADO EN INGENIERIA ELECTRICA
Profesional FIEC MAESTRIA EN CIENCIA DE DATOS
Profesional FICT MAESTRIA EN MINAS
Profesional FICT MAESTRIA EN GEOTECNIA
Profesional FADCOM MAESTRIA EN DISENO Y GESTION DE MARCA
Profesional FADCOM MAESTRIA EN POSTPRODUCCION DIGITAL AUDIOVISUAL
Profesional FIMCM MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO
Profesional FIMCP MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Profesional FIMCP MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL
Profesional FIMCP MAESTRIA EN MEJORAMIENTO DE PROCESOS
Investigacion FIMCP MAESTRIA EN CIENCIAS DE LOS ALIMENTOS
Profesional FIMCP MAESTRIA EN GESTION DE PROCESOS Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS
Profesional ESPAE MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS
Profesional ESPAE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS (MAE)
Profesional ESPAE MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (EMAE)
Profesional ESPAE MAESTRIA EN GERENCIA HOSPITALARIA
Profesional ESPAE MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS SOSTENIBLES
Investigacion FCV MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL
Investigacién - MAESTRIA EN BIOCIENCIAS APLICADAS CON MENCION EN

BIODESCUBRIMIENTO

DOCTORADO EN BIOCIENCIAS APLICADAS CON MENCIONES EN
Investigacion FCV BIODESCUBRIMIENTO, BIOTECNOLOGIA, BIOSEGURIDAD ALIMENTARIA
Y ACUICULTURA

Fuente: Decanato de Posgrado
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Estudiantes de Posgrado

Para el afio 2019, el nimero total de estudiantes de posgrado fue de 1 345, 95% en programas profesionali-
zantes y 5% en programas de investigacion. En el siguiente grafico se puede observar la evolucion del compor-
tamiento de esta variable:

N” de estudiantes matriculados
en programas de posgrado 2014-2019

1800 1662
- Rk 1520
o S5k 1345
1200
800 708 I

2014 2015 2016 2017 2018 2018

Fuente: Secretaria Técnica Académica

Poblacién estudiantil de posgrado

Del total de estudiantes de ;
poT gEénero

posgrado, el 59% (800) son de
género masculino y 41% (545)
de género femenino. En el
2019, 341 alumnos iniciaron sus
estudios de posgrado en nuevas
cohortes correspondientes a 17
programas de diferentes areas
de conocimiento.
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En el afio 2019 la tasa de eficiencia terminal de posgrados fue del 73%, 421 profesionales se graduaron en los
diversos programas de posgrado que oferta la ESPOL, de estos el 91% obtuvo su titulo universitario bajo la

modalidad de proyecto de grado.

Graduados de programas
de posgrade 2014-2019
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Fuente: Secretaria Técnica Académica

2.7 Claustro académico

En el afio 2019, el claustro académico de la ESPOL
estuvo conformado por 967 personas (profesores
y personal de apoyo académico). De estos, 222 son
profesores titulares, 560 son profesores no titulares
y 185 son personal de apoyo académico. La planta
docente esta conformada por 260 profesores con
doctorado que representa el 33,25% de los pro-
fesores, 514 con grado de magister y 193 con otro
grado académico. En el 2019 el personal docente y
académico internacional fue de 108 profesores. La
edad promedio de nuestros profesores titulares en
el 2019 fue de 49 afios.

68 profesores e investigadores cursaron estudios
doctorales financiados por la institucion. Del total, el
82% realizan sus estudios en alguna de las 800 mejo-
res universidades del mundo, de acuerdo al Acade-
mic Ranking of World Universities.

También, 9 graduados estdn cursando estudios de
posgrado en universidades ubicadas entre las 800
mejores del mundo, de acuerdo con el mismo ran-
king.

Profesores e investigadores cursando
estudios doctorales por pais de destino

Oceania

-—
=

Asia - 5

América del Norte

Ameérica del Sur _ 14

0 10 20 30 40

Graduados becarios cursando estudios de
posgrado por region de destino

N

m Europa ® América del Norte = América del Sur  m Asia

Fuente: Decanato de Posgrado
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Capacitacion de profesores

Un total de 515 docentes se capacitaron en temas

disciplinares como parte de los planes de capacita-

cién y perfeccionamiento docente que ejecutan las

unidades académicas. Por ejemplo: Escritura Cienti- USD 831 '244'33
fica, Machine Learning, Taller de Aplicacién de Sof- invertidos en

tware Socrative, Design Thinking y Elaboracién de capacitacion docente
Display Materials para evidenciar solucién de pro-
blemas Complejos de Ingenierl'a. Fuente: Gerencia Financiera y Unidades Académicas
Por otro lado, 84 docentes recibieron capacitacién

en aspectos pedagdgicos y curriculares.

Profesores de la ESPOL recibieron certificacion internacional

18 profesores de la ESPOL recibieron la certificacién C1 de inglés. Con este logro, el 82% de los docentes de
inglés de la ESPOL cuentan con una certificacion internacional de nivel avanzado, esto segun el Marco Comun
Europeo de Referencias para las Lenguas, estandar utilizado para medir el nivel de comprension y expresion,
tanto oral como escrita, de un determinado idioma.

Alrededor de 100 profesores de la ESPOL culminaron el
Programa Basico de Formacion Docente

ESP R sy ESPOI L &
B v |

B 'k, 4

En febrero, 99 profesores de la ESPOL culminaron el Programa Basico de Formacién Docente, modalidad pre-
sencial y semipresencial. El programa estuvo compuesto por siete médulos en los que se ofrece elementos
fundamentales del quehacer docente, a través de diversas estrategias de ensefianza, aprendizaje, evaluacién
y la implementacién de herramientas tecnolégicas.
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2.8 Mejoras de Infraestructura

Se culminé la construccién del laboratorio de Inge-
nieria naval de la FIMCM, una obra nueva que be-
neficia principalmente a los alumnos de la Facultad
de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar. Por otro
lado, realizaron estudios y disefios definitivos para la
ampliacién del mezzanine del edificio 9F y segundo
piso del edificio 8C (FCSH).

Adicionalmente y como parte de la gestién de la
Gerencia de Infraestructura Fisica, se encuentran en
ejecucidn los siguientes estudios y obras:

2.9 Reconocimientos a profesores

Estudios y disefios definitivos para la remodela-
cién de areas en edificios de la facultad de FCNM
(Edificios 9A, 9B-9C, 9G-9H, 9K-9L).

Estudios y disefios definitivos para la remode-
lacion de areas en edificios de la facultad FCV
(Edificios 41-42-45, actuales 3E-3D-3H), taller de
prototipos (Edificio 34, actual 3L), edificio come-
dor (39 actual 3G) y drea social cerca del lago.
Remodelacién en aulas PPL de la facultad FCNM
y remodelacion del edificio 8C de la facultad
FCSH.

Construccién de galpon de uso multiple y pér-
gola para area de descanso de la Facultad de In-
genieria Maritima y Ciencias del Mar (FIMCM).

Se entregd reconocimiento a
la docente Nardy Diez Garcia
como mejor profesora en el
ambito de la docencia de la
Escuela Superior Politécnica
del Litoral.

Gabriel Helguero, profesor
de la ESPOL, fue declara-

do ganador del concurso
‘Ecuador: Emprendimiento y
Tecnologia’, organizado por
la Vicepresidencia de la Re-
publica. El profesor Helgue-
ro cred “Helguero 3D”, un
emprendimiento que brinda
servicios de impresion tridi-
mensional al sector médico,
proyecto con el que gané el
concurso.
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EXPERIENCIA ESTUDIANTIL TRASCENDENTE

3.1 Principales logros.

Dentro de los principales logros en el eje de Expe-
riencia Estudiantil Trascendente podemos destacar
los siguientes:

e Se aperturd un nuevo punto médico en el area
de admisiones para cubrir la demanda de la co-
munidad politécnica que incluye el sector de la
ZILE, FCV, CEC, CISE, etc.

e Se inaugurd el centro estudiantil “El Ceibo”, un
espacio de relax, estudio y socializacién para los
estudiantes politécnicos. Este sitio cuenta con
estaciones de trabajos, salas de reuniones y ac-
ceso a computadoras en un ambiente con inter-
net y muebles coloridos.

e Se firmé convenio con DUNLOP con la finalidad
de potenciar el deporte blanco (tenis) dentro de
la comunidad politécnica.

e Se co-organizo el concurso “Hult Prize” dirigido
a estudiantes. Se dictaron dos workshops a los
equipos semifinalistas de la edicion 2018.

e Se entregaron USD 21.528,00 como apoyo a 11

clubes y capitulos estudiantiles para inscripcién
en congresos internacionales, concursos, orga-
nizacién de eventos, visitas técnicas.

e 205 profesores salieron del pals para participar
en eventos internaciones y 106 profesores ex-
tranjeros visitaron nuestra institucion.

e 246 estudiantes salieron al extranjero y 32 estu-
diantes visitaron nuestra institucion.

3.2 Movilidad de profesores e in-
vestigadores

Movilidad saliente

205 docentes e investigadores representaron a
nuestra institucién en diversos eventos de docen-
cia, investigacion y vinculacién a nivel internacional,
siendo América del Norte el principal destino, segui-
do de Europa y América del Sur.

Del total, 48 docentes e investigadores realizaron vi-
sitas internacionales por mas de tres meses.

A continuacién se muestran algunos ejemplos de
movilidad de profesores e investigadores que se rea-
lizaron durante este afio:

Movilidad Saliente de profesores afio 2019

= América del Norte = Europa

América del Sur = Otros (Asia, Centroamérica y Oceania)

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales
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Académicos de la ESPOL participaron en congreso internacional
de Arqueologia en México

Los profesores de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas de la ESPOL, Jorge Marcos y Omar Olivo, par-
ticiparon en el Congreso Internacional Caminos y Encuentros en América Indigena, evento que se desarrolld en
el mes marzo en la Universidad Autdbnoma de México, UNAME. Los profesores antes mencionados presentaron
los resultados obtenidos hasta la fecha en sus investigaciones desarrolladas sobre las condiciones de vida en
los primeros asentamientos de las comunidades indigenas en el pais y en la regién.

3.3 Movilidad estudiantil

Movilidad entrante

106 docentes e investigadores extranjeros prove-
nientes de prestigiosas universidades, visitaron nues-
tra institucion para participar en calidad de conferen-
cista o profesor/invitado en las diferentes carreras de
grado y programas de posgrado que oferta la ESPOL,
siendo Europa, América del Norte y del Sur son las
principales regiones de origen.

Movilidad entrante de profesores

€

» Europa

= América del Norte

= América del Sur

= Otros (Asia, Centroamérica, Oceania)

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales
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A través de la Gerencia de Relaciones Internacio-
nales se realizaron algunas acciones para facilitar e
incrementar la movilidad de estudiantes, entre las
que se destacan:

e Se coordind y consolidd el proceso de admision
de profesores, investigadores y estudiantes in-
ternacionales de todas las unidades académicas
y centros de investigacion.

e Seincorporé a siete estudiantes en programa de
intercambio integrado.

e Seincrementd el nimero de familias politécnicas
anfitrionas que alojan estudiantes extranjeros.

e Se aprobd el proceso de elaboracion y firma de
convenios.

Movilidad estudiantil saliente

América del Norte y del Sur fueron los principales
destinos de 246 estudiantes politécnicos que par-
ticiparon en programas de movilidad académica y
estancias de investigacién, asistencias a congresos,
concursos internacionales, charlas y visitas técnicas.
Del total, 31 estudiantes permanecieron en el ex-
tranjero por mas de tres meses.



Movilidad estudiantil saliente
porregion de destino - Aiio 2019
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Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales

Casos de movilidad estudiantil 2019

Un grupo de 21 estudiantes politécnicos de varias carreras realizaron actividades de investigacion, estudios y
pasantias en el extranjero, a través de programas de beca. Dentro de este grupo, 4 estudiantes participaron en
programas académicos en Estados Unidos, Espafia y Brasil, tras haber obtenido las becas Study in the United
States Institutes (SUSI) y del Programa de Intercambio y Movilidad Académica (PIMA).




Politécnicos se benefician con la beca de

movilidad académica Manuela Saenz
Bryan Piguave Llano y Jeisson Medina Castillo de
las carreras de Ingenieria Quimica e Ingenieria Civil
respectivamente, fueron beneficiados con la beca
AGCI de Movilidad Académica Manuela Sdenz para
realizar un semestre de estudios en Chile.

Estudiantes visitantes en el 2019
por unidad académica

Movilidad estudiantil entrante 25
Durante el aflo 2019, ESPOL recibid a 32 estudiantes 21
visitantes provenientes de universidades de América 20
del Norte, en su gran mayoria, quienes participaron
en actividades académicas y de investigacidn en las 15
diversas unidades académicas. Del total, 11 estu-
diantes permanecieron en la institucién por mas de 10 9
tres meses.
5
2
0 1
América del Norte Europa América del Sur

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales

3.4 Bienestar Politécnico

Induccidn a novatos

En el 2019, la temética escogida en el programa “Induccién a Novatos” fue Avengers en el | Término y Funka
Fest en el Il Término, las que acogieron a 1760 estudiantes que participaron activamente con los clubes poli-
técnicos, profesores y directivos de la institucién donde presentaron el desafio de ser politécnico, los recursos
y servicios que presta la institucién.
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Becas y ayudas econémicas
Durante este afio 3393 estudiantes recibieron el apoyo de la institucién por medio de becas o ayudas econo-
micas. A continuacion, se detallan por tipo de beneficio:

Numero de becas entregadas por tipo

Distincién de Actividades Cientificas,... Il 59
Distincién Académica Il 64
Discapacitados I 57
Deportivas [ 89
Mejor Bachiller N 109
Equidad mMEE 113
Capacidad Econémica Limitada I 1132

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil

1673

USD 638.900

Becas Otorgadas Monto devengado

Docencia ) 740
Ayudas Investigacion ) 90

Econdmicas
Gestion ) 890
1720 USD 575.400

Ayudantias
otorgadas Monto devengado

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico y Gerencia Financiera
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Becas Complementarias
1 777 estudiantes, entre ayudantes académicos y estudiantes con algun tipo de discapacidad, fueron benefi-
ciados con becas complementarias en servicios de transporte y/o alimentacion.

Numero de beneficiarios Periodo académico
Servicio de alimentacién/transporte 2019-1 2019-2
Docencia 368 372 740
Gestion 451 439 890
Investigacion 42 48 90
Discapacidad 28 29 57
TOTAL 42 888 1777

*Solo reciben alimentacion

Fuente: Unidad de Bienestar Politécnico y Gerencia Financiera

Integracion de la

comunidad politécnica
Se llevaron a cabo los Juegos
de Integracién 2019, en los
que participaron 1000 pro-
fesores, servidores y trabaja-
dores de todas las unidades
académicas y administrativas,
incluyendo a las empresas
publicas.

Atencion médica, psicoldgica y enfermeria

Las principales acciones realizadas para proporcionar un ambiente sano a la comunidad politécnica fueron:

e Se realizaron campafias de vacunacién anti influenza y tétanos, desparasitacién, prevencién de cancer de
cuello uterino y mama, examen visual y tamizaje de VIH.

¢ Se realizd campafa de donacion de sangre en conjunto con el departamento de psicologia y Cruz Roja.

e Se dictaron charlas sobre planificacion familiar, influenza (Gripe AHIN1) y lactancia materna en conjunto
con FCV, charla "Inclusion en el Aula" con docentes a facultades, curso- Taller Lengua de sefias técnico —
deportivas.

e Seejecutaronprogramasdeaccionsocial paraatender casos de estudiantesen situaciones de vulnerabilidad.
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Usuarios atendidos por tipo de servicio

Atencion médica Atencion psicologica Trabajo Social

S )

7749 3070

Fuente: Unidad de Bienestar Politécnico y Gerencia Financiera

La comunidad politécnica en la practica de deportes y actividades culturales
En el afio 2019, se firmd un convenio con DUNLOP cuyo principal beneficio es la donacidn de instrumentos
deportivos a la institucidn, con la finalidad de potenciar el tenis dentro de la comunidad politécnica.

La ESPOL, a través de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico, participé en 10 competencias naciona-
les y 1 competencia internacional, en 8 disciplinas: Futbol 11, futbol sala, voleibol sala, voleibol playa, balon-
cesto, cheerleading, tenis de campo y ajedrez.

eleccionados _— PartiCiparon en 1 1 torneos Yy
162 de diferentes disciplinas | — comperencias a nivel nacional

e internacional
[ AR | ® ‘\
N
¥ L P

26 40 8 10

Cheerleading Futbol Tenis Ajedrez

LA S ¢
24 24 20 10

Baloncesto Véleibol Futbol sala Ecuavoley
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Actividades culturales

Programas culturales: Cine ESPOL, escenario itinerante en distintos espacios del cam-
7 > pus Gustavo Galindo, ESPOL en tu comunidad, ritos y folklorismos, hablemos
de arte y cultura, jueves cldsicos y lunes culturales.

Proyectos culturales: ESPOL saluda a Guyaquil, concurso de danza folclérica,
6 > Festival de audiovisuales Vista Previa, festival de bandas universitarias Repertorio,
festival internacional Sonido y Movimiento y Concurso de Ballet Marius Petipa

98 > Integrantes en diferentes grupos culturales.

72 " Presentaciones a nivel nacional.

11 591 | Asistentes a diferentes eventos a nivel nacional.
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Inauguramos el Centro Estudiantil El Cei-
bo, un espacio de relax y estudio para los
politécnicos

El Centro Estudiantil El Ceibo es un espacio de relax,
estudio y socializacion para los estudiantes politéc-
nicos. Este sitio cuenta con estaciones de trabajos,
salas de reuniones y acceso a computadoras en un
ambiente con Wifi y puffs coloridos.

3.5 Fomento de la innovaciony las
competencias emprendedoras

El 13lab Centro de Emprendimiento e Innovacion eje-
cutd multiples cursos, talleres y concursos dirigidos
a profesores, investigadores y estudiantes para po-
tencializar las habilidades en este dmbito. Entre ellos
podemos destacar:

ESPOL suma acciones enfocadas en in-
centivar la cultura de innovacion en Gua-

yaquil

e |l' i

Junto con la M.I. Municipalidad de Guayaquil, se
realizé el evento ‘Ciudades 4.0 enfocado en analizar
los desafios que las urbes enfrentaran en el futuro
mientras caminan hacia el desarrollo de la cultura
de innovacién. Los asistentes pudieron presenciar
ponencias de académicos como el profesor emérito
del Tecnoldgico de Monterrey, Carlos Scheel, quien,
entre otros aspectos, sefiald que la economia circu-
lar no es un fin, sino un medio para que las ciudades
prosperen, asimismo se conocieron las experiencias
de los representantes de la Organizacidén colombiana
Ruta N, David Serra y Rubén Villegas, quienes expli-
caron parte del proceso que llevé a Medellin a ser
conocida como la ciudad de la innovacion.

3.6 Reconocimientos
a estudiantes

Harina, a partir del CO2, propuesta de po-
litécnicos para Regionales de Hult Prize

n‘j o

El 7 de diciembre, 12 equipos defendieron su idea de
negocio para clasificar a las Regionales del concur-
so Hult Prize, competencia estudiantil internacional
de emprendimiento social, en la que resulté gana-
dor el Grupo REHOBQT, integrado por Aracely Arrata
de Ingenieria en Alimentos; Carla Cruz de Ingenieria
Mecanica; Magali Roman de Ingenieria Mecanica y
Mauricio Valarezo de Ingenieria en Mecatrdnica, al
dar a conocer sobre cémo elaborar harina, con alto
contenido de proteina, a partir del Diéxido de Car-
bono (CO2).
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Estudiantes de ESPOL destacan como Mejor Equipo Internacional en competencia de
Hacking Etico

Los estudiantes de la carrera de Ingenieria en Com-
putacion Marcos Rios; Carlos Jiménez; Steven Araujo
y Kenny Camba; integrantes del club estudiantil Cé-
lula Microsoft ESPOL, se destacaron durante la Cyber
Crime Cup 2019, organizada por la British Computer
Society institucion profesional benéfica del Reino
Unido, que desde 1957 promueve los avances en las
Tecnologias de la Informacion.

3.7 Mejoras de Infraestructura

Los estudiantes Melvin Poveda y Bryan Ordofiez de
la carrera de Ingenieria en Telecomunicaciones fue-
ron los ganadores del concurso “Seeds for the Fu-
ture-Huawei 2019”, quienes viajaron a China y reci-
bieron capacitacion en redes y telecomunicaciones,
tecnologias 4G y 5G ademas.

Se realizaron los estudios y disefios definitivos para la construccién de areas de estudio, remodelaciones en

aulas e implementacién de ascensores (FADCOM).

Ademads, como parte de la gestion de la Gerencia de Infraestructura Fisica, se encuentran en ejecucion la cons-
truccién de nueve areas de estudios al aire libre para beneficio de los estudiantes.
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VINCULACION QUE MEJORA

LA CALIDAD DE VIDA

4.1

Principales Logros

12 587 atenciones brindadas a personas que
habitan en las zonas urbano-marginales del no-
roeste del cantdn Guayaquil, Islas Cerritos de los
Morrefios y Bellavista del Golfo de Guayaquil,
Recinto La Unidn- Durdn, comunas de la parro-
guia Manglaralto de la provincia de Santa Elena
y recintos del cantdn Santa Lucia, a través de los
proyectos y actividades derivados de los progra-
mas de vinculacién que ejecutd la institucion en
el 2019.

2 768 personas participaron de los cursos y pro-
gramas de educacién continua ofertados por el
Centro de Educacion Continua y las unidades
académicas.

Se cred la primera escuela de vinculacion, orien-
tada a abordar los aspectos relevantes para el
desarrollo de los proyectos de servicio comuni-
tario desde su formulacion hasta la evaluacion
de los impactos.

Alrededor de 900 politécnicos participaron en
la Feria Laboral ESPOL 2019. En esta nueva edi-
cién estuvieron presentes representantes de 38
empresas locales, nacionales y multinacionales,
entre privadas y publicas, tales como: Tesalia,

Deloitte, Schlumberger, Banco Pichincha, Banco
Bolivariano, Dole y Cerveceria Nacional.

e Se capacitd a 120 profesores de 29 unidades
educativas ubicadas en el sector Monte Sinai
(Guayaquil), en metodologias interactivas para
ensefiar dreas STEM.

e Se consiguio extender el alcance de los talleres
en areas STEM a mas de 1000 nifios y nifias de
areas de recursos limitados.

e Los ingresos de autogestion por posgrado,
educacion continua y prestacion de servicios
a través de ESPOL y ESPOLTECH ascendieron a
USD 9.848.547,10.

4.2 Programas y proyectos de Vin-
culacion con la Sociedad que gene-
ran impacto

Con el objetivo de fomentar la innovacién social y
continuar contribuyendo con los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible (ODS) en el 2019 se ejecutaron 44
proyectos de vinculacion con enfoque multidiscipli-
nario, con un total de 7 037 beneficiarios directos.

Beneficiarios de los proyectos de vinculacion

Beneficiarios

Cantonal 537
Institucional 1.950
Parroquial 4.350
Provincial 200
Total Beneficiarios 2019 7.037 =

Fuente: Vinculos de la Sociedad



Impactos sociales mas destacados para la poblacion beneficiaria

222 pobladores del Recinto La Unidn han sido capacitados en emprendimiento social, herramientas digitales,
habilidades de panificacidn, entre otras , contribuyendo a la sostenibilidad del sistema econdmico social
del recinto La Union del cantdon Durdn.

692 pobladores de las comunas de La Entrada, Olén, Manglaralto, Dos Mangas, Loma Alta, Libertador Bolivar,

Playa Bruja y San Rafael han sido capacitados en el desarrollo de habilidades y capacidades productivas, me-

joramiento de las condiciones sanitarias, estudios de factibilidad para uso de suelo, adquisicién o mejora en la
recoleccion de agua, entre otros.

100 jovenes de las zonas 388 nifiosde 4 a 7 afios de
urbano-marginales del sector Mis de 100 personas capa- los sectores El Fortin, N.uleva
noroeste de Guayaquil, ’ = Prosperina y Flor de Bastion se
recibieron formacidn técnica, C|tada§ e @lEiar Ui e el beneficiaron de aplicaciones
incluyendo planes complemen- negocios y llevar una cultura maviles lddicas desarrolladas
tarios orientados a la salud y tifloufEaITe) (e petiseilte para mejorar competencias
emprendimiento. basicas.

Proyecto MIDI-AM que por sus siglas significa Multimedia Interactivo, Didactico e Infantil — Aplicaciones Mé-
viles, que proponen material didactico que se presenta a través de aplicaciones para dispositivos Android, a
manera de juegos interactivos enfocados en temdticas como entorno natural y social, alimentacion, arte, salud
e inclusion, todas ellas relacionadas con el curriculo del Ministerio de Educacion dirigido a nifios de entre cua-
tro y siete afios.

El proyecto estd nominado por la UNESCO al premio Hamad Bin Isa Al-Khalifa, que recompensa la creacion de
proyectos innovadores que emplean las tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC) en la educacion.
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4.3 Ingresos de autogestion por
postgrados, educacion continua 'y
prestacion de servicios

Los ingresos por estos rubros recaudados a tra-
vés de ESPOL y ESPOLTECH EP ascendieron a USD
9.848.547,10 de acuerdo con el siguiente detalle:

Fortalecimiento de habilidades productivas del
Recinto Paypales: Emprendedoras del recinto se
preparan para comercializar los productos elabora-
dos con el apoyo de estudiantes y docentes de las
carreras de Ingenieria en Alimentos, Disefio Grafico,
Economia y Administracién de Empresa.

Proyecto Responsabilidad Social Universitaria: In-
novacion social para el desarrollo integral soste-
nible. Estudiantes politécnicos celebraron junto a
los moradores de la Cooperativa Promesa de Dios
(Monte Sinai) la entrega de planos eléctricos de 360
viviendas. En cinco afios de actividad de este pro-
yecto se han beneficiado 1605 viviendas de las coo-
perativas San Francisco, Trinidad de Dios, 25 de Julio
y Promesa de Dios, las que cuentan con un disefio
eléctrico e instalaciones eléctricas seguras.

Tipo de ingreso ESPOL y ESPOL-TECH EP 2019

Postgrados USD 3.374.108,59
Educacion Continua USD 1.250.162,32

Prestacion de servicios USD 4.767.094,08
Otros USD 457.182,11

Total USD 9.848.547,10

Fuente: Gerencia Financiera



4.4 Convenios institucionales de cooperacion a nivel local

Durante el presente afio se celebraron convenios de cooperacidn a nivel local con empresas, organizaciones y
entidades gubernamentales. A continuacidn, se presentan algunos convenios de cooperacion suscritos:

Eyanza COn Duen TUtrog. -

R e L L LY A

4 DANY CILENIO MITE CRUZ
- ALCALDE 2019 - 2023

| f\ G/
A} LR

Directivos de ESPOL entregaron una
propuesta de desarrollo de ordenamiento
territorial al alcalde del canton Playas

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, a través
de su rectora, Cecilia Paredes, y el Gobierno Auténo-
mo Descentralizado del cantdn Playas, representado
por su alcalde, Dany Mite, suscribieron un convenio
marco de cooperacién interinstitucional.

La Escuela Superior Politécnica del Litoral se
adhiere a convenio con el Fondo de Agua de
Guayaquil para la Conservacion de la Cuenca
del Rio Daule

ESPOL se unié como socio estratégico con el Fondo
de Agua de Guayaquil para la Conservacion de la
Cuenca del Rio Daule y cumplird con los objetivos de:
vincular a los estudiantes, docentes, investigadores y
unidades corporativas a las actividades del Fondo de
Agua de Guayaquil, a fin de desarrollar programas,
proyectos académicos y técnicos, en los dmbitos de
investigacién, innovacién, vinculacién con la socie-
dad; capacitacion profesional y ejecutiva; realizacién
de proyectos de mutuo interés; asesoramiento vy
consultorias; beneficiando el desarrollo integral de
las partes.
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Convenio ESPOL-Prefectura de El Oro
ESPOL y la Prefectura de El Oro representada por
Clemente Bravo, celebraron un convenio de coope-
racion interinstitucional, con la finalidad de desarro-
llar proyectos que potencien y diversifiquen la pro-
ductividad agricola aprovechando el suelo orense.

&.




4.5 Oferta de cursos de educacion continua
Durante el 2019, a través del Centro de Educacién Continua y en alianza con algunas unidades académicas y
centros de la institucion, se impartieron 128 cursos (abiertos y corporativos) con un total de 2 768 participan-
tes, donde se obtuvieron ingresos de USD 804.515,71. Segln la siguiente clasificacién:

65 cursos
1390 participantes

ABIERTO

63 cursos
1378 participantes

CORPORATIVOS

Diplomado en Retail Management en alianza con Universidad de Chile

- -y NN

El programa tiene como objetivo principal resaltar contenidos orientados a las tendencias del Retail, investiga-
ciones de mercado y excelencias en el punto de venta, Category Management, entre otros. Este diplomado fue
co-disefiado junto a Soluciones Corporativas de la Universidad de Chile.

4.6 Insercion laboral

Aproximadamente 900 graduados y estudiantes par- Vhat WI” YUU Be?

ticiparon de la Feria Laboral 2019, evento que relne “;Eﬁ'?;ﬁlﬂ?m:m:ﬂﬂmmm
a instituciones publicas y empresas privadas recono- e

cidas a nivel nacional e internacional, que buscan y
desean captar el talento politécnico. En esta nueva
edicidon estuvieron presentes representantes de 38
empresas locales, nacionales y multinacionales, en-
tre privadas y publicas; para crear un espacio de dia-
logo en el que pudieron tener un acercamiento con
graduados politécnicos y estudiantes de los Ultimos
niveles.

| Feria de Practicas Empresariales
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Dentro de las actividades de la Feria Laboral se dic-
taron charlas sobre cémo potenciar la imagen per-
sonal para la insercién en el mundo laboral y sobre
como construir la empleabilidad.

En total 399 estudiantes fueron colocados en el mer-
cado laboral mediante la bolsa de trabajo y el en-
cuentro laboral.

Por otra parte, mas de 840 estudiantes politécnicosy
alrededor de 25 instituciones de los sectores publico
y privado participaron en la | Feria de Practicas Em-
presariales organizada por el Centro de Promociény
Empleo y la Unidad de Vinculacion con la Sociedad.
La Feria se llevé a cabo con el objetivo de generar un
espacio en que los estudiantes de la ESPOL pudiesen
conocer y aplicar a oportunidades de practicas em-
presariales.

4.7 Fortalecimiento de las relaciones con alumni ESPOL

Entre las acciones y eventos para fortalecer el involucramiento de nuestros graduados se destacan:

Tarjeta de Beneficios Alumni ESPOL

Desde el 2019 se puso a disposicién la Tarjeta de Beneficios Alumni ESPOL en convenio con MIA Brand Networ-
ks, con la cual se otorgan diversos beneficios entre los que mencionamos: descuentos en cursos de educacién
continua y maestrias, descuentos en diferentes establecimientos comerciales, acceso a instalaciones y recur-
sos digitales (bases de datos cientificas, e-books) entre otros.

\J
N

]
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3
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Alumni.

4.8 Acercamiento con organismos internacionales

Convenios y Acuerdos Internacionales vigentes

Jaqueline Ludefia, de
CIMEG, Andrés Apolo

e Isabel Chiriboga de
Holcim, y Néstor Me-
drano, de Menproe, son
los primeros graduados
de ESPOL que reciben
la Tarjeta de Beneficios

Actualmente, se encuentran vigentes 96 convenios de cooperacion con instituciones u organismos internacio-

nales. De este total, 19 se suscribieron en el 2019.

Convenios y acuerdos internacionales vigentes

Suscritos en 2019;
12
= Convenios marcos
= Convenios especificos

Vigentesdesde
2014; 70

Vigentesdesde
2014; 26

Suscritos en 2019;
7

Fuente: : Gerencia de Relaciones Internacionales
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4.9 Visita de autoridades y delegaciones nacionales e internacionales
ESPOL recibid visita de representante de la Universidad de Colorado Boulder

El campus politécnico recibio la visita de Keith Molenaar, decano de Investigacién de la Universidad de Colo-
rado Boulder, se reunio con diferentes autoridades y cientificos de unidades académicas y centros de investi-

gacién de la ESPOL con quienes tratd posibles colaboraciones en temas de movilidad académica, docencia e
investigacion.

Vicepresidente Otto Sonnenholzner se reunié con autoridades de la ESPOL

El Vicepresidente de la Republica, Otto Sonnenholzner, se reunié con las autoridades de la institucién y realizd
un recorrido por el Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador (CIBE-ESPOL) vy la ZEDE del Litoral,
ubicados en el campus Gustavo Galindo Velasco. En este recorrido el vicepresidente pudo conocer las iniciati-
vas que ESPOL impulsa como aporte al desarrollo del pais.

4.10 Participacion de autoridades
en eventos internacionales

Visita a la universidad de Purdue, Chicago
Una delegacién de ESPOL se reunié con Jay Gore y
Luciano Castillo, de la Escuela de Ingenieria Meca-
nica de la Universidad de Purdue, para establecer
acciones de vinculos de colaboracién con la mencio-
nada universidad.
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| Encuentro Emulies: experiencias y retos de las mujeres lideres en las instituciones de

educacion superior

El Espacio de Mujeres Lideres de Instituciones de Educacidon Superior de las Américas (Emulies) realizé su sexto
encuentro en la ciudad de Bogota con una importante participacion de rectoras, decanasy lideres de la educa-
cion superior de la region contd, con la participaciéon de la Ph.D. Cecilia Paredes. Durante la jornada se aborda-
ron tematicas como las acciones gubernamentales para transversalizar el enfoque de género en la educacion
superior, asi como los avances y los retos en esta materia para transformar las universidades.

VI Congreso Internacional de Innovacion
Educativa

El evento se realizd en el campus Monterrey del Tec-
nolégico de Monterrey, fue inaugurado por el presi-
dente de México, Andrés Manuel Lopez Obrador. El
congreso contd con la participacion de 3600 dele-
gados provenientes de 30 paises en representacién
de 834 instituciones educativas. Entre los asistentes
estuvieron presente 37 rectores universitarios pro-
venientes de Canadd, Colombia, Ecuador, Escocia,
Espafia, Holanda, México, Paraguay, Perd y Sudafri-
ca. En representacién de ESPOL asistio el Dr. Paul He-
rrera, Vicerrector de la institucién.

4.11 Logros destacados de Alumni
de ESPOL

Politécnicos son ganadores en competen-
cia internacional de Disefo Grafico

Jorge Andrés Vallejo Vera y Jackeline Adriana Andra-
de Pazmifio, graduados de la Facultad de Arte, Dise-
filo y Comunicacion Audiovisual de la ESPOL se con-
virtieron en los ganadores en la categoria Packaging
en el Latin American Design Awards 2018. Se trata
de la competencia de disefio mas grande de Latinoa-
mérica que reconoce las mejores ideas y piezas de
disefio, que buscan promover la industria creativa y
comunicacion visual en la region. El trabajo con el
gue se convirtieron en ganadores consistié en la con-
ceptualizacidony disefio del packaging de una cerveza
artesanal a la que se denominé Don Gonzalo, para el
bar Maurchell’s, ubicado en el cantdn Quinindé en
la provincia de Esmeraldas, para revivir parte de la
tradicion oral de esta zona.
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4.12 Centro de Estudios Asia-Pacifico

Dentro de los logros a descatar, CEAP gand un concurso de Korea Fundation para un Research Fe-
llowship. También, se publicd un articulo de investigacidn en el prestigioso Journal of World Develop-
ment y se publicaron 4 ediciones del Boletin Horizontes.

Ademas, el CEAP participd en 5 eventos internacionales y organizé 2 eventos, el Showroom de Nego-
cios con Chinay la Escuela de Negocios con China para emprendedores.

4.13 Eventos de vinculacion con el gobierno/sector productivo

[

Gobierno, academia y sector productivo sereiinen en ESPOL para tratar el tema de Fusa-
rium Raza 4 Tropical

Actores del sector bananero se reunieron en el Centro de Investigaciones Biotecnoldgicas del Ecuador,
CIBE-Espol, junto al Ministro de Agricultura y Ganaderia, Magap, Xavier Lazo; vy las autoridades de la universi-
dad, con el fin de dialogar sobre la articulacion de la academia, el sector productivo y el gobierno, en torno a
la amenaza de Fusarium Raza 4 Tropical y conocer las acciones que el Centro de Biotecnologia de la Espol ha
venido desarrollando en torno al cultivo de banano, como linea prioritaria de investigacién.
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4.14 Acciones para incrementar
el interés de ninos y jovenes por la
ciencia y la tecnologia

Con el fin de incentivar el interés de los nifios y jéve-
nes por la ciencia y la tecnologia, ESPOL a través de
iAja! Parque de la Ciencia, realizé a lo largo del 2019
diferentes acciones, entre ellas se destacan:

e Capacitar a 120 profesores en metodologias in-
teractivas para ensefiar dreas STEM. Los esfuer-
zos se enfocaron en profesores que laboran en
Monte Sinai.

e Extender el alcance de los talleres en areas
STEAM a mas de 1 000 nifios y nifias de areas de
recursos limitados.

e Incrementar el portafolio de areas cientificas en
los talleres para nifios y jévenes, incorporandose
modulos de robdtica, programacion y arte.

ESPOL y el Municipio de Guayaquil acer-
can la ciencia a los niihos y adolescentes

de sectores populares de la ciudad.

El Municipio de Guayaquil y la ESPOL inauguraron la
primera aula CamiTec ubicada en el Centro de Aten-
cién Municipal Integral en la cooperativa Cisne 2. Las
aulas CamiTec son un espacio equipado con materia-
les didacticos y de laboratorio, donde se desarrolla-
ran actividades ludicas a fin de que los habitantes del
sector experimenten y exploren de manera creativa
la tecnologia y las ciencias basicas.

ESPOL incentiva la difusion de conoci-
miento ambiental a niflos

I‘ wlf —

COMME C 4

Con el objetivo de que nifios y nifias conozcan mas
sobre los bosques secos que rodean Guayaquil y los
beneficios que estos aportan a la ciudad, se organi-
zaron visitas guiadas para nifios de entre 5y 9 afios
de escuelas fiscales y privadas dentro del programa
“Bosque Protector La Prosperina”.

Capacitacion a profesores de educacion
general basica de Monte Sinai a través del
proyecto ESPOL- Club Rotario

de la Puntilla.

ESPOL y el Club Rotario de la Puntilla capacitaron a
120 profesores de 29 unidades educativas ubicadas
en el sector Monte Sinai (Guayaquil). El objetivo de
estas capacitaciones fue mostrar a los docentes-to-
dos de educacion general bdsica- técnicas, experi-
mentos y juegos que enriquezcan su proceso de en-
sefianza e incentiven a sus alumnos a interesarse en
las ciencias y aprender mas sobre estas.
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4.15 ESPOL y la Sociedad

ESPOL celebra su sexagésimo primer
aniversario como la mejor universidad
publica del pais

La Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, ce-
lebrd el martes 29 de octubre su Sexagésimo Primer
Aniversario de vida institucional, destacando el tema
de la Sostenibilidad, durante la Sesion Solemne, que
se realizd en el Edificio STEM. La mesa directiva estu-
vo integrada por el vicerrector, Paul Herrera; la pre-
sidenta del Consejo de Educacion Superior, Catalina
Vélez; el gobernador del Guayas, Pedro Pablo Duart;
el orador principal James Buizer; la rectora Cecilia
Paredes; el vicealcalde de Guayaquil, Josué Sanchez,
y el prefecto del Guayas, Carlos Luis Morales.

En la ceremonia de aniversario, la rectora Cecilia Pa-
redes destacd que la ESPOL es la institucion publi-
ca con la mayor tasa de eficiencia terminal. Enfatizo
ademas que tiene los mejores indicadores de investi-
gacion en el pafls, ratificando que ESPOL sigue siendo
la mejor universidad publica del pais segun el ran-
king Quacquarelli Symonds (QS).

James Buizer, director del Programa de Adaptacion
al Clima y Desarrollo Internacional en el Instituto del
Medio Ambiente de la Universidad de Arizona de

EE.UU, participé como orador principal. Este exper-
to fue uno de los cientificos que contribuyé con su
trabajo a los informes del Panel Intergubernamental
para el Cambio Climatico (IPCC), organizacion que en
el 2007 compartié el Premio Nobel de la Paz junto a
Al Gore. o b My |
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TELESCOPI-ECUADOR organiz6 Il Seminario Nacional “Los desafios de la universidad en
un mundo de cambios acelerados”

Se realizd el Il Seminario Nacional “Los desafios de
la universidad en un mundo de cambios acelerados”,
organizado por la Red TELESCOPI, con el propdsito
de reflexionar sobre los retos y desafios de los pro-
cesos de innovacion tecnoldgica y las tendencias
digitales en la educacion superior. A este evento se
dieron cita autoridades, directivos y funcionarios de
las instituciones de educacion superior del pais.

Participaron como expositores Carlos Castellanos, de
la Universidad de los Andes (Colombia); Claudia To-
bar, de la Universidad San Francisco de Quito; Car-
men Vaca, de ESPOL; y Jaime Parra, de la Pontificia
Universidad Javeriana (Colombia). En este evento se
otorgd reconocimiento a cuatro universidades cuyas
propuestas de buenas practicas fueron seleccionadas
para formar parte del banco de experiencias de la Red.

ESPOL fue sede del foro "Un nuevo pacto fiscal para el desarrollo"

En el marco de las actividades de la Cumbre Social y Econdmica mds importante de la region: la Asamblea Anual
de Gobernadores del Banco Interamericano de Desarrollo, la ESPOLy el Banco Central del Ecuador presentaron
el evento Didlogo: La Independencia y Autonomia de los Bancos Centrales. El foro tuvo como objetivo presen-
tary discutir cudles son los desafios mds importantes para la consecucién del programa econémico denomina-
do Plan de Prosperidad, propuesto por el gobierno ecuatoriano para los préximos afios.
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4.16 Reconocimientos en vinculacion

Se condecor6 a la rectora de ESPOL por la participacion y su aporte civico institucional
como parte del Directorio de la Fundacion Malecon 2000.

La alcaldesa de Guayaquil, Cynthia Viteri, y el exalcalde Jaime Nebot entregaron reconocimientos a los miem-
bros del directorio de la Fundacién Malecdn 2000. Entre los galardonados por su aporte civico institucional se
encuentra Cecilia Paredes, rectora de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) entre otros.

Mejor profesor de vinculacion

Gina Andrade Garcia, profesora de la Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar, recibié el reconoci-
miento institucional como la mejor profesora en el drea de vinculacién durante la ceremonia por los 61 afios
de la ESPOL.
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Por su liderazgo, la rectora de la ESPOL fue
condecorada por la Camara de la Pequena
Empresa del Ecuador

Durante la ceremonia que se desarrollé durante el
quincuagésimo aniversario de la Camara de la Pe-
quefia Empresa del Ecuador, la rectora de la ESPOL,
Cecilia Paredes, recibié una condecoracion al mérito
por su liderazgo integrador en la vinculacion de la
empresa, la academia y la sociedad.

Rectora de ESPOL recibe homenaje de
ACORVOL por destacarse en ambito edu-

cativo

La Asociacion Coordinadora del Voluntariado del
Guayas (ACORVOL) organizo el Il Foro por el Dia In-
ternacional de la Mujer con el lema "éPies para que
0s quiero?, si tengo alas para volar ", que destaco la
lucha por la equidad. El acto contd con la presencia
de 15 destacadas mujeres que recibieron reconoci-
mientos por su noble labor dentro del pais, en am-
bitos empresariales, politicos, culturales, educativos
y sociales. Entre ellas, Cecilia Paredes, recibié el re-
conocimiento por su destacada trayectoria y romper
esquemas al convertirse en la primera mujer rectora
de la ESPOL.

La ESPOL recibe reconocimiento por sus buenas practicas forestales

ESPOL recibio el Premio SACHA en la categoria Gestion Sostenible de Bosques, por el proyecto “Programa Ins-
titucional Bosque Protector La Prosperina: Una apuesta por la educaciéon y la naturaleza. Este reconocimiento
es avalado, entre otras instituciones, por la FAO, la WWF y el FSC.
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GESTION MODERNA E INNOVADORA

5.1 Principales logros

e Se automatizé el servicio de transporte de la
comunidad politécnica con el uso del carnet
inteligente con el fin de agilizar dicho servicio.

e Sedesarrolld un nuevo Sistema de Gestion del
Plan Operativo Anual Institucional (POA), que
incorpora ademas de las actividades operati-
vas, la planificacion presupuestaria y su con-
trol de acuerdo a la ejecucién de las mismas.

5.2 Gestion de la planificacion

Plan operativo anual (POA)

Se inicid la migracion de los sistemas al uso de la
base de datos ORACLE, culminado este proyecto,
las aplicaciones seran totalmente integradas y se
dispondra de un solo repositorio de informacion.
Se disefid y desarrollé la pagina www.procesos.
espol.edu.ec que servird como repositorio de los
procesos y demas documentos que forman parte
de la estructura documental de la ESPOL vy para la
difusién de los documentos a través de la desig-
nacion de voceros institucionales.

A continuacién, se muestran los resultados sobre el cumplimiento de las metas de los indicadores planteados
por los centros, unidades académicas y administrativas quienes declararon sus objetivos operativos alineados

a los objetivos tacticos y estratégicos:

Investigacion e innovacion de alto impacto: Objeti-
vos tacticos
alos que se alinearon
los objetivos operativos

N° de indicadores de objetivos

X Porcentaje
operativos planteados rorcentaje

por centros, unidades

de indicadores que
alcanzaron la meta

académicas y administrativas

Generar y transferir
1.1 investigacion orientada
a la demanda

1.2 Generar y transferir innovacion a la industria.

Aumentar el volumen y el impacto de la produccién

13 cientifica de ESPOL.

Incrementar |la captacion de fondos externos no reem-

1.4 .
bolsables para actividades de investigacion.

40 65,00
49 87,76
124 69,35
27 74,07
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N° de indicadores de objetivos
Calidad educativa internacional: Objetivos tacticos a] operativos planteados por Porcentaje de indicadores
los que se alinearon los objetivos operativos centros, unidades académicas| que alcanzaron la meta
y administrativas

Lograr la acreditacion internacional en las carreras
2.1 de grado y autoevaluar los programas de postgrado 34 79,41
periddicamente con estandares internacionales.

Lograr la acreditacion nacional de acuerdo con la

2.2 LOES. 2 100,00
53 Mejorar la eficiencia de las operaciones de grado y 57 80,70
postgrado.
2.4 Mejorar la eficiencia académica de grado y postgrado. 19 89,47
55 Aumentar el nivel de satisfaccion laboral de los profe- 15 86,67
sores.
2.6 Mejorar el posicionamiento global de ESPOL. 6 100,00

Proveer servicios bibliotecarios que sean soporte de
2.7 las actividades académicas de unidades y centros de 10 90,00
investigacion.

N° de indicadores de objetivos
Experiencia estudiantil trascendente: Objetivos tac operativos planteados por Porcentaje de indicadores

ticos a los que se alinearon los objetivos operativos | centros, unidades académicas| que alcanzaron la meta
administrativas

Lograr que los estudiantes de grado demuestren

3.1 L 4 S
suficiencia en el idioma inglés.

8 88,89

35 Incrementar la satisfaccion de los estudiantes con la )4 62 50
’ experiencia educativa y entornos de aprendizaje. ’

Incrementar la movilidad entrante y saliente de profe-

3.3 ) 13 1,2
sores y estudiantes. 81,25
34 Lograr que nuestros graduados sean la primera opcion 20 65,00
de los empleadores.
35 Incrementar la intencion gmprendedora en nuestros 18 100,00
estudiantes.
36 Incrementar la oferta de carreras y programas en 3 25,00

nuevas modalidades.
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N° de indicadores de objetivos
operativos planteados por Porcentaje de indicadores
centros, unidades académicas| que alcanzaron la meta
y administrativas

Vinculacion que mejora la calidad de vida: Objetivos
tacticos a los que se alinearon los objetivos opera-
tivos

Incrementar ingresos a partir de la prestacion de servi-

41 cios y de la oferta de cursos de educacién continua. 17 76,47

4.2 Incrementar el involucramiento de alumni de ESPOL. 8 62,50

43 Ejecutar planes, programas y proyectos de vinculacién 2 86,36
que generen impacto.

44 Incrementar el interés de los nifios y jovenes por la 5 80,00

ciencia y tecnologia.

N° de indicadores de objetivos
Gestion moderna e innovadora: Objetivos tacticos a] operativos planteados por Porcentaje de indicadores

los que se alinearon los objetivos operativos centros, unidades académicas| que alcanzaron la meta
y administrativas

Incrementar la eficiencia operativa de la gestién admi-
>1 nistrativa de ESPOL de forma sostenible. 36 88,89
55 Potenciar la repgtamon.de la mgrca ESPOL a nivel 9 88,89
nacional e internacional.
53 Mejorar las cond|C|one§ de gobernanza para gestionar 1 7500
eficazmente.
54 Desarrollar la gestion por.procesos y mejoramiento 2 86.36
continuo.
Incrementar el compromiso y la satisfaccion de servi-
5.5 dores y trabajadores con la institucion y sus empresas 10 90,00
publicas.
Generar espacios de didlogo y reflexion que promue-
5.7 2 100,00

van la equidad y la inclusién social

Fuente: PLANOP 2019 (Con corte al 24.01.2020)
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royectos de Inversion

Institucionales

Los proyectos de inversién materializan las orienta-
ciones trascendentales establecidas en el Plan Es-
tratégico de Desarrollo institucional y son la medida
del logro de sus propodsitos centrales. Actualmente,
ESPOL posee tres proyectos enmarcados en los ejes
de docencia e investigacion cuyos avances se detalla
a continuacion:

Proyecto de Formacion

de Talento Humano Avanzado

Responsable: Gerencia de Relaciones Internaciona-
les, Decanato de Posgrado

Finalidad: Otorgar becas para apoyar la formacion
de profesores y estudiantes en estudios de maes-
trias, doctorados, postdoctorados y afio sabatico.

Se otorgaron 4 nuevas becas, 23 profesores termina-
ron sus estudios doctorales, 2 profesores culminaron
su afio sabatico y 46 profesores mantienen contrato
de becas vigentes con la institucion.

Presupuesto

Ejecucion Presupuestaria
Devengado ) P

USD 853.549,39 97.15%

Fuente: SIPelP — Mddulo de Seguimiento y Evaluacion

Proyecto de plan de jubilacion de profeso-
res, servidores LOSEP y trabajadores de la
ESPOL
Responsable: Unidad de Administracién del Talento
Humano

Finalidad: Financiar el pago del beneficio por jubila-
cion establecido en el articulo 129 LOSEP.

Se acogieron al derecho de jubilacion 22 personas (7
profesores, 5 servidores LOSEP y 10 trabajadores).

Presupuesto
Devengado

Ejecucion Presupuestaria

USD 970.586 79.99%

Fuente: SIPelP — Mddulo de Seguimiento y Evaluacion

Proyecto de Fortalecimiento de la Educa-
cion Superior

Finalidad: Gestionar y ejecutar obras, equipamiento
y estudios para el mejoramiento de la infraestructu-
ra fisica.

Responsable: Gerencia de Infraestructura Fisica

Se ejecutaron 36.859 m2 de obra de construccién vy
39.174 m2 para la remodelacion de infraestructura.
Del presupuesto comprometido, el 46% se destind a
la realizacidon de obras publicas entre las cuales des-
tacan la remodelacién de las aulas PPL de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas y la remode-
lacién del edificio de oficina de profesores de la Fa-

Presupuesto
comprometido

Ejecucion presupuestaria

USD 10.229.396 98,11%

Fuente: SIPelP — Mddulo de Seguimiento y Evaluacion

Presupuesto comprometido en el fortalecimiento de la Educacién

Superior en el aiio 2019

25%

20%
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= Bienes y servicios para lainversion
(estudios, fiscalizacion y consultorias)

= Obras publicas

Donaciones para inversion (Distrito
100)

Egresos de capital (equipamiento)



cultad de Ciencias Sociales y Humanisticas. Ademas,
se comprometieron USD 2.858.648,89 para equipa-
miento en especial aquellos relacionados con tecno-
logias de informacion y laboratorios

5.3 Gestion Financiera

A través de la Gerencia Financiera se realizaron
las siguientes acciones:

e Seguimiento al presupuesto asignado a las Uni-
dades Académicas, para la Formacion y capacita-
cion de profesores e investigadores.

e Implementacion de una plataforma online de
consultas de informacién de bienes para el uso
de la comunidad politécnica.

e Optimizacion de los procesos de entrega recep-
cién de bienes entre custodios de la institucion
y los procesos de baja de bienes (venta directa,
remate, donacion).

e Modernizacion del drea de Activos Fijos en equi-
pamiento e infraestructura.

Presupuesto de gasto codificado
En el presente afio ESPOL recibidé un presupuesto co-

dificado de USD 80.129.780. El 84% correspondié a
gasto corriente y el 16% al gasto de inversion.

Ejecucion presupuestaria de gastos

El gasto devengado ascendié a USD 72.710.012 lo
que representa una ejecucién del 90,74% con rela-
cién al presupuesto de gastos codificado. Ademas,
si se considera el gasto comprometido la ejecucién
asciende al 96.32%.

Cumplimiento de Gastos conforme a man-
datos

Tanto la LOES como el Estatuto, establecen rubros de
gasto mandatorios con relacion al presupuesto, sien-
do éstos: capacitacion de profesores 1%; publicacio-
nes, investigaciones y becas para profesores 6%. En
ambos casos en el presente afio se asignd una pro-
porcion mayor en el presupuesto codificado, 1.44%
y 6.05% respectivamente. Ademads, en el grafico que
se muestra a continuacién se detallan los porcenta-
jes asignados a becas o ayudas a estudiantes regula-
res; gestién y ejecuciéon de proyectos de vinculacion;
y, recursos para la Unidad de Bienestar Politécnico
(UBP). Con lo cual, el presupuesto codificado asigna-
do a dichos rubros ascendié a USD 9.301.971.

Presupuesto de gasto codificado 2019 por fuente de ingreso

Cumplimiento de gastos conforme a mandatos

7,00%

6,05%

6,00% = j6%

5,00%

4,00%

3,00%

2,00%
1,44%

1,00% ‘ - 1%

0,00% P
Capacitaciony

5.000.000
4.500.000
4.000.000
3.500.000
3.000.000
2.500.000

2,60% 2.000.000

2,13%

1.500.000
1.000.000
0,56% 500.000

perfeccionamiento
permanente de los
profesores o profesoras e

Publicaciones indexadas,
becas de postgrado para

Programas de becas o
ayudas a estudiantes

Programas y actividades

Programas y Actividades
8 v de Vinculacién con la

de UBEP

investigadores o profesores e investigacion regulares Sociedad
investigadoras
M Porcentaje del Presupuesto Codificado 1,44% 6,05% 2,60% 0,56% 2,13%
Presupuesto Codificado 1.050.000 4.400.000 1.891.003 410.000 1.550.968
— Mandato 1% 6%

Fuente: Gerencia Financiera
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Presupuesto de gasto y porcentaje de cumplimiento en el 2019
PROGRAMA

CODIFICADO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO VERIFICACION
ADMINISTRACION CENTRAL 12.861.076,48 11.790.342,43 91,67% www.esigef.gob.ec
FORMACION Y GESTION . .
ACADEMICA 60.533.226,71 54.994.005,06 90,85% www.esigef.gob.ec
GESTION DE LA . ,
INVESTIGACION 5.184.509,49 4.530.568,81 87,39% www.esigef.gob.ec
GESTION DE LA VINCULACION . ,
CON LA COLECTIVIDAD 1.550.967,53 1.395.096,04 89,95% www.esigef.gob.ec
TOTAL 80.129.780,21 72.710.012,34 90,74%
TOTAL PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANI- | GASTO CORRIENTE EJE{ | GASTO DE INVER- | GASTO DE INVERSION
INSTITUCIONAL FICADO CUTADO SION PLANIFICADO EJECUTADO
$80.129.780,21 $66.526.016,74 $63.139.575,58 $13.603.763,47 $9.570.436,76
Fuente: Gerencia Financiera
Presupuesto codificado 2019
998
; 202 B Anticlpos de
Prestamos Externos - " == gjercicios Anteriores
» 53,190 = HiL - $1,139,517
o 0ol
- Recursos Fiscales
3 521,895,591
USD 80.129.780
II
\
|
003 |
Recursos | oo
Provenientes de - | mecursos Fiscales
Preasignaciones
551,589,082

- generados por las
Instituclones
S 5,442 400
Fuente: Gerencia Financiera
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5.4 Gestion administrativa
Se implementaron acciones para optimizar el uso de los
recursos institucionales, entre las que se destacan:

Asimismo, se han implementado acciones para in-
crementar la eficiencia operativa de forma sosteni-
ble, dentro de aquellas destacan las siguientes:

En conjunto con el Programa de Sostenibilidad,
se desarrolld material informativo para la comu-
nidad politécnica en temas de concientizacién
ambiental y se organizd la campafia “Manejo y
clasificacion de Residuos Sélidos” en el campus
Gustavo Galindo Velasco a fin de implementar
habitos en la comunidad politécnica para el apro-
vechamiento de residuos organicos.

Se realizé la adquisicion de 35 estaciones para el
reciclaje de botellas pldsticas en el campus, que
seran distribuidas en lugares de alta concurren-
cia entre facultades, comedores, unidades aca-
démicas y unidades administrativas previa socia-
bilizaciéon a la comunidad politécnica.

Mediante el fomento a la utilizacién de recipien-
tes reutilizables para agua en bebederos, mas de
400.000 botellas plasticas se dejaron de utilizar.
Se realizaron mejoras en las 93 estaciones de
reciclaje de desechos distribuidos por las facul-
tades, unidades académicas, administrativas, y
lugares estratégicos.

Se construyd una mini central fotovoltaica de 50kW
que cubre la demanda de cuatro centrales de clima-
tizacién en el edificio principal de Rectorado.

Procesos de contratacion publica
Al finalizar el 2019, se adjudicaron 1 827 procesos de contratacion publica que ascienden a un mon-
to total de USD 11.656.958

Se consolidaron los procesos de contratacion
para los servicios de mantenimiento preventivo
y correctivo de la infraestructura fisica dentro
del campus (exteriores, sistemas de climatiza-
ciéon, luminarias, entre otros) y del parque au-
tomotor.

Se implementd el acceso a los buses a través
del uso de tarjetas electrénicas para mejorar el
servicio de transporte garantizando el control
del ingreso del personal administrativo, docen-
te y en general de toda la comunidad politéc-
nica.

Se optimizaron los recursos de seguridad fisica
de la ESPOL en el Campus “Gustavo Galindo V.”,
a través del uso de drones en las actividades
diarias de Seguridad, que recorre las 690 hec-
tareas que componen el campus.

Durante los eventos de conmocion social que
se dieron en el mes de octubre, se adoptaron
acciones inmediatas para precautelar la segu-
ridad de toda la comunidad politécnica, entre
estas podemos destacar la supervision de acti-
vidades y la evacuacion de estudiantes.

Monto de contraciones por tipo de procesos

3000000

1571114

2,500,061 441,75

1490571

L0E0 LT
2000000 i
1,500,000
1,000,000
TI0IHE
507,780
500,000 i | |
! 5.5 23457
5 8 0 & =
Infima " Contrataciin Fetanes Pradutcitn R Cataloga %
Fuantin R Cirecth Custle Masci Bpslsl | Hechrdiise  CoUTEen
wAdjudicados  ZAALTSE  3T6A0F  LSSRIIE 264552 710,185 AT ZOSL3T  SORTI0 2495571

= Finalizados LEBE 2% 171058 57,60 223 467 4,068 431,345

Fuente: Informe de Rendicion de Cuentas de la Unidad de Adquisiciones y Suministros
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5.5 Iniciativa Sostenibilidad
ESPOL

A continuacion se detallan algunos de los resul-

tados obtenidos:

e Se desarrollaron 4 proyectos de materia integra-
dora para vincular a los estudiantes con la bus-
queda de soluciones sostenibles para el campus
Gustavo Galindo Velasco. Estos temas fueron
dirigidos a estudiantes de las carreras de FIMCP,
FICT y FADCOM.

¢ Siete edificios del campus, con alto consumo de
energia eléctrica, cuentan con un modelamiento
energético como punto inicial para la aplicacion
de medidas de conservacion.

e FIECy FCSH se agregaron a la caracterizacion de
desechos solidos comunes desarrollada por es-
tudiantes bajo la modalidad de practicas comu-
nitarias y de la materia Introduccién a la Gestion
Ambiental como linea base para la creacion de
un sistema de gestion integral de desechos en el
campus iniciado en el 2018.

e Se realizd el levantamiento y digitalizacién de
redes de agua potable y residuales en el cam-
pus Gustavo Galindo como linea base para la
implementacién de medidas para el uso racional
del agua vy la reutilizacién de este recurso en el
campus.

e Serealizaron dos talleres de manejo de residuos
peligrosos con la participacién de 60 responsa-
bles de laboratorios del campus.

5.6 Programa de Fortalecimiento
de Laboratorios

En el marco del Fortalecimiento de laboratorios se ob-

tuvo los siguientes resultados:

e El Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, repre-
sentado por su director el Sr. Carlos Echeverria,
entregd al laboratorio PROTAL el certificado de
renovacion de la acreditacion en ensayos fisicos,
quimicos y microbioldgicos en alimentos que
este centro tiene desde el afio 2005. En el mismo
evento, el Laboratorio de Ensayos Metroldgicos y
de Materiales- LEMAT ratifica la continuidad de
la acreditacién en ensayos mecanicos y fisico-
quimicos de materiales; y la ampliacion de esta
certificacién a ensayos mecénicos para materiales
plasticos, metalicos y tuberias termoplasticas.
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El director del Servicio de Acreditacion Ecuatoriano, SAE,

Carlos Echeverria, entregd al laboratorio PROTAL, de la
ESPOL.

5.7 Gestion juridica
La Gerencia Juridica como drgano asesor, busca la
eficiencia y eficacia de sus procesos a través del me-
joramiento de los tiempos de atencion en la elabo-
racion de productos, pero también en la busqueda
de soluciones globales que permitan la optimizacién
de los recursos humanos asignados a cada areay en-
focado en la mejora continua del servicio, lo que ha
permitido alcanzar los siguientes logros:

e Seredujo a4 dias el iempo de respuesta para la
revision de pliegos de los procesos de contrata-
cién publica de bienes, servicios y obras.

¢ Se redujo a 8 dias el tiempo de respuesta de la
elaboracion de contratos de los procesos de con-
tratacion publica de bienes, servicios y obras.

e Se implementaron dos procedimientos para la
revision de los formatos de convenios: i) Suscrip-
cién de convenios especificos estandarizados y
ii) Suscripcién de convenios marcos y convenios
especificos no estandarizados.



e Se elabord un modelo de contrato estandariza-
do y mediante Resolucion de delegacion Nro.
011 de fecha 11 de marzo de 2019, la Unidad de
Talento Humano elabora y suscribe los contratos
civiles mejorando eficientemente el proceso de
contratacion civil.

Durante el 2019, la Gerencia Juridica ha manejado
81 procesos judiciales de tipo laboral, contencioso
administrativo, accién de proteccidén, entre otros
y colabord en la elaboracién de 125 convenios vy
acuerdos interinstitucionales de cooperacién entre
pares, organismos nacionales e internacionales.

5.8 Gestion de tecnologias y sis-

temas de informacion

Se continud optimizando los servicios dirigidos para
nuestros estudiantes, profesores y funcionario con
la implementacién de nuevos equipos, desarrollo de
sistemas y funciones para mejorar el desempefio de
la comunidad politécnica.

Desarrollo de sistemas de informacion

El desarrollo de sistemas estuvo orientado a la im-

plementacion de opciones que permitan agilitar los

procesos académicos y administrativos.

En apoyo al drea académica se desarrolld lo siguien-

te:

e Se desarrolld una plataforma para la recopila-
cion de informacion de una nueva encuesta so-
cioecondémica.

e Serealizaron mejoras en los sistemas: SGAP con
nuevos procesos del redisefio curricular y SAAC
con la aplicacién del ISE para conceder becas,
procesos de registro y cobros de registros.

En apoyo al drea administrativa y financiera:

e Se realizaron mejoras en el sistema de talento
humano, incorporando las siguientes opciones
en linea: planificacién, solicitud de vacaciones y
reintegro del personal. Adicionalmente, se auto-
matizé el proceso de contratacion de profesores
de posgrado.

e Seincorporaron nuevas funciones en el sistema
de compras automatizando tareas manuales
como: revision de pliegos, resolucién de inicio
de procesos, emision de contratos entre otros.

e Seincorporaron nuevas funciones en el sistema
de consejerias que permita recopilar datos aca-
démicos para el proyecto LALA.

e Se desarrollé una opcion para la emisién del for-
mulario electrdnico de liquidacion de bienes y
servicios, similar al proceso de facturacién elec-
troénica, cuyo registro y aprobacién interactua
con los sistemas de Servicio de Rentas Internas.

Servicios de infraestructura y seguridad

informatica

En el area de Comunicaciones y Seguridad Informati-

ca las principales acciones realizadas en este ambito

se detallan a continuacion:

e Incremento del ancho de banda institucional de
2.2 Gbps a 3.7 Gbps. Esto beneficid a la comuni-
dad politécnica mejorando la velocidad de cone-
xion de internet en ESPOL.

e Incremento de 274 puntos de redes de datos
para los edificios existentes de ESPOL. Esto nos
permite fluir con el crecimiento o cambios en las
areas de ESPOL.

e Incremento de la capacidad de administracion
de ancho de banda en equipo de optimizacién
de recursos de internet de 1Gbps a 3Gbps.

e Adquisicién de un equipo balanceador de apli-
caciones web que fue integrado al existente
balanceador de aplicaciones general que se im-
plementd iniciando 2018. Con esto se pretende
mejorar las seguridades en los sistemas Web
gue estan expuestos al internet, para minimizar
o mitigar las posibles amenazas.

En el area de infraestructura de servidores:

e Adquisicién de dos servidores hiperconvergen-
tes (dos nodos) para el DataCenter, con objeto
de crecimiento en la capacidad de crear ambien-
tes virtualizados para desarrollo de sistemas y
servidores virtuales de diverso ambito.

e Adquisicién de almacenamiento especializado
para base de datos (Backup y archivos varios),
con una capacidad de 42TB (raw).

5.9 Gestion del Talento Humano
Distribucion de servidores y trabajadores

por régimen laboral

e ESPOL contd con 759 servidores y trabajadores,
de los cuales 394 servidores tienen nombra-
miento, 113 servidores se vincularon mediante
contrato de servicios ocasionales y 252 son tra-
bajadores. El porcentaje de servidores y trabaja-
dores de acuerdo con la estructura por procesos
se muestra a continuacion:
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3%

GOBERNANTE

3%

HABILITANTE DE ASESORIA

21%

HABILITANTE DE APOYO

73%

AGREGADOR DE VALOR

;
>

Fuente: Unidad de Administracién del Talento Humano

4
«

e Se suscribié el contrato colectivo que ampara a los trabajadores regulados por el cédigo de trabajo, el cual
ascendid a USD 3.385.915.

Programa de Educacion Organizacional Continua

Capacitaciones no formales
y 1 capacitacion informal
Capacitaciones

formales

monto devengado
USD 97.132 en capacitacion

Fuente: Educacion Organizacional Continua

Programa de Educacién Inconclusa en
ESPOL

El Programa de Educacién Inconclusa - PEIl, propo-
ne un proceso educativo de calidad, ajustado a las
necesidades de los participantes en edad adulta y
gue cuenta con el aval del Ministerio de Educacién
de Ecuador, e incluye una jornada de estudios inten-
siva en la modalidad presencial. 71 colaboradores,
podran obtener su certificado en un periodo de 11 a
15 meses, dependiendo del nivel.
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Primera Escuela para Formacion

de Analistas de la ESPOL

Con el objetivo de potenciar la gestion de los analis-
tas a través de la adquisicion o perfeccionamiento
de competencias comunicacionales ldgicas de tipo
linglifstico, matemadtico-financieras y digitales, la
unidad de Educacién Organizacional Continua dise-
fid el programa “Escuela para Formacion de Analis-
tas-EFA” dirigido al personal de analistas del sector
administrativo de la Institucién donde se pondran
en practica el pensamiento critico, la creatividad e
innovacion y contd con la participacion inicial de 82
colaboradores.

Programa “Perfil Administrativo Politécni-
co-PAP”

Es un programa para Aprendizaje Digital Auténo-
mo Interactivo, que describe nueve competencias
basicas del perfil administrativo politécnico, que
incluyen temas como el compromiso y sentido de
pertenencia a la institucién; habilidad para resolver
problemas; actitud permanente para la mejora con-
tinua y para asumir responsablemente la normativa
vigente de la gestién publica, entre otras que todo
colaborador del area administrativa necesita adqui-
rir o perfeccionar en su desempefio cotidiano.

El programa tuvo una duracion de cuatro meses y las
horas de participacién de cada colaborador se acre-
ditan a sus procesos de capacitacion.

Evaluacion de riesgos psicosociales

Con base en los resultados de la evaluacion del ries-
go psicosociales a todos los servidores y trabajado-
res correspondientes al afio 2018, se ejecutd en el

2019 un plan de accién para la disminucion de los
riesgos psicosociales identificados, mediante las si-
guientes actividades:

e Asesoramiento y gestién en el acceso a eventos
académicos nacionales e internacionales, lo-
grando el desarrollo profesional para la gestion
administrativa y mejora del clima laboral.

e Promocién de espacios deportivos, culturales
y artisticos, a través de la Unidad de Bienestar
Politécnico., desarrollando los siguientes even-
tos: Juegos deportivos interfacultades, juegos
deportivos de integracidn, viernes deportivos,
yoga entre otras actividades.

e Socializacién de derechos de personas de gru-
pos prioritarios y en condiciones de vulnerabili-
dad (Charlas-talleres “No a la discriminacion en
el trabajo” e “Inclusion de personas con disca-
pacidad en el entorno laboral”, realizadas en el
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campus Gustavo Galindo y en el auditorio del

Centro de Acuicultura e Investigaciones Marinas

en Manglaralto y capsulas informativas ocupa-

cionales).

e Organizacion del trabajo mediante reuniones
periddicas y planificacién oportuna de activida-
des entre directivos y personal a cargo.

e Didlogo permanente entre autoridades y repre-

sentantes de las asociaciones, para organizar

actividades en mejora de las condiciones de tra-
bajo.

En el afio 2019, se aplicd el cuestionario para me-
dir el riesgo psicosocial emitido por el Ministerio de
Trabajo, que analizd 58 factores agrupados en ocho
dimensiones, el cual fue aplicado a 556 servidores
amparados en el Cédigo del Trabajo y la Ley Orgénica
del Servicio Publico, con los siguientes resultados:
En diciembre del 2019, se socializaron los resultados
de los niveles de los riesgos psicosociales a los direc-
tivos y servidores de la ESPOL, ademas con la fina-
lidad de garantizar un proceso de mejora continua,
se presentd a los representantes o delegados de las
unidades y centros el plan de accion de medidas a
implementar, el cual se estructuré enfocado a mini-
mizar los factores identificados en el personal que se
encuentra en el nivel de riesgo medio.

5.10 Gestion Organizacional por
Procesos

Resultado de la evaluacion
del riesgo psicosocial 2019

85% 15% 0%

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano y
Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional

El drea de procesos ha realizado avances en el disefio
de modelo de gestién por procesos y mejoramiento
continuo en cuanto a la construccién de un inventa-
rio de procesos y la identificacion de principios en los
que se fundamente el modelo de gestion de ESPOL.
1. Se mejoraron 13 procesos durante el 2019 que
acumulados con los procesos mejorados del
2018 totalizan 26.
2. 16 servidores que participaron en la escuela de
analistas fueron designados por sus directivos
como lideres de proceso (champions).
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3. Ejecucion del plan de medicién del nivel de
calidad de servicio por areas de ESPOL. Cinco
unidades administrativas fueron evaluadas, los
resultados con relacion al cumplimiento de las
expectativas de sus clientes fueron:

e Gerencia Juridica alcanza el 78.6%

e Gerencia Financiera alcanza el 77.35%

e Direccién de Servicios Generales alcanza el
75.47%

e Unidad de Adquisiciones y Suministros al-
canza el 71.53%

¢ Unidad de Administracion de Talento Hu-
mano alcanza el 70.54%

4. Disefio y desarrollo de la pagina www.procesos.
espol.edu.ec; como repositorio de los procesos
y demas documentos que forman parte de la
estructura documental de la ESPOL y la difusién
de los documentos a través de la designacién de
voceros institucionales.

5. Definicién de metodologia y procedimiento para
la gestion documental.

5.11 Gestion de Comunicacion

La gerencia de comunicacién se ha enfocado en for-

talecer la marca ESPOL y brindar apoyo para que los

mensajes de los centros, unidades académicas y ad-
ministrativas lleguen eficazmente a sus audiencias.

Se pueden destacar los siguientes logros:

e ESPOL, haciendo uso de los diferentes canales
de difusién institucionales, con el objetivo de
tener un mayor alcance en los diversos publicos.

e Potenciar la participacion de expertos de ESPOL
en la opinién publica, en temas de interés nacio-
nal como sostenibilidad, cambio climatico, se-
guridad informatica, contaminacion ambiental,
inocuidad alimentaria, innovacién en educacién,
planificacidon urbana, entre otros.

e Presencia de marca ESPOL con impacto positivo
en los principales medios de comunicacién del
pais.

e Creacion de un manual de lineamientos para el
orden en laimagen visual de las diferentes redes
sociales vinculadas a ESPOL. Presentacion y difu-
sién de este manual y seguimiento para que se
cumplan las directrices

Adicional, se implementaron las siguientes acciones

para potenciar la reputacién de la marca ESPOL a ni-

vel nacional e internacional:

e Fortalecimiento de la presencia de marca ESPOL



en todos los eventos que se organizaron en la
institucion.

e Nutrir de contenidos audiovisuales a las diferen-
tes plataformas de ESPOL como Facebook, You-
Tube, Twitter, Instagram, de manera constante
con videos promocionales, institucionales, de
coberturas en eventos y congresos nacionales e
internacionales.

e Interesar a mas colegios por participar en las
ferias universitarias ya que por medio de los vi-
deos informativos o testimoniales, mas alumnos
y rectores de colegios desean ser parte de estas
ferias y venir a conocer las instalaciones de
ESPOL.

5.12 Acciones que promueven la

equidad y la inclusion social

58 mujeres ocuparon cargos académicos directivos
lo que representa un 42,96% del total de cargos aca-
démicos directivos.

Listado de publicaciones positivas de
ESPOL en medios de comunicacion

Tipo de medio

Numero de publicaciones

Internet 637
Prensa 516
Radio 199
Revista 67
Television 130

Total de publicaciones

positivas 1549

Fuente: Gerencia de Comunicaciones y Asuntos Publicos.

El porcentaje de estudiantes mujeres en las ingenie
rias ascendié a 27,54%. Por otro lado, el 15,38% de la
carga de trabajo de las profesoras mujeres se asigné
para actividades de investigacidon mientras que para
el caso de los profesores hombres este porcentaje
fue de 19,98%.

Se organizaron 30 charlas y talleres informativos
relacionados con la equidad e inclusién tales como
Proyecto ESPOL Inclusiva, El estudiantado con Nece-
sidades Exclusivas Especiales (NEE), Inclusién en el
Aula, entre otros, que contaron con la asistencia de
752 personas.

Presencia en redes sociales

. No. de No. de
Red social . . .
Visualizaciones seguidores

Facebook No aplica 109 369

Twitter . 6 469.300 52 567
(impresiones)

1 888 096

Instagram ielesinee el 19 206

LinkedIn ) ! 368_455 24 585
(impresiones)

Youtube 1122 427 >0 897

(suscriptores)

Fuente: Gerencia de Comunicaciones y Asuntos Publicos.




Semana de la Responsabilidad Social

Universitaria

Durante cinco dias se llevé a cabo la Semana de la
Responsabilidad Social, que comprende una serie de
actividades para conocer y dialogar sobre discapaci-
dad auditiva, visual, psicoldgica y fisica o motriz.

Grupo ORACLE ESPOL

Durante el 2019, el equipo de ORACLE ESPOL obtuvo

como resultado de su iniciativa lo siguiente:

e Un mapa de diversidad humana, insumo que ha
permitido identificar casos de vulnerabilidad y
diseflar acciones para atenderlos.
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e Serealizd la entrega de dos sillas de ruedas, dos
mini refrigeradores en las salas de lactancia ma-
terna.

e Através del sistema de Consejerias Académicas,
se generd una estrategia de acompafiamiento a
estudiantes con necesidades educativas espe-
ciales.

e Se propusieron acciones como la capacitacion
a profesores y directivos en estrategias pedago-
gicas requeridas para la atencion a estudiantes
gue demanden una atencidén especial en sus
procesos de aprendizaje.

En ESPOL se presenté el conversatorio
Acoso sexual en las universidades del
Ecuador

ESPOL recibié a los investigadores Paz Guarderas,
Ph.D. en Psicologia Social y profesora de la Universi-
dad Politécnica Salesiana de Quito; Juan Cuvi, Magis-
ter en Desarrollo y director ejecutivo de la Fundacion
Donum; y Maria de Lourdes Larrea, Magister en Teo-
ria y Metodologia de las Ciencias Sociales y docen-
te de la Universidad Andina Simén Bolivar, quienes
participaron en el conversatorio Acoso sexual en las
universidades del Ecuador. Dentro del conversatorio
se sefiald los avances de la primera fase de una in-
vestigacion (afio 2017) sobre la prevalencia del aco-
so sexual y sus efectos.

| —4




5.13 Reconocimientos en gestion
En la sesion solemne por el sexagésimo primer aniversario de ESPOL, se entregd a la Paola Almeida Guerra, do-
cente de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas el reconocimiento como mejor profesor en el drea de
gestion. Ademas, la sefiora Mery Ayala Montesdeoca, quien trabaja en la Secretaria Técnica Académica recibid
el reconocimiento al mérito laboral.

Paola Almeida G. Mery Ayala M.
Reconocimiento al mejor profesor en el area de Gestion. Reconocimiento al mérito laboral.
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Evaluacion de los
Indicadores del Plan Estratégico




Evaluacidén de los indicadores
del Plan Estratégico

Objetivo Tactico

1.1 Generar y transferir
investigacion orientada a
la demanda

1.2 Generar y transferir
innovacion a la industria

1 1 1 1

: Indicador : Meta 2019 : Resultado 2019 : Coc.)rd.lnad?r f’el
. . . , Objetivo Tactico
1.1.1 Ndmero de proyectos de

investigacion en ejecucion con 23 23 Decanato de
contraparte de empresas nacio- Investigacion
nales o internacionales

1.1.2 Ndmero de publicaciones 10 10 Decanato de
citadas en patentes Investigacion
1.2.1 Nimero de nuevas empre-

sas, universidades y entidades 2 0 13 Lab

de gobierno adheridas a la ZILE

1.2.2 Ingresos generados por $1.615.000,00 | $679.675,57 13 Lab
servicios a la industria

1.2.3 Numero de empresas/

equipos incubadas/aceleradas: 12 16 13 Lab
start-ups o spin-offs

1.2.4 Namero de aplicaciones de

propiedad intelectual con aval de 2 11 13 Lab
potencial de mercado
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1
1 Coordinador del

1.4 Incrementar la capta-
cion de fondos externos no

captacion de fondos externos no
reembolsables

Objetivo Tactico Indicador Meta 2019 Resultado 2019, _ . . -
' Objetivo Tactico
1.3.1 Ndmero de proyectos de 260 260 Decanato de
investigacion en ejecucion Investigacion
1.3.2 Numero de publicaciones Decanato de
cientificas indexadas en SCOPUS 345 346 L
Investigacion
WoS
1.3.3 indice de citaciones por 48 364 Decanato de
1.3 Aumentar el volumen [paper (QS) ! Investigacion
y el impacto de la produc-
cion cientifica de ESPOL 1.3.4 Porcentaje de profesores Decanato de
. 26% 33,25% L
con titulo de Ph.D Investigacion
1.3.5 indice de publicaciones por Decanato de
13 22,3 L
profesor (QS) Investigacion
1.3.6 Porcentaje de publicacio-
ne's C|ent|f.|c.as en las revistas 49% 52,89% Decan.ato.o!e
mas prestigiosas del mundo (Q1 Investigacion
y Q2, SIR)
1.4.1 Namero de propuestas de
investigacion aceptadas para 36 42 Decanato de

Investigacion

reembolsables para activi-
dades de investigacion

1.4.2 Ingresos captados a través
a través de fondos externos no
reembolsables para investigacion

$2.000.000,00

2.343.074,55

Decanato de
Investigacion

2.1.1 Nimero de carreras de gra-
do preparadas para acreditarse
internacionalmente

13

13

STAC

2.1 Lograr la acreditacion
internacional en las carre-
ras de grado y autoevaluar
los programas de postgra-
do periédicamente con

2.1.2 Porcentaje de carreras de
grado que cuentan con acredita-
cidn internacional

37%

22%

STAC

estandares internacionales

2.1.3 Porcentaje de programas

de postgrado vigentes autoeva-
luados con estandares interna-

cionales

18%

18%

STAC
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1 1

1 1 Coordinador del
1

1

jetivo Tacti Indi | 201 201 _
Objetivo Tactico ndicador eta 2019 Resultado 2019 : Objetivo Tactico
2.2 Lograr la acreditacion Y
nacional de acuerdo con i;—ié?gﬁ:ltr:;fn institucional Si No STAC
la LOES &
2.3.1 Porcentaje de la carga poli-
2.3 Mejorar la eficiencia deftécnica destinada para activida- 18% 20,27% VRA
las operaciones de grado y des de gestién de docencia
posgrado
2.3.2 Ratio estudiante-profesor 14 15,99 VRA
241 Tasa de eficiencia terminal 15% 6,83% VRA
oficial de grado
2.4.2 Tasa de eficiencia terminal 53,00% 48,65% VRA
aparente de grado
243 Tasa de eficiencia terminal 28,50% 22.80% VRA
oficial de posgrado
2.4.4 Tasa de eficiencia terminal 76% 73,00% VRA
aparente de posgrado
2.4 Mejorar la eficiencia
académica de grado y ) 4.5 Tasa d s inicial d
posgrado g.ra;jo asa de retencion inicial de 95% 87.81% VRA
éf.gGr;nga de retencién general 85,00% 82.98% VRA
2.4.7 Porcenta!e de éprobauon 34% 33,78% VRA
en cursos de nivelacién
2.4.8 Porcentaje de aprobacién
prqmedlo en las matgrlas qucjz/ 79% 74,70% VRA
aplican proyectos de innovacion
educativa
2.5.1 Grado de satisfaccion labo- N/D N/D VRA
ral de los profesores
2.5 Aumentar el nivel de
satisfaccion laboral de los
profesores 2.5.2 Porcentaje de profesores
que han participado de procesos 46% 53,26% VRA
de capacitacidn disciplinar
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1
1 Coordinador del

jetivo Tacti Indi M 201 Resul 201 _
Objetivo Tactico ndicador eta 2019 esultado 2019 : Objetivo Tictico
2.6.1 Posicion de ESPOL en el
ranking QS World University 801-1000 801-1000 STAC
Rankings
2.6.2 Posicion de ESPOL en el
2.6 Mejorar el posiciona- [ranking QS World University 50 64 STAC
miento global de ESPOL |Rankings
2.6.3 Posicion de ESPOL en el
ran'klng The Time .nghelf Edu'- 81-90 91-100 STAC
cation Latin America University
Rankings
2.7.1 Cobertura blbI!ograflca en 40% 39.39% VRA
2.7 Proveer servicios  [programas de estudio
bibliotecarios que sean
soporte de las actividades
académicas de unidades y |2-7-2 Ratio accesos a bases de
centros de investigacién. [datos de informacion cientifica 70 40,22 VRA
por claustro académico
3.1.1 Porcentaje de estudiantes
3.1 Lograr que los estu- |de grado del dltimo nivel, que
diantes de.g'rado. demues- f:le:\most.raro,n sgﬂmenua en eI. 20% 22.95% FCSH
tren suficiencia en el  Jidioma inglés nivel B2 o superior
idioma inglés. de acuerdo con el marco comun
europeo
:i.c?)nl Z:T::eer;ttz:;; rs‘:\:;sr:aocr; 3.2.1 Grado de satisfacciéon
Lo . de los estudiantes de grado y 71,42% 76,58% UBEP
la experiencia educativa y osterado
entornos de aprendizaje. poste
3.3.1 Porcentaje de estudiantes o o
FTE de intercambio saliente 0,30% 0,30% GRI
3.3.2 Porcentaje de estudiantes o 0
FTE de intercambio entrante 0,19% 0,11% GRI
3.3 Incrementar la movili- 3.3.3 PorF(?ntaJe de investigado- 3,87% 4,21% GRI
. res FTE visitantes entrante.
dad entrante y saliente de
profesores y estudiantes.
3.3.4 Porcentaje de profesores
e investigadores FTE visitantes 6,07% 7,48% GRI
saliente.
3.3.5.Porcentaje de estudiantes
FTE de intercambio saliente de 1,21% 2,09% GRI
corta duracion.
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Objetivo Tactico

Indicador

Meta 2019

1
1 Coordinador del

Resul 201 Acti
esultado 2019 : Objetivo Tactico

3.4 Lograr que nuestros
graduados sean la primera
opcion de los empleado-
res.

3.4.1 indice de reputacién de
empleadores QS Latin America
University Rankings

84

63,2 CEPROEM

3.4.2 Grado de satisfaccion de
los empleadores con respecto
a las habilidades y destrezas
adquiridas por los graduados

N/D

N/D CEPROEM

3.5 Incrementar compe-
tencias emprendedoras en
nuestros estudiantes.

3.5.1 Puntaje de evaluacidon de
competencias emprendedoras

de estudiantes en materia inte-
gradora

N/D

N/D I3 Lab

3.6 Incrementar la oferta

nuevas modalidades.

de carreras Y programas en

3.6.1 NUmero de carreras oferta-
das en nuevas modalidades

0 VRA

3.6.2 NUmero de materias de
nivelacion y grado dictadas en
lentornos virtuales

3 VRA

3.6.3 NUmero de programas de
postgrados profesionalizantes en
modalidad online

0 VRA

4.1 Incrementar ingresos
a partir de la prestacion
de servicios y de la oferta
de cursos de educacién
continua

4.1.1 Ingresos de autogestion
por postgrado, educacién conti-
nua y prestacion de servicios en
ESPOL y ESPOL TECH

$7.959.743,14

$9.848.547,10 ESPOL-TECH

4.2 Incrementar el invo-
lucramiento de alumni de

4.2.1 Numero de Proyectos Ins-
titucionales activos para recibir
donaciones de Alumni para
beneficio de ESPOL

0 CEPROEM

ESPOL

4.2.2 Numero de proyectos
institucionales activos para re-
cibir donaciones de alumni para
beneficio de estudiantes

0 CEPROEM
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1 1

1 1 Coordinador del
1

1

Objetivo Tactico Indicador Meta 2019 Resultado 2019, _ . . " .
' Objetivo Tactico
4.3.1 Numero de proyectos de
|nvest|gaC|o.n.apI|cada relaciona- ) ) UVS
dos con actividades y proyectos
de vinculacidn
4.3 Ejecutar planes,
programas y proyectos de |4.3.2 Grado de satisfaccion de
vinculaciéon que generen [los beneficiarios directos de los N/D 96,60% uvs
impacto proyectos de vinculacion
4.3.3 NUmero de atenciones
brindadas a través de los progra- 10.449 12.587 uvs
mas de vinculacién
de los niilos y jovenes por L . 3638 8568 VRA
la ciencia v tecnologia proyectos de ciencias (ferias
y g cientificas, parque Aj3, etc.)
5.1.1 Porcent.aje .de gjecuuon del| 93% 90,74% Gerenc-la de
presupuesto institucional Operaciones
5.1.2 Ahorro en gastos en ser- Gerencia de
vicios basicos (con relacién a la N/D 7,93% .
, Operaciones
linea base)
5.1.3 Huella de carbono por N/D N/D Gerenc-la de
persona Operaciones
5.1 Incrementar la eficien-
cia operativa de la gestion
administrativa de ESPOL [5.1.4 indice de satisfaccién con Gerencia de
de forma sostenible la eficiencia operativa de la ges- 60% 74,69% .
L. . . Operaciones
tion administrativa (IS)
5.1.5 Posicion de ESPOL en el Ul Gerencia de
Green Metric World University 300 217 .
) Operaciones
Ranking
5.1.6 Posicion de ESPOL en el Ul Gerencia de
Green Metric World University 28 25 .
. Operaciones
Ranking
5.2.1 NUumero de visitas en la G. de
pagina web de ESPOL 1.203.904 ERPRE Comunicacién
5.2 Potenciar la reputaf:lon 5.2.2 Numero de seguidores en 177.450 256,624 G. Fie 3
de la marca ESPOL a nivel |redes sociales Comunicacién
nacional e internacional
5.2.3 Numero de publicaciones
. . G. de
positivas de ESPOL en medios de 1000 1549 L
L Comunicacion
comunicacion
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Objetivo Tactico

1 1

1 1 Coordinador del
1

1

5.3 Mejorar las condicio-
nes de gobernanza para
gestionar eficazmente

5.4 Desarrollar la gestion
por procesos y mejora-
miento continuo

5.5 Incrementar el com-
promiso y la satisfaccion
de servidores y trabajado-
res con la institucion y sus
empresas publicas

5.6 Aumentar la partici-
pacion de mujeres en los
diferentes ambitos de
accion institucional

i 201 P
Indicador Meta 2019 Resultado 2019 : Objetivo Tictico
5.3.1 Gr'fld.o de satisfaccion con N/D N/D GPE
las condiciones de gobernanza
5.4.1 Numero de procesos levan- Gerencia de
40 41 .

tados Operaciones
5.4.2 NUmero de procesos me- Gerencia de
. 10 26 .
jorados Operaciones
5.5.1 Porcentaje de servidores y
trabajadores con grado de riesgo N/D 85,00% UATH
de estrés psicosocial laboral bajo
5.6.1 Porcentaje de cargos aca-
démicos directivos ocupados por 48,30% 42,96% GPE
mujeres
5.6.2 Porcentaje de estudian-
tes de carreras de ingenieria 29,00% 27,54% GPE
mujeres
5.6.3 Porcentaje de la carga po-
litécnica destinada a actividades 13,00% 15,38% GPE
de investigacion en las mujeres
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