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Principales Logros

ESPOL entre las mejores cien universidades de America Latina

69 ESPOL escadd posiciones
en el Q3Jniversity
Rankingst.atinAmericag
ubicandose en la posicion
69 del ranking para el ano
2018

A& A5
Fuente QuacquarelliSymondgqQS)




Principales Logros

Se acreditaron cuatro nuevas carreras amecreditationBoardfor Engineering
and Technology(ABET)

/A Ingenieria Civil

/A Ingenieria Industrial

/A Ingenieria Naval
/A Ingenieria en Electricidad especializacion Potencia A B E T

BE CONFIDENT’




Principales Logros

Oferta de nuevas carreras de grado:

Materiales

Tecnologias de Ia Disefno
de Productos

Informacion




Principales Logros

Reforma curricular:

‘ Incremento el numero de materias de humanidades

Incorporo materias sobre resolucion de problemas

‘ Estandarizo la formacion en ciencias basicas

‘ Introdujo itinerarios academicos

‘ Redujo las horas de contacto profesor estudiante




Principales Logros

Tasa desficienciaterminal de grado
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La tasa alcanzo el
46,59 46,59%Jogrando asi
un incremento de
mas de seis puntos
porcentuales con
respecto al ano
anterior (40,15%)
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Fuente: Reporte generado por GTSI
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Principales Logros

Modelo piloto de Admisiones:
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--------------------- E o utilice la nota vigente
' del proceso anterior.
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:ﬂ Postular por sélo una @ Q @o@
carrera en la ESPOL en el Qo Q O

: . s
' proceso de asignacién de cupos

SENESCYT. 9

Con el cupo aceptado,

se puede matricular en el
curso de nivelacién
de carrera

Se implemento en el
primer semestre del

2017. En ese momento

solo dos universidades
poseian su propio
modelo de admision a
nivel nacional




Eje estratégico
DOCENCIA




1657estudiantes
ol aprobaron los cursos

Proceso de Admisiones de nivelacion.
alcanzando una
aprobacion del 30%

Tasa de aprobacion
Cursos de nivelacion 2017
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Curso Curso Regular Curso
Intensivo (ma -sg ) Intensivo Total 2017
(Feb. - Abr.) Y-=3€P)  (Oct.¢ Dic.)
mm Registrados 1069 2296 2224 5589
= Aprobados 481 709 467 1657
-e-Tasa de aprobacion 45% 31% 21% 30%

mm Registrados == Aprobados -e-Tasa de aprobacion
Fuente: Oficina de Admisiones




Proceso de Admisiones

Tasa de aprobacion por unidad académica mm Registrados
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Fuente Oficinade Admisiones



Proceso de Admisiones

Admitidos por tipo de colegio

B FISCOMISION/

m FISCAL
24°/i

m PARTICULAR

Fuente: Oficina de Admisiones



Proceso de Admisiones

Admitidos por area de conocimiento

m Sociales y Humanisticas

m STEM (Ciencia, Tecnolog
Ingenieria y Matematicas)

Arte

Fuente: Oficina de Admisiones



. _ : 10.970estudiantes
Poblacion Estudiantil matriculadosde estos
1.528ingresaron er2017

Poblacion estudiantil de grado Poblacion estudiantil de grado
2013-2017 distribuida por autoclasificacion
etno-cultural

40
0
= Mestizo
m Blanco
Otro

2013 2014 2015 2016 2017

Fuente SecretarialécnicaAcadémica



o _ _ FIEC cuenta con 26%
Poblacion Estudiantil de la poblacién
estudiantil, seguido de

FIMCP con dl6%

Distribucion porcentual de la poblacion estudiantil de grado
por unidad academica

mFIEC
= FIMCP
@ = FCSH

mFICT
m FCNM
m EDCOM

w = FIMCBOR
% = FCV

Fuente SecretarialecnicaAcadémica



o _ _ EI38,650/<13I_e est_u_diantes se
Poblacion Estudiantil Aleloniite T el

mujeres, eb0,98%como
hombres y eD,36%como

Poblacion estudiantil de grado GLBTI
distribuida por unidad académica y awmlentificacion de género

FIEC .
FIMCP "
FCSH I .
FICT EE—
FCNM
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Fuente SecretarialécnicaAcadémica



1.290graduados, e96%

Graduados de carreras de grado con proyecto integrador y

el 4%con proyecto de
investigacion

3000 Graduados de carreras de grado
2008- 2017

2500

2000

1500

1000

500

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
«=Graduados 1163 1205 1688 1627 1286 1551 1488 2568 1828 1290

Fuente SecretarialécnicaAcadémica



Expo Materia Integradora Idear

g 328proyectos

Febrero 8l 567 estudiantes
23/2017

8 2l empresas

u 425proyectos

755estudiantes
23/2017

_

15 empresas




Graduados de carreras de grado

Porcentaje de graduados por area de conocimiento

13% Arte
m Sociales y
0
Humanisticas
m STEM

Fuente SecretarialécnicaAcadémica




El totalde estudiantes

Estudiantes de Posgrado que conforman la
poblacion de posgrado
N° de estudiantesmatriculados es del.520
en programasde posgrado20142017
1600 1465 1520 El96%pertenece a
programas profesionales
1255 y el4%a programas de
1200 Investigacion
800 708
400
0
2014 2015 2016 2017

Fuente Decanatode Posgrado



Estudiantes de Posgrado

Poblacion estudiantil de posgrados
por unidad acadéemica

ESPAE 480
FIEC s )51 6395
FCSH mssssssssssssssmmm—m— )35
FCNM meeesssssssssssssss 103
FIMCP neesssssssssssm— 173
EDCOM msssssssmms |37
FCV mmm 30
FIMCBOR m 14
FICT 7
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Fuente Decanatode Posgrado




Estudiantes de Posgrado

Graduados de programas

549 profesi |
de posgrado 2014017 profesionales

obtuvieron titulo de cuarto

1000 295 nivel en el 2017
800 675 ' e o
400
191
200 250 299
0
2014 2015 2016 2017

Fuente Decanatode Posgrado



Claustro Académico

Planta docente

grado y posgrado Titulares No titulares Total
‘ 244 704 948
26%
Ph.D. M.Sc. Ing./ Lic
‘ 221 566 161

Edad promedio de

74% = Titular profesores titulares:

47 anos.

m No Titular

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Capacitacion Docente

338 docentes ' Temasdisciplinares
Aspectos pedagogicos,
200 docentes ‘ curriculares y resultados de

aprendizaje

US$910.843
Invertidos en

capacitacion
docente

Fuente: Gerencia Financiera y Unidades Académicas



Fortalecimiento institucional

Profesores e investigadores cursando estudios doctorales
por unidad/centro . o
A 10Iniciaron

/A 9 culminaron
FICT messssssss G

A T7%estudia en universidades

del AcademidRanking of
FIMCBOR msm— ] ] World Universities
eavam
FCSH — 14
FCNM 16 Total:111
FIEC ﬁ
0 5 10 15 20 25 30 35

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales, Unidades Académicas, PLANOP



Movilidad estudiantil

Movilidad estudiantil saliente
por unidad academica
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Fuente Gerenciade Relacionesnternacionales



Movilidad estudiantil

Estudiantes Extranjeros en ESPOL 2017

- Por unidad/centro
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Fuente Gerenciade Relacionesnternacionales



Movilidad de profesores e

Investigadores

Movilidad docentesaliente Movilidad docente entrante
m Europa m América del Su
m América del Sur m América del
Norte
m América del Norte m Europa
m Otros (Asia, wAsia
Oceania, Africa)
Total:146*
docentes e TOt?I'A.'O |
investigadores Pro1esionaies 27,0
extranjeros |

*Nota: Seconsideramasde una movilidad por profesor
Fuente Gerenciade Relacionednternacionales



Eje estratégico
INVESTIGACION



: . 33 grupos formalizados
Grupos de Investigacion ante el Decanato de
Investigacion

N° de grupos de investigacion formalizados
por unidad académica/centro

16 15
13 12
12
g / [
0 I I . | m
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Nota: En un grupo pueden participar profesores de mas de una unidad/centro.

Fuente: Decanato de Investigacion



Durante el 2017 estuvieron

Proyectos de Investigacion 1 et U el CEAE

proyectos de investigacion

Proyectos de investigacion por estado

143

Concluidos En Ejecucion

Fuente Decanatode Investigacion



234 publicaciones en
revistasindexadas
por SCOPUS y Web

Historico de publicaciones (WoSSCOPUS) of Science
Anos 20106 2017

Publicaciones en revistas indexadas

250
200
150
100

50
I — — .

2010 | 2011 | 2012 | 2013 2014 | 2015 | 2016 | 2017
m Web of Science 2 6 17 28 43 75 150 99
w SCOPUS 11 17 18 19 23 21 68 111
m Articulos con error d 19 24

filiacion

Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion




Publicaciones por unidad

académical/centro de investigacion

Publicaciones WOS+SCOPUS Publicaciones WOS+SCOPUS
Unidades academicas (Afio 2017) Centros de investigacion (Afio 2017)
ESPAEmEE O CIR mm ]
EDCOM m 4 BIOMEDICINAm ]
FCV mmmmm—— 3/ CIBE msssssssssssssss
FCNM s 41 CIDIS messsssssssssss 8
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FIMCBORE 106 om
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Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion



Produccion Cientifica de 163 profesores
participaronen articulos

publicadosen revistas

Profesores/Investigadores
N° de profesores que participaron IndexadassSCOPUS/WOS

en publicaciones indexadas

200
163
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120
68
80 |

40
40

0
2014 2015 2016 2017

Fuente y Elaboracion: Decanato de Investigacion




Eventos de Investigacion

Conferencias relacionadas con topicos de investigacion e innovacion realizadas

_ 220 , .
- XIX Congreso Asistentes] Jornadas en Ciencias 55
Ecuatoriano - Naturales y 5 _
_ ( At onencias
_de Acuicultura 15 Empresa]s ___ Matematicas
-
| | Doodende naerers [ 22
V Congreso Asistentes o : | |Ponencia
Internacional : j Materiales y Alimentos
de Economia 100 \
Ponencias

Participacion eri19eventos cientificos y académicos,
nacionales e internacionales




Eje estratégico

VINCULACION CON LA
SOCIEDAD



Se ejecutaror84 proyectos

Proyectos de Vinculacion con la de vinculacién con un total
Socledad de 33.858beneficiarios
directos
Proyectos de vinculacion en ejecucion en el 2017
20 por unidad academica 16000
e 120008
@ ©
S 12 S
3 8000 =
S g ©
= T
4 4000 &
e 8 1 17 - >
0 Il 0

FIEC FIMCBOR EDCOM FICT FCV FCNM FIMCP FCSH
mm N° Proyectos Ejecutados—NC Beneficieros Directos

Fuente:Vinculos con la Sociedad




Convenios Institucionales
Se suscribieron un

53 _Con\_/enl.os (_:le cooperacion total de 134
Interinstitucional convenios

Convenios de
prestacion de servicios por un
monto de USD 936.855,75

Convenios de practicas
pre -profesionales

Fuente: Tesoreria, ESPOECH y Gerencia Juridica



Insercion Laboral

41

Empresas
participantes en
el Encuentro
Laboral

199

estudiantes colocados
en el mercado
laboral

1.100 1.387

estudiantes

ofertas laborales

registrados publicadas™®

*Nota: datos al 13 de diciembre de 2017
Fuente: CEPROEM

A través del Encuentro

Laboral y la Bolsa de

Trabajo, se impulso la
insercion laboral d&99
estudiantes




Programas empresariales

#% 5% Practicantes de Unilever GOLDEN Proceso de Seleccion
Wike $Y  Pasantias 2017 de Unilever BEAR Golden Bear

) JBRICAR
TOVASE)

O25s Unilever en Tu Clase
Unlener / 2y’©dlsz5aﬁl&':é( RS P Y AL SOUSNJ

INPROEL, Proceso de Seleccion

EQUIPOS Y MATERIALES ELECTRICOs  GI'UPO INproel

Pasantias Claro
CampusRecruitmentde Claro

Talentos Comerciales de @ Traineede Alto
q Cerveceria Nacional | Potencial deNobis
CN TraineeGlobal Management de nobis

Cerveceria Nacional




Oferta de programas de
capacitacion

2.212
participantes

133

cursos ejecutados |,
através del CEC | 2.466

152 participantes

cursos ejecutados
a traves de las unidades
académicas

Fuente: Centro de Educacion Continua y Unidades Académicas




Acciones para fomentar el

emprendimiento v la innovacion

Realizacion deThe
Innovation and
Disruption Congress
(TIDCQen asociacion
[ con Banco del Pacifico.

Realizacion de la Rueda de
Convergencias para la
Innovacion (RCOIN) en

asociacion con la Camara

Ecuatoriano Alemana de
Comercio y Eurocamaras.




Eje estratégico
GESTION INSTITUCIONAL



Convenios suscritos con Organismos
Internacionales

L S/ convenios marco

26 convenios especificos

23 nuevos convenios firmados

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales



Becas y Ayudantias Econdmicas

Tipo de beca Estudiantes Tipo de ayudantia Estudiantes
Capacidad EconOmica Limitada............................... Docencia ) ‘
DistincionAcademica ...................ooooiiiivvcccccennen Investigacion ‘
Distincion en Actividades Cientificas, Tecnhologic
de Innovacion, Culturales y Artisticas """

Deportlstas ................................................................. GeSti()n )))))
Discapacitados .............................................................
Capacidad Econémica Casos Especiales - @ 2.044

. Ayudantias
Equ|dad ............................................................................ $66O 387
Mejor Bachlller .............................................................

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico y Gerencia Financiera



Deportes y Actividades Culturales

Deportes

220 seleccionados de . Participaron en 34 torneos

; SO y competencias a nivel
diferentes disciplinas o —

DR [ R

Actividades Culturales
178presentaciones a nivel nacional.

90 integrantes en diferentes grupos culturales.
47.010asistentes a diferentes programas y eventos organizados.

3 programas culturales: FESTIESPOL, Lunes y Miercoles Cultur

Fuente: Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico



Servidores y Trabajadores

-
M2\ 1 Convocatoria a concurso de Méritos y Oposicion
S 16 Nuevos servidoremcorporados

US$ 98.83& osto total invertido en personal ganador @@curso

' { b o0 QCosio énuat GontratGolectiva2017

82 Capacitacionesalizadas ‘ ‘
449 Servidores administrativos y trabajadoEpacitados T-

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Distribucion de profesores, servidores y

trabajadores por Procesos

‘1%GOBERNANTE
‘ - 2% HABILITANTPEASESORIA

21%HABILITANTBEAPOYO

6% AGREGADOREVALOR

Nota: No se consideran a profesores que solo dictan clases en Posgrado. (Fondos FUNDESPOLEESPOI s
Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Infraestructura Fisica

11 Obras ejecutadas
6 Obras iniciadas

4.895m? construidos

4.994 n? remodelados

28 i P p Q Mdnto wtalanwertido

i- A i = -. .-
Laboratorio de simulacion en
tiempo real - FIEC

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica



Ejecucion del Gasto por fuente de

flnanciamiento

80% - - $60.000.000
64%
60% -
- $40.000.000
40% -
26%
- $20.000.000
20% -
2% 0% 4%
0
0% - [] m |
Asistencia Anticipos de
: Autogestion  Preasignaciones Técnicay Ejercicios
Fiscales (001) (002) (003) Donaciones Anteriores
(701) (998)
Monto Devengado $19.616.607 $4.110.227  $48.609.085 $- $ 3.146.981
m Porcentaje del Presupuesto Devengado  26% 5% 64% 0% 4%

Fuente GerenciaFinanciera



Cumplimiento de gasto conforme a

mandatos
o% 7,42% - $6.000.000,00
6% 6%
- $4.000.000,00
4%
204 1,85% - $2.000.000,00
0 1,21% 1.16%
L% 0.20%
0% . . - L $-

Recursos para

Publicaciones, Gestion y )
o : o Becas o0 ayudas . ., la Unidad de
Capacitacion deinvestigaciones : ejecucion de )
a estudiantes Bienestrar
profesores y becas para proyectos de .
regulares . - Estudiantil y
profesores vinculacion .
Politécnico
= Porcentaje del Presupuesto Devengado 1,21% 7,42% 1,85% 0,20% 1,16%
® Monto Devengado $910.843,10 $5.601.799,21 $1.395.917,26 $149.574,50 $878.641,20
= Mandato 1% 6%

Fuente GerenciaFinanciera



Presupuesto de Ingresos devengado

100%
0
80% 77,0%
60%
40%
20%
1%
5.1% 9,1%
oo | i |
. Transferencia
Transferencia
Autogestion y. Donanciones
Donanciones )
) de Capital e
corrientes .,
Inversion
= Porcentaje del Presupuesto Devengado 5,1% 77,0% 9,1%

m Monto Devengado $4.017.187 $60.897.412 $7.162.091

Fuente GerenciaFinanciera

4,6% 4,3%
e} N B
Saldos Cuentas
Disponibles * pendientes
por Cobrar
4,6% 4,3%

$3.617.974 $3.392.307

$ 80.000.000

$ 60.000.000

$ 40.000.000

$ 20.000.000




Autogestion de las Unidades Academicas

en ESPOLTECH y FUNDESPOL

Ingresosde autogestion
FIMCBOR = ESPAE Al 2017, el valor
00.389 FCV recaudado por
EDCOM %% 904 " FCSH las unidades por
581.915 Vi
 FIMCP act|V|dade§ ,de
autogestion
FIMCP = EDCOM ascendi6o AUSD$
713.92 PQTHO®
m FIMCBOR

ESPAE
2.963.980 mFCV

FCL
1.342.758

Fuente: Unidades Académicas




Plan Operativo Anual 2017

La meta programada

GESTION %' para el 2017 fue del
86,78% 92%y el porcentaje
DOCENCIA obtenido alcanzé el

78,79% 86.39%

PORCENTAIJE DE
CUMPLIMIENTO DEL
POA
2017

VINCULDS RadoERs

92,46% INVESTIGACION
87,51%

Fuente: PLANOP
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