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PRINCIPALES LOGROS



Acreditacion Nacional (2013)

Somos la primera universidad publica de la Costa con categoria
"A" desde el 2009.
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Acreditacion Internacional ABET

P »»| Ingenieria Mecanica
SosiiisELeE »»1 Ingenieria en Ciencias Computacionales

e » [ Ingenieria Civil

etene » >l Ingenieria en Electricidad especializacion Potencia

seann »»[ Ingenieria Naval

i »» ! Ingenieria Industrial



Acreditacion Internacional AACSB

i

ESPAE es |la primera Escuela de Negocios del pais AACSB
acreditada por la AACSB. "ACCREDITED

Mejor Escuela de Negocios
del Ecuador *

1 KuaDoR

< 18 AMERICA LATINA™

*Ranking MBA de la revista América Economia
** ESPAE se sitla en el puesto 18 en la region entre 44 escuelas de negocios



Creacion de la Facultad de Ciencias de
la Vida (2015)

El Consejo de Educacion Superior (CES) aprobd el 22 de julio de 2015
la creacion de la Facultad de Ciencias de la Vida.




Creacion de 6 nuevas carreras de grado

Ingenieria en Ingenieria en Ingenieria en
Tecnologias de Materiales Mecatronica
la Informacion

Matematica Licenciatura Licenciatura en
en Diseno de Arqueologia
Productos



ESPOL entre las 100 mejores universidades
de Ameérica Latina (2017)
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Fuente: Quacquarelli Symonds (QS)



Reforma Curricular de las
Carreras de Grado

Resultado:
Enfasis de la revision curricular: Soporte:
- Formacion integral: - Capacitacion a Profesores
Técnico y humanista - Ambientes de Aprendizaje

- Clubes estudiantiles

- Educacion centrada en el estudiante

- Aprendizaje activo

v

- Innovaciones educativas:
PPL, Proyecto investigacion - accion, DESING THINKING
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Oferta Académica

Programas Operativos

Doctorados

33

Carreras de Grado 0

Maestrias profesionales




Fuente: Gerencia Financiera

Perfeccionamiento Docente

USD 2°651.972,61

Invertidos en cupuutuuon de profesores
2013-2017 junio

12



Plan de Fortalecimiento (becarios)

USD 4’076.762,92

invertidos

» __

- % culminados
becarios doctorales —

W\ 20132017 junio A

789 ¥

cursando*

013-2017
Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales, Unidades Académicas 2‘

*No se consideran casos especiales.



Planta de Profesores

» Ajunio de 2017

244 Profesores titulares 56 Profesores no titulares

| 12 Ph.D. 3o Ph.D.
3 4265 M.Sc. 56/ M.Sc.

Profesores | . A
Otros* Oh‘os*

*La categoria otros incluye: tercer nivel, diplomado, especialista, y titulos no reconocidos por la
SENESCYT

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Profesores Titulares
2013 - 2017 junio

279

240 244
238 219

2013 2014 2015 2016 2017 junio

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Profesores Titulares con titulo de Ph.D.
2014 - 2017 junio

ﬁﬁww

2014 2015 2016 2017
junio

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Profesores Titulares por Género
2014 - 2017 junio

2017 junio

2017 junio 320/0

e [T8% e 25%

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Proceso de Admisiones

v’ Participacion activa en la generacion de la propuesta
academica de los programas de estudios de las materias
gue se impartieron en los cursos de nivelacion regulados
por el SNNA en el periodo 2012 - 2013.

v Terminacién exitosa del curso de nivelacion para el grupo
de alto rendimiento (GAR) en el periodo julio-diciembre
de 2014.

v' Generaciéon del nuevo modelo de admision del Sistema
de Educacion Superior. ESPOL fue una de las dos Unicas
universidades publicas que implantaron su propio modelo
de admision en 2017. =



Porcentajes de Eficiencia de Cursos de Nivelacion

Porcentajes de eficiencia de cursos de nivelacion IS Porcentajes de eficiencia de cursos de nivelacion IS
2013-2016 2012-2015
90% 60%
80%
[0)
20% 50%
60% 40%
0% 30%
40% °
30%  — 20%
20% o
10%
10%
% L . . % >
NIVELACION NIVELACION NIVELACION NIVELACION NIVELACION NIVELACION NIVELACION NIVELACION
1S-2013 1S-2014 IS 2015 IS 2016 25-2012 25-2013 25-2014 25-2015
ial ial
dodaes.y 66% 67% 44% 43% cocialesy 44% 31% 25%
Humanisticas Humanisticas
—STEM 26% 30% 26% 23% —STEM 36% 36% 24% 19%
Arte 65% 66% 81% 64% Arte 51% 49%

Fuente: Oficina de Admisiones



Porcentajes de Eficiencia de Cursos Intensivos

2013 - 2017
Sociales
80% Yy
Huma-
70% nisticas

Registrados
Aprobados 390 - -

60%

Intensivo

50% 2013
—
40% ) Registrados 137 - -
Intensivo Aprobados 57 - -
30% 2014 P
9 Registrados 275 - -
20% Intensivo g
Aprobados 57 - -
To 2015
0% : Registrados 122 - -
" INTENSIVO INTENSIVO INTENSIVO INTENSIVO INTENSIVO  [RASSISECE A
probados 54 - -
2013 2014 2015 2016 2017 2016
Sociales y Humanisticas 37% Registrados 319 44 206
--STEM 68% 42% 21% 44% 47% Intensivo Aprobados 384 20 77
Arte 45% 2017

Fuente: Oficina de Admisiones



Poblacion Estudiantil de Grado
2013 - 2017 junio

12000 11.463

10.262 11.039
10000 9.801
9.690

Numero de estudiantes

2013 2014 2015 2016 2017
junio

Fuente: Secretaria Técnica Académica



Poblacion Estudiantil de Grado por Unidad Académica
2017 junio

2500
2.434

2000
1.536
1500
1.238 1.183 10

1000 I

@) ol —

LLJ @) @)
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Fuente: Secretaria Técnica Académica
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Graduados de Grado
2013 - 2017 junio

3.000 2.568

2.500

2.000 1.551 e

1.48

1.500
8.059 gruduudos 1.000
2013-2017 junio Lo I

0

2013 2014 2015 2016 2017 junio

Fuente: Secretaria Técnica Académica



Eficiencia Terminal
2013 - 2017 junio

La eficiencia terminal de grado pasé de

12,92% en 2013 a 44,19% en 2017.
on2oi3adatoen 44,19%
= o
40,15% JUNio
2016
36,37%
1940%  55qc
ﬂ 12,92% spocogs

2013

Fuente: Secretaria Técnica Académica



Poblacion Estudiantil de Postgrado
2014 - 2017 junio

£ 1600 1.465

S 1400 1255 1.336

2014 2015 2016 2017
junio

Fuente: Decanato de Postgrados



Graduados de Postgrado
2014 - 2017 junio

795
900

T 675 T

700 T

@ =

1.965 gradvados 191

2014-2017 junio

o
o

Graduados
B ul
o
o

200 '
100

2014 2015 2016

Fuente: Decanato de Postgrados

2017
junio



Becas y Ayudas Econdmicas
2013 - 2017 septiembre

8.450

becas entregadas o
[

/A\
|

]

USD 4'879.782

invertidos

Fuente: Gerencia Financiera



Becas y Ayudas Economicas
2017 - | Semestre

Superamos lo dispuesto en el Art. 77 de la
Ayudantias

; ~ LOES (al menos el 10% estudiantes regulares).
907 | P\ A junio de 2017, por primera vez a nivel
f & institucional, ESPOL otorgo becas y ayudas

“ economicas al 21% de sus estudiantes

regulares (8.903).

1.903

Estudiantes
heneficiados 2017

Fuente: Gerencia Financiera



Investigacion

29



Consolidacion de la Cultura de Investigacion

21 Grupos de
31 investigacion

2017 junio 2
formalizados

> Asistencia a 52 1
Eventos cientificos 20142016
nacionales e

internacionales

Fuente: Decanato de Investigacion



248 profesores

L»4.320 horas/mes

Fuente: Decanato de Investigacion

300

250

200

150

100

50

Consolidacion de la Cultura de Investigacion

N° de profesores con carga de investigacion

114

144

Término 2014 - 2017 IT

170

194

224

242

248



Proyectos de Investigacién en Ejecucion
2013 - 2017 junio

250
200
150 647 proyectos de investigacion
3 ejecutados
Nov. 2012 - 2017 junio
50
0

2003 2014 2015 2016 2017
junio

Fuente: Decanato de Investigacion



Publicaciones Indexadas en SCOPUS/ISI

2013 - 2017 septiembre

Q
612 publicaciones indexadas Q @

2013- 2017 septiembre

2013 2014 2015 2016 2017
sep.

Fuente: Decanato de Investigacion



Inversion en Investigacion
2013 - 2016

$12
$10 $9,94

Millones USD

$8
$6 $6,84 3748 4711
$4
$2

2013 2014 2015 2016

Fuente: Decanato de Investigacion



Captacion de Recursos no Reembolsables*

e
((({ (((

USD 8.8 MILLONES

- Fomento a la Investigacion

USD 6.5 MILLONES

Fortalecimiento de la
Infraestructura para Investigacion

(([(((

* 2013 —2017 junio Fuente: Decanato de Investigacion



f?/ Vinculacion

36



Proyectos de Vinculacion
2014 - 2017 junio

Proyectos de vinculacion en ejecucion

proyectos de vinculacion
139 desarrollados

2014 - 2017 junio

53 multidisciplinarios @

------------

Fuente: Unidad de Vinculacidn con la Sociedad



Beneficiarios de Proyectos de Vinculacion
2014 - 2017 junio

435.249
, anyes @ AL
Mds de 28.393 o
o
430.000 beneficiarios i ' '
2014 2015 2016 2017

junio

Fuente: Unidad de Vinculacidn con la Sociedad



Convenios
2013 - 2017 junio

/-\ )
183 167

convenios de cooperacion  conyenios de prestacion de
interinstitucional firmados servicios

Fuente: Unidad de Vinculacidn con la Sociedad

-

s

301

convenios para practicas
pre-profesionales



Educacion Continua
2013 - 2017 junio

cursos ejecutados a traves
826 /(¢

cursos ejecutados por las

676 unidades académicas

Fuente: Centro de Educacion Continua y Unidades Académicas

27.754

participantes






Movilidad Estudiantil
2013 - 2017 septiembre

9 2
Movilidad
l\/lowlldad 182 ‘-j{\trante e]s:ua;rZes

saliente estudiantes

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017
septiembre septiembre

f—1 o 5o

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales



Convenios o Acuerdos Internacionales

Vigentes
AMERICA DEL NORTE ASIA
18 7
EUROPA .+
. 1
& &
' CENTROAMERICA
e “« Convenios
AMERICA DEL SUR Internacionales

18 70 vigentes=*

* Firmados desde el 2013

Fuente: Gerencia de Relaciones Internacionales



Inversion en Infraestructura Fisica
2013 - 2017 septiembre

USD 24'402.136

2013 - 2017 septiembre




Inversion en Maquinaria e Infraestructura Tecnologica

2013 - 2017 junio
O
L
o
o~ O~
co M
O o™N & o~
& S 2 A
e =~ Lm <
B~ S 2 e~ ,
S e = USD 18'695.282
= R SRR 2 2013 - 2017 junio
SN o
co o
'—=Xar
S in
O
E
2013 2014 2015 2016 2017 junio
I Maquinarias y equipos . Equipos - Sistemas y paquetes

informaticos



Servidores ESPOL

436 LOSEP 2 [ [ Codigo de trabajo

* Datos a 2017 junio Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Concursos de Méritos y Oposicion LOSEP

llr“\’)

243
Partidas @ 205

Ganadores

uspD 2'012.879,96

Costo total
*Datos del periodo 2015 - 2017

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



Contratos Colectivos

2013 - 2017
.54
3
Contratos colectivos 3

Revisiones mediante
actas transaccionales

usp 14'176.860,10

Costo total

Fuente: Unidad de Administracion del Talento Humano



B Codificado

Millones

90
80
70
60
50
40
30
20
10

2012

71'454.784

2013

73'474.815

2014

70'456.404

Presupuesto de Gastos
Codificado vs Devengado
2012 - 2017 septiembre

2015

84'600.358

2016

82'869.747

2017 sep.

80'879.081

I Devengado

54'497.867

56'857.811

61'248.017

66'844.213

71'301.185

52'783.279

B % de Ejecucion

Fuente: Gerencia Financiera

76%

77%

87%

79%

86%

65%

100%

90%
80%
70%
60%
50%
40%

30%

20%
10%
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o RESULTADOS DEL
I & PLAN ESTRATEGICO



Cumplimiento de los indicadores del
PEDI 2013 - 2017

Sltuacmn Ejecucion al | Meta planificada
0%

Porcentaje de carreras acreditadas 09
1009
por el CEAACES* ’ -

Numero de carreras acreditadas

internacionalmente (ABET) 0 ? <

Tasa de eficiencia terminal de o o o
DOCENCIA arado 12,92% 40,15% 45%

Porcentaje de profesores con titulo

de Ph.D. incorporados a la planta 14% 22% 23,50%

docente

Porcentaje de profesores He% 37% cco

capacitados en temas disciplinares



Cumplimiento de los indicadores del
PEDI 2013 - 2017

Eie Estratégico Indicadores Situacion | Ejecucién al | Meta planificada
: > inicial 2013 2016 al 2017

Porcentaje de proyectos de

investigacion transferidos al sector 20,83% 28% 25%
productivo

INVESTIGACION Nurnero de publllcam.ones 0 47 59t 150
articulos en revistas indexadas
Numero de grupos de 0 )3 1c

investigacion conformados



Cumplimiento de los indicadores del
PEDI 2013 - 2017

. o : Situacién | Ejecucién al | Meta planificada

Porcentaje de personas que se
benefician de los programas

; L 4,10% 8,01% 9%
de vinculacion que oferta la
institucion
VINCULACION Porcentaje de carreras que
CON LA SOCIEDAD participan en proyectos de 33% 97% 100%
vinculacion

NUmero de convenios suscritos
con organismos publicos y privados 34 144 150
(consultorias)



Cumplimiento de los indicadores del
PEDI 2013 - 2017

: o ; Situacion | Ejecucion al | Meta planificada
SS SRR inicial 2013 2016 al 2017

Porcentaje de ejecucion del
presupuesto destinado para

. . 749 629 559
obras de infraestructura fisica y % - L
tecnoldgica
, Porcentaje de servidores o .
GESTION capacitados™** L e L
Porcentaje de ejecucion del
presupuesto destinado a
92,99% 100% 100%

formacion y capacitacion de
profesores e investigadores
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DESAFIOS




@ Fortalecimiento de la ZEDE del Litoral

A
Consolidacion de la ZILE

)

Estar entre las 25 mejores universidades de América Latina
en los proximos 10 aios
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