


Investigación e Innovación
USD 40 millones obtenidos del Proyecto BID ESPOL III.
57,65% de los artículos científicos publicados se encuentran dentro de C1 y C2.

Calidad Educativa
20 programas de Ingeniería fueron acreditados por EUR-ACE.

Experiencia estudiantil
3.879 becas y ayudas económicas han sido otorgadas (USD 1,5 millones).

Vinculación
2.937 beneficiarios de programas, proyectos y actividades de vinculación comunitaria.

Gestión
+USD 7,5 millones invertidos en Infraestructura física y tecnológica.

Principales logros



Eje estratégico:

Gestión Moderna e Innovadora



Principales logros

• 94% en ejecución presupuestaria.

• +7,5 millones invertidos en Equipamiento e Infraestructura (Física y Tecnológica).

• 12 obras ejecutadas: 10 obras finalizadas y 2 obras en ejecución.

• 4 sistemas informáticos nuevos en funcionamiento y 3 sistemas mejorados.

• 87% en índice de calidad institucional.

• 52% mujeres ocuparon cargos directivos (académicos).

• 17 nombramientos otorgados al personal académico.

• 19 profesores titulares de la institución fueron promovidos.



Gestión de Planificación
Sistema de Planificación Institucional - SPI

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica - SPI 2023

Cumplimiento por Eje EstratégicoResultados del POA
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Gestión de Planificación

Proyectos de Inversión Institucionales 

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica 

Formación del talento humano 
avanzado (THA) para potenciar 
la vida académica de la ESPOL

Responsable:
Decanato de Postrado

Plan de jubilación de profesores, 
servidores LOSEP y trabajadores 

de la ESPOL
Responsable:

Unidad de Talento Humano

Fortalecimiento de la Educación 
Superior (FES)

Responsable:
Gerencia de Infraestructura Física

USD 140.258 

19 beneficiarios USD 966.358

USD 7.535.5648.784,82 m2

10 Obras finalizadas

2 obras en ejecución

recibieron la compensación 

por jubilación

13 becarios
obtuvieron el título de Ph.D.

1 beneficiario con período sabático
29 becarios con contratos Vigentes

USD 
8.642.178

Destinado a Inversión
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% Ejecución presupuestaria
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vs.

vs.
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vs.

1%

2%

3%

2%

Variación 
porcentual

98

Programa Presupuestario

Gestión Financiera
Ejecución por Programa Presupuestario

Fuente: Gerencia Financiera



Fuente: Gerencia Financiera

Cumplimiento de Gastos conforme a mandatos

ASPECTO MANDATO CUMPLIMIENTO
MONTO EJECUTADO

-USD-

Capacitación y 
perfeccionamiento de 
profesores

1%
Art. 156 LOES,
Art. 28 RLOES

1,44% 1.023.224,86

Investigación
6%

Art. 36 LOES,
Art. 34 RLOES

8,22% 5.826.489,53

Programa de becas o 
ayudas económicas a 
estudiantes regulares

10%
de estudiantes 

regulares
Art. 77 LOES

26,91% 1.518.920,83

Programas y actividades 
de bienestar politécnico

Art. 86 LOES 1,22% 863.047,90

Programas y actividades 
de vinculación con la 
sociedad

Art. 125 LOES 0,13% 92.424,94

Gestión Financiera



Transformación Digital

Fuente: Proyecto de Transformación Digital

Interacciones totales: 

12351

Entre octubre y diciembre de 2023

Usuarios únicos por día:

1381

• Implementación de CHATPOL aplicación que facilita el acceso integral sin 
restricciones a los servicios y recursos de la ESPOL.

• Desarrollo de un portal centralizador de procesos y servicios
para gestión de la investigación.

• Consultoría de Gobernanza de Datos para garantizar la calidad, 
integridad, seguridad y utilización efectiva de los datos institucionales.

• Consultoría para evaluar la cultura organizacional y definir un plan 
estratégico integrativo alineado con la nueva misión y visión.



Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Infraestructura Física

Gestión en Infraestructura

10obras finalizadas y 

2 en ejecución.

Obras Ejecutadas: 

USD 5.439.880,03
devengados en mejorar la 

infraestructura y equipamiento

Complejo habitacional 
(Fase 2)

Edificios

Sistema contra incendios 
(Fase 2)

Edificio 3G (FCV)
(Fase 2)

Parque Automotor

Áreas Exteriores

Talleres

Mobiliario

8.784 m2 intervenidos 

en 12

Maquinaria



Complejo habitacional para alojamiento de 
estudiantes en condiciones de vulnerabilidad –

Segunda fase

Espacio para estudiantes El Ceibo 2 en la Facultad de
Ciencias de la Vida.

Fuente: Gerencia de Infraestructura Física

Mejoras en Infraestructura



Mejoras en Infraestructura

Fuente: Gerencia de Infraestructura Física

Segunda fase de remodelación en el
edificio 3E y primera fase de
remodelación en el edificio 3D de la
Facultad de Ciencias de la Vida.

Segunda fase constructiva de
remodelación en áreas de los talleres de
prototipos en edificio 3M (33) y
adecuación en áreas del taller de
soldadura en edificio 3L (34).



Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Tecnologías y Sistemas de la Información.

Gestión de Tecnologías y Sistemas de Información

USD 2.095.683,92

Destinado a
Infraestructura Tecnológica

Equipos de 
cómputo

Sistemas 
Informáticos

Redes

Server 
Workstation

5
Servidores

Workstation

5

1
Librería 
robótica 

3 
sistemas 

mejorados 
(Administrativo Financiero, 
Académico, Investigación)

4
nuevos 

implementados
(Aplicaciones Móviles, 

Talento Humano, 
Evaluación Integral, 

Sitios Web)

88
proyectores 

para 
facultades 

211
Laptops

computadores 
(89 para oficinas y 

546 para 
laboratorios)

635
70

switches

105
Access 
points



3
eventos 

organizados

presencia en:

3
eventos externos 

0,2031 
ton CO2-eq / 

persona

19,18%
Ahorro de gastos en 
Servicios Básicos en 

relación al 2018

Fuente: Gerencia Administrativa - Dirección de Sostenibilidad

Sostenibilidad



Fuente: Dirección de Sostenibilidad  y Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad 

Sostenibilidad



Servicio de Transporte

Plan de Movilización Institucional 

• Buses con capacidad máxima de 42 a 45 pasajeros.

• Recorrido interno de manera continua durante los PAO

• Se acogió el pedido de FEPOL de extender la ruta interna hasta Olivos II en los 

horarios de mayor afluencia

• Se brinda servicio de transporte a los colaboradores, 7000 pasajeros diarios

• Se brinda transporte para salidas de campo de los estudiantes e investigadores

• Se apoya las salidas para las actividades de vinculación con la comunidad

• Se realiza el control de los servicios ofrecidos por los proveedores de transporte 

externo

Control y mantenimiento de bebederos
• Garantizar el abastecimiento de agua segura y reducir el consumo de 

botellas con agua



Programa de Educación Organizacional Continua

Fuente: Dirección de Talento Humano - Educación Organizacional Continua

149

587

Formal

No Formal

Informal

691

11
Cursos

42
Cursos

12
Infografías

1.427
Participantes en los 

diferentes programas

7
Programas de 
capacitación

USD 50.631
Monto destinado a 

capacitación

Gestión del Talento Humano



Programa de Educación Organizacional Continua

Diplomado en Transformación Digital

28
Participantes finalizaron el 

programa

Gestión del Talento Humano

Gestión de personal en los mandos medios

10
Participantes finalizaron el 

programa

Fuente: Dirección de Talento Humano - Educación Organizacional Continua



Documentos Institucionales Aprobados

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica

Gestión por Procesos

Actualizados
28

Nuevos
36

2 Lineamientos

3 Políticas

4 Procedimientos

7 Protocolos

30 Guías

Procesos
Aprobados

Otros
Documentos

6
4

P
ro

ce
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s 
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o
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4
6

O
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o
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D
o

cu
m
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Tipo de Documento Nuevos Actualizados
Procesos 36 28
Guías 17 13
Protocolos 5 2
Procedimiento 1 3
Políticas Institucionales 2 1
Lineamientos 2 0

https://normativa.espol.edu.ec

procesos.espol.edu.ec



Índice de satisfacción con la eficiencia operativa de la gestión administrativa (IS)

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica

87%
Índice de calidad 

institucional

81%

82%

89%

91%

92%

Dirección de Servicios
Generales

Dirección de Adquisiciones

Gerencia Jurídica

Direción de Talento Humano

Gerencia Financiera

Gestión por Procesos

Nota: Esta evaluación solo incluye el componente Directivos.



Fortalecimiento Marca ESPOL

Fuente: Gerencia de Comunicaciones

61
Voceros 

capacitados en 
Comunicación Efectiva

82
Voceros participaron 

en

374
entrevistas con medios 

de comunicación.

414.681
seguidores en redes 

sociales

1.110.708
Usuarios visitan en la 
página web de ESPOL

1.331
Notas positivas

representa
Un valor Free Press

USD 31,01 M

36.555
son nuevos seguidores

45,37%
Nuevas sesiones

Cobertura en

390
Eventos institucionales

28.362
Personas participantes

Gestión de Comunicación



Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

11
charlas y talleres

1.073
Asistentes

25,57%
estudiantes mujeres de 

carreras STEM

52%
de los cargos académicos 

directivos fueron 
ocupados por mujeres

Equidad e Inclusión Social



Eje estratégico:

Experiencia estudiantil trascendente



• 158 estudiantes en condición de vulnerabilidad beneficiarios de diferentes iniciativas: Residencias
estudiantiles, programa Dona Futuro, proyecto Plan Padrino y becas por vulnerabilidad.

• Inauguración del complejo habitacional para estudiantes en condiciones de vulnerabilidad y
construcción de la fase 2.

• 1.434 becas y 2.445 ayudas económicas con un monto devengado de
USD 471.465,45 y USD 1.047.455,38 respectivamente fueron entregadas a los estudiantes.

• Inauguración de la primera sala de aprendizaje inmersivo Toniverso.

• 77 estudiantes lograron participar en programas de movilidad en el extranjero, y la institución recibió
a 64 estudiantes de diferentes universidades del mundo.

Principales logros



Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico y Gerencia de Comunicación

estudiantes cuentan con asistencia integral,
cubriendo necesidades de manutención y salud, con
apoyo en nutrición, psicología y acompañamiento
académico.

Iniciativas de apoyo a estudiantes en 
condiciones de vulnerabilidad

64

Estudiantes recibieron donación de alimentos y
entregas de kits con la colaboración de la Fundación
Huancavilca y Unilever S.A.

124
Plan Padrinos

estudiantes que residen en áreas remotas reciben
alojamiento gratuito.44

Inauguración de las Residencias Politécnicas

Dona Futuro



Becas y Ayudas económicas

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Vicerrectorado de Docencia y Gerencia Financiera

3879 Becas y ayudas

USD 1.518.920,83

Otorgadas

Monto Devengado 



Servicios a la comunidad politécnica

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

Cardiología 103



Servicios a la comunidad politécnica

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

Alianzas estratégicas con Centros de 
Salud privados

Centro de Desarrollo
Infantil Baby ESPOL:

26 niños

Proyectos de salud mental: 2600 
personas

Convenio con el Instituto de 
Neurociencias en el marco de la 

alianza "Conectamos por ti"

11 talleres de 
psicoeducación /Cine foro

3 proyectos de evaluación masiva: 
Consumo de drogas, burnout e 
inteligencia emocional

Apertura del primer 
consultorio virtual 



Movilidad estudiantil

106
estudiantes

268
estudiantes

Movilidad 
entrante

Movilidad 
saliente

Fuente: Gerencia
de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa

Presencial y virtual



Primera sala de aprendizaje inmersivo Toniverso

Fuente: Gerencia de Comunicación Social y Asuntos Públicos

• Innovador espacio educativo que ofrece 
experiencias audiovisuales en 360º sin necesidad 
de gafas de realidad virtual.

• Proporciona un entorno propicio para el 
desarrollo de aprendizajes innovadores y 
envolventes.

• Iniciativa de Tonicorp, financiado a través de una 
campaña promocional vinculada a las ventas de 
Toni Mix



Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

Actividades deportivas

Nacional 

Universitario de 

Basket 3x3

FISU América 3X3 

México 2023

Nacional 

universitario

FEF 2023

Metro Politécnico

ESPOL Deportivo

Inter Facultades
Campamento 

politécnico

Convocatorias 

selección

Copa UEES

2.553
Participantes



Actividades Culturales

1.465
Asistentes

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

Se promovió el acercamiento 
entre la Cultura y la Ciencia a 
través de eventos como:
• SMOV: Festival de Sonido y 

Movimiento
• CINE ESPOL Fest ON
• Puesta en escena de trabajos 

científicos



Eje estratégico:

Investigación e innovación de 
alto impacto



• ESPOL se posicionó como la Universidad número 1 del Ecuador en el SCImago Institutions Rankings.

• USD 40 millones obtenidos del Proyecto BID ESPOL III.

• 547 artículos publicados en SCOPUS. 57,65% de los artículos científicos publicados se encuentran dentro de C1 y C2.

• 31% de incremento en el índice de citaciones QS.

• 371 profesores e investigadores publicaron artículos científicos.

• 54 registros de propiedad intelectual de proyectos realizados en ESPOL.

• 25 empresas incubadas/aceleradas.

Principales logros



Principales logros

• 413 proyectos de investigación en ejecución. El 31,47% fue con colaboración internacional.

• 48 propuestas de proyectos de investigación fueron aceptadas.

• USD 2,16 millones en captación de fondos no reembolsables.

• 182 ponencias presentadas en el país y en el extranjero.

• Ejecución del programa ESPOL Divulga.

• Aprobación del Doctorado en Ingeniería por parte del CES.

• Mejora de los incentivos económicos para estudios de posgrados de investigación.



Fortalecimiento de las capacidades 
para la investigación, el 

extensionismo y Transferencia
Tecnológica para el desarrollo 

sostenible del Litoral ecuatoriano. 

Aumentar la productividad empresarial del Litoral 
a través de actividades de ciencia, tecnología e 

innovación.

Componente 1

Fortalecimiento del ecosistema del 
emprendimiento dinámico e innovación

de Guayaquil.

Componente 2

Proyecto BID-ESPOL III
Fortalecimiento del Ecosistema de Innovación del Litoral Ecuatoriano EC-L 1261

Monto Total 

USD 40.000.000

Financiamiento
5 años plazo

Al 2024 
Se destinan

USD 
6.070.429,20



Comité Estratégico del Programa BID



547
573

477
451

384

20232022202120202019

Artículos Publicados en SCOPUS

Fuente: Decanato de Investigación

Fecha de corte: 05/02/2024

Nota: Se seguirán indexando publicaciones en 2023 hasta el mes de agosto aproximadamente 

547 artículos 

publicados en SCOPUS

Indicadores de calidad en investigación científica



22.3

18.1

24.1

29,0

35.8

2019 2020 2021 2022 2023

Índice de publicaciones por profesor (QS)

35,8 es el índice de 

publicaciones por profesor 
según QS Latin America & The

Caribbean Ranking.

371 profesores e 

investigadores publicaron 
artículos científicos.

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2024

Indicadores de calidad en investigación científica



36.4

20.7 21.3

32.4

42.9

2019 2020 2021 2022 2023

Índice de citaciones por paper (QS)

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2024

37 grupos de investigación 

en 9 áreas de conocimiento

42,9 es el índice de citaciones 

por paper según QS Latin
America & The Caribbean

Ranking.

Indicadores de calidad en investigación científica



Fuente: Decanato de Investigación

3.3

2.62 2.62
2.45

2.25
2

1.34

0.72

0.21

1.9

1.5

2.25

0.73 0.75

1.87

0.69
0.5

CIPAT CERA CIDNA CTI CIDIS CADS CIBE CENAIM CIP-RRD

Índices de productividad por centros de investigación

Índice de publicaciones indexadas en Scopus o WoS del Personal de investigación del centro

Índice de publicaciones C1 y C2 en Scopus o WoS del personal de investigación del centro

9 centros 

institucionales

Centros institucionales de investigación 2023

57% de los artículos 

indexados pertenecen 
a cuartiles 1 y 2



Oficina de Transferencia de 
Resultados de Investigación (OTRI)

Ejecución de jornadas de 

trabajo con 15
universidades e 

instituciones de 9 países 
durante la visita del 
proyecto “Technology
Transfer Innovation
Schemes in Latin America
(TETRIS)”

14 pilotos para el 

mejoramiento de los procesos 
de transferencia tecnológica 
de ESPOL

65 acercamientos con el 

sector productivo nacional e 
internacional para el 
levantamiento de 
necesidades de futuros 
proyectos de investigación

Creación y difusión del catálogo 
de la oferta tecnológica de 
ESPOL

54 registros de propiedad 

intelectual en proyectos de ESPOL:
• 25 derechos de autor
• 10 marcas y lemas comerciales
• 9 diseños industriales
• 5 solicitudes de patentes
• 5 secretos empresariales

7 aplicaciones de propiedad 

intelectual con aval de 
potencial de mercado.



Fomento de la innovación, emprendimiento y 
colaboración con la industria

1er Speed Mentoring

Internacional ejecutado
1er Programa piloto de 

incubación para investigadores 
“IdeaCamp Ciencias”

InnovaMango:  Desafío 

de innovación enfocado en el 
desperdicio de mango en ESPOL 
que contó con la participación de 
48 estudiantes

25 empresas 

incubadas/aceleradas 
durante 2023



Ganador

AriTeam

Creación de un sistema 
que ofrece la posibilidad 

de reservar las 
instalaciones físicas 

de la ESPOL.

Ganador

Keepers

Creación de una 
aplicación para 
abordar la salud 

mental de los 
estudiantes.

Finalista 1

ESPOL 
Corp

Creación de un portal 
que permita ofrecer 

los servicios 
profesionales, 

académicos y de 
infraestructura

politécnica a clientes
externos.

Finalista 2

MyLife

Creación de una 
aplicación móvil para 

estudiantes que 
brinda información 

sobre educación 
emocional



ESPOL Divulga

• Se ejecutó el Programa ESPOL Divulga, con el
propósito de potenciar la divulgación de la
investigación de la ESPOL hacia la comunidad,
reforzando así su presencia e impacto en el entorno.

Eventos ejecutados:

• Chela Científica: Los científicos exponen
distintos temas de interés científico.

• Top Rank: Infografías que exponen científicas
publicaciones científicas de decil 1.

• Ellas y la Ciencia: Monólogos de investigadoras
sobre temas cotidianos y su relación la ciencia.

• Píldoras Científicas: Pequeñas cápsulas
informativas de nuestros investigadores



Eje estratégico:

Vinculación que mejora
la calidad de vida



• 2.937 beneficiarios directos de programas y proyectos de vinculación comunitaria.

• 2.098 participantes en cursos y programas de educación continua

• +6,3 millones en ingresos captados por autogestión.

• 420 convenios nacionales y 43 convenios internacionales suscritos.

• 18 proyectos de investigación aplicada relacionados con actividades y proyectos de vinculación 

comunitaria.

• 5.237 personas participaron en diversos eventos vinculados a proyectos de ciencias (ferias científicas, 

parque Ajá, etc).

Principales logros



2.937
Beneficiarios directos

Cantonal

Nacional

Provincial

886

610

398

450

593

Parroquial

Institutional

Alcance
Programas y Proyectos de vinculación comunitaria

Los programas  y proyectos de vinculación comunitaria son 
definidos por las unidades académicas. 



Beneficiarios directos del 
programa “Programa de 

crecimiento social y 
educativo”

Beneficiarios directos del programa 
“Fortalecimiento y difusión de las 

Ciencias y desarrollo de habilidades 
para la vida mediante prácticas 

innovadoras”

Beneficiarios directos del programa 
“Programa para el desarrollo productivo, 
turístico y tecnológico en la Parroquia El 

Morro”

Beneficiarios directos del programa 
“Aprovechamiento de servicios 

ecosistémicos en áreas agrícolas y 
unidades de conservación”

Beneficiarios directos del 
programa “Generando 
Capacidades Resilientes: Camilo 
Ponce Enríquez”

Beneficiarios directos del programa
“Fortalecimiento Integral en Eficiencia 
Energética, TICs y Agroproducción para el 
Desarrollo Sostenible de Comunidades”

Beneficiarios directos del 
programa “Manejo Costero 
Integrado en la Parroquia 
Manglaralto”

Beneficiarios directos del programa
“Fortalecimiento de las estrategias de 
aprendizaje en el contexto de la educación 
para el desarrollo sostenible”

674

112
9

111

78

929

682

446

120

,

,

,
, ,

,

,

,

Programas de vinculación comunitaria



Inserción Laboral/Prácticas Empresariales

Fuente: Decanato de Vinculación

1.395
Estudiantes realizaron  

prácticas empresariales

Estudiantes 
colocados en el 
mercado laboral

163

Empresas 
participantes en 

Feria Laboral

63

1.196

Estudiantes 
registrados en 
Feria Laboral



Ingresos captados por Autogestión 2023

Fuente: ESPOLTECH 

USD 6,3 Millones 
en ingresos por autogestión

3,204,998 

2,716,203 

319,820 
78,257 

 -

 500,000

 1,000,000

 1,500,000

 2,000,000

 2,500,000

 3,000,000

 3,500,000

Postgrado Prestación
de servicios

Educacion
continua

Otros



Programa ESPOL Galápagos

Fuente:VR-IDI

Se creó el programa ESPOL Galápagos, junto con un fondo
de inversión anual, que apunta a construir un Campus, y
que se orienta a contribuir al desarrollo sostenible y
resiliente de las islas a través de acciones de docencia,
vinculación e investigación, con un enfoque totalmente
transdisciplinar.



Servicios Bibliotecarios

Fuente: CIB

Adquisición de 360 materiales 
bibliográficos 

1224 usuarios capacitados
en el uso de Bases de datos de 

información especializada

Espacios de intercambio de 
conocimientos, con espacios lúdicos y 

culturales

- Trueques literarios
- Concurso “Personifica a una destacada mujer 
ecuatoriana”
- Festival del Cangrejo Rojo
- Expo-máscaras
- Exposición de Diseño de Productos
- Presentación de Fotos Amateur
- - Exposición Historias y Folklore japonés
- Exposición Yonkai Fest Reto Tintatubre
- Exposición de proyectos de curso de Inteligencia 
Artificial



Convenios y acuerdos internacionales

43
Convenios internacionales suscritos

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa

Convenio ESPOL- Universidad KAIST Convenio ESPOL-Universidad de Antioquia
Convenio ESPOL- Universidad 

Sungkyunkwan de Corea del Sur



1

Alianza con el Clúster de 
Transformación Digital de Guayaquil

para impulsar la tecnología, innovación 
y TD en la región. 

2

La Prefectura del Guayas se sumó al programa 
de la Unidad Académica para la Formación 

Técnica y Tecnológica en Posorja.

33

Alianza ESPOL-PLASTIGAMA para el 
desarrollo de proyectos académicos y 
técnicos en beneficio de la sociedad

Vinculación con el Gobierno / Sector Productivo



• 2.629 personas realizaron visita a la Sala Interactiva.

• Más de 500 beneficiarios de visitas o shows itinerantes
para comunidades con limitaciones económicas y
geográficas.

• 430 niños, niñas y jóvenes beneficiarios directos de talleres
de estimulación y enseñanza en ciencias, ingeniería y arte.

• 1.500 beneficiarios del evento “El museo te visita”.

• Colaboración activa en las actividades del proyecto
ESTALMAT, contribuyendo a mejorar la actitud de los
participantes hacia las ciencias.

Acciones para incrementar el interés de niños
y jóvenes por la ciencia y la tecnología

Parque Ajá



Eje estratégico:

Calidad educativa internacional





Posicionamiento 
global de ESPOL

UNIVERSIDAD 

PÚBLICA #1
DEL ECUADOR 



Posicionamiento global de ESPOL



20
programas de Ingeniería de 
acreditados por EUR-ACE

Programas 
Acreditados por EUR-ACE

#14
de Latinoamérica en el 

ranking de la revista 
América Economía

Primera escuela 
de negocios del 

país

Principales logros

Carrera de Biología
Facultad de Ciencias de la Vida



Principales logros



36 Estudiantes
Iniciaron sus estudios en las nuevas carreras 

de tecnología en modalidad dual:
• Tecnología Superior en Mecatrónica
• Tecnología Superior en Logística 

Portuaria. 

Tecnología Dual

Se creó la carrera de 
Ingeniería en Ciencia de Datos 

e Inteligencia Artificial en 
modalidades en línea e híbrida.

Nueva carrera en línea
de Ingeniería

Principales logros



“Soy la primera en mi familia en estudiar y tener un titulo universitario…”
Sharon Baque, 24 años



Fuente: Dirección de Talento Humano y Gerencia Financiera
Fecha de corte: 15/02/2024

USD 1.023.224
invertidos en capacitación 

2023

347
(40%)

Profesores con doctorado

267 
(30%)

Profesores titulares

876
Profesores

Claustro académico



Claustro académico



Capacitación académica

N° participantes

Ganadores del Programa institucional de innovación educativa InnoEdu



Resultados en el proceso de admisiones

Fuente: Oficina de Admisiones
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Estudiantes de grado

Fuente: Secretaría Técnica Académica
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Población estudiantil 
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general de grado

85,19%



Graduados de carreras de grado

Fuente: Secretaría Técnica Académica
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Programas 
profesionales

Fuente: Decanato de Postgrado

1
,6

6
2

1
,3

4
5

1
,2

7
3

1
,1

2
5

1
,0

0
5

1
,3

3
8

2 0 1 8 2 0 1 9 2 0 2 0 2 0 2 1 2 0 2 2 2 0 2 3

N° de estudiantes matriculados
En programas de postgrado

2018-2023 

Estudiantes de programas de posgrado

93%

Programas de 
Investigación

7%

111
reconocimientos a los mejores
graduados por programa y por
facultad

(2021, 2022 y 2023)




