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MISION

Cooperamos con la sociedad para mejorar la calidad
de vida y promover el desarrollo sostenible y
equitativo, a través de formacion profesional integra y
competente, investigacion e innovacion.

VISION

Ser una comunidad académica consolidada, con altos
estandares internacionales, de lideres creativos e
innovadores que respondan de forma oportuna a las
necesidades de la sociedad.
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VALORES INSTITUCIONALES

INTEGRIDAD

Practicamos la ética en nuestro accionar y rendimos cuentas

sobre lo que hacemos.

COOPERACION

Conformamos una comunidad comprometida de forma solidaria

en resolver los problemas del mundo.

COMPROMISO

Manifestamos nuestro compromiso con la excelencia académica,

con el bienestar del ser humano y el cuidado de |la naturaleza.

EMPATIA

Manifestamos una genuina sensibilidad ante las necesidades
de nuestros grupos de interés y trabajamos en equipo para satisfacerlas.

DEDICACION

Hacemos mas de lo que se espera de nosotros con pasion y entusiasmo.

APERTURA

Estamos abiertos al mundo, a nuevas experiencias, y acogemos

a personas valiosas con opiniones y perspectivas diversas.

INNOVACION

Generamos valor buscando nuevas y mejores soluciones

para resolver y aprovechar oportunidades.
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MENSAJE DE LA RECTORA

Durante el afio 2022, nuestra institucion ha
avanzado en su proceso de mejora continua gracias
al compromiso y esfuerzo incansable de nuestra
comunidad politécnica. Este afio es especialmente
significativo, porque marca la culminacién de
nuestro plan estratégico, y da paso a la nueva vision
gue estara presente durante los préximos cinco afios.
Nos complace compartir nuestras experiencias, las
cuales han estado marcadas por desafios en cada
uno de nuestros ejes estratégicos.

Nuestros esfuerzos se han enfocado en diversas areas
y aspectos clave relacionados con la investigacién, la
docencia, la experiencia estudiantil, la vinculacion y
la gestion con el propdsito de impulsar el crecimiento
de nuestra institucion.

Me complace compartir con ustedes que nuestra
excelencia académica ha sido reconocida una vez
mas. Seguimos siendo la Universidad Publica lider
en Ecuador, somos la nimero 65 en Latinoamérica
segun el ranking de QS Latin America y 72 en el
Times Higher Education, somos la nimero 202 a
nivel mundial en el Green Metric World University
Ranking. Estos logros son un testimonio del
impacto que hemos conseguido a través de nuestro
trabajo, desempefio y dedicacién en el ambito de
la educacion superior, tanto a nivel nacional como
internacional.
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Enlineaconnuestrocompromiso con lainvestigacion,
hemos asignado una parte significativa de nuestro
presupuesto institucional para respaldar y fomentar
las actividades de investigacion. Este enfoque
estratégico ha dado lugar a un notable aumento
tanto en el volumen como en el impacto de nuestra
produccién cientifica. De hecho, nos enorgullece
informar que el 69 % de nuestros articulos publicados
se encuentra en los cuartiles 1y 2, reafirmando asi
nuestra posicion en la vanguardia de la investigacion
académica.

Adicionalmente, nos hemos adaptado a la nueva
normalidad generada por las condiciones pos-
pandémicas.Hemosbrindadoformaciénamasde 250
profesores en educacion e-learning, fortaleciendo
asi nuestra capacidad para ofrecer una educacién
de calidad en entornos virtuales. También, hemos
desarrollado carreras tecnoldgicas duales virtuales,
proporcionando a nuestros estudiantes opciones
flexibles y relevantes para su desarrollo académico
y profesional. Estas acciones son un testimonio de
nuestro compromiso con la calidad educativa y la
mejora continua institucional, independientemente
de las circunstancias. Reconocemos que el panorama
educativo ha evolucionado y estamos dedicados a
adaptarnos y ofrecer soluciones innovadoras que
satisfagan las necesidades cambiantes de nuestros
estudiantes y del entorno educativo en general.



Nuestro compromiso es proporcionar la mejor
experiencia estudiantil. En consonancia con este
objetivo, hemos llevado a cabo diversas iniciativas
para asegurar que nuestros estudiantes cuenten con
las herramientas necesarias para alcanzar sus metas
académicas y profesionales. En primer lugar, en este
afio avanzamos en la construccion del complejo
habitacional estudiantil destinado a aquellos
estudiantes que se encuentran en condiciones
de vulnerabilidad. Ademds, hemos asignado mas
de un millon de ddlares en ayudas econdmicas y
becas, para aliviar la carga financiera y garantizar
gue ningun estudiante talentoso se vea limitado
en su acceso a la educacién. En linea con nuestro
compromiso con el bienestar de toda nuestra
comunidad, implementamos el primer centro de
desarrollo infantil Baby ESPOL, brindando servicios
de cuidado y estimulacion temprana a nifios de 12
a 36 meses, apoyando a estudiantes, profesores y
personal, fomentando un equilibrio entre su vida
académica y familiar.

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso
integral con nuestra comunidad politécnica y sus
familias, brindando un entorno inclusivo, seguro
y enriquecedor para todos. Continuaremos
dedicandonos con gran esfuerzo para fortalecer y
expandir estas oportunidades, garantizando que la
ESPOL sea un lugar donde los estudiantes puedan
crecer, aprender y alcanzar su maximo potencial.

Quiero expresar mi mds sincero agradecimiento a
todos aquellos que han contribuido al desarrollo
y elaboracién de este informe, asi como a quienes
generosamente dedicaron su tiempo a revisarlo y
brindar sus valiosos comentarios. Su participacién
ha sido fundamental para asegurar la precision y
calidad de la informacién presentada. Es gracias al
compromiso, la calidad y la eficiencia demostrada
por nuestros profesores, personal administrativo,
trabajadores y estudiantes que nuestra institucion
avanza y se destaca en el ambito educativo vy
cientifico.

Continuemos trabajando juntos, unidos en alcanzar
nuevas metas y construir un futuro mas brillante
para la ESPOL. Con colaboracién vy esfuerzo
colectivo, estoy segura de que conseguiremos logros
significativos, generando un impacto positivo en
nuestras comunidades y marcando la diferencia en
el mundo.

iSigamos adelante con entusiasmo y determinacion!
Juntos, estamos forjando un camino hacia la
excelencia y trascendencia en la docencia, la
investigacion, la vinculacion y gestién.

Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.
Rectora
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INVESTIGACION E

INNOVACION DE ALTO IMPACTO

1.1. Principales logros

¢ Se publicaron 508 articulos en revistas indexadas
en SCOPUS y WoS, donde el 69 % se encuentran
dentro de los cuartiles 1y 2.

e Un total de 349 proyectos de investigaciéon se
encuentran en ejecucién. El 37,82 % fueron con
colaboracion de empresas, pymes, microempre-
sarios, gremios, agencias multilaterales, ONG o
gobiernos, y el 45,85 % fue con colaboracién in-
ternacional.

e 29 propuestas de proyectos de investigacion
captaron un total de USD 2.057.832,49.

e 259 profesores e investigadores han realizado
publicaciones cientificas en las bases de SCO-
PUS/WoS.

e Se presentaron 142 ponencias en el extranjeroy
en Ecuador de manera presencial o virtual.

1.2. Proyectos de investigacion

Se encuentran en ejecucién 349 proyectos de investi-
gacion, de los cuales, 132 se realizan en colaboracion
con empresas nacionales e internacionales, pymes o
gremios como: BIRA BIENES RAICES S.A, ECROBO-
TICS, MICROSOFT, TIA S. A., COFIMAR S.A., entre
otras. Del total 105 proyectos iniciaron en 2022.

A continuacién, se muestran algunos proyectos en
gjecucién de 2022 en diferentes areas de conoci-
miento:

¢ Implementar el injerto meristematico como al-
ternativa novel para la generacién de plantas
madre de banano con perfiles de resistencia a
FocR4T (Proyecto 6, programa contra fusarium).

e Exploraciéon del uso de modelos basados en
deep learning en aplicaciones industriales.

e Evaluacion de la Implementacion de las Herra-
mientas Lean en la Industria Manufacturera en
la Zona 8 de Ecuador.

¢ Metaboldmica aplicada al descubrimiento de
biomarcadores en el suero de pacientes infec-
tados por arbovirosis: Desarrollo de diagndstico
para Zika, Dengue e Chikungunya.

¢ Interpretacion de enfermedades multitoracicas
en imdagenes de térax mediante enfoques de
aprendizaje profundo.

e Simulacién molecular avanzada para el desarro-
llo de nuevos productos con aplicaciones indus-
triales y farmacéuticas.

1.3. Grupos de investigacion

Actualmente, existen 37 grupos de investigacién re-
lacionados con 9 dreas de conocimiento, descritas a
continuacion:

AREAS DE CONOCIMIENTO

Cadena de abastecimiento y logistica

Tecnologias digitales
Industria sostenible e innovadora

Desarrollo econdmico

Produccion agropecuaria y acuicola, y su transformacion

Ambiente, climay reduccién de riesgos de desastres

Salud, bienestar y desarrollo humano

Eficiencia energética, energias renovables
y alternativas

Educacion y Comunicacion

Dentro de cada area de conocimiento existen varios

grupos trabajando en los proyectos, algunos de ellos

se muestran a continuacion:

e Adquisicion Modelado y Analisis Inteligente de
Datos (AMAID).

e Grupo de investigaciéon en Automatizacién vy
Control Industrial (GIACI).

e Grupo de Investigacion en Fiscalidad Internacio-
nal y Desarrollo (GIFID).

e Geociencias Marinas y Costeras (GEMAC).

e Eficiencia Energética y Energia Renovable de
Guayaquil (E.N.E.R.GY.).

e Educational Technology and Animation produc-
tion for children (ETAP).
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1.4. Produccion cientifica

En el 2022 se publicaron 508 articulos en revistas indexadas SCOPUS/WoS, un destacable incremento del 13 %
con respecto al afio anterior. En el grafico que consta a continuacién se observa el crecimiento de las publica-
ciones a lo largo del dltimo quinguenio.

Articulos publicados en SCOPUS/WoS

2022 508
2021 448
2020 417
2019 346
2018 342
0 100 200 300 400 500 600

M wos [ scopus M Error Afiliac.

Fuente: Decanato de Investigacion.

Es importante resaltar que el 69 % de estas publicaciones se ubicaron en los cuartiles 1y 2 del ranking SIR,
como se muestra en el grafico.

Porcentaje de publicaciones en los cuartiles C1 y C2

100%
90%
80%
70%
60% 65,40%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Decanato de Investigacion.

A continuacién, se muestra el porcentaje de publicaciones en C1y C2 de las unidades académicas, como de los
centros de investigacién durante el 2022, lo que demuestra la dedicacion y el compromiso de nuestros docen-
tes e investigadores en la produccion de investigacion de alta calidad.

Porcentaje de publicaciones

en C1y C2 por unidad académica
100 %

80 %

60 %
40 %
20 %
0%

FIMCP FICT FIMCM FIEC FCSH FCNM FADCOM ESPAE
Fuente: Decanato de Investigacion.
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Fuente: Decanato de Investigacion.

Porcentaje de publicaciones en C1y C2
por centro de investigacion

100 %

82% 86%
78% 75 %

69 %

47 %
35%

CERA CIPAT CTl CIDNA  CADS CIDIS CIBE  CIP-RRD

En la publicacion de articulos en revistas indexadas en SCOPUS/WoS participaron 259 profesores e investigado-
res, lo cual representa un incremento del 17,7 % en relacion al 2021.

300

250
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Fuente: Decanato de Investigacion.

Numero de investigadores

235 232 220

193

2018 2019 2020 2021 2022

Ademas, en el 2022 se ha logrado un aumento del 20 % respecto al 2021 en el indice de publicaciones por
profesor segun el ranking QS, logrando un indice normalizado de QS de 29, como se observa en el siguiente

grafico.

35
30
25
20
15
10

Fuente: Decanato de Investigacion.

indice de publicaciones por profesor (QS)

22’3 24,1

18,1
15,1

2019 2020 2021 2022 2023

Edicion del Ranking
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Durante el 2022, los investigadores asistieron a 142 ponencias en eventos nacionales e internacionales, reali-
zadas en modalidad presencial y virtual.

A continuacion, se muestra el histérico de las ponencias presentadas desde el 2018:

Asistencia a Ponencias
300

250 Q------ ------Q-------Q---.-.-.Q.....*

50

0 ]

2018 2019 2020

[ Extranjero 88 133 32
M Ecuador 136 124 6

Fuente: Decanato de Investigacion.

El indice normalizado de citaciones por articulo para la ESPOL segun el ranking QS fue de 32,4 para el 2022. Los
datos histéricos constan a continuacion:

indice de citaciones por paper (QS)
60

50 48,2

40 36,4
30

20,7
20

10

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Decanato de Investigacion.

Entre las acciones realizadas para promover la investigacion cientifica de ESPOL se destaca la asignacion de
mas de USD 350.000 para cubrir el costo de las publicaciones y asistencia a congresos, y USD 840.000 para la
contratacion de asistentes de investigacion.




1.5. Eventos de investigacion

organizados

ESPOL organizd 131 eventos de ambito cientifico,
con el fin de promover la comunidad cientifica. En-
tre los eventos mas destacados se encuentran los

siguientes:

VI Congreso Internacional de Biotec-
nologia y Biodiversidad 2022 -
Modalidad Virtual

Congreso de Investigacion, Desarrollo
e Innovacioén en Energias Renovables
(CIDIER)

Webinar: Dia Mundial de los Océanos

Evento de Pares o Nones

Jornadas Cientificas Terapia Nutricio-
nal en Enfermedades no Transmisibles

Cuartiles Mayores

Fuente: Decanato de Investigacion.

157

88

3.140
130

200

300

Ademas, se realizaron distintos programas de con-
versatorio de investigacion donde se debatieron
sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
enfocandose en la investigacion.

Programas de Conversatorio de ..
L, Participantes
Investigacion

ODS 1: Fin de la pobreza 30

ODS 2: Hambre Cero 45

ODS 3 Salud y Bienestar 52

ODS 4: Educacion de Calidad 70

ODS 5: Igualdad de Género 56

ODS 6: Agua limpia y Saneamiento 75

ODS 7: Energia asequible y 5=
no contaminante

ODS 8: Trabajo decente y =

Crecimiento econdémico

ODS 9: Industria, Innovacion o
e Infraestructura

ODS 10: Reduccion de las 55

desigualdades
ODS 11: Ciudades y 40

Comunidades sostenibles

1.6. Captacion de fondos externos para investigacion

En el 2022 se ha obtenido un monto de USD 2.057.832,49 con 29 propuestas de investigacion aceptadas como
captacién de fondos externos no reembolsables.

Entre las acciones emprendidas por el Decanato de Investigacidn para incrementar la captacion de fondos ex-
ternos no reembolsables para actividades de investigacidn se destaca la organizacion de un taller con los repre-
sentantes del IRD (Institut de Recherche pour le Développement) en Ecuador para conocer las oportunidades
de financiamiento de actividades de investigacién que administra este organismo, y reuniones para difundir
oportunidades de fondos existentes tanto en U.S. Air Force como U.S. Navy y U.S. Army.

1.7. Centros institucionales de investigacion

Ndmero de Publicaciones en SCOPUS/WoS por centro de investigacion

CIPAT
CIBE
CENAIM
CIDNA
CIDIS
CADS
CTI
CERA

CIP - RRD

Fuente: Decanato de Investigacion.
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Centro de Investigacion y Proyectos Apli-

cados a las Ciencias de la Tierra (CIPAT)

Se ha generado un total de 45 publicaciones
cientificas, el 78 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de Cly
C2, y 4 articulos han sido publicados en revistas
del ultimo decil de SCOPUS.

Se encuentran 3 proyectos de investigacion en
ejecucién con colaboracién de instituciones na-
cionales o internacionales, y en otros 4 proyec-
tos de investigacion colabora con investigadores
de las unidades académicas.

Se ha aceptado 1 propuesta de investigacion
para la captacion de fondos externos no reem-
bolsables, proyecto que ha recaudado mas de
USD 250 mil.

Se firmo el Convenio marco de cooperacién inte-
rinstitucional técnica y cientifica entre la Escuela
Superior Politécnica del Litoral - ESPOL para la
vinculacion social y empresarial para el fomen-
to de la innovacién, transferencia tecnoldgica,
educacién continua ejecutiva, actividades aca-
démicas e investigativas, prestacion de servicios
y de proyectos conjuntos y la Universidad Estatal
Peninsula de Santa Elena — UPSE.

El director del CIPAT y coordinador de investi-
gacion han realizado acercamientos con insti-
tuciones y fundaciones nacionales como: Insti-
tuto Nacional de Investigaciones Agropecuarias
(INIAP) y Fundacién Ecuador, para la elaboracién
de publicaciones cientificas y captacién de fon-
dos no reembolsables para proyectos de inves-
tigacion.

Investigadores del centro han participado en
varios eventos y congresos como: XI Congreso
Latinoamericano de Paleontologia, organizado
por la Universidad Central del Ecuador; evento
PARES O NONES 2022, organizado por el Deca-
nato de Investigacién; | Jornada de Jévenes In-
vestigadores 2022, organizado por la Facultad
de Ingenieria en Ciencias de la Tierra (FICT); 6th
UNESCO Latin American Geoparks Conference,
organizado por la UNESCO, en Ibarra-Ecuador; y
la Feria de Vinculacion 2022, organizada por el
Decanato de Vinculacion.

Centro de Investigaciones Biotecnologicas
del Ecuador (CIBE)

Se ha generado un total de 28 publicaciones cien-
tificas, el 75 % de los articulos publicados perte-
necen a las revistas de élite dentro de C1y C2.
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Se ha aceptado 10 propuestas de proyectos de
investigacion al sector productivo y en convo-
catorias de fondos no reembolsables, captando
alrededor de USD 132 mil mediante la firma de
convenios con empresas del sector y ganando
en convocatorias organizadas por CEDIA, VLIR,
Biobrigde, e INAE.

Se encuentran 9 proyectos de investigacién en
ejecucioén con colaboracién de instituciones na-
cionales o internacionales, y en otros 27 proyec-
tos de investigacion colabora con investigadores
de las unidades académicas y demas centros.
Se organizo el VI Congreso Internacional de bio-
tecnologia y biodiversidad 2022 en modalidad
en linea que contdé con la participacién del Pre-
mio Nobel Richard Roberts y de conferencistas
destacados de varias de las mejores institucio-
nes del mundo.

ESPOL obtuvo el reconocimiento al mejor pro-
yecto de colaboracion Universidad-Empresa en
los Cedia Awards 2022 a través del CIBE. El pro-
yecto ganador busca desarrollar un proceso con-
trolado de fermentacion del cacao.

El director del CIBE y los investigadores han rea-
lizado acercamientos con el sector productivo
del pais relacionados con investigacion e innova-
cién, mediante la participacion en la Macrorue-
da de negocios del MIPRO, donde se participd
con stand y conferencias, ademas de firmar 7
convenios con empresas para realizar servicios
de investigacion.

Centro Nacional de Acuicultura e Investi-
gacion Marinas (CENAIM)

Se ha generado un total de 20 publicaciones
cientificas, el 70 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de C1
y C2.

Se encuentran 9 proyectos de investigacién en
ejecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, e investigadores de las unidades
académicas y demds centros.

Se colabord conjuntamente con varias empre-
sas privadas como Biomar, Omarsa, Biogemar,
Opumarsa en proyectos de investigacion e in-
novacién ejecutados a través de convenios de
cooperacion mutua, afianzando los vinculos y
relaciones con la empresa privada. Ademas, se
produjeron 9,9 millones de huevos y 1,3 millo-
nes de larvas de huayaipe para la empresa Fo-
reverOcean que fueron enviados a sus laborato-
rios de cultivo en Panama.



e Seimplementé la tecnologia de reproduccion de
concha prieta para fomentar la diversificacion de
la acuicultura del pais, y para proveer de semi-
llas a usuarios tradicionales del recurso manglar
dentro del marco del proyecto DIPSIMAR.

e Se incrementd la coleccién de extractos de mi-
cro-macro algas con potencialidad de propieda-
des para disminucién de virulencia de patoge-
nos de camardn, producto de las investigaciones
de varios proyectos.

e Seorganizarony concretaron cursos en conjunto
con asociaciones internacionales que lograron
que el centro sea la nueva sede de la 5ta Escue-
la Internacional de Biologia Marina a realizarse
en mayo 2023, ademas de 30 becas disponibles
para que estudiantes de postgrado de Latinoa-
mérica y el Caribe participen de forma gratuita
en el evento.

Centro de Investigacion y Desarrollo en
Nanotecnologia (CIDNA)

e Se ha generado un total de 18 publicaciones
cientificas, de las cuales el 100 % pertenecen a
las revistas de élite dentro de C1y C2.

e Se encuentran 9 proyectos de investigacion en
ejecucién con colaboracidn de instituciones in-
ternacionales, investigadores de las unidades
académicas y demas centros.

e Se realizaron acercamientos con el sector pro-
ductivo con empresas como NOVACERO, lo-
grando el desarrollo de prototipos de ladrillos o
blogues hechos con residuos de aceria de proce-
dencia industrial.

e Seimplementd el uso de las redes sociales como
herramienta para la divulgacion cientifica del
centro.

Centro de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion de Sistemas Computacionales (Cl-
DIS)

e Se ha generado un total de 17 publicaciones
cientificas, el 35 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de C1
y C2.

e Se encuentran 16 proyectos de investigacion en
ejecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, empresas, agencias multilaterales
e investigadores de las unidades académicas y
demas centros.

e Se captaron USD 140 mil en fondos no reembol-
sables para el desarrollo de investigaciones del

centro gracias a la propuesta aceptada a través
del proyecto Guided thermal image super-reso-
lution.

Continua la ejecucion del proyecto “LOLY-MIDI
Inclusivo Quevedo” con el apoyo del GAD Mu-
nicipal de Quevedo. Este proyecto tiene fines de
educacion inclusiva para nifios con problemas
de Trastorno de Espectro Autista - TEA y esta
siendo implementado en la Direccién de Gestion
de Desarrollo Social de la ciudad de Quevedo.

El director del CIDIS y los investigadores asistie-
ron al IEEE International Conference on Compu-
ter Vision and Pattern Recognition (CVPR 2022),
en New Orleans, Luisiana, USA, con el objeti-
vo de conocer las tendencias mundiales en las
areas de visién por computador, reconocimiento
de patrones y machine learning, asi como de es-
tablecer vinculos con investigadores extranjeros
para posibles colaboraciones.

Centro de Agua y Desarrollo Sustentable
(CADS)

Se ha generado un total de 17 publicaciones
cientificas, el 82 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de C1
y C2.

Se encuentran 12 proyectos de investigacién en
ejecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, e investigadores de las unidades
académicas y demds centros.

Se organizé la visita del Dr. Manuel Elias Gutié-
rrez del Colegio de La Frontera Sur, México. Du-
rante la visita se realizé un curso tedrico practico:
Construccién de lineas base de la biodiversidad
acuatica con ADN mitocondrial para el reconoci-
miento de especies y aplicaciones a futuro.

Se finalizd el convenio especifico de cooperacion
entre la ESPOL — ESPOLTECH E.P. - AVSF, para la
implementacion del proyecto de investigacion
“Desarrollar y gestionar las planicies inundables
en un contexto de cambio global”, cuyo sopor-
te dejé como resultado los trabajos de tesis de
los dos estudiantes de la Maestria en Ciencias
de la Ingenieria para la gestiéon de los Recursos
Hidricos.

El director del CADS vy algunos investigadores
participaron en actividades de cooperacién en
temas de Economia Circular, y seminarios de in-
vestigacion dictando charlas magistrales.

Se organizd el evento Encuentro Conservacién de
la cuenca del rio Daule, junto con FONDAGUA,
durante el cual se firmd el pacto por la cuenca
del rio Daule, un acuerdo entre el sector publico,
privado y comunidades.
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Centro de Tecnologias de Informacion (CTI)

e Se ha generado un total de 17 publicaciones
cientificas, el 47 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de C1
y C2.

¢ Se encuentran 22 proyectos de investigacion en
ejecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, e investigadores de las unidades
académicas y demas centros.

e Se captaron alrededor de USD 155 mil en fondos
no reembolsables para el desarrollo de investi-
gaciones del centro, gracias a la aceptacion de 2
propuestas de proyectos de investigacion.

e El programa Tecnologias para Ambientes Inte-
ligentes (TAl) recibié donaciones por parte de
EDGE IMPULSE que beneficiaran directamente
a los estudiantes en STEM vy las actividades de
investigacién del centro.

e Se concretd la ejecucion del proyecto titulado
Marco de habilidades digitales en Ecuador con
el Ministerio de Telecomunicaciones y de la So-
ciedad de la Informacion (MINTEL) para el desa-
rrollo de una herramienta tecnoldgica que per-
mita evaluar las competencias digitales de los
ciudadanos en el pais, en el marco del acuerdo
de cooperacion suscrito entre MINTEL y ESPOL.

Centro de Energias Renovables y Alternati-
vas (CERA)

e Se ha generado un total de 16 publicaciones
cientificas, el 69 % de los articulos publicados
pertenecen a las revistas de élite dentro de C1
y C2.

¢ Se encuentran 11 proyectos de investigacion en
ejecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, e investigadores de las unidades
académicas y demas centros.

e Se recaudaron USD 114 mil en fondos no reem-
bolsables para el desarrollo de investigaciones
del centro a través del proyecto IPEAR: Intelli-
gent Planning of Electrification for Agriculture
using Renewables otorgado por Microsoft.

e Como acercamiento con el sector productivo se
realizd la presentaciéon de evaluacién termodina-
mica de la planta de Solubles Instantaneos C.A.,
y se propuso la produccion de biocombustibles
a partir del bagazo de café, ademas, se presen-
taron distintas ponencias como el primer Semi-
nario Hidrégeno Verde en Guayaquil en el Hotel
Oro Verde; Expologistica 2022 y EcuaEnergética
en el centro de convenciones de Guayaquil.
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Centro Internacional del Pacifico para la
Reduccion de Riesgos de Desastres (CIP-
RRD)

Se ha generado un total de 7 publicaciones cien-
tificas, el 86 % de los articulos publicados perte-
necen a las revistas de élite dentro de C1y C2.
Se encuentran 7 proyectos de investigacion en
gjecucién con colaboracién de instituciones in-
ternacionales, e investigadores de las unidades
académicas y demas centros.

Se captaron USD 80 mil en fondos no reembol-
sables para el desarrollo de investigaciones del
centro gracias a la propuesta aceptada a través
del proyecto Implementacién Del Sistema De
Alerta Temprana Para Inundaciones En La Zona
Urbana Del Cantén Duran.

Se inicié con la fase de implementacion del Siste-
ma de Alerta Temprana para inundaciones, ade-
mas de un programa de monitoreo ambiental
con la comunidad en los siguientes barrios del
cantén Duran: 5 de junio, El Recreo, Primera 2 y
Panorama. Es el primer SAT ante inundaciones a
nivel cantonal que se disefia, y busca fortalecer
las capacidades comunitarias e institucionales
para reducir el riesgo de desastres.

Se organizé la visita de estudiantes del Global
Education de Arizona State University para la
ejecucion del proyecto IRES Natura en el cantén
Durdn. Esta cooperacion tiene como objetivo
fortalecer la investigacién internacional entre
estudiantes e investigadores de América Latina
para el desarrollo del proyecto "Perspectivas co-
munitarias de inundaciones y riesgo ambienta-

”

les”.

1.8. Fomento de la innovacion, em-
prendimiento y colaboracion con la
industria

El 13Lab Centro de Emprendimiento e Innovacién du-
rante su gestion de 2022 ha logrado las siguientes
actividades destacadas:

ESPOL es la primera universidad de Ecuador en
formar parte del Global Design Thinking Alliance
(GDTA) a través de I3Lab por gestionar activida-
des de Design Thinking dedicadas a profesores
universitarios de Ecuador, y la publicacién de
tres articulos sobre el impacto de la metodo-
logia del Design Thinking aplicada por los estu-
diantes de grado.

Se ejecutd exitosamente el programa de Innova-



cion institucional InnovAccion Tercera edicion, el
cual tuvo como equipo ganador a #EspolRespon-
de del Reto Emergencias ESPOL con la propuesta
ganadora ESPOL Alert. Este consiste en un sis-
tema para reportar emergencias de todo tipo y
la facilitacion de una accion oportuna ante inci-
dentes. Adicionalmente, se otorgd una mencién
de honor al Equipo Ecochoice con su propuesta
Mango Fest del Reto Rescatemos el Mango.
Se realizaron importantes avances en activida-
des de transferencia de tecnologia y manejo de
la propiedad intelectual iniciando las actividades
del proyecto TETRIS (Technology Transfer Inno-
vation Schemes in Latinoamérica) del progra-
ma Erasmus+ del que ESPOL es parte con 2 en-
cuentros, avanzando en la hoja de ruta de cada
universidad participante. Ademas, se realizo el
registro exitoso de 6 secretos industriales, 2 de-
rechos de autor de obras literarias, 2 derechos
de autor de software y 2 solicitudes de patente
PCT.
Se ejecutaron exitosamente los programas de
apoyo a los emprendedores como IdeaCamp, el
de pre-aceleraciéon Boostcamp vy el primer pro-
grama de incubacion dictado para investigado-
res del programa VLIR, formando asi 46 empren-
dedores.

Se realizaron exitosamente tres desafios innova-

cién:

1. “Arquitectos del Crédito del Futuro”, auspi-
ciado por Créditos Econémicos. Su objetivo
fue desarrollar un modelo que permita un
mejor otorgamiento de crédito a personas
gue no tienen informacion crediticia (un
modelo que calcule la mejor probabilidad
de pago).

2. “Ecuador Circular”, auspiciado por Grupo
Acosta. Tuvo como objetivo buscar propues-
tas de solucion que incluyan un Producto
Minimo Viable (PMV). Esta solucion requirié
utilizar el modelo de la economia circular a
través del ecodisefio. Este concurso estuvo
dirigido a profesionales, ciudadanos y star-
tups, que, a partir de su conocimiento mul-
tidisciplinario y su iniciativa en el mercado,
logren plasmar iniciativas de economia cir-
cular en Ecuador.

3. “Dream Cans”, patrocinado por Fabrica de

Envases S.A. (FADESA). Estd enfocado en de-
sarrollar una iniciativa para ingresar a una
nueva linea de negocio, siendo una opcién
para que empresas de consumo masivo,
emprendedores y consumidores en general
tengan una alternativa para el lanzamiento
de sus productos.

Las empresas ofrecieron USD 27.000 en premios en
efectivo, 4 laptops, 4 tabletas y 4 tarjetas de USD 50.

Se ejecuto junto con la empresa Olam Ecuador
S.A, dedicada a la compra y exportacién de ca-
cao, un programa de emprendimiento con en-
foque en el desarrollo territorial rural, dirigido a
jévenes rurales para ser agentes de cambio en
sus comunidades encontrando propuestas y/o
soluciones ingeniosas a sus retos diarios y de
esta manera encuentren una oportunidad en su
entorno sin que tengan que migrar a las gran-
des ciudades. Tres equipos, uno por sede, fue-
ron acreedores a un fondo semilla de hasta USD
1.000 para arrancar su emprendimiento.

Se contd con la gestion de consolidacion de
relaciones y asesoramientos con terceros y se
registraron 17 acercamientos con el sector pro-
ductivo nacionales e internacionales para el le-
vantamiento de necesidades, requerimientos,
o ideas de futuros proyectos de investigacién
orientados hacia la demanda con empresas
como: Dole, Procarsa, Inalecsa, Reybanpac, No-
bis Fruit Company, Healthydrinks, entre otras, in-
teresadas en patrocinar proyectos de investiga-
cién, colaboraciones o servicios especializados.
Se mantienen las gestiones realizadas para incre-
mentar los vinculos empresariales para la trans-
ferencia de tecnologia o investigacion pagada
con varias empresas a través de conversaciones
y evaluaciones iniciales entre las instituciones y
grupos de investigacion.

En el 2022 se realizaron diversos talleres orga-
nizados por i3lab o concebidos a pedido de uni-
dades de la institucién para ayudar a cubrir bre-
chas de conocimiento identificadas. Se capacité
a 318 personas. A su vez, también se realizé la
difusion de los lineamientos y temas de transfe-
rencia tecnoldgica, algunos realizados dentro de
los talleres, otros, en reuniones formales a 110
investigadores/docentes.




A continuacién, se muestran algunos de los eventos organizados por I3Lab dedicados a la transferencia y de-
sarrollo de la innovacion:

Ponencia para hablar sobre como desarrollar

7/04/2022 — talk productos o servicios que respondan a las 170
18/08/2022 necesidades de los clientes y experiencias en
el programa Innovup.
3 retos a solucionar: Acceso Vehicular, Emer-
27/05/2022 — Programa de Innovacién gencias ESPOL y Rescatemos el Mango. 14 110
23/11/2022 Institucional “InnovAcciéon” finalistas compuestos por el 50 % profesores y

50 % administrativos.

Actividades Iudicas para promover la interac-
22/07/2022 Clubes Ready Set Join cién entre los estudiantes de toda la comuni- 261
dad politécnica.

Evento que hace referencia a breves encuentros,

26
21/09/2022 ) en los que una STARTUP que requiere un desarrollo
Tech Speed Networking . desarrolladores
—2/12/2022 tecnoldgico se puede conectar con un desarrolla-
q y 14 startups
or.

Evento que difunde e impulsa el concepto y las
28/11/2022 Guayaquil Circular iniciativas de economia circular que existen en la 266
ciudad.

Este evento virtual permitié conocer acerca
de los beneficios y retos que han enfrentado
Innovation Made in Ecua- las empresas nacionales e internacionales en
dor los procesos de otorgar créditos y ofrecer una
mejor atencién al cliente aplicando Inteligencia
Artificial.

29/11/2022 144

Coorganizacion del evento que buscd incor-
porar la economia circular en los procesos
de produccién y modelos de negocio para 100
evidenciar mercados circulares y presentar los
beneficios en términos de sostenibilidad.

Congreso Ecuatoriano de

30/11/2022 .
Economia Circular

Evento que hace referencia a breves encuentros
. en los que un mentor ofrece de forma individual y
1/12/2022 Speed Mentoring . o 42
personalizada su conocimiento a una persona o un

equipo, con relacion a su emprendimiento.

Concurso dirigido a estudiantes que han
cursado la materia de Analisis y Resolucién de
Problemas con un proyecto realizado desde el
2/12/2022 DThinkers entendimiento de las necesidades del usuario. 150
El objetivo es dar a conocer los resultados del
proyecto y continuar mejorando su propuesta
junto con la institucion asignada.
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1.9. Zona Especial de Desarrollo,
ZEDE

La empresa Bioconversion S.A. entrd en funcio-
namiento en octubre 2022 como primer opera-
dor de ZEDE produciendo una alternativa para
la alimentacién animal basada en el aprovecha-
miento de residuos de la agroindustria. Este pro-
ceso se centra en la crianza de la Mosca Herme-
tia lllucens, conocida como Soldado Negro. Para
el crecimiento de las larvas se las alimenta con
residuos que pueden ir desde raices hasta pro-
ductos carnicos.

Gestion de membresias con organizaciones re-
lacionadas en temas de innovacion: se realizo la
renovacion de la membresia de la IASP.
Promocién de la ZEDE ante potenciales inversio-
nistas nacionales y extranjeros: se tuvo presen-
cia en el evento INOVA-T en Guayaquil y en el
encuentro Latinoamericano de socios de la IASP.
Capacitaciones del personal en temas de desa-
rrollo del negocio: la ZEDE se encuentra partici-
pando en el programa de Direccién y Desarrollo
de Parques Tecnoldgicos desarrollado durante
octubre.

Mantener la presencia de ZEDE del Litoral en re-
des internacionales: se han realizado reuniones
con inversionistas extranjeros relacionados a ac-
tividades de tecnologia, agroindustriay energia
solar.

Se firmd entre DP World y la ZEDE del Litoral un
memorandum de entendimiento para trabajar
en el desarrollo de las Zedes en el pais. Ademas,
se desarrollaron acciones conjuntas entre ZEDE,
ESPOL y CNEL para la seleccién del terreno para
la construccién a futuro por parte de CNEL.

1.10. Zona de Innovacion del Litoral
Ecuatoriano, ZILE

¢ Se haavanzado exitosamente en la construccion
del “Plan de ciencia, tecnologia e innovacion
del Cantén Guayaquil”, a través del cual se han
desarrollado talleres de trabajo con los equipos
técnicos de EPICO y de ESPOL para identificar los
actores clave, vision y ejes, culminando 2 de 4
etapas del proyecto con los insumos necesarios
para iniciar el trabajo conjunto con los actores
del ecosistema en la construccion de las estra-
tegias del plan.

e El proyecto PYME Digital ha incrementado su re-
gistro en la plataforma de 617 a 1406 empresas.
Ademas, se colabora con MINTEL para promover
el registro en Chequeo Digital de las empresas.

e Se ha revisado y preparado procesos, activi-
dades e insumos que faciliten la construccion
del “Modelo de Gestién de Extensién ESPOL” y
transferencia ordenada de “Extensién ZILE” al
area designada por el Vicerrectorado de [+D+i.

¢ Se han organizado diversos eventos con el pro-
posito de introducir la transformacion digital y
encontrar colaboraciones:

1. Articulacién de las capacidades en Ciencia 'y
Tecnologia para el desarrollo.

2. Ciencia y tecnologia como insumo para el
desarrollo. El caso de Cérdoba.

3. Coordinacién y participacion de “Mesa de
trabajo del Cluster de Tecnologia”.

4. Taller de construccidon de la visién y pilares
del Plan de Ciencia, Tecnologia e Innovacién.

5. Resolucion de problemas publicos a través
del uso de la tecnologia. Experiencias de po-
liticas enfocadas a misiones.

1.11. Programa de fortalecimiento
de laboratorios SILAB

El Sistema Integrado de Laboratorios de ESPOL esta
conformado por 13 laboratorios y 4 centros de in-
vestigacién como parte de todas las unidades acadé-
micas, y ha realizado las siguientes actividades como
parte de su gestién durante el 2022:

e Mas de USD 119.000 cotizados por un total de
83 servicios direccionados.

e Capacitacién de 100 colaboradores.

e Asistencia a 2 ferias presenciales y 2 ruedas de
negocio.

e Participacion de algunos miembros de la red en
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41 comités técnicos convocados por INEN y SAE.
e Creacién de boletines de vigilancia tecnolégica
de difusién interna y externa.

1.12. Reconocimientos en
Investigacion

Reconocimiento a la directora del CIP-RRD, Maria
del Pilar Cornejo, Ph. D. como Embajadora de In-
genieria de Resiliencia en el Programa Holandés
DeSIRE (Disefio de Sistemas para Ingenieria de Resi-
liencia Informada), como la Unica representante de
Ecuador y América Latina.

El programa busca crear una sociedad mas resilien-
te, estableciendo nexos entre cientificos, ingenieros
y otros actores. Con esta designacion apoyara el
trabajo en redes internacionales con expertos glo-
bales, apostando por incrementar los procesos de
resiliencia mediante mentorias para jévenes, involu-
cramiento en proyectos, entre otras acciones.

El Ing. Ricardo Palma, investigador del CENAIM, jun-
to al grupo de Investigadores del proyecto CEPRA
“Explorando el potencial de péptidos bioinspirados
en una toxina bothrdpica para combatir la vibriosis
en el camardén blanco” — conformados por las uni-
versidades ESPOL, IKIAM y UTI — obtuvieron el pre-
mio a mejor video cientifico presentado durante el
desarrollo de las jornadas CEPRA Speech.
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El CIBE recibid tres premios en la ceremonia "Cuarti-
les Mayores 2022" que fue organizada por el Decana-
to de Investigacién de ESPOL. Los premios otorgados
al CIBE fueron: mayor cantidad de fondos obtenidos
por investigacién bajo demanda, mayor cantidad de
fondos no reembolsables para investigacion y mayor
colaboracién corporativa en sus publicaciones. El in-
vestigador Juan Manuel Cevallos, quien es también el
director del CIBE, fue premiado por haber obtenido
fondos concursables no reembolsables para la inves-
tigacion y el desarrollo.

Ademas, el director del CIBE recibié un premio por
haber captado la mayor cantidad de fondos en el
evento Cuartiles Mayores.

Por otro lado, Margarita Ortiz, investigadora y direc-
tora del CISE, destacd en las investigaciones orienta-
das a la subdrea de conocimiento QS, especificamente
en el drea de Educacién y Capacitaciéon. Finalmente,
Malcon Mora, estudiante de la Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la Tierra (FICT), obtuvo una insignia de
bronce por su investigacion sobre el mapeo del paisa-
je sonoro durante el aislamiento social causado por el
COVID-19.

En dos eventos distintos Andrés Velastegui y Josely-
ne Soldrzano, investigadores, recibieron premios por
sus presentaciones. Velastegui recibié el premio a la
Mejor Presentacion Oral en el XXIII Simposio Brasilefio
sobre Geo informatica GEOINFO 2022, mientras que
Solérzano recibié el Premio al Mejor Articulo en el Pri-
mer Simposio Latinoamericano sobre Sostenibilidad.



En el evento Cuartiles Mayores 2022, organizado por el Decanato de Investigacion, el CIPAT recibid un total
de 21 premios y reconocimientos. Estos incluyeron el premio al centro con mayor productividad cientifica por
investigador, cuatro premios individuales en distintas areas de conocimiento QS (Ciencias Maritimas y de la
Tierra, Geologia, Geofisica y Estudios de Desarrollo), cuatro insignias de oro, plata y bronce para estudiantes de
pregrado y cinco insignias de oro y plata para estudiantes de postgrado. Ademas, siete insignias fueron otorga-
das por su orientacion en investigacion cientifica.




CALIDAD EDUCATIVA
INTERNACIONAL



CALIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL

2.1. Principales logros

Dentro de los principales logros en el eje de Calidad
Educativa Internacional podemos destacar los si-
guientes:

e Se continud con la implementacién de la es-
trategia E-Learning para la ESPOL del futuro.
Hasta el momento se han organizado 3 co-
hortes graduando a un total de 254 profeso-
res.

e 504 materias se dictan en entornos virtuales.

e Se realiz6 el Programa de Entrenamiento a
Tutores en Disefio de Cursos en e-learning.
En esta actividad participaron 19 profeso-
res capacitados en temas de: planificacién
curricular, aprendizaje invertido, estrategias
metodoldgicas activas, seleccién de herra-
mientas tecnoldgicas e instrumentos de eva-
luacion.

e Se disefiaron y aprobaron dos carreras tec-
noldgicas en modalidad dual virtual por el
Consejo Politécnico, las mismas que fueron
enviadas al CES para su aprobacion. Actual-
mente se avanza en el disefio de 2 carreras
adicionales en la misma modalidad.

e Seinauguro el proceso de admisién de la pri-
mera Unidad Técnica y Tecnoldgica de ESPOL
en Posorja (UTT), con la finalidad de desa-
rrollar carreras técnicas de alta calidad y al
mismo tiempo contribuir con el progreso y
crecimiento de Posorja, El Morro e Isla Puna.

e ESPOL subié 17 posiciones en el ranking QS
Latin America University Rankings, mante-
niéndose como la universidad publica nu-
mero 1 del pais, ubicandose en el puesto
65, entre las cien mejores universidades de
América Latina.

e Se amplié la oferta de postgrados de la ES-
POL. Al momento la oferta se compone de
56 programas vigentes de postgrado que in-
cluyen 2 doctorados. De estos, 26 son pre-
senciales, 9 semipresenciales, 19 hibridas y
2 en linea.

e La ESPAE Graduate School of Management
es la primera escuela de negocios de Ecua-

dor posicionandose en el puesto #17 de La-
tinoamérica en el ranking de la revista Amé-
rica Economia.

2.2. Posicionamiento Global de
ESPOL

La ESPOL se mantiene bien posicionada dentro los
rankings mundiales mas importantes, siendo la uni-
versidad publica nimero 1 del pais, segun el QS
Latin America University Rankings. En el 2022 nos
ubicamos en el puesto 65, manteniéndonos entre
las 100 mejores universidades de América Latina.
Este ranking evalla alrededor de 430 universidades
de América Latina y entre los indicadores conside-
rados estan: reputacion académica, reputacion de
empleadores, relacion de numero de estudiantes
por docente, citaciones por publicacién, numero de
publicaciones, profesores con titulo de Ph. D., red
internacional de investigacion e impacto en la web.

En el prestigioso ranking Times Higher Education
Latin America University Rankings nos mantenemos
como la universidad #1 del pais, siendo la Unica uni-
versidad del pais incluida en 4 dreas de conocimien-
toy 11 disciplinas, segun: Social Sciences, Computer
Science, Physical Sciences y Engineering.

A continuacion, se detalla la posicion en los principa-
les rankings mundiales

ke | posian

QS Latin America

65
University Rankings
QS World University Rankings 1001-1200
Ul Green Metric World University 502
Ranking
Ti Higher Educati
imes Higher gca on 401-600
Impact Ranking
Times Higher Education Latin 7

America University Rankings

Fuente: Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad (STAC).
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ESPOL sube 17 posiciones y se ratifica como la universidad publica nimero 1 de Ecuador
en el QS Latin America University Rankings 2023

La Escuela Superior Politécnica del Litoral escald 17 posiciones del ranking en relacién con el afio anterior,
ubicandose en el puesto 65 en América Latina, obteniendo asi un desempefio del 16 % entre las mejores uni-

versidades a nivel regional de acuerdo con QS.

tz':‘k:"ﬁ.ﬂ %.‘_. -

2.3. Mejoramiento de procesos
académicos

Con el fin de mejorar la eficiencia de las operaciones
de grado, se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Procesos aprobados:

e Desarrollo del aprendizaje en los cursos de
nivelacion.

e Requerimiento de material bibliografico.

e Carga de proyectos integradores o de titula-
cion al repositorio.

e Planificacién de ayudantias de docencia, ges-
tidn e investigacion.

¢ Induccién de ayudantias de docencia e inves-
tigacion.

e Registro de ayudantias de docencia y ges-
tion.

e Seguimiento de ayudantias de docencia, ges-
tidn e investigacion.

e Consejerias Académicas.

e Asignacion de Beca para el desarrollo acadé-
mico institucional.

e Proceso de reconocimiento de cursos apro-
bados en plataformas.

2.4. Servicios Bibliotecarios

En el 2022, el Centro de Informacion Bibliotecario
logré aumentar la cantidad de libros disponibles de
referencia basica y complementaria de los declara-
dos en los contenidos de asignaturas.

Ademas, incrementé la creacion de tutoriales para el
uso y manejo de las plataformas de lecturas y bases

de datos.
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Tipo de Servicios
registros

Consultas a la web de Servicio de
biblioteca y documentacién

108.210

Usuarios
capacitados

Formacién de
usuarios en el uso
de bases de datos

de informacion  (CaREElEECIONES 113
especializada impartidas

3.470

Fuente: Centro de Informacién Bibliotecario.

A continuacion, se detalla el uso del material biblio-
grafico del CIB:

. . No. de Consul-
Tipo de material
tas/Descargas

Libros electrdnicos 67.648
Arti . .
rticulos elec.tronlco.s (Ponencias, 245,813
conferencias, revistas, etc.)
Tesis y otros 1.077.008

Fuente: Centro de Informacion Bibliotecario.

2.5. Resultados en el proceso de
admisiones

Durante los 3 cursos de nivelacién que se realizaron
este afo, 1.522 estudiantes aprobaron los cursos de
nivelacién e ingresaron a las diferentes carreras de
grado de la ESPOL, alcanzando una tasa de aproba-
cién del 36 %.



Tasa de aprobacién
Cursos de nivelacion 2022

4500 100%
4000
3500 80%
«» 3000
g c
4% 60% :9
5 2500 _(;;
Z 42% o
Y 2000 . 38% =
3 35% 0% o
° (= ©
Z 1500 ©
©
'_
1276
1000 20%
500
.
0 | | 0%
Curso Febrero Curso Junio Curso Octubre Total 2022

EEEN Registrados WM Aprobados — e={==Tasa de aprobacion

Fuente: Oficina de Admisiones.

De los estudiantes que aprobaron, el 41 % corresponde al género femenino y el 59 % al masculino. A continua-
cidn, se muestran los resultados de aprobacion por drea del conocimiento de la carrera a la que se vincula, por
género y por tipo de institucién de educacion secundaria de la que proviene:

Aprobados por género Aprobados por area de conocimiento

m Arte
m Femenino .
Socialesy
" Masculino Humanisticas
B STEM

Admitidos por tipo de colegio

B Fiscal
B Fiscomisional

B Particular

Fuente: Oficina de Admisiones.

ESPOL RENDICION DE CUENTAS 20221 29



2.6. Resultados en la formacion de grado

Carreras vigentes

_________uvom CARRERA

Facultad de Arte, Disefio y Disefio de Productos | Disefio Gréfico
Comunicacién Audiovisual (FADCOM) Produccion para Medios de Comunicacion
Facultad de Ciencias Naturales Estadistica | Ingenieria Quimica
y Matematicas (FCNM) Logistica y Transporte | Matematica
Facultad de Ciencias Sociales Administracion de Empresas | Arqueologia
y Humanisticas (FCSH) Auditoria y Control de Gestién | Economia | Turismo
Facultad de Ciencias de la Vida (FCV) Biologia | Ingenieria Agricola y Bioldgica | Nutricién y Dietética

Facultad de Ingenieria en Ciencias
de la Tierra (FICT)

Facultad de Ingenieria en Electricidad Computacion | Electricidad

Geologia | Ingenieria Civil | Minas | Petrdleos

y Computacion (FIEC) Electronica y Automatizacion | Telecomunicaciones | Telemética
Facultad de Ingenieria Maritima,
y Ciencias del Mar (FIMCM)

Facultad de Ingenieria en Mecanica

Acuicultura | Ingenieria Naval | Oceanografia

o » Alimentos | Ingenieria Industrial | Materiales | Mecénica | Mecatrénica
y Ciencias de la Produccion (FIMCP)

Fuente: Secretaria Técnica Académica.

Carreras en proceso de evacuacion Poblacion estudiantil
1. Licenciatura en Disefio Web y Aplicaciones Mul-
timedia. En el 2022 la poblacién estudiantil de pregrado llegd
2. Ingenieria en Auditoria y Contaduria Publica Au- a 9.464 estudiantes. De estos, 1.610 ingresaron en
torizada. este afio y 131 son estudiantes internacionales. Del
3. Ingenieria en Negocios Internacionales. total de estudiantes de grado, 5.668 se autoidentifi-
4. Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos. can con género masculino, 3.754 género femenino y
5. Licenciatura en Sistemas de Informacion. alrededor de 42 LGBTIQ+.

Poblacion estudiantil de grado
distribuida por unidad académica y autoidentificacién de género

FIMCP 26 % | 73% 1.928

FIMCM | 43% 384
FIEC 17 % | 82% 1.887
FICT 29% | 70% 870

FCV 69 % ['30% 621
FCSH 58 % | 41% 2.019
FCNM 43% | 57% 837
FADCOM 58 % | 1% 918
0 500 1000 1500 2000 2500
Femenino M LGBTIQ+ Masculino

Fuente: Secretaria Técnica Académica.
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La unidad académica FCSH es la que concentra el mayor porcentaje de estudiantes con el 21 % del total de la
poblacion estudiantil, seguido de la FIEC y FIMCP con el 20 %. El porcentaje de estudiantes que se ha registrado
de manera consecutiva, durante al menos cuatro periodos, ha sido del 86,56 %. En este 2022, la distribucién de
estudiantes de grado por unidad académica se muestra en el siguiente grafico:

Distribucién porcentual de la poblacién estudiantil de grado
por unidad académica

H FADCOM
B FCNM
20 % FCSH
21 % H FCV
H FICT
FIEC
FIMCM
H FIMCP

Fuente: Secretaria Técnica Académica.

Graduados de carreras de grado

La poblacion de graduados para el 2022 llegd a 1.498. La serie histdrica del nimero de graduados se muestra
a continuacion:

Graduados de carreras de grado
2018 - 2022

1600 -
1400

1200

1000 -

800 -

600 -

400 -

200

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Secretaria Técnica Académica.

Del total de graduados, el 75 % corresponde al drea STEM, el 20 % ciencias sociales y humanisticas y el 5 %
restante al drea de arte. La tasa de eficiencia terminal aparente fue de 52,57 %.
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Porcentaje de graduados por area de conocimiento

20 % B Arte
Sociales y Humanisticas

75% STEM

Fuente: Secretaria Técnica Académica.




Feria IDEAR 2022

Politécnicos que formaron parte de la Feria IDEAR expusieron proyectos innovadores y creativos como parte de
su trabajo final de graduacién. Estos proyectos fueron realizados bajo la guia de tutores docentes.

Algunos ejemplos se mencionan a continuacién:

I T S I

Disefio de una interfaz web interactiva e informativa para Asociar y posicionar al disefiador grafico a una comu-
posicionar al disefiador grafico profesional en Ecuador. nidad solida de profesionales en ese ambito.

Prevalencia de dinapenia en adultos y adultos mayores o
) , . ) o Conocer los factores que pueden influir directamente
2 del Asilo Sofia Ratinoff de Solimano (Fundacion Clemen- . )
) . ) i en el desarrollo de la dinapenia en adultos.
cia) y su relaciéon con su estilo de vida.

Disefio de materiales compuestos de cemento hibrido  Disefiar un tipo de cemento para reducir las emisio-
fabricados a base de zeolitas naturales y fibras sintéticas. nes de carbono y minimizar cargas.

Disefio de un sistema descentralizado de ésmosis inversa Disefiar un sistema avanzado de tratamiento de agua

4 aplicado a la remocién de metales pesados en efluentes mediante ésmosis inversa para remover contaminan-
mineros. tes garantizando las normativas minero-ambientales.

Herramienta de analisis cuantitativo que permite re-

5 Sexismémetro en publicidad turistica. conocer si la publicidad esta vulnerando los derechos

de las mujeres identificando alguna clase de sexismo.

Evaluar la viabilidad de emplear artemia que con-

tenga extractos de microalgas o macroalgas como

Uso de Artemia franciscana enriquecida con extractos de . i i
) o ) alimento para las larvas de camardn vy, posterior-
6  algas marinas para el control de Vibrio parahaemolyticus . ,
. mente, examinar como se comportan frente a una
en larvas Penaeus vannamei. ) ., o . .
infeccion con Vibrio parahaemolyticus en términos de

supervivencia.

Construccion de un modelo para predecir el riesgo de

Prediccién del riesgo de robo: un enfoque Bayesiano de ) . .
robo en la ciudad de Guayaquil mediante un modelo

modelizacién espacio—temporal y caso de estudio. . .
bayesiano de espacio-temporal.

El objetivo es facilitar el mantenimiento y reparacion
Disefio y simulacion del sistema de municionamiento y del armamento utilizando un Controlador Légico
panel del control de la ametralladora BREDA 40/70. Programable (PLC) y una Interfaz Humano-Maquina
(HMI).
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- 57 proyectos - 59 proyectos

22-23/septiembre .
17-18/febrero 2022 1| 102 estudiantes 22:23/sep | 100 estudiantes

- 198 empresarios - 108 empresarios

Fuente: Vicerrectorado de Docencia.

2.7. Resultados de la formacion de postgrado

Al momento, la oferta se compone de 56 programas vigentes de postgrado que incluyen 2 doctorados. De
estos, 26 son presenciales, 9 semipresenciales, 19 hibridos y 2 en linea. Este afio se realizé la autoevaluacion
con estandares internacionales de los programas de postgrado vigentes operativos, dando como resultado 37
programas autoevaluados.

Programas operativos

Investigacion FCNM Maestria en CienciasteilIJa;slgsg%rll(ijerzicaospara la Gestion de los 6/1/2027
Profesional FCNM Maestria en Estadistica Aplicada 11/3/2026
Profesional FCNM Maestria en Gestion Integral de Laboratorios de Quimica 9/9/2026
Profesional FCNM Maestria en Gestion Ambiental 9/9/2026
Profesional FCNM Maestria en Educacion - Ensefianza de La Matemdtica 15/9/2027
Profesional FCNM Maestria en Educacion - Ensefianza de la Fisica 13/1/2028

Investigacion FCNM Maestria en Fisica 15/9/2028
Profesional FCSH Maestria en Finanzas 5/12/2025
Profesional FCSH Maestria en Economia y Direccién de Empresas 5/12/2025
Profesional FCSH Maestria en Gestion del Talento Humano 5/12/2025
Profesional FCSH Maestria en Ensefianza de Inglés como Lengua Extranjera 8/4/2026

Investigacion FCSH Maestria en Desarrollo Rural 25/3/2026

Investigacion FCSH Maestria en Ciencias Econémicas 25/3/2026
Profesional FCSH Maestria en Politicas y Gestidn Publica 8/4/2026
Profesional FCSH Maestria en Fiscalidad y Valoracién Aduanera 25/3/2026
Profesional FCSH Maestria en Marketing y Productos Turisticos 25/3/2026
Profesional FIEC Maestria en Automatizacion y Control 2/1/2026
Profesional FIEC Maestria en Telecomunicaciones 5/12/2025
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Investigacion
Profesional
Investigacion
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Investigacion
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Investigacion
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Profesional
Investigacion
Profesional
Investigacion
Investigacion
Investigacion
Profesional
Profesional

Profesional

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FIEC

FICT

FICT

FICT

FICT

FADCOM

FADCOM

FIMCM

FIMCM

FIMCM

FIMCM

FIMCM

FIMCM

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

FIMCP

ESPAE

ESPAE

Doctorado en Ciencias Computacionales Aplicadas
Maestria en Electricidad
Maestria en Ciencias de la Computacion
Maestria en Sistemas de Informacién Gerencial
Maestria en Seguridad Informatica
Maestria en Ingenieria Biomédica
Maestria en Ciencia De Datos
Doctorado en Ingenieria Eléctrica
Maestria en Minas
Maestria en Geotecnia
Maestria en Ingenieria Civil
Maestria en Petréleos
Maestria en Diseflo y Gestion De Marcas
Maestria en Postproduccion Digital Audiovisual
Maestria en Cambio Climatico
Maestria en Ciencias Del Mar
Maestria en Sostenibilidad Ambiental Global
Maestria en Manejo Costero Integrado
Maestria en Peligros Naturales y Gestion del Riesgo
Maestria en Ingenieria Naval
Maestria en Seguridad y Salud Ocupacional
Maestria en Ecoeficiencia Industrial
Maestria en Mejoramiento de Procesos

Maestria en Ciencias de los Alimentos

Maestria en Gestion de Procesos y Seguridad de los Alimentos

Maestria en Ciencias de la Ingenieria Mecanica

Maestria en Ciencia e Ingenieria de Materiales

Maestria en Ciencias en Ingenieria de Sistemas Industriales

Maestria en Sistemas de Energia
Maestria en Gestion de Proyectos

Maestria en Administracién de Empresas
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1/7/2025
4/3/2026
5/12/2025
25/3/2026
25/3/2026
3/10/2025
18/12/2025
19/6/2024
5/12/2025
5/12/2025
15/7/2026
20/1/2027
5/12/2025
5/12/2025
2/1/2026
20/1/2027
3/3/2027
31/3/2027
17/3/2027
2/12/2026
29/7/2026
5/12/2025
5/12/2025
5/12/2025
5/12/2025
25/3/2026
28/4/2027
3/2/2027
31/3/2027
6/2/2026

2/1/2026




Profesional ESPAE Maestria en Administracion y Direccion de Empresas 6/2/2026

Profesional ESPAE Maestria en Gerencia Hospitalaria 6/2/2026
Profesional ESPAE Maestria en Agronegocios Sostenibles 2/1/2026
Profesional ESPAE Maestria en Gestion Empresarial 3/8/2028
Investigacion FCV Maestria en Biociencias Aplicadas 5/12/2025
Profesional FCV Maestria en Manejo Forestal Sostenible 21/10/2026
Profesional FCV Maestria en Riego Tecnificado y fertirrigacion 29/6/2028

Fuente: Decanato de Postgrados.

Estudiantes de Postgrado

Enel 2022, el niUmero total de estudiantes de postgrado fue de 1.005, distribuidos en programas profesionales
(92 % del total de estudiantes) y de investigacion (8 % del total de estudiantes). En el siguiente grafico se puede
observar la evolucion del comportamiento de esta variable:

N° de estudiantes matriculados
en programas de postgrado 2018-2022

2000
1600
1200
~
()
800 ] "
o~ N
\r
400 -
0
2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Decanato de Postgrados.

Del total de estudiantes de postgrado, el 65 % (652) son de género masculinoy el 35 % (353) de género feme-
nino. En el 2022, 482 alumnos iniciaron sus estudios de postgrado en nuevas cohortes correspondientes a 31
programas de diferentes dreas de conocimiento.

Poblacion estudiantil de postgrado por género Poblacion estudiantil de postgrado
por unidad académica

FIEC 243
Espar NI 219
35% _ T T
® Femenino FICT N 154
= Masculino FCSH 127
rFcnv I 7°
Fcv M 13

FADCOM M 11

0 100 200 300

Fuente: Decanato de Postgrados.
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592 profesionales se graduaron en los diversos programas de postgrado que oferta la ESPOL en el 2022. La
tasa de eficiencia terminal aparente se ubicé en 51,89 %. La evolucion histérica del nimero de graduados de
postgrado se muestra en el siguiente grafico:

Graduados de programas de postgrado 2018-2022
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“___

— 421 457

400

1
! 1
! 1
| |
200 | !
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! 1
! 1
|

2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Decanato de Postgrados.

2.8. Claustro académico

En el 2022, el claustro académico de grado y de postgrado de la ESPOL estuvo conformado por 976 profesores.
De estos, 255 son titulares y 721 no titulares, con una edad promedio de nuestros profesores titulares de 43
afos. La planta docente estd conformada por 310 profesores con doctorado, 468 con grado de magister y 198
con otro grado académico. En el 2022 el personal docente y académico internacional fue de 102 profesores.

Un total de 31 profesores e investigadores cursaron estudios doctorales financiados por la institucion.

Profesores e investigadores cursando estudios doctorales
por region de destino afio 2022

Oceania - 1

América del Sur 7

América deiNorte - I s
curops [ 15

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Fuente: Decanato de Postgrados.

Capacitacion de profesores
222 docentes se capacitaron en temas disciplinares como parte de los planes de capacitacion y perfecciona-
miento docente que ejecutan las unidades académicas. Por ejemplo: Introduccién a la automatizacion indus-
trial 4.0, Conexién del nimero con la Mecénica Cuantica, Fundamentos, uso y aplicacion de los sistemas de
informacién geografica (SIG), Genome Assembly Using Oxford Nanopore Sequencing, Manejo de materiales en
el disefio de plantas, entre otros.

Por otro lado, 171 docentes recibieron capacitacion en aspectos pedagogicos y curriculares.

USD 854.426,99

invertidos en capacitacion docente e investigadores

Fuente: Gerencia Financiera y Unidades Académicas.
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2.9. Reconocimientos en Docencia

En la Sesion Solemne por el Sexagésimo Cuarto Aniversario de vida institucional de la ESPOL, se destacé el
esfuerzo y desempefio sobresaliente durante el Ultimo afio de gestion, entregando premios a los profesores
destacados. El galardon al mejor profesor de la ESPOL en el 2022 fue otorgado a Jonathan Coronel, docente
de la Facultad de Ingenieria en Mecdnica y Ciencias de la Produccién. Asimismo, Daynet Sosa, de la Facultad
Ciencias de la Vida, recibio el reconocimiento como la mejor profesora en el drea de docencia.

Daynet Sosa, Maria Alejandra Ruano, Paul Herrera, Cecilia Paredes, Paul Carrion, Sofia Lopez, Gary Baque, Jonathan Coronel

38 | ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2022



EXPERIENCIA
ESTUDIANTIL
TRASCENDENTE



EXPERIENCIA ESTUDIANTIL TRASCENDENTE

3.1. Principales logros

Dentro de los principales logros en el eje de Expe-
riencia Estudiantil Trascendente podemos destacar
los siguientes:

e Seaperturdé el Centro de Desarrollo Infantil “Baby
ESPOL” a la comunidad politécnica con hijos en-
tre 12 a 36 meses, brindando servicios de cuida-
do infantil y estimulacion temprana.

e Se construyd la primera etapa del Complejo Ha-
bitacional para alojamiento de estudiantes.

e Se logro desarrollar un sistema de experiencia
estudiantil que identifica y acredita actividades
extracurriculares que el estudiante ha realizado
durante su vida académica.

e Se otorgaron 1.465 becas y 1.786 ayudas eco-
ndémicas con un monto devengado de USD
484.801,03 y USD 780.016,71, respectivamente.

e 182 profesores e investigadores salieron del pais
para participar en programas de movilidad en ex-
tranjero y 49 docentes e investigadores extranje-
ros visitaron nuestra institucion.

e 95 estudiantes lograron participar en programas
de movilidad en el extranjero, y la institucion re-
cibié a 94 estudiantes de diferentes universida-
des del mundo.

e Asistieron 7.223 participantes a diferentes pre-
sentaciones de arte y cultura.

3.2. Movilidad de profesores e in-
vestigadores

Movilidad saliente

182 profesores e investigadores representaron a
nuestra institucién de manera presencial y virtual
en diversos programas de movilidad fuera del pais,
entre eventos de docencia, investigacidn, asistencia
a congresos y/o conferencias a nivel internacional;
siendo paises de Europa, América del Norte y Améri-
ca del Sur sus principales destinos.

Movilidad entrante de profesores
e investigadores

7%

B Europa
América del Norte
América del Sur

B Otros (Asia, Centro
América, Africa)

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas
y Vinculacion Corporativa.




Movilidad entrante

49 profesores e investigadores extranjeros de dife-
rentes universidades visitaron nuestra institucidn
para participar en programas de investigacion y en
calidad de profesores invitados en los diferentes pro-
gramas de posgrado que oferta la ESPOL, provenien-
tes principalmente de paises de América del Norte.

Movilidad entrante de profesores e investigadores

América del Norte
Ameérica del Sur

M Europa

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa.

3.3. Movilidad estudiantil

La Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion
Corporativa realizd varias acciones para facilitar e in-
crementar la movilidad de estudiantes, entre las que
se destacan:

e Charlas y eventos con diversos aliados interna-
cionales.

e Asistencia y asesoria interna para la aplicacion
de programas de movilidad a estudiantes. Se
destaca la seleccidon y adjudicacion de una beca
Erasmus+ para hacer intercambio académico en
la Universidad Politécnica de Madrid, para un es-
tudiante de la carrera de Minas.

Movilidad estudiantil saliente

95 estudiantes lograron participar en programas de
movilidad presencial y virtual, escogiendo paises de
Europa y América del Sur como su principal desti-
no. Entre las actividades que realizaron se destacan
asistencia a eventos, congresos, ponencias y clases

espejo, como estrategia de internacionalizacion y co-
laboracion con estudiantes de otras universidades.

Movilidad estudiantil saliente por region de destino
60

49
50

39
40
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20

10 5
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Europa América del Sur Centro América América del Norte

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa - STAC.

Maestrantes de ESPOL obtienen beca para inves-
tigar en el area de Petrdleos, en la Universidad de
Bergen

Las estudiantes de la Maestria en Petréleos de la ES-
POL, Mdnica Charro y Daniela Delgado, obtuvieron
la beca CCUS-ESPOL, una oportunidad de estancia
internacional en la Universidad de Bergen (UiB), en
Noruega. La beca CCUS-ESPOL es financiada por el
proyecto Recuperacidon mejorada de petréleo me-
diante la captura, utilizaciéon y almacenamiento de
carbono en Colombia y Ecuador: una iniciativa ener-
gética noruega. Uno de los objetivos de la beca es
impulsar la investigacién sobre temas petroleros,
desde un enfoque sostenible para mitigar el cambio
climatico a través de ejes fundamentales, uno de
ellos, adjudicar becas de grado, postgrado y a profe-
sionales afines al drea de estudio.
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Movilidad estudiantil entrante

Un total de 94 estudiantes, principalmente de universidades de América del Sur, realizaron programas de mo-
vilidad tanto presencial como virtual. Durante su participacion, estos estudiantes realizaron actividades aca-
démicas y de investigacion en las diversas unidades académicas. Entre las actividades se destacan las clases
espejo, las cuales permiten que los estudiantes de una universidad puedan asistir a clases virtuales impartidas
por profesores de otra universidad, en tiempo real y en linea.

Movilidad estudiantil saliente por region de destino
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Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa - STAC.

3.4. Bienestar estudiantil
y politécnico

Induccion a novatos

Durante el primer y segundo periodo académico se
realizd el evento “Induccion a Novatos”, el cual conté
con 1.595 asistentes. Las tematicas escogidas este
afio fueron Campus tour y Tu vida en memes, res-
pectivamente. Se realizaron diferentes actividades,
entre las cuales se destacan: un tour por el campus
que incluyé un recorrido en bote en el lago de la ES-
POL, visitas a los laboratorios, ferias de clubes, ferias
de voluntariado y un show cultural organizado por
ESPOL cultural.
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Becas y ayudas economicas
Durante este afio 3251 estudiantes recibieron apoyo de la institucién por medio de becas o ayudas econdmicas.

A continuacion, se detalla la distribucién de las 1.465 becas por tipo de beneficio:

Numero de becas entregadas por tipo de beneficio

Distincion de Actividades Cientificas,.. 1 15
Alta Vulnerabilidad 1 17
Culturales y Artisticas M 35
Deportivas m 39
Discapacitados mH 56
Distincion Académica [l 63
Mejor Bachiller mmmm 102
Equidad | 109
Capacidad Econdmica Limitada s 1029

0 200 400 600 800 1000 1200

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico.

< 1465 < ysp. 484.801,0

~ Becas otorgadas :‘9 Monto devengado

Por otro lado, las 1.786 ayudas econdmicas fueros destinadas en ayudantias de docencia, investigacién y ges-
tion, como se detalla a continuacion:

1.786 <
Ayudas ®

econdémicas

Ayudas econémicas

Docencia ) 818

Investigacion ) 113

usp. 780.016,71

Monto devengado

Gestion ) 855
GENERO vs. TERMINO ACADEMICO 2022

Tipodesyuda [ Wasewino | remenino | icarias

Docencia 253 280 157 126 0 2

Investigacion 18 36 30 29 0 0

Gestion 183

185 241 244 0 2

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico.
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Atencion médica, psicologica y enfermeria

El personal de la Gerencia de Bienestar ha logrado brindar a la comunidad politécnica atenciones médicas,
psicoldgicas y trabajo social, como se muestra a continuacion:

Médica Psicoldgica

g

1.391 161

Trabajo Social

1
N
@ -

146

Deporte en la comunidad politécnica

12

Programas culturales

GRACIAS POLITECNICAS

121

Proyectos culturales

Integrantes en diferentes
grupos culturales

AT EAOC TR
¥LA DIERANK TADS,
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Presentaciones

ADN ESPOL

Asistentes a diferentes
presentaciones

L ki by Bapimiber Pyfihimrien

Por otro lado, se realiz6 el Campeonato Nacional
Universitario de Voléibol Playa y de Sala, con el AVAL
de la Federacién Ecuatoriana de Voleibol y la Fede-
racién Ecuatoriana del Deporte Universitario y Poli-
técnico. El equipo femenino de la ESPOL obtuvo el
segundo lugary el masculino, el cuarto lugar.

Actividades culturales

Entre los diferentes espacios culturales que ofrecié
la ESPOL, los que mas se destacan son: Lunes Cul-
turales, conciertos en vivo, el Festival Internacional
Sonido y Movimiento, Mujeres en la Historia, entre
otros.
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Artistas de vanguardia en Festival Interna-
cional Sonido y Movimiento (SMOV)

Durante el mes de septiembre se llevd a cabo la X
edicion del Festival Sonido y Movimiento, en el que
mas de 200 artistas se dieron cita durante 5 dias,
para participar en 32 eventos. SMOV 2022 es un
espacio de investigacion, formacién, creacion y difu-
sién para las artes dancisticas y musicales, que gira-
ron alrededor de tres ejes curatoriales: memoria y
transformacién, interdisciplinariedad y convivencia.
Hubo un registro de asistentes de 3.000 personas
aproximadamente.

/})H;MENAJE POR LA 10MA

EDICION DEL FESTIVAL SMO

Parfepen: Al st

(RN s 1 >
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3.5. Reconocimientos
estudiantiles

IISE ESPOL obtiene, por octava vez con-
secutiva, el reconocimiento internacional
Gold Award

El capitulo estudiantil IISE — ESPOL obtuvo el reco-
nocimiento internacional Gold Award, por octava

ocasion. Conferido por el Instituto de Ingenieros In-
dustriales y de Sistemas IISE, por sus siglas en inglés,
el Gold Award es el mayor galardén que los capitulos
estudiantiles de este instituto pueden recibir.

Proyectos de politécnicos que ofrecen so-
luciones en construccion son premiados
en dos competencias internacionales

El Politécnico sobresale a nivel internacional por
su talento. Durante el mes de agosto de 2022, dos
proyectos realizados por Pablo Soldrzano y Samuel
Bowen, quienes se graduaron de la carrera de In-
genieria Mecanica en la Facultad de Ingenieria en
Mecdnica y Ciencias de la Produccion, obtuvieron
importantes reconocimientos en competencias
prestigiosas. Los proyectos galardonados estan
orientados a mejorar la eficiencia de los trabajos de
rehabilitacién de estructuras de hormigdn y repara-
cién de fisuras en edificios de gran altura.

Los politécnicos recibieron dos medallas de oro en
la competencia INNOVERSE 2022 USA, la cual busca
fomentar un entorno de innovacion con tecnologia
avanzada y progreso cientifico. Estos galardones fue-
ron otorgados en reconocimiento a ambos proyectos.




3.6. Mejoras de infraestructura

Entre las obras realizadas este afio, en beneficio de
la comunidad politécnica, se destacan las siguientes:

Centro de desarrollo Infantil “Baby ESPOL"

Se inaugurd el Centro de Desarrollo Infantil "Baby
ESPOL", que beneficia a profesores, trabajadores
y estudiantes con hijos entre 12 y 36 meses. Este
centro ofrece servicios de cuidado infantil y estimu-
lacién temprana en un ambiente seguro y cercano,
con el propdsito de reducir la afectacién laboral y
desercidn universitaria.
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Complejo habitacional para alojamiento
de estudiantes

Se ha construido la primera fase del complejo de vi-
viendas para estudiantes, utilizando contenedores
junto al edificio 4A, que tiene como objetivo proveer
alojamiento a estudiantes de la ESPOL en situacion
de vulnerabilidad que residan fuera de la ciudad de
Guayaquil.

El disefio de las torres estd conformado por conte-
nedores y la distribucion arquitectdnica en cada uno
de los departamentos cuenta con sala, cocina, co-
medor, bafio y dormitorios.

El complejo, ademas, contard con un drea de espar-
cimiento con toldo extensible y una glorieta equipa-
da con asientos.

=
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VINCULACION QUE MEJORA LA

CALIDAD DE VIDA

4.1. Principales logros

e 14.775 atenciones brindadas a través de los pro-
gramas de vinculacion ejecutados.

e 1.449 estudiantes y 300 profesores participaron
en actividades y proyectos de servicio comuni-
tario.

e 3.488 personas participaron de 147 cursos y
programas de educacién continua en modalidad
abierta, corporativos y webinarios.

e los ingresos de autogestion por posgrados,
prestacion de servicios, educacion continua e in-
vestigacidn ascendieron a USD 6.767.160,23

e 874 estudiantes participaron en la Feria Virtual
de Empleo, contando con la presencia de 45 em-
presas publicas y privadas.

e Se realizd la entrega de insignias digitales a do-
centes en el dmbito de vinculacién con la so-
ciedad: director de programa, directores de
proyecto, tutores y estudiantes de programas y
proyectos de servicio comunitario.

e ElDecanato de Vinculacion incorpord como nue-
VO proceso la extension tecnoldégica.

e Se actualizé el sistema de bolsa laboral utilizan-
do la metodologia USING EXPERIENCE y se im-
plementd indicadores de gestién de bolsa de
empleo mediante PowerBl, con la ayuda de es-
tudiantes de Materia Integradora.

4.2. Programas, proyectos

y actividades especificas de
vinculacion con la sociedad que
generan impacto

Se ejecutaron 27 proyectos de servicio comunitario
y 72 actividades especificas de vinculacion, donde se
realizaron 14.775 atenciones brindadas en las dife-
rentes zonas de influencia escogidas de los distintos
programas de vinculacion que ofrece la institucion.
Participaron de estas actividades de vinculacion
1.449 estudiantes y 300 profesores.
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Numero de atenciones brindadas a través de
los programas de vinculacién en el 2022

m Atencion a beneficiarios

Parroquial 12.258
Institucional 2.129
Cantonal 325
Nacional 58
Provincial 5
TOTAL 14.775

Fuente: Decanato de Vinculacién

Impactos sociales mas destacados para la poblacion
beneficiaria de programas y proyectos de vincula-
cién — 2022

Niflos con dificultad de acceso a la
tecnologia y falta de entorno adecua-
do para estudiar se beneficiaran del
proyecto EXPLORA 5.0 (Plataforma de
escolarizacion virtual

6.779

Beneficiarios del Programa Fortaleci-
miento de capacidades comunitarias
para el desarrollo sostenible del can-
ton Santa Elena

5.107

Personas capacitadas en el desarrollo
de habilidades productivas y forma-
cién comunitaria del programa Centro
de Atencion Gratuita

976

Personas beneficiadas de practicas de
responsabilidad social y gestion
ambiental, en el marco del programa
Bosque Protector La Prosperina

669



4.3. Ingresos de autogestion

Los ingresos captados por este concepto, a tra-
vés de ESPOL y ESPOLTECH, ascendieron a USD
6.767.160,23 conforme el siguiente detalle:

Tipo de Ingreso ESPOL Y ESPOL- TECH E.P.

Postgrado $2.949.667,13
Educacidén continua $289.124,83
Prestacion de servicios
(laboratorios, servicios y $2.253.677,96
consultorias)
Investigacion $1.226.446,23
Otros $48.244,08
Total $6.767.160,23

Fuente: ESPOL-ESPOLTECH E.P.

La ESPOL promueve el fortaleci-
miento de la cultura mediante el
proyecto "Difusion del patrimo-
nio y espacios culturales en Santa
Elena" que propicia actividades
ludicas de narrativas locales con la
participacién de los estudiantes de
FADCOM.

Los estudiantes de la FIEC finaliza-
ron con éxito los cursos de elec-
tricidad basica y ciberseguridad
dirigido a beneficiarios de las co-
munas Valdivia y Olén del cantén
Santa Elena.

Estudiantes de las carreras de Tu-
rismo, Disefio Grafico e Ingenieria
en Alimentos, buscan identificar
alternativas que mejoren la ges-
tion vy la calidad de los servicios tu-
risticos de los artesanos del pan en
la comuna Cadeate.




4.4. Convenios institucionales de cooperacion a nivel local

En el ejercicio fiscal 2022 se suscribieron 85 convenios de cooperacion interinstitucional con instituciones pu-

blicas y privadas.

CONVENIO ESPOL-MINTEL

La rectora de la ESPOL, Cecilia Paredes, y la Minis-
tra de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la In-
formacidn, Vianna Maino, firmaron un acuerdo que
permitird a la Academia seguir contribuyendo al pais
en temas relacionados con la Transformacion Digital.

CONVENIO ESPOL-ASIDE

ESPOL y la Asociacién Iberoamericana de Derecho
de la Energia - ASIDE, suscribieron un convenio mar-
co de cooperacidon para abordar tematicas como la
energia y actividades productivas importantes en el
desarrollo de Ecuador.

CONVENIO ESPOL-LINDE ECUADOR

El objetivo de esta alianza es fomentar la innovacién,
transferencia tecnoldgica, actividades académicas e
investigativas e impulsar varios proyectos en los que
puedan involucrarse profesores, investigadores y es-
tudiantes de varias disciplinas de la ESPOL.

4.5. Oferta de cursos de educacion continua

En el 2022 la oferta de cursos de programas de capacitaciéon y formacién continua generd ingresos por
USD289.124,83. A través del Centro de Educacién Continua se ofertaron 121 cursos (abiertos y corporativos),
con un total de 2.663 participantes. Por medio de las unidades académicas se ejecutaron 26 programas de

capacitaciéon y un total de 825 participantes.

Cursos y

Seminarios
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USD. 289.124,83

Ingresos

captados



4.6. Insercion laboral y practicas preprofesionales

Del 24 al 30 de mayo se realizé la Feria Virtual de Empleo 2022, espacio donde se da a conocer las oportunida-
des laborales que ofrecen las empresas registradas en la Feria para la postulacién de estudiantes y graduados
politécnicos de todas las carreras. En esta edicidon participaron 45 empresas y se registraron 874 estudiantes.

Por otra parte, 618 estudiantes y 31 empresas publicas y privadas participaron en la Feria de Practicas Empre-
sariales, espacio donde los estudiantes de ultimos niveles tienen su primer encuentro con los reclutadores que
desean contratar practicantes.

En total, el 2022 se incorporaron al mercado laboral 152 estudiantes de las diversas carreras que oferta la

institucion por medio del encuentro laboral y la bolsa de trabajo y 1.689 estudiantes politécnicos realizaron
practicas empresariales en instituciones del sector publico y privado.

4.7. Convenios y acuerdos internacionales vigentes

La ESPOL mantiene vigentes 134 convenios con organismos internacionales; del total, 36 se suscribieron en el
2022.

Convenio firmado con el Instituto Nacional de
Investigacion y Desarrollo para la Geologia Marina
y Geoecologia de Rumania para formular proyectos
de investigacidon conjuntos.

Convenio suscrito con el Council for the Accre-
ditation of Educator Preparation para fomentar
la practica profesional de estudiantes en el sector
agropecuario en Estados Unidos.

Convenio firmado con Virginia Tech donde pre-
sentaron programa colaborativo de Maestria en
Ingenieria Civil.
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4.8. Participacion de autoridades en eventos internacionales

Visita a Universidad Estatal de Campinas
Visita con el fin de estrechar lazos de coope-
racion, y dialogar sobre los programas de in-
tercambio entre ambas universidades y sobre
una posible colaboracion en temas de soste-
nibilidad.

Comitiva ESPOL en Universidad de Berkeley FL I
La visita se realizé junto a empresarios, miembros
del gobierno y la universidad. Los participantes
de ambos paises delinearon un programa de in-
vestigacién y desarrollo para buscar la solucién
ante la amenaza del Fusarium (Foc R4T).

Visita Universidad de Salamanca.

Se abordaron temas de interés para ambas insti-
tuciones, entre los que destaca el préximo docto-
rado internacional que ofertard ESPOL.

4.9 Eventos de vinculacion
Universidad-Empresa-Estado

Trabajo colaborativo ESPOL - Prefectura de Los
Rios. - Directivos e investigadores politécnicos visi-
taron la provincia de Los Rios, donde se reunieron
con el prefecto Johnny Teran Salcedo y con lideres
y representantes de varios gobiernos locales. Su ob-
jetivo fue identificar oportunidades de vinculacién y
desarrollo de proyectos que brinden soluciones aca-
démicas a las necesidades del territorio.



Puesta en marcha de la primera Unidad Téc-
nica y Tecnolégica de ESPOL en Posorja (UTT)
es un esfuerzo conjunto entre el Municipio de
Guayaquil, autoridades locales DPWorld, em-
presas, organizaciones y ESPOL con el fin de
desarrollar carreras técnicas de la mas alta ca-
lidad y potenciar el progreso y crecimiento de
Posorja, El Morro e Isla Puna.

Acadinvest coordina acciones con
ESPOL y ESPOLTECH para desarrollar
bioproductos a través del CIBE para
controlar enfermedades en cultivos

i -'—.-vr- i-JHlHH

de banano.
4.10. Acciones para incrementar areas STEAM, logramos beneficiar a més de 415
el interés de ninos y jovenes por la ninos. , o ,
. . la t loi Participacion en la Feria de Ciencia y Tecnologia
cienciay la tecnologia “Robotrén “ evento auspiciado por la Municipa-
o . . lidad del canton Duran.
Entre las principales acciones en este periodo se «  Participacién en la Feria de Vinculacién 2022,

destacan: con alrededor de 12 exhibiciones interactivas y

e Llevar a cabo con éxito el primer evento itine- en Alumni Homecoming, con 14 exhibiciones
. . ’ :
rante en un colegio particular cerca de ESPOL.

El evento se realizé en la Unidad Educativa Car-
denal Bernardino Echeverria Ruiz, contd con la
participacién de alrededor de 400 estudiantes e
incluyd cuatro espectdculos educativos con ex-
posiciones de experimentos de fisica, matema-
ticas e ingenieria.

e Después de casi dos afios de pandemia, se abrio
la sala interactiva para las visitas presenciales.
Mejoramos la experiencia de los beneficiarios,
automatizando algunas de nuestras exhibicio-
nes. Adicionalmente, se disefié la réplica de un
robot y se elabord una version portable de “La
maguina que adivina el pensamiento”.

e Se realizaron 12 talleres virtuales en las siguien-
tes areas: Biologia, Codificacion 1, Codificacion
2, Matematicas, Electrdnica, Ciencia en la Cocina
y Quimica.

e En este afio, con la ejecucion de los talleres en




4.11. ESPOL y la sociedad

ESPOL celebra 64 aiios de formar lideres, desde una vision integral e inclusiva

/' o

La Escuela Superior Politécnica del Litoral realizé la
Sesion Solemne por su Sexagésimo Cuarto Aniver-
sario de vida institucional, que se celebra cada 29
de octubre. Este afio, este importante evento des-
taco el enfoque inclusivo, en el que se resalta al ser
humano como centro de la gestion institucional. El
evento conmemorativo contd con la participacién
de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién, Andrea Montalvo; la rectora
Cecilia Paredes, vy el vicerrector académico Paul He-
rrera.

La invitada especial de esta celebracién, fue Barbara
Silva, directora de empresas y asesora en Innovacién
Disruptiva y Transformacion Digital, quien ha aseso-
rado a lideres, gobiernos y empresas en el disefio de
nuevos modelos en la era digital. Conferencia Agen-
da Comercial y de Inversiones

Mnivens de Produds
Comeecic Eslariofie
wygeninneh v Poulll b

RS 148 digal
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Conferencia Agenda Comercial y de Inver-
siones

ESPAE organizd la conferencia magistral “Agenda Co-
mercial y de Inversiones” con Julio José Prado, mi-
nistro de Produccion, Comercio Exterior, Inversiones
y Pesca. En el evento se abordd la hoja de ruta pais
en varios temas como el inicio de negociaciones con
China, nueva Ley de Inversiones, agenda de compe-
titividad, apertura comercial, régimen de zonas fran-
cas, fortalecimiento de relaciones comerciales con
potenciales mercados e inversiones.



4.12. Alumni ESPOL

Alumni ESPOL realiza donacion de micro-
turbinas hidraulicas para la Facultad de In-
genieria en Mecanica y Ciencias de la Pro-
duccion

Fespol  Wespal Bespoll O espoiS0 o espol oficial

Edgar Landivar, miembro de la comunidad Alumni
ESPOL, realizé la donacién de cinco turbinas micro-
hidraulicas para el laboratorio de Termo fluidos, de
la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de
la Produccion, de la ESPOL. El equipo donado corres-
ponde a cinco microturbinas hidraulicas Zensor-1kW,
disefladas para sitios donde existen pequefios po-
tenciales eléctricos y baja carga.

Reencuentro politécnico
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Los Alumni ESPOL se dieron cita en el Homecoming,
“un reencuentro bien calculado”, que se convirtié en
un espacio ameno de networking y donde se conjuga-
ron actividades deportivas, artisticas y de recreacion.

4.13. Reconocimientos
en vinculacion

ESPOL recibe reconocimientos internacio-
nales por parte de la red TELESCOPI-lbe-
roamérica

. '] Fl

La Universidad Politécnica de Catalufia, coordina-
dora de la Red Iberoamérica de Direccidon y Gestidn
Universitaria — TELESCOPI otorgd reconocimientos
internacionales a dos buenas practicas en direccion
y gestidn universitaria de la ESPOL, presentadas en
la convocatoria internacional 2022 que organizé este
organismo. Los reconocimientos fueron otorgados a
las experiencias “Bosque Protector La Prosperina:
Una apuesta por la educacion y la naturaleza” y “Ob-
servatorio Visual: Aprendizaje significativo de la ri-
gueza cultural hacia la sociedad”, por haber cumpli-
do con los criterios de evaluacion que se exigen para
formar parte del Banco de Experiencias de la Red
Telescopi a nivel internacional. A este logro se suma
el haber obtenido el tercer lugar en puntuacién de
todas las experiencias seleccionadas a nivel interna-
cional de la practica “Bosque Protector La Prosper-
ina: Una apuesta por la educacién y la naturaleza”.
Las buenas practicas fueron presentadas por Andrea
Pino, profesora de la Facultad de Arte, Disefio y Co-
municacion Audiovisual (FADCOM) vy directora del
Programa Bosque Protector La Prosperina.

Paul Carridn, docente de la Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la Tierra, recibid reconocimiento ins-
titucional como mejor profesor 2022 en el dmbito de
Vinculacién.




GESTION MODERNA E
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GESTION MODERNA E INNOVADORA

5.1. Principales logros

Al finalizar el aflo 2022, ESPOL evidencia el desarro-
llo de buenas practicas de gobernanza, alcanzando
los siguientes resultados:

e USD 3.911.754,86 se invirtieron en infraestruc-
tura fisica adecuada y funcional para la institu-
cién.

e USD 1.819.439,93 se destinaron en infraestruc-
tura tecnolégica para garantizar espacios acadé-
micos y dareas institucionales en dptimas condi-
ciones.

e ESPOL obtuvo por segundo afio consecutivo el
reconocimiento como marca top en la red social
Instagram por el grupo Ekos.

e 95 % de ejecucion presupuestaria del ingreso
dentro del ejercicio fiscal 2022.

e 92 % de ejecucion presupuestaria del gasto den-
tro del ejercicio fiscal 2022 que evidencia un
manejo optimo y eficiente de los recursos finan-
cieros.

e 19 programas de capacitacion para el desarrollo
del personal que labora en ESPOL acogiendo a
693 participantes, lo que representa un monto
de USD 40.160.

Estos esfuerzos contribuyen al posicionamiento de
ESPOL como referente de administracion en institu-
ciones de educacién superior a nivel nacional, con
una cultura organizacional enfocada a la mejora con-
tinua, sostenibilidad y el desarrollo de instrumentos
que permiten el cumplimiento de la vision declarada
en el Plan de Estratégico de Desarrollo Institucional.

5.2. Gestion de la planificacion

La Planificacidon Estratégica es una herramienta que
apoya a las Instituciones de Educacion Superior
(IES) a dirigir sus esfuerzos (tanto fisicos como hu-
manos) al uso éptimo de sus recursos, orientada a
los resultados. En colaboracion con la Gerencia de
Tecnologias y Sistemas de Informacién, se realizaron
las siguientes mejoras en el Sistema de Planificacion
Institucional:

Plan Operativo Anual

1. Creacidn de tipologia de objetivos e indicadores
comunes con fichas estandarizadas.

2. Incorporaciéon de rol actualizador POA, a través
del cual los delegados de los Coordinadores de
los objetivos tacticos institucionales evaltdan los
resultados de los indicadores comunes de unida-
des y centros.

3. Actualizacién de vistas de etapas correspondien-
tes al proceso de evaluacion.

4. Incorporacion de notificaciones automaticas via
correo electrénico y a través del sistema.

Plan Estratégico Institucional

Desarrollo de un nuevo médulo para la administra-
cién, monitoreo y control de los indicadores del Plan
Estratégico Institucional.

A través de las mejoras implementadas, la informa-
cién de los indicadores del Plan Estratégico es alma-
cenada en el sistema de forma ordenada y sistema-
tizada, para asi responder de forma oportuna a las
necesidades de informacion institucionales.




Plan Estratégico de Unidades Académicas

Desarrollo de un nuevo modulo para la administracion, monitoreo y control de los indicadores de los Planes
Estratégicos de Unidades Académicas.

A través de este modulo es posible acceder a las fichas metodolégicas de los indicadores, asi como también
su historial de versiones. El sistema permite ademas visualizar gréficas de comparativas de los resultados por
unidad; mientras que es posible desagregar las graficas de cumplimiento a nivel de ejes estratégicos, tacticos
y operativos.

Evaluacion al Plan Operativo Anual

Cada afio, todo estamento declara sus objetivos operativos alineados a los objetivos tacticos y estratégicos
institucionales. Al finalizar el ejercicio fiscal 2022, los resultados de la evaluacién del POA fueron:

Cumplimiento global POA 2022 Cumplimiento por Eje Estratégico

Investigacion e innovacién de alto impacto 79 %
70 %
Calidad educativa internacional 93 %
Experiencia estudiantil trascendente 94 %
/ 90 %

Vinculacién que mejora la calidad de vida o

87,76 % 94 %
0% 100 %
Gestion moderna e innovadora 96 %

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica.

Proyectos de inversion institucionales

Durante el afio 2022, la institucién ha desarrollado sendos proyectos enmarcados en los ejes misionales. El
promedio de ejecucién para los proyectos de inversidn fue del 63,93 %, lo que representa un incremento de
diez (10) puntos porcentuales con relacién al ejercicio fiscal 2021 (53,77 %). Los resultados alcanzados fueron:

Fortalecimiento de la

Educacién Superior (FES) USD. 5.731.194,01
15.704 m? _
obras intervenidas
§ ny

Formacién del talento humano ~ 23 becarios
avanzado (THA) para potenciar obtuvieron su titulo de Ph.D. USD. 49.755.41
la vida académica de la ESPOL ﬁ T =

34 becarios

con contratos vigentes
D)
Plan de jubilacion de profesores, .

servidores LOSEP y [ USD. 847.319,01
L]

trabajadores de la ESPOL

16 beneficiarios

recibieron su compensacion
por jubilarse

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica.
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5.3. Gestiondela
Transformacion Digital

La transformacion digital no es solo una solucion a
los desafios comunes que enfrentan las instituciones
de educacion superior, sino un cambio de pensa-
miento que puede conducir a procesos administra-
tivos y experiencias de aprendizaje mas eficientes. Al
finalizar el afio 2022, entre las acciones destacadas
podemos mencionar las siguientes:

e Diagnostico del nivel de madurez digital institu-
cional.

e |dentificacion de los principales problemas vy
cuellos de botella en los procesos académicos y
administrativos.

e Participacién activa en eventos internacionales
y locales.

Fuente: Transformacion Digital ESPOL.

5.4. Gestion financiera

Durante el ejercicio fiscal 2022, ESPOL tomdé medidas competentes, oportunas, habiles e ingeniosas encami-
nadas a asegurar los recursos materiales y financieros con una gestion financiera basada en un enfoque estra-
tégico, sistémico e integrado que forjo un impacto positivo en la calidad, eficiencia y eficacia de los procesos
sustantivos.

Ejecucion Presupuestaria de Ingresos

El presupuesto codificado de ingresos al 31 de diciembre de 2022 fue de USD 69.443.411,78. Se alcanzd un
devengado de USD 66.227.448,75 que corresponde al 95,37 % del total codificado. A continuacién, el detalle
de su ejecucion segun su fuente de financiamiento:

Codificado - Devengado

45 M 100 %
40 M 82,6 %
35 M —°
30M
25 M
20 M
15M
10M
5M
M
001 Recursos Fiscales Oogzeagsrchag%ipgzjglses 003g:;g;o;gl;;oc\ﬁ:ieesntes 202 Préstamos externos 998 Anﬁ:LiZii:fe‘zjerCiCios
Codificado 13,0M 3,8M 43,6M 78M 12M
Devengado 130M 24M 43,6 M 62M 1,0M
—e— % Ejecucion 100,0 % 61,4 % 100,0 % 80,4 % 82,6 %

Fuente: Gerencia Financiera
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Presupuesto de gasto codificado

El presupuesto de gasto codificado se conforma en gasto permanente (corriente) con un 85 % vy el restante,
corresponde al gasto no permanente (inversién y capital) con un 15 %. La ejecucién del gasto permanente y
no permanente fue:

GASTO DE
TOTAL PRESUPUES- | GASTO CORRIENTE GASTO DE INVER- ”
GASTO CORRIENTE EJECUTADO INVERSION

EJECUTADO

TO INSTITUCIONAL PLANIFICADO SION PLANIFICADO

69.443.411,78 59.075.663,98 57.491.773,75 10.367.747,80 6.628.269,21

Fuente: Gerencia Financiera

La distribucion del presupuesto entre los programas presupuestarios y su ejecucion fue la siguiente:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO CODIFICADO EJECUTADO % EJECUCION
Administracion Central 11.491.689 11.243.554 97,84 %
Formacién y Gestion Académica 51.720.461 47.308.604 91,47 %
Gestion de la Investigacion 5.490.161 4.872.909 88,76 %

Gestion de la Vinculacién
o 741.101 694.976 93,78 %
con la Colectividad

TOTAL 69.443.412 64.120.043 92,33 %

Fuente: Gerencia Financiera

Programa Presupuestario % Ejecucion presupuestaria
2021 2022
@ Administracién de la Educacidn Superior 92 VS. 98 Y -
@ Formacion y Gestion Académica 86 VS. 91 A
Gestion de la Investigacién 77 VS. 89 =
Vinculacion con la Colectividad 84 VS. 94 4

Fuente: Gerencia Financiera.
Ejecucion presupuestaria de gastos
Al finalizar el ejercicio fiscal 2022, el presupuesto codificado de gastos fue por un monto de USD 69.443.412. Se

alcanzoé un devengado de USD 64.120.043, que corresponde al 92,33 % del total codificado. A continuacion, el
detalle de su ejecucién segln su fuente de financiamiento:
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Codificado - Devengado

0, 0y
i 85,9 % 99,6 %

o 67,6 % 82,6%

35M o e
85,2%

30M
25 M
20M
15M
oM
5M
002 Recursos Fiscales

generados por las
Instituciones

998 Anticipos de
ejercicios anteriores

003 Recursos Provenientes

001 Recursos Fiscales de preasignaciones

202 Préstamos externos

Codificado 13,0M 38M 3,6M 78M 12M
Devengado 11,2M 33M 434M 52M 1,0M
—o— % Ejecucion 85,9% 85,2% 99,6 % 67,6 % 82,6%

Fuente: Gerencia Financiera.

Cumplimiento de Gastos conforme a mandatos

Tanto la LOES como el Estatuto de ESPOL establecen rubros de gastos mandatorios con relacion al presupues-
to. Se ha destinado un monto de USD 8.011.641,36 para el cumplimiento de desembolsos para los siguientes
aspectos:

Monto Ejecutado

Aspecto Mandato % Cumplimiento
(USD)
Capacitacion y 1%
perfeccionamiento de Art. 156 LOES 1_'34 % w 861.937,99
profesores Art. 28 RLOES Ejecutado
6%
o 7,59 %
)) Investigacion ::'33:15 I;I?OEESS Ejecutado 4.865.397,69
L
Programa de becas o ayudas (BT 7 <=
)) econdmicas a estudiantes r:gzslal:‘elsan - ;‘4’73 % @ 1.328.832,84
regulares Art. 77 LOES Estudiantes regulares .
Programas y actividades 1,35%
)) de bienestar politécnico Art: 86 LOES Ejecutado 863.047,90
Programas y actividades
)) de \?inculaci%n conla Art. 125 LOES 0.14% | ‘ 92.424,94
sociedad Ejecutado
Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Bienestar Politécnico.
5.5. Gestion administrativa e Mantenimiento general de la infraestructura de
los edificios, laboratorios y servicios basicos en
Las actividades mas destacadas en la funcién admi- el campus.

nistrativa fueron: e Renovacién del parque automotor.
e Servicio movilizacion externa a estudiantes a los

e Automatizacion de procesos operativos de uni-
dades administrativas como: Direccién de Talen-
to Humano, Direccién de Adquisiciones, entre
otras.

Optimizacién de espacio asignado para la bode-
ga pasiva.

diferentes campus politécnicos.
Reforzamiento de la seguridad, que incluyd ac-
tividades como: revestimiento de pared peri-
metral, repotenciacién de puntos de seguridad,
contratacion de estudio integral del sistema de
monitoreo y video, entre otros.
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Contratacion publica

Durante el afio 2022, se realizaron 796 procesos de contratacion publica que fueron adjudicados y su monto
total asciende a USD 16.651.356. Entre los procesos contratados se encuentran: estudios especializados, obras
e implementos para aulas, laboratorios de carreras e investigacion, equipamiento con énfasis tecnoldgico, en-

tre otros.
Monto de procesos adjudicados
Régimen
especial
Cotizacion
infima
cuantia
Catalogo
electrénico
Licitacidn

Otros L
Contratacion directa

Menor Cuantia

Subasta inversa
electrdénica

Fuente: Direccion de Adquisiciones.

En el plan institucional de compras los procesos adjudicados mas utilizados fueron: subastas inversas electro-
nicas, licitacion, cotizacion; esto representa el 73 % de las operaciones adjudicadas. A continuacién, se detalla
el monto de contrataciones por tipo de procesos:

infima cuantia 1.387.500 1.351.270
Licitacion 3 2.593.235 - -
Subasta inversa electrénica 92 6.989.656 47 2.804.118
Contratacion directa 9 260.598 3 37.499
Menor cuantia 1 183.593 1 183.593
Produccién nacional 16 566.285 5 262.137
Régimen especial 12 1.457.681 5 166.717
Catalogo electrénico 163 703.344 146 680.744
Cotizacién 2.509.464

Nota: Se realizd una terminacién unilateral por $8.600 correspondiente a una subasta inversa adjudicada.

Fuente: Direccion de Adquisiciones.
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Monto de contrataciones por tipo de procesos

7.000.000
6.000.000
5.000.000
4.000.000
3.000.000
2.000.000
1.000.000
(] l || — ]
Subasta inversa ieitacid i Ao i Poys . Catélogo Produccién Contratacion .
electrénica Licitacién Cotizacién Régimen especial  infima cuantia electromico nacional directa Menor Cuantia
Adjudicados 6.989.656 2.593.235 2.509.464 1.457.681 1.387.500 703.344 566.285 260.598 183.593
B Finalizados 2.804.118 - - 166.717 1.351.270 680.744 262.137 37.499 183.593

Fuente: Direccion de Adquisiciones.

Sostenibilidad ESPOL

El programa de Sostenibilidad ESPOL en coordinacion con la Gerencia de Infraestructura Fisica, Gerencia Admi-
nistrativa, Centros de investigacidn y varias unidades académicas han desarrollado actividades que contribuyen
a respetar al medio ambiente, llevar a cabo medidas de ahorro energético, reutilizacion y eficiencia de los re-
cursos y edificios, fomentar el reciclaje, entre otras. A continuacion, los principales logros fueron:

Fuente: Sostenibilidad ESPOL

do relacionadas a sostenibilidad.

e Elaboracién de documentos institucionales en
torno a sostenibilidad de ESPOL: memoria de
sostenibilidad y reporte de Objetivos de Desa-

Entre las acciones desarrolladas se destacan:

e Elaboracién de la Politica de Sostenibilidad para
la comunidad politécnica.

Alfabetizacion en sostenibilidad, de manera pe-
riddica, a la comunidad politécnica.

Formulacion de indicadores para conocer el to-
tal de materias tanto en pregrado como postgra-

rrollo Sostenible (ODS).

Gestion en la firma de convenio con EPICO para
elaboracion de Reglamento y Sello Guayaquil
Circular.
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Ul Green Metric World University Ranking

W R L7 oW
| 24 202

Metric =& =

. ; i NIVEL NIVEL NIVEL
World University Rankings NACIONAL  LATINOAMERICA MUNDIAL

Fuente: Secretaria Académica de Aseguramiento de la Calidad STAC.

En la Ultima evaluacion, en este ranking, la ESPOL ocupa el primer lugar a nivel nacional y se ubica entre las 24

primeras universidades en Latinoamérica lo que refleja el esfuerzo en conjunto de la institucién por abordar
temas de Sostenibilidad.

5.6. Gestion juridica

La gestidn realizada para atender asuntos de indole legal en las contingencias producidas se resume en el si-
guiente cuadro:

775

Contratos, actas,

convenios y acuerdos
interinstitucionales I

Of mine B A 137
et

Y Contratacién
Publica

Tramites

judiciales atendidos

11

Normasy
Reglamentos

332 10

Otros Dias promedio
documentos para elaboracion
de contratos

Fuente: Gerencia Juridica.

5.7. Gestion en Infraestructura fisica y tecnologica

Un monto de USD 5.731.194,79 se destind a la modernizacién de la infraestructura tecnoldgica vy fisica institu-
cional para maximizar la eficiencia de los recursos dirigidos a la comunidad politécnica.
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Modernizacién de Infraestructura Institucional por Grupo de Gastos

3.000.000
2.823.322
2.732.016 8233

2.500.000
2.000.000
1.500.000
1.000.000

500.000
175.857

0 I

73 bienes y servicios 75 obras publicas 84 egresos de capital
para inversiéon

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Tecnologias y Sistemas de la Informacion.

Infraestructura tecnoldgica y sistemas de informacion
Un total de USD 1.819.439,93 se destind a la adquisicion de equipos, licencias, desarrollo de aplicaciones y
fortalecimiento de la seguridad informatica, como se detalla a continuacién:

D 10 1

: e M Computo servidores Solucién de respaldo
| | =) —
n
|
6 4
Sistemas Sistemas Nuevos en
Informaticos mejorados funcionamiento
812 45 159
USD1.819.439,93

Computadoras, Switches Access

Monto destinado a Scanners, etc. Point

Infraestructura Tecnolégica

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Tecnologias y Sistemas de la Informacion.

Otras acciones que aportaron el desarrollo institucional fueron:

e Instalacion de Canvas LMS Community y desarrollo de aplicaciones méviles para Canvas.

e Adquisicidn de puertos SFP para incrementar la disponibilidad de conectividad a la red SAN de almacena-
miento de alto rendimiento.

e Adquisicidon de una solucion de virtualizacion de escritorios WINDOWS para uso de estudiantes de faculta-
des que requieren software especializado.

Infraestructura fisica
Un monto USD 3.911.754,86 se destind al desarrollo de proyectos en obras (construccion, ampliacién y mejo-
ra), mobiliarios, redes, maquinarias entre otros que soportan el progreso institucional en los campus de ESPOL.
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14 obras civiles 6 obras finalizadas 8 en ejecucion

B ] 1=

Complejo Edificios Areas Exteriores
habitacional
— .,_\
ﬁ LAB = >
oOjooo|o
BEELE =
Cuidado infantil Laboratorios Talleres
USD3.911.754,86 = %
— —
Monto devengado en mejorar la |@ S | 333 :
Infraestructura Fisica =1 80
Sistema contra Sistema de Mobiliario
incendios vigilancia

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Infraestructura Fisica.

5.8. Gestion del talento humano

Entre las acciones mas relevantes realizadas para im-

pulsar el fortalecimiento del talento humano ESPOL,

se mencionan las siguientes:

e 82 % de la historia laboral del personal académi-
co actualizada.

e 22 procesos automatizados, 4 procesos levanta-
dos y 16 guias elaboradas.

e 90,6 % de los servidores y trabajadores mantie-
nen un bajo grado de riesgo de estrés psicoso-
cial.

Programa de Educacion Organizacional

Continua (EOC)
Las actividades realizadas para mejorar el nivel pro-
fesional de servidores y trabajadores, a través de El Programa de Educacion Inconclusa, PEI permitio
programas de capacitacién acordes a las necesida- que 18 trabajadores culminaran sus estudios de for-
des institucionales, se detallan a continuacion: macion basica y secundaria.

19

Programas de
capacitacion

USD 40.160 7
Monto de'zstir)z’:\do Capacitaciones Capacitaciones Capacitaciones
a capacitacion Formales No formales Informales

Fuente: Educacidn Organizacional Continua.

El Programa de Induccién a la Gestion Directiva, contd con la participaciéon de 15 directivos que ampliaron sus
conocimientos en la identificacion de procesos, instrumentos normativos y sistemas informaticos que coadyu-
van a la gestion universitaria y gobernanza eficiente.
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Distribucion por régimen laboral

El porcentaje de servidores de acuerdo con la estructura por procesos se muestra a continuacion:

Agregador de valor 74 %
Apoyo 22 %
Asesoria 2 %'

Gobernante 2%

1.568

Colaboradores

Al finalizar el 2022, la distribucion del personal es la siguiente:

Colaboradores

839

I Profesores de

. ‘ . grado (LOES)
ARAR N

0e®
729 °

(LOSEP, C.T.)

Régimen Laboral Tipo de Contratacion Cantidad

Nombramiento

LOSEP

(Servidores) Ocasional

CODIGO DE TRABAJO

Contrato indefinido
(Obreros)

418

20

291

Fuente: Direccién de Talento Humano.

5.9. Gestion organizacional por procesos

Durante el afio 2022, los avances obtenidos en relacion al disefio de modelo de gestidén por procesos y mejora-

miento continuo institucional se detallan a continuacién:

Politica

Institucional
Protocolos !

y

s

29 38%

Guias Otros
Documentos

@ .

62%

Procesos
aprobados

14

Actualizados

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica.

ESPOL RENDICION DE CUENTAS 2022 | 67




indice de calidad del servicio (IS)
Al finalizar el afio 2022, el indice promedio presentado por las unidades administrativas evaluadas fue del
87,9 %. El detalle por unidad evaluada es el siguiente:

Gerencia Financiera SR%
I 58,6 %

Direccién de Talento

88 %
amano | 2.5 %

Direccion de Servicios 84%

cenerale: | =53 % Incremento

indice de Calidad
87,0% institucional

e 38,1 %
77.0% 84,6 % VS.87,9 %

Unidad de Adquisiciones 85,0 % 2021 . 2022

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica.

Gerencia Juridica

De acuerdo al gréfico, se evidencia un incremento porcentual de 3,7 % con respecto al afio 2021, mejora deri-
vada de las acciones implementadas por los directivos de cada una de las unidades evaluadas.

5.10. Gestion de comunicacion

La implementacién de las estrategias de comunicacién para fortalecer la Marca ESPOL se enfocd en cada uno
de los segmentos de las redes sociales. Los resultados alcanzados se detallan a continuacién:

383.653 1.036

Seguidores en redes Notas positivas
sociales representa

Un valor Free Press en un
19.719 enpol O iiuits
Son nuevos seguidores USD 10;2M P

Marca TOP | 2.083.593 53.235

En Instagram por Grupo Usuarios visitan la Vi : :
isualizaciones
Ekos por 2do. aiio pagina web de ESPOL
consecutivo

Fuente: Gerencia de Comunicacidn.

5.11. Acciones que promueven la equidad e inclusion social

Dentro del ejercicio fiscal 2022, se alcanzaron resultados significativos que promueven o aseguran la igual-
dad de oportunidades, inclusién e igualdad de derechos y oportunidades entre la comunidad politécnica que
contribuyen a superar cualquier discriminacién entre las personas. Los principales aportes derivados de las
acciones implementadas se detallan a continuacion:
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56% vm,

Mujeres ocuparon Estudiantes mujeres

cargos académicos — de carreras de STEM
directivos

(0)
Charlas y talleres 25’9 0
de la carga de trabajo
de profesoras fue

asignado a investigacién

Asistentes

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico.

5.12. Reconocimientos en gestion

ESPOL reconoce el compromiso, la entrega y los afios de servicio de funcionarios politécnicos que por su es-
fuerzo y labor contribuyen a crear impactos positivos en la sociedad. Dentro del afio 2022, se encuentran:

Mejor Docente, en el dmbito de Gestion Mejor Trabajador
Sofia Lépez Gary Baque
Directora de la Secretaria Técnica Auxiliar de Servicios
de Aseguramiento de la Calidad Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas
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EVALUACION DE LOS
INDICADORES DEL
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL




Objetivo Tactico

Indicador

Resultado

Cumplimiento

1.1. Generary Numero de proyectos de investigacion en
trg/nsfer_lr investiga- ejecucion con colabora‘aon de empresas, 132 2 600 %
cién orientada ala Pymes, microempresarios, gremios, agen-
demanda. cias multilaterales, ONG, o gobiernos.
Ingresos generados por servicios a la indus- $1.825.614,33 $ 680.000,00 268 %
tria. ' T ' ! ?
NUmero de empresas/equipos incubadas/ )3 0 115 %
1.2. Generary aceleradas: startups o spin-offs. ?
transferirinnova- | Numero de aplicaciones de propiedad inte- 1 7 171 %
cion a la industria. lectual con aval de potencial de mercado. ?
Numero de iniciativas en ejecucién para
promover la innovacion empresarial en el 2 2 100 %
Litoral.
Ndmero de proyectos de investigacion en 349 281 124 %
ejecucion. ?
Numero de publicaciones cientificas indexa- o
das en SCOPUS/WoS. >08 354 =k
indice de citaciones por paper (QS). 32,4 40 81%
indice de publicaciones por profesor (QS). 29 16 181 %
Porcentaje de publicaciones cientificas en
las revistas mas prestigiosas del mundo (C1 69,09 % 62 % 111 %
1.3. Aumentar el c2)
volumeny el impac- yooh
to de la produccién | Porcentaje de profesores con titulo de Ph. D. 31,76 % 35% 90 %
cientifica de ESPOL. Numero de publicaciones indexadas en
Scopus/WoS en las que participan 51 45 113 %
estudiantes de postgrados.
Numero de estudiantes de grado y postgra-
dos de ESPOL o internacionales, vinculados a 424 19 2231 %
proyectos de investigacion.
Porcentaje de pubhcaqs)n(_es |ndex§das en 72.13 % 77 % 93 %
Scopus en colaboracion internacional.
1.4. Incrementar Numero de propuestas de investigacion
la captacién de aceptadas para captacion de fondos exter- 29 35 82 %
fondos externos nos no reembolsables.
no reempolsables Ingresos captados a través a través de
para actividades de fondos externos no reembolsables para $2.057.832,49 $1.400.000,00 146 %
investigacion. investigacion.
2.1. Lograr la acre- NUmero de carreras de grado preparadas 2 )5 96 %
ditacion internacio- para acreditarse internacionalmente. °
nalen las carreras Porcentaje de carreras de grado que cuen-
de grado y autoe- ) reras de g q 40,62 % 46 % 88 %
tan con acreditacién internacional.
valuar los progra-
?r?zgiiapn(i;gt;aggn Porcentaje de programas de postgrado
peri ; vigentes autoevaluados con estdndares 100 % 100 % 100 %
estandares interna- ) )
: internacionales.
cionales.
2.3. Mejorar la Porcentaje de la carga politécnica destinada o o o
eficiencia de las para actividades de gestion de docencia. 19,87 % 15% [
operaciones de gra-
doy postgrado. Ratio estudiante — profesor. 8,29 7 118 %
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Tasa de eficiencia terminal aparente de

postgrado 51,89 % 76 % 68 %
Tasa de retencion general de grado. 86,56 % 88 % 98 %
Porcentaje desir\)/sfcaiglr?n en cursos de 3596 % 359 102 %
2.4. Mejorar la
eficiencia acadé- | Tasa de eficiencia terminal oficial de grado. 22,61 % 10 % 226 %
mica de grado y
postgrado L )
Tasa de eﬁuenuzrtaeggwmal aparente de 52,54 % 52 9% 101 %
Porcentaje de aprobacién promedio en las
materias que aplican proyectos de innova- 76,26 82 93 %
cién educativa.
Tasa de retencidn inicial de grado. 86 95 90 %
2.5. Aumentar el Grado de satisfaccion laboral de los profe-
nivel de satisfac- sores. 70 N/D N/D
cién laboral de los
profesores. Porcentaje de profesores.que' /han'palrtl'upa— 2275 % 49% 46 %
do de procesos de capacitacion disciplinar.
Posicion 801-1001 en el ranking QS mundial. No Si 0%
2.6. Mejorar el posi- | posicion de ESPOL en el ranking QS Latinoa- .
cionamiento global mérica. 65 82 126 %
de ESPOL.
Posicion 71-80 en el rgnklng lTl'mes Higher S S 100 %
Education Latinoamérica.
2,'7' F;)r'z\l{eer ser'vi— Ratio acceso a bases de informacion cientifi- 6972 56 124 %
clos Bibliotecarios ca por claustro académico. ! °
gue sean soporte
de las actividades
académicas de Cobertura bibliogréfica en programas de
unidades y centros estudio. 46,88 % 70 % 66 %
de investigacion.
3.1 Log‘rar que Porcentaje de estudiantes de grado del ulti-
los estudiantes de mo nivel, que demostraron suficiencia en el
grado demuestren | . . ; ’q, ) ) 41,42 40 103 %
L idioma inglés nivel B2 o superior de acuerdo
suficiencia en el .
D Y con el marco comun europeo.
idioma inglés.
3.2. Incrementar la
satisfaccion de los
estud'lant'es con la Grado de satisfaccion de los estudiantes. 85,74 % 79 % 108 %
experiencia educa-
tiva y entornos de
aprendizaje.
Porcentaje de esbtiL(J)dslgl?;iieFTE de intercam- 0,51 % 159% 329
Porcentaje de e;itgc:s:rtaensthE de intercam- 0,39 % 0,50 % 78 %
3.3. Incrementar la : ‘ : —
mov'llldad entrante | Porcentaje de investigadores FTE visitantes 0,23 % 411% 5%
y saliente de profe- entrante.
sores y estudiantes. o d ; ] oad
Porcentaje de profesores e investigadores 0,79% 8,03 % 9%
FTE visitantes saliente.
Porcentaje de estudiantes FTE de intercam- N/D 311% N/D

bio saliente de corta duracion.
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indice de reputacién de empleadores (QS)

3.4. Lograr que Lati L 55,8 63 88 %
nuestros graduados atindamerica.
sean la primera
opcion dz los em- Porcentaje de graduados de carreras de gra-
pleadores do que consiguieron empleo en 12 meses o 88,14 % N/D N/D
' menos de finalizada su carrera.
Numero de carreras ofertadas con compo- 3 37 100 %
nente en linea.
3.6. Incrementar la Numer_o de materias de nlve[aC|onygrado 504 1 4200 %
oferta de carreras y dictadas en entornos virtuales.
programas en nue- | Namero de programas de postgrados profe- ) ) 100 %
vas modalidades. sionalizantes en modalidad online. 3 ?
Ngmerp de programas ('je postgr'ados prgfe— 78 17 164 %
sionalizantes en modalidad semipresencial.
4.1. Incrementar
gf:aesiztzig: Ingresos de autogestiéon por postgrado,
pre educacién continua y prestacion de servicios $6.767.160,23 $9.600.000,00 70 %
de servicios y de la yp ’ ’
Sforta ds Curysos - en ESPOL y ESPOL TECH.
educacién continua.
4.2. Incrementar el , N .
involucramiento de | Numero de proyectos institucionales activos
alumni de ESPOL para recibir donaciones de alumni para be- 2 4 50 %
' neficio de ESPOL y estudiantes vulnerables.
Numero de proyectos de investigacion
aplicada relacionados con actividades y 15 10 150 %
4.3. Ejecutar planes, proyectos de vinculacion.
programasy pro-
yectos de vincula- | Numero de atenciones brindadas a través de 14775 12.000 123 %
cién que generen los programas de vinculacion. ' ' ?
impacto.
Grado de satisfaccion de los beneficiarios o
directos de los proyectos de vinculacion. 94,2 97,2 2%
ﬁ}'?é:gsain?s:aai;gl Numero de registrados en eventos rela-
¥ jvenes por a cionados con proyectos de ciencias (ferias 10.891 4.400 247 %
ciencia y tecnologfa. cientificas, parque Aja, etc.).
Porcentaje deleJe_cua‘on del presupuesto 92,33 % 94% 98 %
institucional.
Posicion de ESPOL en el ranking Green 202 508 102 %
Metrics mundial. ?
5.1. Incrementar la
eficiencia opera- Posicion de ESPOL en el ranking Ul Green o 2 91 %
tiva de la gestion Metrics por regién Latinoamérica. ?
administrativa de
ESPOL de forma Ahorro en gastos en servicios basicos (con
. 0, 0, 0,
sostenible. relacién ala linea base). 42,09 % 14% A5
indice de satisfaccién con la eficiencia ope- o
rativa de la gestién administrativa. 879 85 O
Huella de carbono por persona. 0,33 0,39 118 %
Numero de seguidores en redes sociales. 383.653 450.000 85 %
5.2. Potenciar la
reputacion de la ] o -
marca ESPOL a nivel | Numero de pub_llcauones pos_lhv§§ de ESPOL 1036 1300 79%
nacional e interna- en medios de comunicacién.
cional. NuUmero de visitas en la pagina web de
pag 2.083.598 10.000.000 20%

ESPOL.
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5.3. Mejorar las
condiciones de

gobernanza para Grado de satisfaccion con las condiciones de 7 7 100 %
. ; gobernanza.
gestionar eficaz-
mente.
5.4..|?esarrollar la Ndmero de procesos levantados. 196 138 142 %
gestion por proce-
S0s y mejoramiento
continuo. NUmero de procesos mejorados. 75 74 101 %
5.5. Incrementar
el compromiso
y la satisfaccién Porcentaje de servidores y trabajadores con
de servidores y grado de riesgo de estrés psicosocial laboral 90,62 % N/D N/D
trabajadores con bajo.
la institucién y sus
empresas publicas.
Porcentaje de cargos academmos directivos S5 % 49% 114 %
ocupados por mujeres.
5.6. Aumentar la
participacion de Porcentaje de estudiantes de carreras de
mujeres en los dife- J ingenieria mujeres. 27,51 % 30,50% 90%
rentes ambitos de
accion institucional. Porcentaje de la carga politécnica desti-
nada a actividades de investigacion en las 25,91 % 18 % 143 %
mujeres.
5.7. Generar espa-
cios de didlogo y Numero de asistentes a eventos realizados
1.607 1.040 154 %

reflexiéon que pro-
muevan la equidad

y la inclusion social.

para promover la equidady la inclusion
social.
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Guayaquil:
Campus Gustave Galindo Velasco
Km. 30,5 Via Perimetral
Teléfono: (04) 2269 269




