
Taller de evidencias

POA 2016
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Observaciones comunes
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Etapas POA 2016
IS

Ingreso de 
indicadores y 
actividades

Generación de 
Borrador Uno y 
Aprobación de 

Indicadores

Ingreso de 
Avances de 
Actividades

Primer Informe 
Semestral

Bloqueo para 
Taller 
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Etapas POA 2016
IIS

Ingreso de 
Avances de 
Actividades

Revisión de 
evidencias

Modificación de 
evidencias

Revisión final de 
evidencias

Informe Semestral 
Final

Bloqueo para 
Taller 
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Proceso de Evaluación de Evidencias

Revisión de 
Evidencias

Notificación de 
Observaciones

Modificación de 
Evidencias

Evaluación Final 
de evidencias

Avance de 
Cumplimiento 
Sugerido en 
base a 
Evidencias

Avance
de 

Cumplimiento 
Registrado



Objetivo Indicador Avance Evidencias Validez
Avance 

sugerido
Comentario

14.3

Publicar al 
menos un 
artículo en 
revistas 
indexadas

100%

1. Informacioìn II Simposio
Lima.pdf

2. Programa Simposio GC .pdf
3. hugo_guerrero1.pdf
4. hugo_guerrero2.pdf
5. hugo_guerrero3.pdf

Si aplica 100%
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Evaluación de Evidencias



Objetivo Indicador Avance Evidencias Validez
Avance 

sugerido
Comentario

3.2

Según el Plan de 
Fortalecimiento de la 
planta de profesores 
por carrera: por lo 
menos se incorporo 
dos docentes como 
titulares de la unidad.

100%

1. Resoluciones C.P.05 
febrero.2015_CARLOS 
GONZALEZ.pdf

2. Gonzalecarlos1.pdf

Si aplica 50%
Evidencia de un 
docente
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Evaluación de Evidencias



Objetivo Indicador Avance Evidencias Validez
Avance 

sugerido
Comentario

11.5

Conformar grupos 
de investigación 
multidisciplinarios 
asociados a áreas 
de interés nacional.

100%

1. ACTA-9-REDIS.pdf
2. Informe setptiembre firmado 

PROMETEO SENESCYT.pdf
3. RELACIONES INTERNACIONALES 

ENCARGADOS.pdf
4. Informe POA 2015-2_POR_Lourdes 

Pilay.pdf
5. LISTAREDIS.pdf
6. Convenio de RED ACADÉMICA 

NACIONAL DE DISENO 
BORRADOR.pdf

7. LISTA DE ASISTENCIA DE 
PROMETEO.pdf

No aplica 0%
No se evidencia 
la conformación 
de grupos.
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Evaluación de Evidencias



Las evidencias deben soportar 
los resultados finales del 
indicador, de acuerdo a la 

interrelación de la descripción 
del indicador y sus actividades.

Si no se logró alcanzar el 
resultado final, las evidencias 

deben estar enfocadas al 
cumplimiento de las actividades 

del indicador

Instrucciones Generales



Para evidenciar resultados finales 

En los casos que aplique, 
los documentos deben 
estar sumillados por la 
autoridad  competente, 

según sea el caso.

Los documentos deben ser 
oficiales.

Los e-mails son considerados como 
evidencias, en casos puntuales 

tales como la aceptación de 
publicaciones en revistas 

indexadas, la confirmación de 
participación en un evento 

internacional, entre otros casos.

Las evidencias deben 
corresponder al año en 

curso.

En los indicadores que incluyen 
recursos financieros se debe incluir 

evidencias que soporten la ejecución 
presupuestaria. Ej:

*Capacitaciones
*Organización de eventos



EVIDENCIAS INDICADORES COMUNES
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Informe de Autoevaluación enviado a la STAC

Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Se completaron los informes de autoutoevaluación de las 
carreras de la …. (Unidad Académica)   para la acreditación 
nacional ante el CEAACES correspondiente al Componente 
Entorno de Aprendizaje.

Objetivo 1: Lograr la acreditación y la más alta categorización del CEAACES para las carreras de ESPOL (PMI).

Indicador 

Evidencia 
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 1: Lograr la acreditación y la más alta categorización del CEAACES para las carreras de ESPOL 
(PMI).

Indicador 

Evidencia 

Se ejecutaron los planes de mejora de las carreras de la 
Unidad

Reporte generado por el SMC con la última evaluación 
trimestral
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 2: Lograr y mantener la acreditación internacional de las carreras de ingeniería ante ABET (PMI)

Indicador 

Evidencia 

Se recibió el primer informe favorable de la carrera 
(nombre de carrera) con fines de acreditación ABET

Informe de los evaluadores con los resultados 
preliminares de la visita (nov.)
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 3: Incorporar talento humano avanzado para el mejoramiento de la docencia de grado y
posgrado. (Énfasis para cubrir áreas deficitarias de docentes) (PMI)

Indicador 

Evidencia  Planificación/contrato

 Se incorporaron profesores titulares con título de Ph.D
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 3: Incorporar talento humano avanzado para el mejoramiento de la docencia de grado y
posgrado. (Énfasis para cubrir áreas deficitarias de docentes) (PMI)

Indicador 

Evidencia 

 Se incorporaron profesores no titulares con título de Ph.D

 Planificación/contrato
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 3: Incorporar talento humano avanzado para el mejoramiento de la docencia de grado y
posgrado. (Énfasis para cubrir áreas deficitarias de docentes) (PMI)

Indicador 

Evidencia  Resolución de Consejo Politécnico

 Al menos XYZ nuevos docentes iniciaron sus estudios 
doctorales con apoyo institucional 

 Al menos XXX nuevos graduados iniciaron sus estudios 
doctorales con apoyo institucional 
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagógicos, curriculares, disciplinares y
resultados de aprendizaje e investigación

Capacitación Disciplinar:  Inherente al área de conocimiento específica del profesor:
 Asistencia congresos/seminarios/talleres
 Cursos

Capacitación Pedagógica: Tiene como objetivo potenciar el conjunto de los saberes que están orientados 
hacia la educación.

Nota: Para determinar el % de profesores capacitados, cada profesor será contado una sola vez,
independientemente del número de capacitaciones a las que haya asistido.
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 4: Fortalecer las capacidades docentes en aspectos pedagógicos, curriculares, disciplinares y
resultados de aprendizaje e investigación

Indicador 

Evidencia * Archivo .pdf con el compendio de certificados
* Matriz de profesores capacitados firmado por la máxima
autoridad de la unidad.

 Capacitar al 55% de la planta docente en temas disciplinares
 Capacitar al x% de la planta docente en temas pedagógicos

Nota: Para determinar el % de profesores capacitados, cada profesor será contado una sola vez,
independientemente del número de capacitaciones a las que haya asistido.
* Se deben presentar ambas evidencias
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 7: Implantar una Reforma Curricular Integral que considere las disposiciones de la LOES,
Reglamento de Régimen Académico y los objetivos estratégicos institucionales.

Indicador 

Evidencia Resolución de la Comisión de Docencia donde se aprueba la 
propuesta innovadora de las carreras

Implantar las nuevas mallas curriculares de las carreras de la 
(nombre de la unidad académica)
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 9: Potenciar el aprendizaje del idioma inglés

Indicador 

Evidencia Planificación académica

Se implementó el dictado de por lo menos dos
cursos en idioma inglés en las materias
dictadas en las unidades académicas
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 10: Mejorar la tasa de eficiencia terminal estudiantil

Indicador 

Evidencia El sistema no solicitará evidencia para este indicador puesto 
que la STA proporcionará a la GPE los cálculos de la tasa, los 
mismos que serán difundidos oportunamente a las unidades 
académicas.

Se incrementó en 5 puntos porcentuales la tasa de eficiencia
en relación con el año anterior
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 11: Fomentar una cultura de investigación en ESPOL en función de las líneas prioritarias de investigación
(PMI)

Indicador 

Evidencia Resolución de Consejo Directivo
Oficios del Decanato de Investigación con la aprobación de la 
conformación del grupo

Los docentes de la unidad formaron activamente parte de
x grupos de investigación de la ESPOL

Resultados del grupo: fondos captados/publicaciones
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes

Objetivo 11: Fomentar una cultura de investigación en ESPOL en función de las líneas prioritarias de investigación
(PMI)

Indicador 

Evidencia Reporte del sistema de gestión de proyectos
Oficios del Decanato de Investigación que evidencien la 
aprobación/ ejecución del proyecto

Ejecutar al menos x proyectos de investigación
alineados a las líneas de investigación de la ESPOL
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 12: Desarrollar investigación que genere innovaciones que sean transferidas a la sociedad para mejorar
su productividad, y generar ingresos para la institución.

Indicador 

Evidencia  Contrato
 Taller
 Consultoría
 Patentes

Se transfirió a la sociedad resultados de las
investigaciones aplicadas las cuales tienen un potencial
comercial
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 13: Asegurar recursos financieros de fuentes nacionales (internas - externas) e internacionales para el
desarrollo de investigación, ciencia, tecnología e innovación (PMI)

Indicador 

Evidencia 

 Se presentaron propuestas de investigación a
instituciones nacionales de financiamiento

 Se presentaron propuestas de investigación a
instituciones internacionales de financiamiento

 Carátula del proyecto
 Recepción del documento por parte de la organización



27

Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 14: Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad líder en investigación en Ecuador en el 2017
a partir de las publicaciones indexadas y otros (libros, participación en eventos) (PMI)

Indicador 

Evidencia 

 Se publicaron artículos científicos en revistas indexadas
en SCOPUS o ISI Web of Knowlegde (WOB)

 Se publicaron artículos científicos en revistas indexadas
en Latinindex, Scielo o similares

 Carta de aceptación de la revista
 Artículo
 Matriz de publicaciones en  el 

formato establecido por el Decanato 
de Investigación
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 14: Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad líder en investigación en Ecuador en el 2017
a partir de las publicaciones indexadas y otros (libros, participación en eventos) (PMI)

Indicador 

Evidencia 

Se publicaron libros de carácter científico (aporte al
conocimiento)

Confirmación de recepción por parte del comité editorial 
Portada de libro
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 14: Lograr que la ESPOL sea reconocida como la universidad líder en investigación en Ecuador en el 2017
a partir de las publicaciones indexadas y otros (libros, participación en eventos) (PMI)

Indicador 

Evidencia 

 Se presentaron los resultados de investigación (ponencia 
oral) en eventos científicos nacionales o internacionales 
de alto impacto
Ponencias
Posters 

*Certificado de presentación o asistencia a evento
*Matriz de eventos
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 17: Garantizar la ejecución sistemática de los programas que relacionen docencia/vínculos con la
participación de docentes y estudiantes (PMI).

Indicador 

Evidencia 

Número de programas ejecutados

Informe emitido a la UVS de ejecución del programa
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 19: Garantizar la ejecución sistemática de las prácticas y pasantías pre profesionales que se relacionan
con la docencia y el área profesional del estudiante en el marco de la LOES y del Reglamento de Régimen
Académico.

Indicador 

Evidencia 

% de estudiantes del Nivel XX que realizaron las prácticas
pre profesionales de acuerdo al procedimiento propuesto
por la UVS

* Listado total de estudiantes del nivel XX
* Listado de estudiantes del Nivel XX que realizaron las 
prácticas pre profesionales de acuerdo al procedimiento 
propuesto por la UVS
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 23: Formular propuestas que contribuyan al desarrollo local, zonal y nacional, contribuyendo al cambio
de la matriz social, al mejoramiento de la calidad de vida y la ciudadanía responsable.

Indicador 

Evidencia 

Número de proyectos ejecutados

Informe emitido a la UVS de la ejecución del proyecto
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Evidencias Finales – Indicadores Comunes
Objetivo 28: Conformar y desarrollar los Consejos Consultivos por carrera

Indicador 

Evidencia 

Los consejos consultivos de las carreras de grado se
reunieron al menos dos veces en el año 2016

Informe de reunión (fecha de reunión, número de 
asistentes, firma de responsabilidad de coordinador de 
carrera)



EVIDENCIAS INDICADORES PARTICULARES

EJEMPLOS
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 19: Garantizar la ejecución sistemática de las prácticas y pasantías pre profesionales que se relacionan
con la docencia y el área profesional del estudiante en el marco de la LOES y del Reglamento de Régimen
Académico.

Indicador 

Evidencia 

Recibir al menos 5 estudiantes que desarrollen sus prácticas
preprofesionales y/o vinculación en el proyecto ¡Ajá!
Parque de la Ciencia

Informes de Rendimiento de los Practicantes
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 24: Garantizar la presencia de la ESPOL en la sociedad a través de una imagen corporativa, renovada y de
alta credibilidad

Indicador 

Evidencia 

Elaborar y publicar el Boletín del CEAP, cuatro ediciones por
año (trimestral) y distribuirlo por medio electrónico

Enlaces a las publicaciones en el sitio web
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 21: Ofertar programas de educación continua y capacitación con estándares de calidad que atiendan las
demandas de los diversos actores de la sociedad

Indicador 

Evidencia 

Se incrementó la oferta de educación continua con nuevos
cursos o programas académicos

Listado de estudiantes registrados en los nuevos cursos



38

Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 25: Promover los procesos de emprendimiento, en especial los de base tecnológica

Indicador 

Evidencia 

Co organización de eventos o talleres para promover el
emprendimiento o la Innovacion

Listado de asistentes a los eventos
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 36: Mejorar la accesibilidad y la calidad de los servicios bibliotecarios y sus sistemas de información
(PMI)

Indicador 

Evidencia 

Se renovó 11 suscripciones de Base de Datos de
Información especializada para el año 2016

Autorización para la suscripción 
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 21: Ofertar programas de educación continua y capacitación con estándares de calidad que atiendan las
demandas de los diversos actores de la sociedad

Indicador 

Evidencia 

Se dictó al menos dos Ciclos Básicos de Formación Docente
a entidades externas, para el 2016

Listado de asistencia de los cursos
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes

Indicador 

Evidencia 

Se asignaron becas a por lo menos el 10% de estudiantes
regulares matriculados

Listado de estudiantes beneficiarios de las becas

Objetivo 30: Mejorar los diferentes servicios politécnicos que brinda la institución
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 24: Garantizar la presencia de la ESPOL en la sociedad a través de una imagen corporativa, renovada y de
alta credibilidad.

Indicador 

Evidencia 

Difundir las actividades académicas, de investigación y
vinculación en los medios de comunicación internos y
externos

Informe de publicaciones realizadas a nivel institucional que 
incluya: Listado de proveedores; monto contratado; 
minutos pautados; porcentaje destinado a medios 
regionales, nacionales e internacionales
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 29: Fortalecer el proceso de internacionalización de la ESPOL.

Indicador 

Evidencia 

Incremento de número de convenios activos entre
universidades, redes y fundaciones internacionales con la
ESPOL (Convenio activos son los que presentan alguna
actividad académica o científica)

Listado de convenios vigentes durante el 2015
Listado de convenios vigentes durante el 2016
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 38: Ejecutar el plan de infraestructura física que se ajuste a las necesidades y recursos institucionales y
que incorpore la accesibilidad para las personas con capacidades especiales (PMI)

Indicador 

Evidencia 

Diseño para la Ampliación de Laboratorios de La FIMCBOR -
ABET NAVAL

Diseño/estudio
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 30: Mejorar los diferentes servicios politécnicos que brinda la institución

Indicador 

Evidencia 

Gestionar el 40% de las solicitudes recibidas de las
Unidades Académicas

Reporte de estado de solicitudes recibidas por unidad 
académica
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 33: Realizar el mejoramiento continuo del talento humano de la institución en función de sus
capacidades y los requerimientos institucionales

Indicador 

Evidencia 

Ejecutar en un 91% el Plan de Capacitación del personal
administrativo y trabajadores

Listado de capacitaciones programadas
Listado de capacitaciones ejecutadas
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Evidencias Finales – Indicadores No Comunes
Objetivo 32: Garantizar un clima organizacional adecuado que incluya ambientes de trabajo idóneos en lo físico,
tecnológico y normativo.

Indicador 

Evidencia 

Ejecutar evento "La Semana de Seguridad y Salud
Ocupacional"

Listado de asistentes al evento



CALENDARIO POA 

 Hasta el viernes 24 de junio - Ingreso de avances y evidencias POA

 27-29 de junio – Ingreso de informe semestral

 30 de junio – Cierre de la Plataforma 

 14 de julio –Taller de Evaluación del POA I semestre (fecha a confirmar de acuerdo 

a la agenda del Rector)



Gerencia de Planificación Estratégica

49


