ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RENDICION DE CUENTAS ESPOL 2025
ACTA DE COMPROMISOS

1. Antecedentes

En la ciudad de Guayaquil, el 9 de abril de 2026, cumpliendo con las disposiciones emitidas por el
Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social (CPCCS), en el marco del proceso de
Rendicion de Cuentas correspondiente al ejercicio fiscal 2025, la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) suscribe la presente ACTA DE COMPROMISOS. Este documento se fundamenta
integramente en las propuestas y aportes ciudadanos receptados durante este proceso de
transparencia.

La Deliberacién Publica del Informe de Rendicion de Cuentas 2025 de la ESPOL se estructur6
en dos fases:

a) Audiencia Publica

Se llevé a cabo el 9 de abril de 2026 a las 10:00 a.m., liderada por las Maximas Autoridades de la
institucion. Este espacio tuvo como objetivo socializar ante la comunidad universitaria y la
ciudadania en general los hitos y resultados alcanzados durante el afio 2025.

Como mecanismo complementario de transparencia, se facilité el acceso a la deliberacion a través
del enlace: https://www.youtube.com/watch?v=1GFYSQJ564w&t=1476s. El evento contdé con una
participacién masiva de 785 personas (269 asistentes presenciales y 516 virtuales).

b) Mesas de Rendicion de Cuentas

Posterior a la audiencia publica, se instalaron Mesas de Rendicién de Cuentas que contaron con
la participacion activa de 24 representantes de diversos sectores. Mediante una metodologia agil
y colaborativa que integré técnicas de priorizacion y consenso, se alcanzaron los siguientes
resultados:

¢ Recoleccion de aportes de estudiantes y de la sociedad civil.

e Sistematizacién y analisis de las propuestas presentadas.

e Definicion de compromisos, estableciendo acuerdos entre la ciudadania y las autoridades
de la institucion.

Las propuestas fueron sistematizadas y puestas a conocimiento de las autoridades institucionales,
con lo cual se asumieron compromisos considerando su viabilidad técnica, y presupuestaria.

2. Matriz de compromisos asumidos

A continuacién, se detallan los compromisos asumidos por la institucion y la ciudadania, derivados
de los aportes receptados a través de los diversos mecanismos de participacion.


https://www.youtube.com/watch?v=1GFYSQJ564w&t=1476s

La siguiente matriz resume las acciones que serdn implementadas por la ESPOL durante el

presente periodo:

Propuestas realizadas

Compromiso

Compromisos asumidos por la

Responsable

alimentador de la metrovia
vuelva a pasar por la Garita
de ESPOL, por seguridad y
bienestar de los estudiantes.

en las Mesas de asumido porla institucion Plazo Interno

Rendicion/Aportes ciudadanos ciudadania

o Implementar canales de N/A e Se fortalecgré la comuniggeién 2026 GCOM.
comunicacion  utilizando e>§terna med|ante .Ia producc[or) de
herramientas de la IA, para capsulgs mforrnauvas estraFeglca}s
difundir la oferta y !q .|ntegraC|on de Ir)tellg?nma
académica de ESPOL a Artificial para la autpmanzamon de
los bachilleres. respuestas,  optimizando  la

interaccion y la experiencia del
usuario.

e Promover el uso adecuado N/A e Desarrollar herramientas |2026  |Vicerrectorado de
de la IA en los procesos pedagogicas para que los Docencia y CISE.
educativos, fomentando el profesores puedan incorporar el
pensamiento critico de los uso de las IA en el desarrollo de
estudiantes. sus clases, promoviendo el uso

responsable de esta tecnologia en
los estudiantes.

« Promover la participacion de N/A e Estudiantes serénl cgpacitados en 2026  |Vicerrectorado de
estudiantes de ESPOL en taIIere; _gspemahzao!o; en Docencia 'y
debates nacionales que comunicacion estrateglce_t y GCOM.
aporten soluciones a oratoria, manejo de medlo's Yy
problematicas  locales o liderazgo publlco_c_on el propésito
nacionales. que _puedan participar en foros y

reuniones de analisis de temas de
interés del pais.

« Crear espacios de difusion N/A o PoFenciar el alcance de la Casa |2026 Decanato de
de la oferta académica de la Ablerta, ) promoviendo que la Grado y GCOM.
ESPOL, sobre todo dirigido C|udagan|a conozca la_ oferta
a sectores vulnerables gcademlca de ESPOL,
ofertando las carreras de incluyendo carreras de gra_do,

ESPOL. programas de postgrados 'y micro
credenciales enfocadas en las
demandas actuales del mercado
laboral.

. N/A 2026

e Establecer mecanismos de . . . . .
supervision nutricional en . Reallzar_!nspecuones_al_eatonas Ge_renma de
los  comedores de la para verificar el cumpllm_lento de Blen_esta}r
ESPOL Ios_ come_dores y mejorar la Estudiantil y

’ calidad brindada con el apoyo de FCV.
la carrera de nutricion.

® Mejorar la movilidad de N/A e ESPOL ratifica su compromiso en 2026 Coog:ensé:i(gﬁn de
estudiantes al Campus dar seguimiento a esta solicitud Institucional.
Prosperina, se hizo la con la Autoridad de Transito y
peticion de que el Movilidad de Guayaquil (ATM).




Propuestas realizadas

Compromiso

Compromisos asumidos por la

Responsable

en las Mesas de asumido porla institucion Plazo Interno
Rendicion/Aportes ciudadanos ciudadania
. . N/A 2026 VIDI y Decanato

* Impulsar la insercién laboral e Fomentar el desarrollo de de Vinculacion.
temprana que faciliten la portafolios profesionales como
vinculacion estudiantil con herramienta para fortalecer Ila
las demandas del mercado. empleabilidad y la marca personal

del estudiante.
e Implementar el proceso de
Asesoria para la Empleabilidad.

e Instalar mas pantallas N/A e Adquirir e instalar pantallas |2026 GCOM.
informativas en el Campus informativas digitales con
Prosperina que incluyan tecnologia de coédigo QR en
cédigos QR, los cuales sirvan zonas de alto flujo (Edif. 9F,
de guia para que los Comedor FSCH y Sweet &
estudiantes sepan con quién Coffee).
acudir para participar en las
iniciativas 0 eventos
difundidos.

. e Capacitar y mejorar el desarrollo | 2026 Gerencia

* Evaluar el tiempo de N/A de las habilidades blandas del Administrativa.
respuesta de las personal de esta dependencia y
emergencias que se reportan supervisar el  tiempo  de
al 911 ESPOL. respuestas en las emergencias

presentadas.

e Considerar la participacion Participar en las e Se identificara los procesos enlos | 2026 Coordinador
de estudiantes en calidad de veedurias cuales podria existir una veeduria de Gestion
veedor en diferentes estudiantiles. estudiantil. Institucional
procesos que maneja
ESPOL.

o Posibilidad de  reportar N/A e Se evaluaran los mecanismos de | 2026 Vicerrectorado
cualquier incidencia que se reporte para que los estudiantes de Docencia,
durante el periodo durante el periodo académico; se Bienestar
académico, y tener con quien estableceran canales de Estudiantil y
contactarnos para hacer el comunicacion que garanticen una Comite de
seguimiento de las quejas respuesta oportuna, trazabilidad Etica e
presentadas.” de los casos y el cierre Integridad.

administrativo de las solicitudes
presentadas.

e Difundir periddicamente el
Protocolo para la prevencion vy
atencion de casos de violencia de
género, acoso y discriminacion.

o Implementar el buzén de
denuncias.

e Implementar mejoras de Laestudiante de |4 | evantamiento de Informacion y | 2026 G ia d
accesibilidad en el edificio de | Diséfioy Productos, | giagnéstico de las necesidades del erencia de
la bibli facilitara informacion i : Hari Infraestructura
a biblioteca para personas : Edificio de Biblioteca bajo el criterio i
con diversas discapacidades para revisar las de accesibilidad Fisica y Centro de

' necesidades ' Informacion
identificadas. Bibliotecaria.

Estos compromisos reafirman nuestra determinacion de alcanzar la excelencia académica y la
eficiencia administrativa en beneficio de la comunidad.

Lugar: Guayaquil, Ecuador

Fecha: jueves, 9 de abril de 2026




Firmas:

¥t Fi rmado el ect roni camente por

CECT LI'A"ALEXANDRA
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.
Rectora

Val i dar i camente con Fi rnaEC

Carlos Monsalve Arteaga, Ph.D.
Vicerrector de Investigacion, Desarrollo e
Innovacion

Paola Romero Crespo, Ph.D.
Vicerrectora de Docencia
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