/ s # .’-' . v
. . . / .
s ’ %
4 ’ ' . /
4 e .

Guayaquil - Ecuador

L@
% p O Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Guayaquil, 25 de febrero de 2025

ACTA DE REUNION
ETRCESPOL-2026-001

MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO
NO NOMBRES UNIDAD
1 Jorge Fernando Abad Moran, Ph.D. Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional
2 |Mgtr. José Arturo Maldonado Moncayo Gerencia de Comunicacion
3  |Jorge Luis Amaya Rivas, Ph.D. Gerencia Administrativa
4 |Mgtr. José Francisco Rodriguez Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion, Subrogante
5  |Mgtr. Maria del Carmen Figueroa Gerencia Financiera, Delegado
6 Lic. Paula Salazar Gerencia de Bienestar Politécnico, Delegado
7 |Abg. Stephanie Dayana Quichimbo Cordova Secretaria Administrativa
8  |Marcos Nicolajef Buestan Benavides, Ph.D. Decanato de Grado
9  |Cinthia Cristina Pérez Sigluenza, Ph.D. Decanato de Postgrado

ASISTENTES DE LA REUNION

N° NOMBRES

Ing. Mery Ramirez, Coordinacion de Responsabilidad Social
Mgtr. Diana Parraga, Gerencia Administrativa
Mgtr. Nathaly Pérez, Gerencia de Comunicacion

1
2
3
4 [Mgtr. Blanca Medina, Gerencia de Comunicacion

5 |Lic. Daniel Velasco, Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional
6

/

8

9

MSc. Natasha Quezada, Gerencia de Planificacion y Desarrollo Instituciona
Mgtr. Natalia B. Naranjo, Gerencia de Planificacion y Desarrollo Instituciona
Ing. José Luis Guerra, Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional

JAnge Diego Ramirez Mosquera, Ph.D., Vicerrectorado |+D+,

ORDEN DE LA REUNION
1. Nuevo proceso de Rendicion de Cuentas para el afo 2025

2. Disefio del Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2025
3. Revision de Temas de interés de la ciudadania

DESARROLLO DE LA REUNION
En cumplimiento a lo dispuesto en oficio Nro. ESPOL-R-OFC-0143-2026, se desarrollo la sesion de trabajo del Equipo

Técnico de Rendicion de Cuentas, para cumplir con los siguientes objetivos:
- Socializar el nuevo reglamento emitido por el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social CPCCS
- Presentar la estructura del Proceso de Rendicion de Cuentas 2025.

- Validar el disefio del Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2025.
- Definir actividades clave, responsables y plazos de ejecucion por Fases, (Fase | - V) del proceso institucional.
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Durante la sesion se expuso el marco normativo aplicable y metodologia para la elaboracion del IRC 2025. Se revisé Ia
estructura del informe narrativo, conformado por seis secciones orientadas a evidenciar la gestion institucional y los
principales resultados alcanzados en el periodo evaluado. Se anexa presentacion.

Se analizaron las actividades previstas por fases, verificando su coherencia con el instructivo del CPCCS y con la
planificacion institucional. Entre las que se encuentran:

* Presentar los documentos correspondientes al plan estratégico, operativo y presupuesto institucional, establecidos
en el Art. 8 literal a) del instructivo del CPCCS.

e Consensuar actividades, responsables y plazos correspondientes a cada fase del proceso.

e Organizar con la Coordinacion de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social y la Gerencia de

Comunicacion el cumplimiento al Art. 8 literal o), relativo a los mecanismos de participacion ciudadana con
representacion territorial y sectorial.

Revisar el contenido de informe narrativo que se compone en seis secciones orientadas a evidenciar la gestion
institucional y logros alcanzados

e Coordinar con la Gerencia de Comunicacion y la Gerencia de Planificacion y Desarrollo Institucional el disefio de
artes, diagramacion y demas componentes graficos necesarios.

e Coordinar la Gerencia de Comunicacion y la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion para la difusion
de la informacion y el acceso ciudadano a través de los medios institucionales.

e Definir fecha y espacio fisico para la Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas y las mesas de Rendicion de
cuentas con participacion ciudadana.

Como productos aprobados se establecen:
e Elcontenido del Informe de Rendicion de Cuentas (IRC) 2025,

e El cronograma de actividades del proceso a difundir en los medios de comunicacion institucionales.
o Lafecha de la Audiencia publica a realizarse el 09 de abril de 2026.
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% p o L Escuela Superior

Politécnica del Litoral

SOCIALIZACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS - EQUIPO TECNICO
GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fecha: 25 de febrero de 2026
Hora: 09h00

Registro de asistencia

ND

10

\A,

Nombre

Ph.D. Jorge Abad Morn

Mgtr. José Arturo Maldonado Moncayo

Ph.D. Jorge Luis Amaya Rivas

Mgtr. José Rodriguez

Lic. Paula Salazar

Mgtr. Maria Del Carmen Figueroa

Ph.D. Angel Ramirez

Ph.D. Marcos Nicolajef Buestan Benavides

Ph.D Cinthia Cristina Pérez Siglienza

Ing. Mery Ramirez

A. S 'VC,&)'V\O\NQ Qu i imlo

CARGO

Gerente de Planificacion Estratégicay
Desarrollo Institucional

Gerente de Comunicacidn

Gerente Administrativo

Gerente de Tecnologias y Sistemas de
Informacion (Subrogante)

Gerente de Bienestar Politécnico
(Delegada)

Gerente Financiera (Delegada)

Decano de Investigacidn

Decano de Grado

Decano de Postgrado

Coordinadora de Politicas Institucionales y
Responsabilidad Social (Delegada)
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Politécnicn del LHoral

SOCIALIZACION DEL NUEVO REGLAMENTO DE RENDICION DE CUENTAS - ASISTENCIA
GERENCIA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Fecha: 25 de febrero de 2026
Hora: 09hoo

Registro de asistencia

N ]

Nombre

1 Ph.D. Jorge Abad Morén
e

Unidad

Gerencia de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional

4
Firre

[

5 Lic. Paula Salazar

2 Mgtr, José Arturo Maldonado Moncayo Gerencia de Comunicacion /
¥
3 Ph.D. Jorge Luis Amaya Rivas Gerencia Administrativa -
—L~ —
4 |Mgtr. José Ro drigues Gerencia de Tecnologias y Sistemas de
Informacion
\—__ﬂ_

s

]
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8 Ph.D. Marcos Nicolajef Buestan Benavides

Decanato de Grado

Gerencia de Bienestar Politécnico ‘ /)
' -
—— | =

6 Mgtr. Maria Del Carmen Figueroa Gerencia Financiera
— 5 P J i = (e N

7 |Ph.D. Angel Ramirez Decanato de Investigacion

—
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9 Ph.D Cinthia Cristina Pérez Sigtienza

Decanato de Postgrado

[ =
10  |Ing. Diana Parraga

1

-

Gerencia Administrativa

11  |Mgtr. Natalia Bernardina Naranjo Moran

Gerencia de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional e

12 |Mgtr. Natasha Nicole Quezada Bajana

Gerencia de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional

13  |Lic. Daniel Alexander Velasco Delgado

14  |Mgtr. Nathaly Franshesca Pérez Rosales

—

Gerencia de Planificacion Estratégi
Desarrollo Institucional

Gerencia de Comunicacién

15  |Mgtr. Blanca Medina

16  |Ing. Mery Ramirez

— s LS lRE

Gerencia de Comunicacion

=

Coordinacién de Politicas Institucionales y
Responsabilidad Social

——

17  |Ing. José Guerra

Gerencia de Planificacion Estratégica y
Desarrollo Institucional
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ACTIVIDADES

INICIO

DIiA
TERMINO

DE CUENTAS CPCCS

1. ﬁ:noen;(rjnrirgr?t%ién de Equipo Técnico y designacion de responsable en base al primer jue, 06 nov 25 | vie, 07 nov 25 2
) 2. Eaet():icl)itpaitﬁlgisé(nAg.GSt?jTas de interés ciudadano a través de canales de comunicacion mié, 21 ene 26 lun, 02 feb 26 9
% 3. ﬁsg\tgrmaegﬁ]r;eﬁfquipo Técnico y designacion de responsable (Art.12 Fase 1) segun mié, 11 feb 26 vie, 13 feb 26 3
4. Elaboracion de Disefio de la Rendicién de Cuentas 2025. vie, 13 feb 26 mié, 25 feb 26 7
5. Aprobacioén del disefio de la Rendicién de Cuentas y Publicacion de Cronograma 2025. mié, 25 feb 26 vie, 27 feb 26 3
6. ;ggﬁggﬁigi?gst%u gxfr;]d(’;grs | la informacién de la gestibn anual de los resultados lun, 02 mar 26 lun, 09 mar 26 6
7. E:giﬁ?;?gisé(nAg?St?jTas de interés ciudadano a través de canales de comunicacion un, 02 mar 26 | jue, 05 mar 26 4
N 8. Redaccion de los capitulos del IRC2025 preliminar. lun, 02 mar 26 | vie, 13 mar 26 10
5 9. Llenar formulario preliminar con sus respectivos medios de verificacion. mié, 11 mar 26 | vie, 13 mar 26 3
- 10. Revision de IRC narrativo, formulario y presentacion preliminar. vie, 13 mar 26 lun, 23 mar 26 7
11. Aprobacion del IRC2025 y Formulario Preliminar de la maxima autoridad. lun, 23 mar 26 jue, 26 mar 26 4
12. Socializacion interna del IRC2025 y formulario Preliminar por parte los responsables. jue, 26 mar 26 lun, 30 mar 26 3
13. Birgjlisrir?izafrzAmegifo-s6 c&fiigisa;!es ante la ciudadania del IRC Narrativo y Formulario mar, 31 mar 26 | jue, 09 abr 26 v
. 14. Difusion de Convocatoria para la Audiencia Pablica del IRC2025 (Art 8 h - 6 dias). mar, 31 mar 26 | jue, 09 abr 26 7
5 15. Deliberacion Publica IRC2025. jue, 09 abr 26 | vie, 10 abr 26 2
- 16. Acceso a IRC2025 (Art. 8 m - 10 dias). jue, 09 abr 26 jue, 23 abr 26 11
17. Sistematizacion de aportes ciudadanos y Acta de Compromisos. jue, 23 abr 26 lun, 27 abr 26 3
N 18. Registro de Formulario IRC2025 ante el CPCCS. jue, 09 abr 26 | lun, 04 may 26 17
g 19. Envio de IRC2025 narrativo a Organismos de control. mar, 05 may 26 | vie, 08 may 26 4
REGLAMENTO DE RENDICION Q POA

jue., 06 nov

jue., 29 ene

PEDI

jue., 12 feb

h

jue., 26 feb

jue., 12 mar jue., 26 mar

-N-
o

1

PRESUPUESTO

jue., 09 abr

jue., 23 abr

L'

17

jue., 07 may



https://www.cpccs.gob.ec/wp-content/uploads/2026/01/resolucio%CC%81n_no_cpccs-ple-sg-004-o-2026-0030.pdf
https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/poa_2025.pdf
https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI%202024-2027.pdf
https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/comunicacion/Presupuesto_2025.pdf
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Escuela Superior
Pomécnico del Litoral

TEMA DE INTERES A INCLUIR EN EL
, INFORME

1  Academia y problemétncas sociales: ;, Coémo la |
academia esta contribuyendo en este tema que se
puede abordar desde aristas relacionadas con la

seguridad, con mejoras a la educacién basica,
efc.?

Guayaquil - Ecuador

Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

DECISION

Incluir subtemas.

, Pedir informacion a las 3 unidades en base a la
. pregunta.

|
|
J

2 Cantidad de estudiantes que hicieron practica o

Intercambio con el exterior y si eso fue positivo.
| Gracias

'Ya esta incluido.

N Registro social por vulnerabilidad socioeconémica

———— - —

Solicitar a GBP la base de datos actualizada de |
estudiantes con registro social vigente,
identificando su nivel de vulnerabilidad
socioecondmica (calculo del porcentaje de |
estudiantes en condicion de vulnerabilidad) y que
acciones estan dirigidas hacia esos estudiantes.

-

4  ;Qué porcentaje de los egresados de la carrerade | Incluir % empleabilidad por carrera. (DAR)
~Ingenieria consigue empleo en el &rea relacionada | /Empleabilidad temprana (DVIN) -
~con lo que estudié? (Pedir informacin) §

5 Historial de desercién y tasa de reprobacién en | Incluir historial de desercion y tasa de
Espol. reprobacion
Iniciativas para expansidon en educaciones | : : |

: : ¥ DG da la informacién de los # de estudiantes que |

? :(sjtuu%aigﬁesé rl:’argéeggserggrev;r:;ulacmn -t han participado en MATERIAINTEGRADORA en

' empresas y DECVINC da informacion de # de

| estudiantes en EMPRESAS VINCULADAS EN

| PRACTICAS EMPRESARIALES y DIA da

» | historial de desercién y tasa de reprobacion.

~ 6 | Gestion, asignaciéon y alcance de las becas | Solicitar a GBP la lista consolidada y actualizada -

| ~estudiantiles otorgadas por la ESPOL, criterios de | de todos los estudiantes beneficiarios de los |

| seleccién, numero de beneficiarios y su impacto | distintos tipos de becas, especificando periodo

| enla permanencia y culminacién de estudios, | 3c@demico 'y  tipo  de  beca

;' | Solicitar a DIA el reporte del estado académico

| | de dichos estudiantes, detallando: |
| - Cuantos continuan activos (permanencia).

| - Cuantos se han graduado (culminacién de

| | estudios). |
| | - Cuantos han desertado, de ser el caso.

& Con esta informacién, realizar un andlisis del

i impacto de las becas en la permanencia y

PEie culminacion de estudios ‘.

- El acoso escolar dentro de las aulas Incluir en 4.13 Diversidad, Equidad e Inclusién.

’
!
'
]

GBP: Solicitar y consolidar los datos reales y

actualizados sobre casos reportados de acoso
escolar.

Comision de Disciplina: Confirmar y validar la
Informacion proporcionada por GBP, verificando
que los datos coincidan con los registros oficiales

- 8 | Me gustaria saber la idoneidad de cada carrera de
| la Espol, es decir si los estudiantes de la Espol
conSIguen trabajo al graduarse y porqué hay
~carreras super saturadas de estudiantes y otras
- ﬂ_,que ni alumnos tienen.

—

Incluir % empleabilidad por carrera e incluir |

parrafos de la relevancia de las carreras con
Interés publico. |

-9 | Solicito que se informe sobre inversion en

| laboratorios  tecnoldgicos, convenios  con
- empresas para practicas en Ciencias de Datos e
'Inteligencia Artificial y  estadisticas de
- empleabilidad de los graduados.

’c———;—* - — — --. L —————

" Pedir de

informacion de inversion
laboratorios  reportado por Gerencia
Financiera.

10 | Sostenibilidad y Ejes Transversales

- ——— ey, W T et ——— i D B . e g, . 0. M. -———

O - —— " — 5 qov—*

Incluir en 4.7 Gestién de la sostenibilidad.

|
-

S o —— — . o —
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11 | IMPACTO SOCIAL E INVESTIGACION | EstdenCap2y3.
12  Innovacion tecnolégica y emprendumuento Este tema se encuentra contemplado en los
estudiantil - apartados 2.9 Propiedad Intelectual Y

- Transferencia de Tecnologia y 2.10 Fomento de
~la innovacién, emprendimiento y colaboracién
- con la industria.
- Se debe levantar y consolidar informacion
- especifica sobre emprendimiento estudiantil en
- ESPOL.
I3LAB (Sharon Guaman e |[sabel Alcivar):
Proporcionar  informacién y  evidencias
" relacionadas con articulos, proyectos, iniciativas
,y resultados de emprendimiento estudiantil
. f desarrollados en & Institucion.
| f ' Comisién de Transformacién Digital: Aportar
| | informacién sobre proyectos o iniciativas
} tecnoldgicas.
| | - OTRI: Entregar datos sobre registros de
: " ~ propiedad intelectual, transferencia tecnolégica.

— | — . —— W T

——————— ——] P —

D il ——— — . ——— —
r

13 Solicito incluir como tema de interés: “Plan | Pedir a DTH el % de docentes por facultad
~ institucional para disminuir la brecha entre por tipo de contratacion. '
| ~docentes con contrato ocasional y docentes
titulares (nombramiento)”.
- Que el informe presente datos 2025 (numero y
~ porcentaje por facultad/deducacuén) y un plan
1 2026-2027 (0 mas afos) con medidas.
presupuesto e indicadores: cronograma de
- concursos de méritos y oposicion, ruta de carrera, |
-~ criterios de renovacion, y acceso equitativo a
- Capacitacién/becas.

Este tema se sustenta en la Constitucion
(estabilidad y formacién continua del personal
docente) y en la normativa de educacién superior
sobre tipologia del personal académico y la
. carrera/escalafon.

e i L U ——— -~
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