
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 14871

PERIODO 2024

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RUC: 0960002780001

REPRESENTANTE LEGAL CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA

FUNCIÓN: INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

MODALIDAD DE ESTUDIOS:

TIPO MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

EN LÍNEA

DUAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

ESCUELA POLITÉCNICA

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O 
SEDE

PROVINCIA CANTÓN PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO.  RUC

ESPOL CAMPUS PEÑAS Guayas Guayaquil Guayaquil Malecón y Loja rectora@espol.edu.ec http://www.espol.edu.ec 0960002780001

ESPOL CAMPUS PROSPERINA Guayas Guayaquil Guayaquil Km. 30,5 vía Perimetral rectora@espol.edu.ec http:/www.espol.edu.ec 0960002780001EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL

CARGO FECHA CORREO TELÉFONO

ESPOL CAMPUS PEÑAS CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2023 rectora@espol.edu.ec (04) 208-1097

ESPOL CAMPUS PROSPERINA CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2023 rectora@espol.edu.ec (04) 226-9269

NO. 
UNIDADES 
(CAMPUS

COBERTURA 
GEOGRÁFICA

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

1 NACIONAL 192 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

120 72 0 120 68 0 0 0 4 0 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/202
4%20POBLACION%20ESPOL.pdf

1 NACIONAL 10329 MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORI
ANO

EXTRANJERO
S

DICAPACITADO
S

6214 4055 60 210 9778 0 66 134 141 38 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/202
4%20POBLACION%20ESPOL.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE 

IGUALDAD
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS INTERCULTURALES: LUNES 

CULTURALES, GALA CULTURAL, CINE ESPOL ITINERANTE, 
ESCENARIO ITINERANTE, CINE ESPOL,AFTER 

CULTURAL,ESTALKART, FESTIVAL SONIDO Y MOVIMIENTO, 
SMOV, CINE ESPOL FEST ENTRE OTROS. - ASIGNACIÓN DE 

BECAS DE ACUERDO AL REGLAMENTO "4310" PARA BECAS Y 
AYUDAS ECONOMICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO EN LA 

ESPOL INCLUYENDO UNA TIPOLOGÍA DE BECA DE 
INTERCULTURALIDAD.

- 152 PRESENTACIONES PRESENCIALES 
ORGANIZADAS CON MÁS DE 34235 

ASISTENTES A LOS DIFERENTES EVENTOS.

- 40 ESTUDIANTES SE BENEFICIARON CON 
BECAS CULTURALES Y ARTÍSTICAS.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A LA 
FORMACIÓN INTEGRAL DE LA COMUNIDAD 

POLITÉCNICA. A TRAVÉS DEL ARTE Y LA CULTURA SE 
AYUDA A CONSOLIDAR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS 

COMO LUGARES DE ENCUENTRO E INCLUSIÓN 
INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL Y DE GÉNERO. SE 

GENERAN OPORTUNIDADES EN CONDICIONES DE 
EQUIDAD PARA TODAS LAS PERSONAS A LO LARGO DE 

VIDA ESTUDIANTIL.



IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI - PROMOCIÓN DE EDUCACIÓN INCLUSIVA Y ESPECIALIZADA, 
MEDIANTE BECAS ACORDES A LA SITUACIÓN ECONÓMICA 

DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD E ALTA 
VULNERABILIDAD - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS PARA 

ABORDAR LA INCLUSIÓN EDUCATIVA Y FORMAS DE 
ABORDAJE PEDAGÓGICO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES 

EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA 
DISCAPACIDAD. - PARTICIPACIÓN ACTIVA DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD DENTRO DE LA INSTITUCIÓN.

- 61 BECAS OTORGADAS POR 
DISCAPACIDAD EN EL 2024 Y 27 BECAS DE 

ALTA VULNERABILIDAD QUE INCLUYE A 
ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES 

HUÉRFANAS, RARAS Y DE LARGA 
DUCRACIÓN .

- 796 PERSONAS ASISTIERON A LAS 
CHARLAS, TALLERES Y CONVERSATORIOS 
ENFOCADOS EN LA SENSIBILIZACIÓN Y 

PROMOCIÓN DE UNA CULTURA INCLUSIVA, 
CONTRIBUYENDO A UNA COMUNIDAD 

POLITÉCNICA MÁS INCLUSIVA. 

- 40 PERSONAS CON ALGUNA 
DISCAPACIDAD LABORARON EN LAS 

DIFERENTES UNIDADES Y CENTROS DE 
ESPOL

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APUNTARON A 
FAVORECER LA INCLUSIÓN LABORAL DE PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y SENSIBILIZAR A LA POBLACIÓN Y 
FOMENTAR POLÍTICAS PÚBLICAS Y ACTITUDES ASERTIVAS 

EN LA COMUNIDAD.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI - IMPLEMENTACIÓN DE PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACIÓN Y 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA ESPOL. - ORGANIZACIÓN DE 
EVENTOS PARA ABORDAR TEMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO. 

- IMPULSO DE POLÍTICAS DE PÚBLICAS EN ACCIONES 
AFIRMATIVAS-ESPOL. - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS 

ORIENTADOS A PROMOVER LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE 
GÉNEROS.

- 210 ASISTENTES A 1 EVENTO ORGANIZADO 
ENFOCADO EN LA IMPLEMENTACIÓN DE 

PROTOCOLOS DE PREVENCIÓN Y 
ACTUACIÓN ANTE CASOS DE ACOSO.

- 863 ASISTENTES A 4 EVENTOS 
ORGANIZADOS CON ENFOQUE EN 

VIOLENCIA DE GÉNERO EN LA ESPOL.

- 50% DE MUJERES OCUPARON CARGOS 
DIRECTIVOS EN ESPOL, FORTALECIENDO ASÍ 
EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA 

EQUIDAD DE GÉNERO.

- 200 ASISTENTES EN 3 EVENTOS 
ORGANIZADOS ORIENTADOS A PROMOVER 

LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES, 
INCLUSIÓN E IGUALDAD DE DERECHOS.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE MUJERES 

PARA  EJERCER ALTOS CARGOS ACADÉMICOS Y 
ADMINISTRATIVOS, A FAVOR DE UNA MAYOR 

PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN TODOS LOS 
CAMPOS DEL QUEHACER INSTITUCIONAL, ASÍ COMO, 

PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI - AMPLIACIÓN DE LA OFERTA DE SERVICIOS ENFOCADOS EN 
EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA EDUCACIÓN INICIAL EN 

NIÑOS. - ORGANIZACIÓN DE EVENTOS QUE FOMENTEN EL 
INTERÉS DE LOS NIÑOS HACIA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGÍA 
E INCENTIVARLOS A EXPERIMENTAR LA INGENIERÍA DE UNA 
MANERA DIVERTIDA Y DIDÁCTICA. - ASIGNACIÓN DE AYUDA 
ECONÓMICA A LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS Y 

EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. - SELECCIÓN DE 
ASPIRANTES POLITÉCNICOS A TRAVÉS DE UN PROCESO 
RIGUROSO, OBJETIVO E INCLUSIVO. - CANCELACIÓN DE 

COMPENSACIÓN POR JUBILACIÓN DE FUNCIONARIOS DE 
ESPOL POR RETIRO VOLUNTARIO U OBLIGACIÓN.

- 31 NIÑOS PARTICIPARON EN EL CENTRO 
DE DESARROLLO INFANTIL "BABY ESPOL" 
CON EL PROPÓSITO DE ATENDER A LOS 

HIJOS TANTO DE LOS COLABORADORES DE 
LA INSTITUCIÓN COMO DE LOS 

ESTUDIANTES.

- 7085 NIÑOS PARTICIPARON 
INTERACTIVAMENTE EN 40 TALLERES EN 

ÁREAS STEAM.

- 1561 ESTUDIANTES RECIBIERON AYUDAS 
ECONÓMICAS Y 211 ESTUDIANTES EN 
CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD SE 

BENEFICIARON DE DIFERENTES INICIATIVAS: 
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES, PROGRAMA 
DONA FUTURO, PROYECTO PLAN PADRINO 

Y BECAS POR VULNERABILIDAD.

- 1635 ESTUDIANTES APROBARON LOS 
CURSOS DE NIVELACIÓN E INGRESARON A 
LAS DIFERENTES CARRERAS DE GRADO DE 

LA ESPOL.

- 13 PERSONAS SE ACOGIERON AL 
BENEFICIO DE JUBILACIÓN DURANTE EL 

2024.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
RESOLVER LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE 
LOS GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA REDUCIENDO 
BRECHAS SOCIALES, DESIGUALDADES Y FOMENTANDO 
EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL Y 

COHESIÓN SOCIAL.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI - GESTIÓN Y APLICACIÓN DE CONVENIOS CON 
UNIVERSIDADES INTERNACIONALES. - PROMOCIÓN DE 

BECAS Y REDES INTERNACIONALES ENTRE ESTUDIANTES, 
DOCENTES E INVESTIGADORES. - PARTICIPACIÓN ACTIVA DE 
PROFESORES EXTRANJEROS EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA 

E INVESTIGACIÓN EN EL EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES 
INSTITUCIONALES.

- 43 nuevos convenios se suscribieron con 
diversos organismos internacionales

- 416 participaciones de estudiantes 
politécnicos en programas de movilidad 

(virtual y/o presencial) académica y estancias 
de investigación, asistencias a congresos, 
concursos internacionales, charlas y visitas 

técnicas. Del total registrado, 181 
participaciones fueron en movilidad entrante 

y 235 participaciones fueron en movilidad 
saliente.

- 175 participaciones de profesores-
investigadores en movilidad docente. Del 

total registrado, 140 participaciones fueron 
en movilidad saliente y 35 participaciones 

fueron en movilidad entrante.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A 
GARANTIZAR LA PARTICIPACIÓN DE LA COMUNIDAD 

POLITÉCNICA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA, 
INVESTIGACIÓN Y VINCULACIÓN EN EL EXTERIOR EN 
CONFORMIDAD AL ART. 17 DE LA LEY ORGÁNICA DE 

MOVILIDAD HUMANA. ADEMÁS, PERMITIERON 
INCREMENTAR EL NÚMERO DE PROFESORES Y 

ESTUDIANTES VISITANTES.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO
SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI%202024-2027_0.pdf

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI%202024-2027_0.pdf

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA

PONGA SI O NO CUÁNTAS VECES CONVOCÓ 
AL GAD

QUÉ ACTORES 
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS 
ALCANZADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
AUDIENCIA PÚBLICA NO NO APLICA

COMITÉS REGIONALES CONSULTIVOS DE LA 
EDUCACIÓN SUPERIOR

NO NO APLICA



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
NO 0 NO APLICA

OTROS
NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

OTROS NO NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/INF
%20CC.%20CONSOLIDADO.pdf

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI La máxima autoridad institucional emitió el oficio donde conformaba el 
Equipo de Rendición de Cuentas 2024 liderado por la Gerencia de 
Planifiación Estratégica y Desarrollo Insitucional, quien según la 
Estructura Estatutaria de Gestión Organizacional por Procesos es el 
encargado del proceso de Rendición de Cuentas

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI Se elaboró la Estructura del Diseño de la Propuesta del proceso de 
Rendición de Cuentas 2024.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI La evaluación de la gestión institucional se la realizó a través de la 

evaluación anual de la planificación institucional (Enero - Diciembre).
https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI La Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional 
realizó el proceso en conjunto con los responsables de proporcionar la 
información.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI El Informe de Rendición de Cuentas 2024 se redactó conforme a la 
estructura diseñada, destacando los logros por eje estratégico: 
Formación para el Futuro e Internacionalización, Investigación de Alto 
Impacto e Innovación Orientada a la Demanda, Vinculación y 
Empleabilidad, Gestión Eficiente de Recursos y Desarrollo Sostenible.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Este proceso se lo realizó con todos los estamentos para socializar las 
acciones y resultados obtenidos de la gestión institucional.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Para la difusión del Informe de Rendición de Cuentas 2024, los medios 
institucionales escogidos fueron la página web y las redes sociales.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS

SI El evento de audiencia pública se realizó de forma presencial, 
considerando los lineamientos según el instructivo para implementar la 
fase de deliberación ciudadana del Proceso de RC2024. 
Posteriormente se puso a disposición de la ciudadanía el vídeo a través 
de la página web institucional. se realizó la difusión a través de correo 
electrónico y redes sociales.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Se definió la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre 
las que se destacan: registro de participantes, presentación del informe, 
entre otros. 

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN EL PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento de Rendición de Cuentas se realizó el 09 de julio de 2025, 

conforme a lo establecido en el cronograma diseñado para el efecto.
https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Se incorporaron las principales aportes de la ciudadanía en el informe 
de Rendición Cuentas 2024, recopilados a través de los siguientes 
mecanismos: correo institucional planes@espol.edu.ec y mesa de 
diálogo.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Por medio oficial se realizó la entrega del Informe de Rendición de 
Cuentas 2024 al CPCCS.

https://planificacion.espol.edu.ec/?q=IRC2024

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Incorporar contenido relacionado con la aplicación de la inteligencia artificial (IA) en las materias de las carreras de grado; Analizar la frecuencia de las rutas de transporte interno; 
Realizar difusión institucional de los eventos realizados por los capítulos y clubes estudiantiles; Mantener un estándar de limpieza y suministro en las instalaciones higiénicas del 
campus; Mejorar el estado de los bebederos en los diferentes sitios del campus; incrementar la empleabilidad de los estudiantes en carreras de baja tasa de empleabilidad; Permitir 
que los itinerarios puedan ser tomados por estudiantes de diferentes carreras; Revisar los prerrequisitos y correquisitos de las materias de las carreras; Ofrecer mayor claridad y 
acompañamiento en los procesos de movilidad presencial al exterior; Organizar más espacios con los estudiantes y la comunidad en general para conocer sus ideas y abordar 
problemáticas; Implementar una funcionalidad en la app MI ESPOL que permita la compra de almuerzos de los diferentes restaurantes, obteniendo así un código QR para retirarlos sin 
hacer colas.

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fecha en que se realizó la 
deliberación pública y evaluación 

ciudadana de rendición de 
cuentas:

N°  DE USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

09/07/2025 189

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

93 96 0 0 148 1 1 3

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

OBLIGACIONES PONGA SÍ O NO ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI DE ACUERDO AL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES 
(4331) SE CONVOCÓ A ELECCIÓN: REPRESENTANTES DE 

PROFESORES Y ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO 
POLITÉCNICO Y LOS CONSEJOS DE UNIDADES ACADÉMICAS 

DE LA ESPOL.

ELECCIONES DE REPRESENTANTES 
ESTUDIANTILES A CONSEJO POLITÉCNICO: 3 BINOMIOS (3 FCSH, 1 
FIEC, 1 FCV, 1 FIMCP).
ESTUDIANTILES A CONSEJO DE UNIDADES ACADÉMICAS: BINOMIOS 
DE FACULTADES FCSH, FICT, FADCOM.
PROFESORES AL CONSEJO POLITÉCNICO: BINOMIOS DE FACULTAD 
FCV
PROFESORES A CONSEJO DE UNIDADES ACADÉMICAS: 3 PRINCIPAL 
FCV; 1 ALTERNO POR FICT, 2 PRINCIPAL Y 1 ALTERNO FCSH 3 
PRINCIPAL Y 1 ALTERNO FIMCM.



SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PRE-
PROFESIONALES

SI SUSCRIPCIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL 
SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE 

PRÁCTICAS PRE PROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE 
ESPOL. 

- 1554 ESTUDIANTES REALIZARON SUS PRÁCTICAS 
PREPROFESIONALES POR SERVICIO COMUNITARIO, INTERNADO 
ROTATIVO Y EMPRESARIALES EN DIFERENTES RAMAS. SE 
SUSCRIBIERON CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR 
PÚBLICO Y PRIVADO, ENTRE LAS CUALES PODEMOS 
MENCIONAR:SISTEMAS ELÉCTRICOS S.A. SISELEC; COECHIR S.A.; 
AGENCIA ASESORA PRODUCTORA DE SEGUROS RRO INSURANCE S.A.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN

SI - PREPARACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN INSTITUCIONAL 
ANTE EL CACES. - PREPARACIÓN DE CARRERAS Y/O 

PROGRAMAS PARA LA ACREDITACIÓN INTERNACIONAL DE 
UNIDADES ACADÉMICAS FCSH, FADCOM Y FCV CON LA 

REVISIÓN DE INSTANCIAS DE EJECUCIÓN (HORAS 
PRÁCTICAS DE LOS CURSOS, PRÁCTICAS EMPRESARIALES Y 
COMUNITARIAS, INSTALACIONES, EXPERIENCIA DE MATERIA 

INTEGRADORA).

- REPORTE DE AUTOEVALUACIÓN INSITUCIONAL CONFORME AL 
MODELO VIGENTE DEL CACES. 
- LEVANTAMIENTO DEL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL POR ÁREA.

- INFORME DE AUTOESTUDIO POR UNIDAD ACADÉMICA: FCSH (4 
CARRERAS DE GRADO Y 7 PROGRAMAS DE POSTGRADO); FADCOM (3
 CARRERAS DE GRADO Y 4 PROGRAMAS DE POSTGRADO); FCV (1 
CARRERA DE GRADO)

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

SI - EJECUCIÓN DE CURSOS DE CAPACITACIÓN ABIERTOS Y 
CORPORATIVOS IMPARTIDOS A TRAVÉS DEL CENTRO DE 

EDUCACIÓN CONTINUA (CEC) Y LAS UNIDADES ACADÉMICAS. 
- EJECUCIÓN DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 

VINCULACIÓN MULTIDISCIPLINARIOS COMO COMPROMISO 
DE LA COMUNIDAD ACADÉMICA CON EL BIENESTAR DE LA 

SOCIEDAD. - EJECUCIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 
QUE ABARCAN ÁREAS FUNDAMENTALES COMO 

AGRICULTURA Y PRODUCCIÓN ANIMAL, CLIMA Y AMBIENTE, 
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN, ENERGÍAS ALTERNATIVAS Y 

RENOVABLES, MANEJO AMBIENTAL, TECNOLOGÍA 
INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL. - 
CANALIZACIÓN, VALORIZACIÓN, PROTECCIÓN Y 
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍAS, PROPIEDAD 

INTELECTUAL Y ACTIVOS DEL CONOCIMIENTO PARA 
FORTALECER EL VINCULO CON LA INDUSTRIA, PROMOCIÓN 

DE SERVICIOS Y VIGILANCIA TECNOLÓGICA. - EJECUCIÓN DE 
EVENTOS DE VINCULACIÓN CON EL SECTOR PRODUCTIVO 

PARA FORTALECER CAPACIDADES EN INNOVACIÓN Y 
EMPRENDIMIENTO (I3WEEK, I3TALK, I3CORNERS, ENTRE 

OTROS).

- 137 EVENTOS DE CAPACITACIÓN SE DESARROLLARON ENTRE 
CURSOS Y SEMINARIOS (CORPORATIVOS, ABIERTOS, WEBINARS) CON 
UN TOTAL DE 2153 PARTICIPANTES.  - 35 PROYECTOS DE SERVICIO 
COMUNITARIO SE EJECUTARON BRINDANDO 1751 BENEFICIARIOS DE 
LAS DIFERENTES ZONAS DE INFLUENCIA ESCOGIDAS DE LOS 
DISTINTOS PROGRAMAS DE VINCULACIÓN QUE OFRECE LA 
INSTITUCIÓN DURANTE EL AÑO 2024.  - 482 PROYECTOS EN 
EJECUCIÓN QUE ABARCAN ÁREAS FUNDAMENTALES COMO 
AGRICULTURA Y PRODUCCIÓN ANIMAL, CLIMA Y AMBIENTE, 
EDUCACIÓN Y COMUNICACIÓN, ENERGÍAS ALTERNATIVAS Y 
RENOVABLES, MANEJO AMBIENTAL, TECNOLOGÍA INDUSTRIAL PARA 
EL DESARROLLO NACIONAL.   - 18 REGISTROS DE PROPIEDAD 
INTELECTUAL DE PROYECTOS REALIZADOS EN ESPOL 
DESGLOSADOS ASÍ: 5 DERECHOS DE AUTOR, 5 SECRETOS 
EMPRESARIALES, 5 MARCAS Y LEMAS COMERCIALES Y 3 DISEÑOS 
INDUSTRIALES.  - 2888 PERSONAS PARTICIPARON EN 72 EVENTOS 
REALIZADOS CONTANDO CON LA PARTICIPACIÓN DE ALUMNOS, 
PROFESORES, STARTUPS Y DESARROLLADORES DE ESPOL.

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA 
PROFESORES

SI - APLICACIÓN DEL REGLAMENTO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN 
PARA LA CONTRATACIÓN DE DOCENTES EN LAS 

DIFERENTES FACULTADES MEDIANTE LA PUBLICACIÓN EN 
DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACIÓN OFICIALES.

- 5 PROFESORES VINCULADOS A LAS DISTINTAS CARRERAS DE LA 
UNIVERSIDAD, MEDIANTE EL CONCURSO DE MÉRITO Y OPOSICIÓN LO 
QUE FORTALECIÓ EL CLAUSTRO ACADÉMICO.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

SI - APLICACIÓN DEL RÉGIMEN DISCIPLINARIO EN CASOS DE 
DESHONESTIDAD ACADÉMICA DE ESTUDIANTES Y/O 

PROFESORES, A PARTIR DE DENUNCIAS INVESTIGADAS POR 
LA COMISIÓN ESPECIAL DE DISCIPLINA (CED) MEDIANTE LA 

EMISIÓN Y NOTIFICACIÓN DE RESOLUCIONES POR PARTE DE 
LA COMISIÓN DE DOCENCIA O DEL CONSEJO POLITÉCNICO 

RESPECTIVAMENTE.

- 13 PROCESOS DISCIPLINARIOS SE GESTIONARO. ESTOS SE 
DESGLOSAN EN: 3 PROCESOS DISCIPLINARIOS FUERON RESUELTOS 
POR EL CONSEJO POLITÉCNICO, 4 EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS 
FUERON RESUELTOS POR LA COMISIÓN DE DOCENCIA, 6 PROCESOS 
DISCIPLINARIOS SE RSOLVIERON MEDIANTE ACCIONES PREVIAS.

MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 1,00 32,57 % 0,00 % 0,00 %

https://planificacion.espol.edu.ec/
sites/default/files/2024%20COMU
NICACI%C3%93N
%20ESPOL.pdf

Agencia Paradais S.A.: 
CORAPE

$5338,00 441 cuñas de 45 segundos 
cada una

Prensa 2,00 0,00 % 32,82 % 0,00 %

https://planificacion.espol.edu.ec/
sites/default/files/2024%20COMU
NICACI%C3%93N
%20ESPOL.pdf

Agencia Paradais S.A.: Diario 
Metro, Revista Ekos

$4689,00 1 días

Gráficos Nacional S.A. $691,20 9 días

Televisión 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 1,00 0,00 % 34,61 % 0,00 %

https://planificacion.espol.edu.ec/
sites/default/files/2024%20COMU
NICACI%C3%93N
%20ESPOL.pdf

Agencia Paradais S.A.: Meta 
Ads

$5673,00 121 días

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

PLANIFICACION: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Utilización futura del Campus Peñas.
SI 76-100 El Campus Peñas es parte del proyecto BID. 

Incorporación en el IRC2023. Sección 1.2 
http://planificacion.espol.edu.ec

Especificar que centros se encuentran adscritos a las facultades.
SI 76-100 Incorporación en el IRC2023. Sección 1.13 http://planificacion.espol.edu.ec

Especificar con más detalle los procesos levantados, actualizados y 
mejorados.

SI 76-100 Incorporación en el IRC2023. Sección 2.4 http://planificacion.espol.edu.ec

Modificar los títulos para los índices QS.
SI 76-100 Incorporación en el IRC2023. Sección 1.5 http://planificacion.espol.edu.ec

Detallar la distribución de estudiantes por nivel socio económico.
SI 76-100 Incorporación en el IRC2023. Sección 2.7 http://planificacion.espol.edu.ec

Información relacionada al servicio de transporte que ofrece la institución.
SI 76-100 Incorporación en el IRC2023. Sección 5.6 http://planificacion.espol.edu.ec

Error en el Posicionamiento Global de ESPOL a nivel Latinoamérica en el QS 
World University Rankings: Latin America & The Caribbean 2024. 

NO 0 NO APLICA

Verificar el porcentaje de cumplimiento del indicador 2.3.: Mejorar la eficiencia 
de las operaciones de grado y postgrado.

NO 0 NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1398

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 29 DE LA LOTAIP SI https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1398

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:



LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20POA%20RES%2024-02-

052.pdf
EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI_2024-2027_informe.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 1. Optimizar el costo por resultados de 
docencia, investigación y vinculación de ESPOL en 
un 10% al 2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

6 MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 
REDUCIENDO EL COSTO POR RESULTADOS 
EN DOCENCIA, INVESTIGACIÓN Y 
VINCULACIÓN.

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN DEL 
COSTO POR ESTUDIANTE POR 
CARRERA.

1,00 0,00 0,00 % DISEÑO Y OPTIMIZACIÓN DE 
PROCESOS INSTITUCIONALES, 
HERRAMIENTAS DE CONTROL DE 
COSTOS ORIENTADOS A RESULTADOS, 
E INNOVACIÓN EN PLATAFORMAS 
TECNOLÓGICAS PARA POTENCIAR LA 
EFICIENCIA OPERATIVA.

OEI 2. Reducir las emisiones de carbono en un 30% 
(alcance 1 y 2) en las operaciones de los campus de 
la ESPOL al 2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

7 PROMOVER OPERACIONES SOSTENIBLES 
PARA REDUCIR  LAS EMISIONES DE 
CARBONO (ALCANCE 1 Y 2) EN LOS CAMPUS 
DE ESPOL.

PORCENTAJE DE REDUCCIÓN DEL 
CONSUMO DE ENERGÍA ELÉCTRICA 
POR AÑO POR PERSONA POR ÁREA 
CONSTRUIDA POR CDD.

1,00 13,00 1300,00 % IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE 
EFICIENCIA ENERGÉTICA Y CAMPAÑAS 
DE SENSIBILIZACIÓN AMBIENTAL PARA 
LA REDUCCIÓN DE EMISIONES EN 
OPERACIONES INSTITUCIONALES.

OEI 3. Lograr que el 39% de la comunidad docente y 
estudiantil tenga experiencias en colaboraciones 
internacionales o nacionales (virtual o presencial) 
con otras instituciones a diciembre de 2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

5 IMPULSAR A LOS DOCENTES Y 
ESTUDIANTES A PARTICIPAR EN 
COLABORACIONES ACADÉMICAS 
NACIONALES O INTERNACIONALES.

PORCENTAJE DE GRADUADOS DE 
GRADO Y POSTGRADO QUE HAYAN 
TENIDO AL MENOS UNA EXPERIENCIA 
DE COLABORACIÓN NACIONAL O 
INTERNACIONAL DURANTE SU 
TRAYECTORIA ACADÉMICA.

10,00 11,00 110,00 % ALIANZAS ESTRATÉGICAS, CONVENIOS, 
PROGRAMAS DE MOVILIDAD 
ACADÉMICA Y PROYECTOS 
COLABORATIVOS PARA POTENCIAR 
LAS EXPERIENCIAS INTERNACIONALES 
Y NACIONALES DE DOCENTES Y 
ESTUDIANTES.

OEI 4. Lograr que al menos 6 nuevas soluciones 
tecnológicas fruto de la investigación de la ESPOL 
hayan sido adoptadas hasta diciembre de 2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 FOMENTAR LA ADOPCIÓN DE SOLUCIONES 
TECNOLÓGICAS GENERADAS POR LA 
INVESTIGACIÓN DE ESPOL.

NÚMERO DE PROYECTOS I+D 
ADOPTADOS DEL PROGRAMA 
IDEACAMP CIENCIAS O SIMILARES.

1,00 0,00 0,00 % FOMENTO A LA INVESTIGACIÓN 
APLICADA, INNOVACIÓN TECNOLÓGICA 
Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS, 
CONSOLIDANDO ALIANZAS CON 
PROGRAMAS DE ADOPCIÓN NACIONAL 
E INTERNACIONAL.

OEI 5. Conseguir que al menos el 25% de las 
publicaciones de la ESPOL esté en revistas o 
memorias de conferencias de alto impacto (Decil 1 
10% superior de acuerdo al ranking de fuentes de 
CiteScore), de las cuales al menos el 70% deben ser 
en colaboración con instituciones de investigación al 
2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ASEGURAR QUE LAS PUBLICACIONES 
ESTÉN EN MEDIOS DE ALTO IMPACTO, CON 
AL MENOS 70% EN COAUTORÍA CON 
INSTITUCIONES DE INVESTIGACIÓN.

NÚMERO DE PROYECTOS DE I+D EN 
EJECUCIÓN CON INVESTIGADORES 
INTERNACIONALES DE INSTITUCIONES 
DE PRESTIGIO SOLUCIONANDO 
PROBLEMAS GLOBALES, ACTUALES Y 
EMERGENTES.

11,00 12,00 109,09 % FOMENTO DE LA PRODUCCIÓN 
CIENTÍFICA EN MEDIOS DE ALTO 
IMPACTO A TRAVÉS DE PROGRAMAS 
DE COLABORACIÓN INTERNACIONAL Y 
REDES DE INVESTIGACIÓN DE APOYO A 
PROYECTOS I+D.

OEI 6. Lograr que el 60% de estudiantes de grado y 
15% de los estudiantes de postgrado cuenten con 
un portafolio de competencias y logros acreditado 
por la ESPOL al 2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 GARANTIZAR QUE ESTUDIANTES DE GRADO 
Y POSGRADO TENGAN UN PORTAFOLIO DE 
COMPETENCIAS VALIDADO POR ESPOL.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE 
ACREDITEN EL MÍNIMO DE 
COMPETENCIAS BLANDAS ANTES DE SU 
GRADUACIÓN.

10,00 19,46 194,60 % DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS Y 
MECANISMOS DE VALIDACIÓN DE 
LOGROS ESTUDIANTILES PARA 
FORTALECER LAS UNIDADES 
ACADÉMICAS.

OEI 7. Alcanzar una tasa de empleabilidad de las 
carreras de grado en un 90% para diciembre del 
2027.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICADO

S

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 ASEGURAR QUE LOS ESTUDIANTE DE 
TERCER NIVEL GRADUADOS ACCEDAN AL 
MERCADO LABORAL (EMPLEABILIDAD).

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON 
EMPLEO AFÍN A SU CARRERA. 

10,00 27,91 279,10 % PROMOCIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE 
PROFESORES EN PLANES, 
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE 
VINCULACIÓN; FOMENTO DE 
PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD, 
PRÁCTICAS PREPROFESIONALES Y 
VINCULACIÓN CON EL SECTOR 
PRODUCTIVO PARA FACILITAR LA 
INSERCIÓN LABORAL DE LOS 
GRADUADOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 284,684285714
285714285714
28571 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administración Central $10.885.268,63 $10.387.013,54 95,42 % https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20c
umplimiento%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 Formación y Gestión Académica $53.775.479,18 $46.911.160,01 87,24 % https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20c
umplimiento%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 Gestión de la Investigación $6.857.950,40 $6.221.000,55 90,71 % https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20c
umplimiento%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 Gestión de la Vinculación con la Colectividad $870.985,07 $467.828,09 53,71 % https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20c
umplimiento%20ejecuci%C3%B3n%20presupuestaria.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $72.389.683,28 $63.987.002,19 88,39 %



ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL 
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.148.544,76 $1.148.544,76 100,00 %

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES  E INVESTIGADORES $900.000,00 $893.989,53 99,33 %

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PÚBLICAS $1.000,00 $0,00 0,00 %

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $1.504.915,20 $1.492.040,97 99,14 %

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN $6.856.950,40 $6.221.000,55 90,73 %

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $2.575.068,12 $1.828.679,07 71,01 %

Total $12.986.478,48 $11.584.254,88 89,20 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$72.389.683,28 $61.316.221,19 $59.452.735,59 $11.073.462,09 $4.534.266,60 88,39 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

LABORALES TRIBUTARIA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Cumplimiento%20Obligaciones%20ESPOL.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

50 $308.256,91 9 $28.957,68 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

CONTRATACIÓN DIRECTA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

4 $74.422,95 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

COTIZACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $1.235.326,33 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

263 $748.686,90 243 $671.940,38 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

LICITACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $3.281.478,53 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

MENOR CUANTÍA B Y S Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $20.527,00 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

PROCESOS DE DECLARATORIA DE 
EMERGENCIA

Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

1 $131.360,00 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

PRODUCCIÓN NACIONAL Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

12 $0,00 12 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

PUBLICACIÓN Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

15 $271.974,30 2 $18.867,34 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

19 $2.225.030,45 0 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

51 $2.996.434,64 5 $167.450,82 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2024%20Procesos
%20de%20contrataci%C3%B3n.pdf

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

ENAJENACIÓN Bienes inmuebles (copiadoras, 
escritorios, teléfonos, etc.)

$4.448,00 http://planificacion.espol.edu.ec



ENAJENACIÓN Bienes inmuebles (copiadoras 
e impresoras)

$2.128,00 http://planificacion.espol.edu.ec

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 
PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0121-2022 Informe Nro 01-2025 100,00 % No aplica https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0094-2022 Informe Nro 01-2025 100,00 % No aplica https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0184-2023 Informe Nro 01-2025 89,00 % En implementación https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0150-2023 Informe Nro 01-2025 100,00 % No aplica https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0070-2023 Informe Nro 01-2025 100,00 % No aplica https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0119-2024 Informe Nro 01-2025 63,00 % En implementación https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0082-2024 Informe Nro 01-2025   17,00 % En implementación https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf

CONTRALORÍA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0055-2024 Informe Nro 01-2025 58,00 % En implementación https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Inf
%20Cons%20Rec%20CGE%20ESPOL.pdf


