FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

RUC: 0960002780001
INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
FUNCION A LA QUE PERTENECE Instituciones de Educacion Superior

SECTOR Piblico

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 2023

PROVINCIA: Guayas

CANTON: Guayaquil

PARROQUIA: Tarqui

DIRECCION: Km. 30,5 via Perimetral

EMAIL: edues

TELEFONO: (04) 2269269

PAGINA WEB O RED SOCIAL: www espol.edu.ec

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

Cecilia Alexandra Paredes Verduga

|CARGO DEL REPRESENTANTE: Rectora

FECHA DE DESIGNACION: 13-n0v-2022

NOMBRES DEL RESPONSABLE: Jorge Femando Abad Moran

|CARGO DEL RESPONSABLE: | Gerente de Pianificacion Estratégico |
FECHA DE DESIGNACION: 15-sep-2022

NOMBRES DEL RESPONSABLE:
|cARGO DEL RESPONSABI
|FECHA DE DESIGNACION:

Natalia Bemardina Naranjo Moran
| Anaista de Pianificacion y Proyectos |
|04-ago-2023 |

FECHA DE INICIO:

31212028

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/FUNCIONES O FINES

Desarollar y difundir innovacion e investigacion de alto impacto en la sociedad. Objeivo Estratégico
Garantizar una oferta académica, iones eficientes, que cumpla con estand: intemacionales de calidad y que respor las X Objefvo Estratégico
P ias educafivas y entormos d je grali icen la formacio ionales integros y competentes y apidai I sector productivo Objefvo Estratégico
Desarollar actividades de vinculacion que generen un i enla sociedady a institucional. Objefvo Estratégico
Implementar un i6  eficaz y sostenible, lan con é ¥ con orientacion a la safisfaccion del clente. Objetvo Estratégico
MODALIDAD DE ESTUDIOS
WeDAUBADGEESTODOS
PRESENCIAL
DUAL
ENLINEA

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

ESCUELA POLITECNICA
INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

ESPOL Campus Prosperina Guayas Guayaquil Km. 30,5 via Perimetral www.espol.edu.ec 0960002780001
ESPOL Campus Pefias Guayas Guayaquil Malecon y Loja www.espol.edu.ec 0960002780001
ESPOL Campus Prosperina Cecilia Alexandra Paredes Verduga cparedes@espol.edu.ec 13 noviembre del 2022 (04) 2269269
ESPOL Campus Pefias Cecilia Alexandra Paredes Verduga cparedes@espol.edu.ec 13 noviembre del 2022 (04) 2081097
Campus Prosperina 1| 6303 4030 5 186 10028 0 55 7 145 e R —
(Campus Pefias 2%0) 180 8 0 0 %0 0 0 0 2 0 T —
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:
- Organizacién de eventos interculturales: Lunes Culturales, Gala Cullural,
Escenario ltinerante, Concierto En vivo, Cine ESPOL, Participaciones intemas y " N y
° ; Las acciones implementadas aportaron a la formacidn integralde la
. . extemas, Festivales de Danza Folldrica, Sonido y Movimiento, Bandas 207 més de 7273 asistentes a los diferentes eventos. comunidad politécnica. A traves del arte y a cultura se ayuda a consolidar los
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Universitarias, Teatro Encuentro, After cultural, entre otros. B . " " » " .
INTERCULTURALES sl inclusion
N . 40 estudiantes se beneficiaron con becas culturales y aristicas. intercultural y de género. Se generan oportunidades en condiciones de
- Asignacion de becas de acuerdo al Reglamento "4310" para Becas y Ayudas acuidad pat tocs 12 pereonas a 10 lvgo o vida estudantl
i diantes de grado en la ESPOL tipologia de beca quidad pa per o -
de interculturalidad .
- Fomentar la disponibilidad de servicios que abarquen el desamrollo integral y la
educacion inicial en ifos. 26 nin el Cento "Baby Espol” con el propésito de atender a os
hijos tanto de delair .
- Organizacien de eventos que fomenten el interés de los ifios hacia la cienciay la
tecnologia para incentivarlos a experimentar la ingenieriz y |4072 nifos partici 10 talleres en areas STEAM.
didécica. . o )
. " e . . L on aresolvr as con
g":&g&fg&ﬁ“ POLITICAS PUBLICAS sl . Asignacitn de ayuda econémica alos estudiantes de escasos recursosy en | beneficiaron de dferentes inciativas: Residencias estudianties, programa Dona Futuro, poyecto Plan | uinerabiidad de los grupos de atencién prortaria reduciendo brechas
g 4 c jales, y i
condiciones de vulnerabilidad. Padrino y becas por vulnerabilidad. N - -
intergeneracional y cohesion social.
- Seleccion de aspirantes politécnicos a través de un  objetivo e i baron los cursos de nivelacion e ingresaron a las diferentes carreras de grado de la
inclusivo. ESPOL.
por jubilacien de de ESPOL por relro jeron al beneficio de jubilacien durante el 2023,
voluntario u obligacion.
54 becas por Discapacidad se otrogaron en el 2023 y 18 becas de alta vulnerabilidad que incluye a
- Acceso a la educacién inclusiva y especialzada, implementando un sistema de [ estudiantes con enfermedades huéfanas, raras y de larga duracion .
becas acorde i 0 de i
on infraestructura accesibe. 37 profesores recibieron charlas sobre Inclusion in fonteras” en el que se aborda conceplos relativos a
1ainclusio y /e pedagégico a estudi Las acciones implementadas apuntaron a favorecer la inclusion laboralde
. . - Organizacién de charlas para abordar conceptos relativos la inclusion ed I y i el curso "Educacion Pplementadas ap a !
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE ! " ° o " ! 4 personas con discapacidad y sensibilizar a la poblacién y fomentar politicas
sl y pedagégico a inclusiva: IES abordaje orsC a
DISCAPACIDADES ‘ e ; piblicas y actiudes asertivas en la comunidad, al mismo tiempo que premite
especiales asociadas 0 10 a a discapacidad. Educativas Especiales. b /¢
la proteccion de sus datos personales.
- Participaci de p dentro de a insiitucien. 40p discapacidad laboraron en las diferentes unidades y centros de ESPOL.
- Aplicacien e la Ley Orgénica de Proteccin de Datos Personles ién de Poliica para de datos personales en os sistemas nformsticos de la
ESPOL.




IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl
-0

- Implementacion de Protocolos de prevencion y actuacion en casos de acoso,
discriminacion y violencia de género en la ESPOL.

- Impulso de Politicas de piblicas en Acciones Afimativas-ESPOL.

9 eventos (chartas ylo tal de 496 Jacionados con la &
prevencion y actuacion en casos de acoso, ony e Ia

ESPOL durante el 2023

2% directivos acad mjer

estudiaron en areas STEM.

n ESPOL y 25,57% d¢ d

11 charias

géneros.

- Aplicacion de la Ley Orgénica de Proteccion de Datos Personales

promover la equi

a superar cualquier

Ia partcipacion de 1073 asistent
igualdad de oportunidades, inclusién e igualdad de derechos y oportunidades entre la comunidad
é i inacion entre las personas.

para
ESPOL.

los sistemas

Las acciones i rtaron a fomentar a participacien activa d
mujeres para ejercer allos cargos académicos y admiristratvos, a favor de
una mayor participacion de las mujeres en todos los campos del quehacer
instituciona, Asi como, prevenir y eradicar la violencia de género.

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE

- Gestion y aplicacion de convenios con Universidades infemacionales.

- Promocion de becas y redes intemacionales entre estudiantes, docentes e

asistencias a congresos, concurs

441 estudiantes politécnicos pariiciparon en programas de movilidad académica y estancias de
i i intemacionales, charlas y visitas técnicas. Del total, en

Las acciones implementadas aportaron a garantizar la participacion e la
comunidad politécnica en actividades de docencia, investigaciony

MOVILIDAD HUMANA sl investigadores. movilidad entrante se registraron 64 estudiantes y movilidad saliente se registrd a 77 estudiantes. vinculacién en el exteror en conformidad al A 17 de a Ley Organica de
Moviidad Humana. Ademés, permitieron incrementar el nimero de profesores
- Participaci d dranjeros en actvidades de docencia e e moviicad salionte s egit y estudiantes vistantes.
onen el s do s achidad : . En movildad slients se egistraron @
119 profesores e invesligadores y en movildad enlranle se registrs a 126 profesores-nvestigadores.
PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES sl espoledu 2018:2022 espol validads ot
SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO El L.ed 2018-2022._espol_validad pf
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:
AUDIENCIA PUBLICA NO
(CONSEJOS CONSULTIVOS si 31 .o df
|CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO
[AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO
oTROS NO
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:
VEEDURIAS CIUDADANAS NO
(OBSERVATORIOS CIUDADANOS, NO
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO
(COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO
oTROS NO
PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
La méxima autoridad institucional emito el ofico donde conformaba el Equipo de Rendicion de Cuentas
CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS sl 2023 lderado por a Gerencia de Planifiacion Estratégica, quien segin la Estruciura i espoledu 023
Gesiion 0 por Procesos es el proceso de R de Cuentas
FASEO
DISERO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS sl Se elabors la Estructura del Disefo de la Propuesta del proceso de Rendicén de Cuentas 2023. espoledu 023
EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: si aevaluacion de Honal e a reaizo a raves de a evaluacion anual de f planifcacien espoledu 023
insttucional (Enero - Diciembre).
LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS s La Gerencia de Planificacion Estratégica raliz €l proceso en corjunto con os responsables de enoled o023
ESTABLECIDO POREL CPOCS proporcionarla nformacien.
FASE1 . )
1 Informe de Rendicion de Cuentas 2023 se redacts conforme  a estructura disefada, destacando los
REDACCION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS sl logros por eje estratégico: investigacion e innovacion de alto impacto, calidad educaiva, experiencia espoledu 023
estudianti, vinculacion que mejora la calidad de vida, y gestén modema e Innovadora
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE RENDICION DE s Esle proceso se o ealizo con fodos los estament Ias acciones y enoled o023
CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES de a gestion nsttucional,
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE
DISTINTOS MEDIOS
PLANIFICACION DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
FASE2  [REALIZACION DEL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS A LA CIUDADANIA
RINDIO CUENTAS A LA CIUDADANIA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS
eases  |ENTREGADEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPOCS, A TRAVES
DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:




CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES

De acuerdo al
Representantes de Profesores y estudiantes ane el Consejo Poitécnicoy os

Elecciones de Representantes
Estudiantiles a Consejo Politécnico: binomios de Facultades FCNM, FCV.
rofesores al Consejo Politécnico: binomios de Facultades ESPAE, FCNM
Profesores a Consejo de Unidades Académicas: Principal ESPAE; binomio FADCOM; 1 altemo por FCNM, 3 principal FICT, binomio

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS sl Conseios do Unidades Académicas de la ESPOL,y representantes de senvidores y e e
rabajadores que inegarén la Asamblea del Sistema de Educacién Superior . atemo FITICE. .
Servidores y Trabajadores a Asamblea del Sistema de Educacion Superior (ASESEC):binomio.
Servidores y trabajadores a Consejo Politécnico: binomio
Suscripcion de convenios oon instituciones del secior pibico y pivadopara ol | 12 estudiantes acti . interado rotativo y empresariales en dferentes ramas.
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PREPROFESIONALES s cripeitn de converi Y o b 378 onverossvscrio on nelucions e et pLbc  rvado, ent s cules podeos mencionar Consrdo Uvaseo, Mexcher
p . Ecuador SA. Minisero de y dela Sociedad de la entr otos.
Acrecitacion e las 20 careras de ingenierla por parte de EUR-ACE. Reconocimiento de la calidad y excelencia en ngenieriaa ivel urope.
Acteditacion Nacional programas de posgrado, Acreditacién EUR-ACE de las ) - o
PROCESOS DE AUTOEVALUACION si cateras de ingenieri, Aprobacidn e  isa ce acrdiacion RSB para Bicogia, | <eccPeion delnforme pelminar de aceditacionfavorebe para fa caerade Biologia por prte de RSE.
Visita consulfiva do NASAD para carteras de ares y disefio Se recibe la visita consuliva e denticacisn de fortelezas y de mejora en as cameras y programas de arte y disefio por parte
e NASAD.
Mediante el Centro de Educacion Continua (CEC)  las nidades acadérmicas
imparteron cursos e capacilacion abieros y corporatvos.
s o oot tns o
atencion priorara para generar un impacio translomador en a sociedady | 116 eventos de capi esrrollon ntecursos  seinario (oporatvos, abircs, untotl de 2098 paricpantes.
ibui a la sosteniblidad instiucional. convenios de pretacio i con das y piblcas por un total USD 6.319.278,44.
Ejecucion de programas y proyectos de vinculacién 45 proyectos de seni tario s e DTG0 R bensncs ol s ors e e e e s
Ejecucién de proyectos de investigacion que abarcan areas fundamentales como  dsinios
Agriculua y Produccion Animl, Ciia y Ambient, Educacion y C 413 proyect e sy Producdon Al eima y Ambiente, Educacion y
PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOGIEDAD sl Energias Altematvas y Renovables, Manejo Ambiental, Tecnologia Industalpara  Comiacn, Enerios Atumavs  Renovabe.Nanejo Anientl.Tecnologia st paa & desarolonaconl
e desarrollo nacional 54 egisros e propiedad intelectualde proyectos realizados en ESPOL desglosados as': 25 derechos de autr, 5 secrelos empresariales, 10
1130ab C innovacio  tallores y marcas y s comerciales, § ol de patrtes y 8 isecs industles.
concursos dirigdos  profesores, nvestigadores y esludantes para potenciaizar as| 63 pacitadas en 10 evenlos realizad do con la p de alumnos, profesores, startups y desarrolladores de
it st it EspoL.
o ¢ de
et g apontinl: ovacii S gl Cemdar, S
iacomers,i3tlk enre olros.
(Conla aplicacion dl eglamento de mérios y oposicien, se p
parala contratacien de docentes en a5 iferentes facultades.
CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES s 17 profesores vinculados a as distitas carreras de la universidad, mediante el de mérioy oposicion.
Publcacion medios énde de
méros y oposicion.
Apiiacion de normativ legal vigele respecto al régimen disciplinario en procesos
isiplnarspor cenunias peseiades s Unidades Académicas or ocros do| 23 . Estos 3 fueron resueltos por e Consejo Polécnico, 2
REGIMEN DISCIPLINARIO s investigad ! feon esueo o Caisin o Dceni, 10 poescs disiinas se sobiron et aciores prvs,
fala

Elaboracion y nofifcacion de las resoluciones de carcter disciplinario tomadas por
Ia Comisin de Docencia.

entrémite y 1 proceso

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

Contraloria General del Estado DPGY-0042-2022 unico 100%
Contraloria General del Estado DPGY-0094-2022 unico 100%
Contraloria General del Estado DPGY-0121-2022 unico 100%
En proceso de implementacion, debido a que se analizs
Contraloria General del Estado DPGY-0070-2023 unico 5% realizar el seguimiento cuatrimestral para el pimer afio, ala
fecha existen 2/3 cuatrimesres reportados
Contraloria General del Estado DPGY-0125-2023 unico 100%
Debido al cierre del ejercicio fiscal 2023 y apertura del 2024,
Ias acciones corteciivas se encuenian en a elapa de
Contraloria General del Estado DPGY-0150-2023 unico 2% depende dea asi delos
recursos a las dierentes unidades para icaras actuvudades
de investigacion
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
Radio 2 34,21% 0,00% 0,00% htto/Iplanificacion espol.edu ecisites/defaultfles/Corape-Certiicado.pdf
Prensa 2 0,00% 3377% 0,00% ed Prensa-Esorita.pdf
Medios digiales 2 0.00% 3201% 0.00% espoledu Medios-digital d.pdf
Television NA 0,00% 0,00% 0,00%
840 cufias de 30 segundos cada una
RADIO | Agencia Paradais S.A: CORAPE s 12719 | Fecha de ejecucion: del 6 al 31 de
diciembre
Paradais DDB (Publicidad EI Universo, E| Comercio, Expreso, Extra) 10.381,47 |9 dias de pauta
Compaia Anénima El Universo 1.316,00 |1 dias de pauta
PRENSA
Graficos Nacionales Sa Granasa - EXPRESO 856,80 |3 dias de pauta
Grupo EI Comercio CA 3 dias de pauta
MEDIO DIGITAL Paradais DDB (Publicidad Linkedin, Facebook, Instagram) 11.900,00 | 257 dias de pauta
TELEVISION




TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP sl edu.

|PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP | sl edu-ec/s 202412024 |

01/1 ici _1.pdf

PLANIFICACION: SE REFIERE A LA ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS:

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO Sl ificaci spol.edu. pdf

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO Sl | l.ed 1%29.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

. , Identicarlas fortalezas de investigacion de ESPOL; realizar | ESPOL realizd publicacions indexadas en SCOPUS y WoS superandola
Desarrollar y difundir innovacién e X " : - a8 0 " . "
invstgackn e a ; Incrementar el ©® . T desafios de innovacion; y, vincular las ofertas de investigacion | meta propuesta. Estos resultados contribuyen a incrementr los artculos

publicados en SCOPUSWOS clentiicas indexadas en SCOPUSIWoS de la ESPOL con las demandas de los seclores productivos publicados por as universidades y escuelas poltécnicas en revistas
impacto ena sociedad.
de la sociedad. indexadas.
Garantizar una oferta académica, con For las unidade dé
operaciones eficentes, que cumpla con Incrementar e porcentaje de estudiantes oot oo melodogi e megrans ; - ) ,

v ¢ I ESPOL de mejora en sus d
estandares nacionales ¢ inemacionales 2 de grado de una determinada cohore | ., 4o eficiencia terminl de grado 56% 59% 106% promover proyectos de innovacién educativa enlre ofas. | iy o o se uiniento  a maeria niegradoa que permisd cbener ina
de calidad y que responda que se ftularon dentro del periodo normal g Nudo criico: a pandermia impii yer 99 que per

" . " ala planificada.
oportunamente alas necesidades de la de ejecucion completen Ia documentacion necesaria para tener la condicion
sociedad. de graduac.
Proporcionar experiencias educalivas de
calidad y entomos de aprendizaje
gratifcantes, que garanicen la formacion Incrementar el ivelde safisfaccion de Identiicarlas necesidades estudiantles para establecer ESPOL considerd tomar acciones para mejorar la salisfaccion de los
de profesionales integros y competentes 3 los estudiantes durante un periodo Grado de satisfaccion de los estudiantes 89% 85% %% acciones de accesibiidad de hardware, redes y software estuiantes on s seniios feidos. Eios esutados contibuyen a
¥ que aseguren su r&pida ncorporacion establecido mediante convenios con el sector privao. incrementar el
al sector
produciivo,
Desarrollar actividades de vinculacion Incentivar el nimero de proyectos de . e . N L ESPOL ir 0 la i lab d
" ! ¢ ¥ Nimero de proyectos de investigacion Incentivar la conformacion de proyectos de investigacion
ue generen un impacio transformador invesiigacion apicada refacionados con ) ’ vinculacion que contibuyen a mejoar la calidad de vida en diferenes zonas
4 ¢ 0nados SON | 2 pjicad efacionados con actividades y 1 1 3%  |aplcada relacionados con aclvidades y proyectos de
e la sociedad y que contribuyan con la actividades y proyectos de vinculacion v de influencia, o que sugiere un proposito altruista y orientado hacia el
octe ades y p proyectos de vinculacion Vinculacion .
sostenibilcad insfucional. que lanstitucion ffece bienestar de a comunicad
Implementar un modelo de gestion
eficiente, eficaz y sostenible, Incrementar el namero de procesos Gestionar las actividades administrativas con un enfoque ESPOL I to rat
fundamentado en procesos que cumplan 5 w Nimero de procesos levantados. 29 29 142%  |basado en procesos involucrando en el | foalos ) académico y de apoyo. Estos resultados conlribuyen aumentr el
. A levantados. ‘ cad 0. Estos contib
con altos estandares de calidad y con principales actores. indice de percepcion de calidad de senvicios piblicos.
orentacion a a stsfaccion del dlente.
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAR
Programa ylo Proyecto 01 Administracion Central 12.075.632,57 11.970.581,47
Programa ylo Proyecto 82 Fomacion y Gestion Académica s 5625620460 | § 5243970170
Programa ylo Proyecto 83 Gestion de a Investgacion s 636186201 | $ 582648953
Programa ylo Proyecto 84 Gestion de la Vinculacion con la Colectividad $ 711.291,08 | § 657.931,13

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $ 105023921 § 1.023.224,86 9743%
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION B 631488201 | § 5.826.489,53 92.2T%
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES B 154564121 § 151892083 98.27%
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PUBLICAS B 500000 [ § - 0,00%
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO! B 3.088.09003 | § 2.774.925,06 89,86%
|ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES B 101554374 § 1.004.588 84 98.9%%

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

$ 7540510026 | § 63.366.548,81 | § 6225252433 | § 12.038.56145[ § 8.642.179,50 94,02%

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

lm

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Subasta Inversa Electrénica %0 6.018.404,74 2% 1.155.242,57 L It/fles/Proceso%20de%20compras. pdf
Licitacion 3 3674971,04 0 pol.edu. It/files/Proceso%20de%20compras pdf
Cotizaciéon 4 1.872.885,30 0 - led 10l df
Régimen Especial 18 1.816.771,37 5 221.152,55 ificaci spol.edu. ltffiles/Proceso%20de%20compras.pdf
Catélogo Electrénico 183 1.650.280,62 58 263.904.85 led Il df
infima Cuantia 384 1.042.165,34 325 857.908.94 ificacion.espol.edu; It/files/Proceso%20de%20compras pdf
Publicacién 16 337.689,60 1 126.269,72 led 10l df
Contratacion Directa 6 141.616,30 1 6.000,00 ificacion.espol.edu; I/files/Proceso%20de%20compras pdf
Produccion Nacional 50 - 25 l.ed: 1/fil df

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

ENAJENACION DE BIENES 14 Vehiculos s 34918.10 hllg://g\aniﬁcacion.esgo\r.edu ecsites/default/files/2023%20GFIN%20Acta%20remate%20vehiculos%20001-

2023%20%281%29 pd!

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS EN EL IRC 2022




