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OBJETIVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES

MODALIDAD DE ESTUDIOS

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR:

CANTÓN

Guayaquil

Guayaquil

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIOS MESTIZOS CHOLOS INDÍGENAS EXTRANJEROS DISCAPACITADOS

10386 6303 4030 53 186 10028 0 55 145 43

260 180 80 0 0 260 0 0 2 0

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

PONGA SI O NO

SI

SI

SI

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
GENERACIONALES

- Fomentar la disponibilidad de servicios que abarquen el desarrollo integral y la 
educación inicial en niños. 

- Organización de eventos que fomenten el interés de los niños hacia la ciencia y la 
tecnología para incentivarlos a experimentar la ingeniería de una manera divertida y 
didáctica.

- Asignación de ayuda económica a los estudiantes de escasos recursos y  en 
condiciones de vulnerabilidad.

- Selección de aspirantes politécnicos a través de un proceso riguroso, objetivo e 
inclusivo.

- Cancelación de compensación por jubilación de funcionarios de ESPOL por retiro 
voluntario u obligación.

26 niños participaron en el Centro de Desarrollo Infantil "Baby Espol" con el propósito de atender a los 
hijos tanto de los colaboradores de la institución como de los estudiantes.

4072 niños participaron interactivamente en 10 talleres en áreas STEAM.

2445 estudiantes recibieron ayuda económica y 158 estudiantes en condición de vulnerabilidad se 
beneficiaron de diferentes iniciativas: Residencias estudiantiles, programa Dona Futuro, proyecto Plan 
Padrino y becas por vulnerabilidad.

1789 estudiantes aprobaron los cursos de nivelación e ingresaron a las diferentes carreras de grado de la 
ESPOL.

19 personas se acogieron al beneficio de jubilación durante el  2023.

Las acciones implementadas aportaron a resolver las condiciones de 
vulnerabilidad de los grupos de atención prioritaria reduciendo brechas 
sociales, desigualdades y fomentando el principio de solidaridad 
intergeneracional y cohesión social.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCAPACIDADES

- Acceso a la educación inclusiva y especializada, implementando un sistema de 
becas acorde a las condiciones económicas de los estudiantes con discapacidad; 
con infraestructura accesible. 

- Organización de charlas para abordar conceptos relativos a la inclusión educativa 
y formas de abordaje pedagógico a estudiantes con necesidades educativas 
especiales asociadas o no a la discapacidad. 

- Participación activa de personas con discapacidad dentro de la institución. 

- Aplicación de la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales

54 becas por Discapacidad se otrogaron en el 2023 y 18 becas de alta vulnerabilidad que incluye a 
estudiantes con enfermedades huérfanas, raras y de larga duración .

37 profesores recibieron charlas sobre “Inclusión sin fronteras” en el que se aborda conceptos relativos a 
la inclusión educativa y formas de abordaje pedagógico a estudiantes con necesidades educativas 
especiales asociadas o no a la discapacidad y 50 profesores participaron en el curso "Educación 
inclusiva: punto clave en el desarrollo de las IES" enfocado en el abordaje pedagógico de estudiantes con 
Necesidades Educativas Especiales. 

40 personas con alguna discapacidad laboraron en las diferentes unidades y centros de ESPOL. 

Implementación de Política para tratamiento de datos personales en los sistemas informáticos de la 
ESPOL.

Las acciones implementadas apuntaron a favorecer la inclusión laboral de 
personas con discapacidad y sensibilizar a la población y fomentar políticas 
públicas y actitudes asertivas en la comunidad, al mismo tiempo que premite 
la protección de sus datos personales.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS
EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL CUMPLIMIENTO DE LAS 

AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 
INTERCULTURALES

- Organización de eventos interculturales: Lunes Culturales, Gala Cultural, 
Escenario Itinerante, Concierto En vivo, Cine ESPOL, Participaciones internas y 
externas, Festivales de Danza Folklórica, Sonido y Movimiento, Bandas 
Universitarias, Teatro Encuentro, After cultural, entre otros.

- Asignación de becas de acuerdo al Reglamento "4310" para Becas y Ayudas 
Economicas de estudiantes de grado en la ESPOL incluyendo una tipología de beca 
de interculturalidad .

207 presentaciones presenciales organizadas con más de 7273 asistentes a los diferentes eventos.

40 estudiantes se beneficiaron con becas culturales y artísticas.

Las acciones implementadas aportaron a la formación integral de la 
comunidad politécnica. A través del arte y la cultura se ayuda a consolidar los 
espacios educativos como lugares de encuentro e inclusión intergeneracional, 
intercultural y de género. Se generan oportunidades en condiciones de 
equidad para todas las personas a lo largo de vida estudiantil.

Campus Prosperina 117 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023%20Poblacion.pdf

Campus Peñas 0 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023%20Poblacion.pdf

rectora@espol.edu.ec www.espol.edu.ec

NO. UNIDADES (CAMPUS) Y 
COBERTURA GEOGRÁFICA)

NO. 
ESTUDIANTES

GÉNERO PUEBLOS Y NACIONALIDADES
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

AFROECUATORIANOS

ESPOL Campus Peñas Cecilia Alexandra Paredes Verduga Rectora cparedes@espol.edu.ec 13 noviembre del 2022 (04) 2081097

ESPOL Campus Prosperina Guayas Tarqui Km. 30,5 vía Perimetral rectora@espol.edu.ec www.espol.edu.ec 0960002780001

ESPOL Campus Prosperina Cecilia Alexandra Paredes Verduga Rectora cparedes@espol.edu.ec 13 noviembre del 2022 (04) 2269269

0960002780001

EXTENSIÓN O SEDE NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL CARGO CORREO FECHA DESIGNACIÓN TELÉFONO

ESPOL Campus Peñas Guayas Carbo Malecón y Loja

 MODALIDAD DE ESTUDIOS

PRESENCIAL
DUAL

EN LÍNEA

A QUE GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitución del Ecuador)

ESCUELA POLITÉCNICA

INFORMACIÓN DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR COBERTURA GEOGRÁFICA Y DE ATENCIÓN DE LAS SEDES  Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSIÓN O SEDE PROVINCIA PARROQUIA DIRECCIÓN CORREO PÁGINA WEB NO. RUC

Proporcionar experiencias educativas y entornos de aprendizaje gratificantes, que garanticen la formación de profesionales íntegros y competentes y que aseguren su rápida incorporación al sector productivo Objetivo Estratégico

Desarrollar actividades de vinculación que generen un impacto transformador en la sociedad y que contribuyan con la sostenibilidad institucional. Objetivo Estratégico

Implementar un modelo de gestión eficiente, eficaz y sostenible, fundamentado en procesos que cumplan con altos estándares de calidad y con orientación a la satisfacción del cliente. Objetivo Estratégico

OBJETVOS ESTRATÉGICOS/FUNCIONES O FINES TIPO
Desarrollar y difundir innovación e investigación de alto impacto en la sociedad. Objetivo Estratégico

Garantizar una oferta académica, con operaciones eficientes, que cumpla con estándares nacionales e internacionales de calidad y que responda oportunamente a las necesidades de la sociedad. Objetivo Estratégico

FECHA DE DESIGNACIÓN:

DATOS DEL INFORME
PERIODO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2023
FECHA DE FIN: 31/12/2023

FECHA DE DESIGNACIÓN: 15-sep-2022

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Natalia Bernardina Naranjo Moran

CARGO DEL RESPONSABLE: Analista de Planificación y Proyectos

FECHA DE DESIGNACIÓN: 13-nov-2022

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
NOMBRES DEL RESPONSABLE: Jorge Fernando Abad Morán

CARGO DEL RESPONSABLE: Gerente de Planificación Estratégico

PÁGINA WEB O RED SOCIAL: www.espol.edu.ec

REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRES DEL REPRESENTANTE: Cecilia Alexandra Paredes Verduga

CARGO DEL REPRESENTANTE: Rectora 

DIRECCIÓN: Km. 30,5 vía Perimetral

EMAIL: rectora@espol.edu.ec

TELÉFONO: (04) 2269269

PROVINCIA: Guayas

CANTÓN: Guayaquil

PARROQUIA: Tarqui

 FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE Instituciones de Educación Superior

 SECTOR: Público

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: 2023

FORMULARIO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN SUPERIOR

DATOS GENERALES
RUC: 0960002780001

INSTITUCIÓN: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL



SI

SI

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

PONGA SI O NO

NO

SI

NO

NO

NO

NO

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PONGA SI O NO

NO

NO

NO

NO

NO

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

SI

FASE 3 SI

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA

64 72 0 2 134 0 0
12 DE ABRIL DE 2023 136

AFROECUATORIANO

0

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la deliberación pública y evaluación ciudadana de rendición de cuentas: N° DE PARTICIPANTES GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

Se incorporaron las principales aportes de la ciudadanía en el informe de Rendición Cuentas. correos enviados

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A TRAVÉS 
DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

Por medio oficial se realizó la entrega del Informe de Rendición de Cuentas 2022 al CPCCS. captura del formulario

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA CIUDADANÍA
Se definió la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre las que se destacan: registro de 

participantes,  presentación del informe, entre otros. 
https://www.youtube.com/watch?v=X3WO3_p19Sk

RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
El evento de Rendición de Cuentas se realizó el 12 de abril del 2023, conforme a lo establecido en el 

nuevo cronograma diseñado para el efecto.
https://www.youtube.com/watch?v=X3WO3_p19Sk

SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

Este proceso se lo realizó  con todos los estamentos para socializar las acciones y resultados obtenidos 
de la gestión institucional.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

Para la difusión del Informe de Rendición de Cuentas 2022, los medios institucionales escogidos fueron 
la página web y las redes sociales.

http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Accede%20al%20IRC%202022.pdf

PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
El evento de audiencia pública se realizó de forma presencial, considerando los lineamientos según el 
instructivo para implementar la fase de deliberación ciudadana del Proceso de RC2021. Posteriormente 
se puso a disposición de la ciudadanía el vídeo de IRC2021 a través de la página web institucional. se 

http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Invitaci%C3%B3n%20IRC%202022.pdf

FASE 1

EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
La evaluación de la gestión institucional se la realizó a través de la evaluación anual de la planificación 

institucional (Enero -  Diciembre).
http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

La Gerencia de Planificación Estratégica realizó el proceso en conjunto con los responsables de 
proporcionar la información.

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
El Informe de Rendición de Cuentas 2023 se redactó conforme a la estructura diseñada, destacando los 

logros por eje estratégico: investigación e innovación de alto impacto, calidad educativa, experiencia 
estudiantil, vinculación que mejora la calidad de vida, y gestión moderna e Innovadora

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 0

CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
La máxima autoridad institucional emitió el oficio donde conformaba el Equipo de Rendición de Cuentas 

2023 liderado por la Gerencia de Planifiación Estratégica, quien según la Estructura Estatutaria de 
Gestión Organizacional por Procesos es el encargado del proceso de Rendición de Cuentas

http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS Se elaboró la  Estructura del Diseño de la Propuesta del proceso de Rendición de Cuentas 2023. http://planificacion.espol.edu.ec/procesoIRC2023

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS

OTROS

OBSERVATORIOS CIUDADANOS

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA

OTROS

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA 1

CONSEJOS CONSULTIVOS 31 http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/reporte%20consolidado.pdf

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACIÓN EXISTENTES EN EL TERRITORIO SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/pedi_2018-2022_espol_validado-signed%20%282%29.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA
NÚMERO DE MECANISMOS 

IMPLEMENTADOS EN EL AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES SI http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/pedi_2018-2022_espol_validado-signed%20%282%29.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO

- Implementación de Protocolos de prevención y actuación en casos de acoso, 
discriminación y violencia de género en la ESPOL.

- Impulso de Políticas de públicas en Acciones Afirmativas-ESPOL.

- Organización de eventos relacionados a promover la equidad e igualdad entre 
géneros.

- Aplicación de la Ley Orgánica de Protección de Datos Personales

9 eventos (charlas y/o talleres) con más de 496 asistentes relacionados con la implementación de 
protocolos de prevención y actuación en casos de acoso, discriminación y violencia de género en la 
ESPOL durante el 2023 

52% de mujeres ocuparon cargos directivos académicos en ESPOL y 25,57% de estudiantes mujeres 
estudiaron en áreas STEM.

11 charlas y/o talleres se organizaron con la participación de 1073 asistentes promueven o aseguran la 
igualdad de oportunidades, inclusión e igualdad de derechos y oportunidades entre la comunidad 
politécnica que contribuyen a superar cualquier discriminación entre las personas.

Implementación de Política para tratamiento de datos personales en los sistemas informatico de la 
ESPOL.

Las acciones implementadas aportaron a fomentar la participación activa de 
mujeres para  ejercer altos cargos académicos y administrativos, a favor de 
una mayor participación de las mujeres en todos los campos del quehacer 
institucional, Así como, prevenir y erradicar la violencia de género.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
MOVILIDAD HUMANA

- Gestión y aplicación de convenios con Universidades internacionales.

- Promoción de becas y redes internacionales entre estudiantes, docentes e 
investigadores.

- Participación activa de profesores extranjeros en actividades de docencia e 
investigación en el ejercicio de las actividades institucionales.

43 nuevos convenios se suscribieron con diversos organismos internacionales.

141 estudiantes politécnicos participaron en programas de movilidad académica y estancias de 
investigación, asistencias a congresos, concursos internacionales, charlas y visitas técnicas. Del total, en 
movilidad entrante se registraron 64 estudiantes y movilidad saliente se registró a 77 estudiantes.

245 profesores-investigadores participaron en movilidad docente. En movilidad saliente se registraron a 
119 profesores e investigadores y en movilidad entrante se registró a 126 profesores-investigadores.

Las acciones implementadas aportaron a garantizar la participación de la 
comunidad politécnica en actividades de docencia, investigación y 
vinculación en el exterior en conformidad al Art. 17 de la Ley Orgánica de 
Movilidad Humana. Además, permitieron incrementar el número de profesores 
y estudiantes visitantes.



CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS IES
PONGA SI O NO

SI

SI

SI

SI

SI

SI

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

No. DE MEDIOS

28

2

2

N/A

 $                 12.719 

               10.381,47 

                 1.316,00 

                    856,80 

               11.900,00 

 - 

MEDIO DIGITAL Paradais DDB (Publicidad LinkedIn, Facebook, Instagram) 257 días de pauta

TELEVISIÓN - -

PRENSA

Paradais DDB (Publicidad El Universo, El Comercio, Expreso, Extra) 9 días de pauta

Compañía Anónima El Universo 1 días de pauta

Graficos Nacionales Sa Granasa - EXPRESO 3 días de pauta

Grupo El Comercio C.A 3 días de pauta

Televisión 0,00% 0,00% 0,00%

RADIO Agencia Paradais S.A.: CORAPE
840 cuñas de 30 segundos cada una
Fecha de ejecución: del 6 al 31 de 
diciembre

Prensa 0,00% 33,77% 0,00% http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Evidencia-Prensa-Escrita.pdf

Medios digitales 0,00% 32,01% 0,00% http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Evidencia-Medios-digitales-2023-compressed.pdf

MEDIOS DE VERIFICACIÓN
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINO A MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio 34,21% 0,00% 0,00% http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Corape-Certificado.pdf

 Contraloría General del Estado DPGY-0150-2023 unico 27%

Debido al cierre del ejercicio fiscal 2023 y apertura del 2024, 
las acciones correctivas se encuentran en la etapa de 
implementación ya que depende de la asignación de los 
recursos a las diferentes unidades para iniciar las actuvudades 
de investigación

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

 Contraloría General del Estado DPGY-0125-2023 unico 100% 0 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

 Contraloría General del Estado DPGY-0070-2023 unico 75%
En proceso de implementación, debido a que se analizó 
realizar el seguimiento cuatrimestral para el primer año, a la 
fecha existen 2/3 cuatrimestres reportados

https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

 Contraloría General del Estado DPGY-0121-2022 unico 100% 0 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

 Contraloría General del Estado DPGY-0094-2022 unico 100% 0 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

 Contraloría General del Estado DPGY-0042-2022 unico 100% 0 https://www.contraloria.gob.ec/Consultas/InformesAprobados

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE LA ENTIDAD 

QUE RECOMIENDA
NO. DE INFORME DE CUMPLIMIENTO 

% DE CUMPLIMIENTO DE LAS 
RECOMENDACIONES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG WEB DE LA INSTITUCIÓN

CONCURSOS PÚBLICOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN PARA PROFESORES

Con la aplicación del reglamento de méritos y oposición, se programó concursos  
para la contratación de docentes en las diferentes facultades.

Publicación mediante diferentes medios de comunicación de los concursos de 
méritos y oposición.

17 profesores vinculados a las distintas carreras de la universidad, mediante el concurso de mérito y oposición.

RÉGIMEN DISCIPLINARIO

Aplicación de normativa legal vigente respecto al régimen disciplinario en procesos 
disciplinarios por denuncias presentadas a las Unidades Académicas por hechos de 

deshonestidad académica de estudiantes o profesores investigadas. 
Elaboración y notificación de las resoluciones de carácter disciplinario tomadas por 

la Comisión de Docencia.

23 procesos disciplinarios se gestionaron. Estos se desglosan en: 3 procesos disciplinarios fueron resueltos por el Consejo Politécnico, 2 
expedientes disciplinarios fueron resueltos por la Comisión de Docencia, 10 procesos disciplinarios se rsolvieron mediante acciones previas, 7 

procesos disciplinarios se encuentran en trámite y 1 proceso fue archivado por falta de competencia.

PROCESOS DE AUTOEVALUACIÓN
Acreditación Nacional programas de posgrado, Acreditación EUR-ACE de las 

carreras de ingeniería, Aprobación de la visita de acreditación RSB para Biología, 
Visita consultiva de NASAD para carreras de artes y diseño 

Acreditación de las 20 carreras de ingeniería por parte de EUR-ACE. Reconocimiento de la calidad y excelencia en ingeniería a nivel europeo. 

Recepción del informe preliminar de acreditación favorable para la carrera de Biología por parte de RSB. 
 
Se recibe la visita consultiva e Identificación de fortelezas y oportunidades de mejora en las carreras y programas de arte y diseño por parte 
de NASAD.

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

Mediante el Centro de Educación Continua (CEC) y las unidades académicas 
impartieron cursos de capacitación abiertos y corporativos.

Se establecieron alianzas con instituciones públicas, privadas y de sectores de 
atención prioritaria para generar un impacto transformador en la sociedad y 

contribuir a la sostenibilidad institucional.
Ejecución de programas y proyectos de vinculación multidisciplinarios.

Ejecución de proyectos de investigación que abarcan áreas fundamentales como 
Agricultura y Producción Animal, Clima y Ambiente, Educación y Comunicación, 

Energías Alternativas y Renovables, Manejo Ambiental, Tecnología Industrial para 
el desarrollo nacional.

El I3lab Centro de emprendimiento e innovación ejecutó múltiples cursos, talleres y 
concursos dirigidos a profesores, investigadores y estudiantes para potencializar las 

habilidades en este ámbito.
Organización de eventos de vinculación con el sector productivo creando espacios 

de networking y aprendizaje: Innovación i3Week, Guayaquil Circular, i3talk, 
i3corners, i3talk entre otros.

116 eventos de capacitación se desarrollaron entre cursos y seminarios (corporativos, abiertos, webinars) con un total de 2098 participantes.
Se suscribieron convenios de prestación de servicios y/o consultorías con empresas privadas y públicas por un total USD 6.319.278,44.
45 proyectos de servicio comunitario se ejecutaron brindando 2937  beneficiarios de las diferentes zonas de influencia escogidas de los 

distintos programas de vinculación que ofrece la institución durante el año 2023.
413 proyectos en ejecución que abarcan áreas fundamentales como Agricultura y Producción Animal, Clima y Ambiente, Educación y 

Comunicación, Energías Alternativas y Renovables, Manejo Ambiental, Tecnología Industrial para el desarrollo nacional. 
54 registros de propiedad intelectual de proyectos realizados en ESPOL desglosados así: 25 derechos de autor, 5 secretos empresariales, 10 

marcas y lemas comerciales, 5 solicitudes de patentes y 9 diseños industriales.
636 personas capacitadas en 10 eventos realizados contando con la participación de alumnos, profesores, startups y desarrolladores de 

ESPOL.

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

De acuerdo al Reglamento General de Elecciones (4331) se convocó a elección: 
Representantes de Profesores y estudiantes ante el Consejo Politécnico y los 

Consejos de Unidades Académicas de la ESPOL, y representantes de servidores y 
trabajadores que integarán la Asamblea del Sistema de Educación Superior.

Elecciones de Representantes 
Estudiantiles a Consejo Politécnico: binomios de Facultades FCNM, FCV.
Profesores al Consejo Politécnico: binomios de Facultades ESPAE, FCNM

Profesores a Consejo de Unidades Académicas: Principal ESPAE; binomio FADCOM;  1 alterno por FCNM, 3 principal FICT, binomio 
FIEC; alterno FIMCP.

Servidores y Trabajadores a Asamblea del Sistema de Educación Superior (ASESEC): binomio.
Servidores y trabajadores a Consejo Politécnico: binomio 

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRÁCTICAS PREPROFESIONALES
Suscripción de convenios con instituciones del sector público y privado para el 

desarrollo de prácticas pre profesionales de los estudiantes de ESPOL.  

1395 estudiantes realizaron sus prácticas preprofesionales por servicio comunitario, internado rotativo y empresariales en diferentes ramas.
378 Convenios suscritos con instituciones del sector público y privado, entre las cuales podemos mencionar:Consorcio Urvaseo, Mexichem 

Ecuador S.A., Ministerio de Telecomunicaciones y de la Sociedad de la Información entre otros.

OBLIGACIONES ACCIONES REALIZADAS PRINCIPALES RESULTADOS



TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

PLANIFICACIÓN: SE REFIERE A LA ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS:

PONGA SI O NO

SI

SI

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

NO. DE META
TOTALES 

PLANIFICAD OS
TOTALES 

CUMPLIDOS

1 460 509 111%

2 56% 59% 106%

3 89% 85% 96%

4 16 18 113%

5 249 259 142%

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGÁNICA DE EDUCACIÓN SUPERIOR -LOES-

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

Número Total 
Adjudicados

Valor Total 
Adjudicados

Número Total 
Finalizados

Valor Total 
Finalizados

90 6.018.404,74$        26 1.155.242,57$        

3 3.674.971,04$        0 -$                        

4 1.872.885,30$        0 -$                        

18 1.816.771,37$        5 221.152,55$           

183 1.650.280,62$        58 263.904,85$           

384 1.042.165,34$        325 857.908,94$           

16 337.689,60$           1 126.269,72$           

6 141.616,30$           1 6.000,00$               

50 -$                        25 -$                        

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

VALOR TOTAL

34.919,10$             

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA 
RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERIODO ANTERIOR

¿INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? (PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE AVANCES DE 
CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO EXISTIERON APORTES CIUDADANOS EN EL IRC 2022 NO - -

ENAJENACIÓN DE BIENES 14 Vehículos http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/2023%20GFIN%20Acta%20remate%20vehiculos%20001-
2023%20%281%29.pdf

Producción Nacional http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Ínfima Cuantía http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Publicación  http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Contratación Directa http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Cotización http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Régimen Especial http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Catálogo Electrónico http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

TIPO DE CONTRATACIÓN (CATÁLOGO ELECTRÓNICO, COTIZACIÓN, ÍNFIMA CUANTÍA, MENOR CUANTÍA B Y S, 
PUBLICACIÓN, RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA)

ESTADO ACTUAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Subasta Inversa Electrónica http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

Licitación http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Proceso%20de%20compras.pdf

LABORALES TRIBUTARIAS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN
SI SI http://planificacion.espol.edu.ec/anexos_irc2023#

 $                                                                          75.405.100,26  $                                       63.366.548,81  $                                                                          62.252.524,33  $                                                                          12.038.551,45  $                                                                            8.642.179,50 94,02%

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO 3.088.090,03$                                                                             2.774.925,06$                                          89,86%

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES 1.015.543,74$                                                                             1.004.588,84$                                          98,92%

PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES 1.545.641,21$                                                                             1.518.920,83$                                          98,27%

POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVESIDADES PÚBLICAS 5.000,00$                                                                                    -$                                                          0,00%

FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE PROFESORES E INVESTIGADORES 1.050.239,21$                                                                             1.023.224,86$                                          97,43%

PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACIÓN 6.314.882,01$                                                                             5.826.489,53$                                          92,27%

Programa y/o Proyecto 84 Gestión de la Vinculación con la Colectividad 711.291,08$                                             657.931,13$                                             http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO

Programa y/o Proyecto 82 Formación y Gestión Académica 56.256.294,60$                                        52.439.701,70$                                        http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

Programa y/o Proyecto 83 Gestión de la Investigación 6.361.882,01$                                          5.826.489,53$                                          http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Programa y/o Proyecto 01 Administración Central 12.075.632,57$                                        11.970.581,47$                                        http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Reporte%20Ejecucion%20por%20programa%20y%20grupo%20de%20gastos%20enero%20a%20diciembre%202023.pdf

Desarrollar actividades de vinculación 
que generen un impacto transformador 
en la sociedad y que contribuyan con la 
sostenibilidad institucional.

Incentivar el número de proyectos de 
investigación aplicada relacionados con 
actividades y proyectos de vinculación 
que la institución ofrece

Número de proyectos de investigación 
aplicada relacionados con actividades y 

proyectos de vinculación

Incentivar la conformación de proyectos de investigación 
aplicada relacionados con actividades y proyectos de 
vinculación

ESPOL implementó mecanismos para la continuidad de las labores de 
vinculación que contribuyen a mejorar la calidad de vida en diferentes zonas 

de influencia, lo que sugiere un propósito altruista y orientado hacia el 
bienestar de la comunidad

Implementar un modelo de gestión 
eficiente, eficaz y sostenible, 
fundamentado en procesos que cumplan 
con altos estándares de calidad y con 
orientación a la satisfacción del cliente.

Incrementar el número de procesos 
levantados.

Número de procesos levantados.
Gestionar las actividades administrativas con un enfoque 
basado en procesos involucrando en el levanmiento a los 
principales actores.

ESPOL levantó sus procesos operativos contribuyendo al desempeño del 
personal académico y de apoyo. Estos resultados contribuyen aumentar el 

índice de percepción de calidad de servicios públicos. 

Garantizar una oferta académica, con 
operaciones eficientes, que cumpla con 
estándares nacionales e internacionales 
de calidad y que responda 
oportunamente a las necesidades de la 
sociedad.

Incrementar el porcentaje de estudiantes 
de grado de una determinada cohorte 
que se titularon dentro del periodo normal 
de ejecución

Tasa de eficiencia terminal de grado

Fortalecer estructuralmente las unidades académicas; 
incorporar nueva metodología a la materia integradora; 
promover proyectos de innovación educativa; entre otras. 
Nudo critico: la pandemia impidió que algunos estudiantes 
completen la documentación necesaria para tener la condición 
de graduado.

ESPOL implementó acciones de mejora en sus procesos académicos 
incluyendo el segguimiento a la materia integradora que permitió obtener una 

tasa de efeciencia terminal de grado superior a la planificada.

Proporcionar experiencias educativas de 
calidad y entornos de aprendizaje 
gratificantes, que garanticen la formación 
de profesionales íntegros y competentes 
y que aseguren su rápida incorporación 
al sector
productivo.

Incrementar el nivel de satisfacción de 
los estudiantes durante un período 
establecido

Grado de satisfacción de los estudiantes
Identificar las necesidades estudiantiles para establecer 
acciones de accesibilidad de hardware, redes y software 
mediante convenios con el sector privado.

ESPOL consideró tomar acciones para mejorar la satisfacción de los 
estudiantes con los servicios ofrecidos. Estos resultados contribuyen a 

incrementar el número de estudiantes matriculados en educación superior.

DESCRIPCIÓN DE COMO APORTA EL RESULTADO ALCANZADO AL 
LOGROOBJETIVO ESTRATÉGICO DESCRIPCIÓN

Desarrollar y difundir innovación e 
investigación de alto
impacto en la sociedad.

Incrementar el número total de artículos 
publicados en SCOPUS/WoS

Número de publicaciones
científicas indexadas en SCOPUS/WoS

Identificar las fortalezas de investigación de ESPOL; realizar 
desafíos de innovación; y, vincular las ofertas de investigación 
de la ESPOL con las demandas de los sectores productivos 
de la sociedad.

ESPOL  realizó publicacions indexadas en SCOPUS y WoS superando la 
meta propuesta. Estos resultados contribuyen a incrementar los artículos 

publicados por las universidades y escuelas politécnicas en revistas 
indexadas.

OBJETIVOS 
ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 

META POA
INDICADORES

RESULTADOS
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PLAN%20VIGENTE.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO http://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/POA%202023%20consolidado%20%281%29.pdf

MECANISMOS ADOPTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP https://www.espol.edu.ec/es/transparencia-2023

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP
https://www.espol.edu.ec/sites/default/files/transparencia_2024/2024-
01/12.%20Mecanismos%20rendicion%20cuentas%20diciembre%202023_1.pdf


