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NOMBRE DE LA INSTITUCION: ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RUC: 0960002780001
REPRESENTANTE LEGAL CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA
FUNCION: INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR
MODALIDAD DE ESTUDIOS:

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

GRUPO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR:

PO DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR PERTENECE (Art. 352 Constitucion del Ecuador)

ESCUELA POLITECNICA

INFORMACION DE SEDES Y EXTENSIONES DE LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR COBERTURA GEOGRAFICA Y DE ATENCION DE LAS SEDES Y EXTENSIONES DE IES

NOMBRE DE LA EXTENSION O PROVINCIA PARROQUIA DIRECCION CORREO INA W NO. RUC
SEDE

ESPOL CAMPUS PENAS Guayas Guayaquil Guayaquil Malecén y Loja rectora@espol.edu.ec https://www.espol.edu.ec/es 0960002780001
ESPOL CAMPUS GUSTAVO GALINDO Guayas Guayaquil Guayaquil km. 30,5 via perimetral rectora@espol.edu.ec http://www.espol.edu.ec 0960002780001
VELASCO
EXTENSION O SE NOMBRE DEL REPRESENTANTE RGO FECHA CORREO TELEFON
LEGAL
ESPOL CAMPUS PENAS CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2022 rectora@espol.edu.ec (04) 208-1097
ESPOL CAMPUS GUSTAVO GALINDO VELASCO CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA RECTORA 13/11/2022 rectora@espol.edu.ec (04) 226-9269

NO. COBERTURA NO. : NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

UNIDADES A
GEOGRAFICA ESTUDIANTES
(CAMPUS

1 e * ._
17 79 0 https: ion.espol.edu i d It/files/Pobl

aclonEstudlamlIZOZS pdf

1 NACIONAL RGN vasculno | FemeniND . MONTUBIO | MESTIZO | cHOLO. | INDIGENA | AFROECUATORI | EXTRANJERO. | DICAPACITAO _

6563 4267 50 241 10339 48 https: espol.edu d It/files/Pobl
aclonEstudlamlIZOZS pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA | PONGASI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS | EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL

IGUALDAD oD OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE
IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES Sl - PROMOCION DE EDUCACION INCLUSIVA Y ESPECIALIZADA, - 72 BECAS OTORGADAS POR LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APUNTARON A
MEDIANTE BECAS ACORDES A LA SITUACION ECONOMICA DISCAPACIDAD EN EL 2025 Y 27 BECAS DE ~ FAVORECER LA INCLUSION LABORAL DE PERSONAS CON
DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD E ALTA ALTA VULNERABILIDAD QUE INCLUYE A DISCAPACIDAD Y SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y

VULNERABILIDAD - ORGANIZACION DE EVENTOS PARA ESTUDIANTES CON ENFERMEDADES FOMENTAR POLITICAS PUBLICAS Y ACTITUDES ASERTIVAS

ABORDAR LA INCLUSION EDUCATIVA Y FORMAS DE HUERFANAS, RARAS Y DE LARGA DURACION EN LA COMUNIDAD.
ABORDAJE PEDAGOGICO A ESTUDIANTES CON NECESIDADES .
EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA - 5.647 PERSONAS ASISTIERON A LAS

DISCAPACIDAD. - PARTICIPACION ACTIVA DE PERSONAS CHARLAS, TALLERES Y CONVERSATORIOS

CON DISCAPACIDAD DENTRO DE LA INSTITUCION. ENFOCADOS EN LA SENSIBILIZACION Y

PROMOCION DE UNA CULTURA INCLUSIVA,
CONTRIBUYENDO A UNA COMUNIDAD
POLITECNICA MAS INCLUSIVA.

- 49 PERSONAS CON ALGUNA
DISCAPACIDAD LABORARON EN LAS
DIFERENTES UNIDADES Y CENTROS DE
ESPOL



IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

PLANIFICACION PARTICIPATIVA

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA Sl

FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION PONGA SI O NO
CIUDADANA
AUDIENCIA PUBLICA NO
CONSEJOS CONSULTIVOS Sl
COMITES REGIONALES CONSULTIVOS DE LA NO
EDUCACION SUPERIOR
CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO
CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO
PUBLICAS DE COMUNICACION)
OTROS sl

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

N - IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL. - IMPULSO DE
POLITICAS DE PUBLICAS EN ACCIONES AFIRMATIVAS -
ESPOL. - ORGANIZACION DE EVENTOS ORIENTADOS A
PROMOVER LA EQUIDAD E IGUALDAD ENTRE GENEROS.

N - ORGANIZACION DE EVENTOS INTERCULTURALES: LUNES
CULTURALES, GALA CULTURAL, CINE ESPOL ITINERANTE,
ESCENARIO ITINERANTE, CINE ESPOL, AFTER CULTURAL,

ESTALKART, FESTIVAL SONIDO Y MOVIMIENTO, SMOV, CINE
ESPOL FEST ENTRE OTROS. - ASIGNACION DE BECAS Y
AYUDAS ECONOMICAS DE ESTUDIANTES DE GRADO EN LA
ESPOL INCLUYENDO UNA TIPOLOGIA DE BECA DE
INTERCULTURALIDAD.

S - GESTION Y APLICACION DE CONVENIOS CON
ORGANISMOS NACIONALES E INTERNACIONALES. -
PROMOCION DE BECAS Y REDES INTERNACIONALES ENTRE
ESTUDIANTES, DOCENTES E INVESTIGADORES. -
PARTICIPACION ACTIVA DE PROFESORES EXTRANJEROS EN
ACTIVIDADES DE DOCENCIA E INVESTIGACION EN EL
EJERCICIO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES.

N - AMPLIACION DE LA OFERTA DE SERVICIOS ENFOCADOS EN
EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA EDUCACION INICIAL EN
NINOS. - ORGANIZACION DE EVENTOS QUE FOMENTEN EL
INTERES DE LOS NINOS HACIA LA CIENCIA Y LA TECNOLOGIA
E INCENTIVARLOS A EXPERIMENTAR LA INGENIERIA DE UNA
MANERA DIVERTIDA Y DIDACTICA. - ASIGNACION DE AYUDA
ECONOMICA A LOS ESTUDIANTES DE ESCASOS RECURSOS Y
EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD. - SELECCION DE
ASPIRANTES POLITECNICOS A TRAVES DE UN PROCESO
RIGUROSO, OBJETIVO E INCLUSIVO. - CANCELACION DE
COMPENSACION POR JUBILACION DE FUNCIONARIOS DE
ESPOL POR RETIRO VOLUNTARIO U OBLIGACION.

- 10 CASOS, DE LOS CUALES 6
CORRESPONDIERON A DENUNCIAS
FORMALES Y 4 A PROCEDIMIENTOS

INFORMALES. DE LAS DENUNCIAS
FORMALES, 2 CONCLUYERON EN
ACTUACIONES PREVIAS, 1INICIO UN
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONADOR Y 3 CONTINUAN EN
TRAMITE
- 50% DE MUJERES OCUPARON CARGOS

DIRECTIVOS EN ESPOL, FORTALECIENDO ASi
EL COMPROMISO INSTITUCIONAL CON LA

EQUIDAD DE GENERO.

- 3 EVENTOS ORGANIZADOS ORIENTADOS A

PROMOVER LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES, INCLUSION E IGUALDAD

DE DERECHOS.

- 180 PRESENTACIONES PRESENCIALES
ORGANIZADAS CON MAS DE 42.661
ASISTENTES A LOS DIFERENTES EVENTOS.
- 39 ESTUDIANTES SE BENEFICIARON CON
BECAS CULTURALES Y ARTISTICAS.

- 42 NUEVOS CONVENIOS SE SUSCRIBIERON

CON DIVERSOS ORGANISMOS
INTERNACIONALES
- 467 PARTICIPACIONES DE ESTUDIANTES
POLITECNICOS EN PROGRAMAS DE
MOVILIDAD (VIRTUAL Y/O PRESENCIAL)
ACADEMICA Y ESTANCIAS DE
INVESTIGACION, ASISTENCIAS A
CONGRESOS, CONCURSOS
INTERNACIONALES, CHARLAS Y VISITAS
TECNICAS. EN MOVILIDAD ENTRANTE SE
REGISTRARON 117 PARTICIPACIONES Y
MOVILIDAD SALIENTE SE REGISTRO 344
PARTICIPACIONES.
- 343 PARTICIPACIONES DE PROFESORES-

INVESTIGADORES EN MOVILIDAD DOCENTE.

EN MOVILIDAD SALIENTE SE REGISTRARON
281 PARTICIPACIONES Y EN MOVILIDAD
ENTRANTE SE REGISTRO 62
PARTICIPACIONES.

- 31 NIRIOS PARTICIPARON EN EL CENTRO
DE DESARROLLO INFANTIL "BABY ESPOL"
CON EL PROPOSITO DE ATENDER A LOS

HIJOS TANTO DE LOS COLABORADORES DE

LA INSTITUCION COMO DE LOS
ESTUDIANTES.

- 5.510 NINOS Y JOVENES PARTICIPARON
INTERACTIVAMENTE EN 10 TALLERES EN
AREAS STEAM.

- 1.279 ESTUDIANTES RECIBIERON AYUDAS
ECONOMICAS Y 288 ESTUDIANTES EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD SE
BENEFICIARON DE DIFERENTES INICIATIVAS:
RESIDENCIAS ESTUDIANTILES, PROGRAMA
DONA FUTURO, PROYECTO PLAN PADRINO
Y BECAS POR VULNERABILIDAD.

- 2402 ESTUDIANTES APROBARON LOS
CURSOS DE NIVELACION E INGRESARON A
LAS DIFERENTES CARRERAS DE GRADO DE
LA ESPOL.

- 20 PERSONAS SE ACOGIERON AL
BENEFICIO DE JUBILACION DURANTE EL
2025.

https:.

espol.edu

SI https:.

CUANTAS VECES CONVOCO
AL GAD

QUE ACTORES

PARTICIPARON

espol.edu

DESCRIBA LOS LOGROS
ALCANZADOS EN EL ANO

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A
FOMENTAR LA PARTICIPACION ACTIVA DE MUJERES
PARA EJERCER ALTOS CARGOS ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS, A FAVOR DE UNA MAYOR
PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN TODOS LOS
CAMPOS DEL QUEHACER INSTITUCIONAL, ASi COMO,
PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A LA
FORMACION INTEGRAL DE LA COMUNIDAD
POLITECNICA. A TRAVES DEL ARTE Y LA CULTURA SE
AYUDA A CONSOLIDAR LOS ESPACIOS EDUCATIVOS
COMO LUGARES DE ENCUENTRO E INCLUSION
INTERGENERACIONAL, INTERCULTURAL Y DE GENERO. SE
GENERAN OPORTUNIDADES EN CONDICIONES DE
EQUIDAD PARA TODAS LAS PERSONAS A LO LARGO DE
VIDA ESTUDIANTIL.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A
GARANTIZAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD
POLITECNICA EN ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
INVESTIGACION Y VINCULACION EN EL EXTERIOR EN
CONFORMIDAD AL ART. 17 DE LA LEY ORGANICA DE
MOVILIDAD HUMANA. ADEMAS, PERMITIERON
INCREMENTAR EL NUMERO DE PROFESORES Y
ESTUDIANTES VISITANTES.

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS APORTARON A
RESOLVER LAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD DE
LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA REDUCIENDO
BRECHAS SOCIALES, DESIGUALDADES Y FOMENTANDO
EL PRINCIPIO DE SOLIDARIDAD INTERGENERACIONAL Y
COHESION SOCIAL.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

PEDI%202024-2027_0.pdf

PEDI%202024-2027_0.pdf

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NO APLICA

https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/ConsejoCo

nsultivo2025.pdf
NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/otromeca

nismo2025.pdf



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA Sl o NO NUMERO DE MECANISMOS

INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA
NO 0 NO APLICA

OTROS

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA sI
oNO
SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA

PAG. WEB DE LA INSTITUCION

La maxima autoridad institucional emiti6 el oficio donde conformaba el https:; i ion.espol.edu onformacionEquipo20
Equlpo de Rendnuén de Cuentas 2025 liderado por la Gerencia de 25.pdf
FASE1 CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS Pl y D Instituci quien segun la
Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos es el
encargado del proceso de Rendicion de Cuentas
DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Se elabord la Estructura del Disefio de la Propuesta del proceso de https: ificacion.espol.edu DisenioPrc 2025
FASE1  GUENTAS Rendicion de Cuentas 2025. pdf
. . . Sl La evaluacion de la gestlon |nsmuc|onal se Ia realizé a través de la https: i ion.espol.edu. itucional
FASE 2  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: evaluacion anual de 1 ) (Enero - Dici ). 2025.pdf
Sl La ia de Plani ion E: y Desarrollo Institucional https: i ion.espol.edu. lenadoFIRC2025.pdf
FASE 2 E;EF'XQESC?S(IS ;%nggil‘ésé%glg INFORME DE RENDICION DE CUENTAS realizé el proceso en conjunto con los responsables de proporcionar la
informacion.
Sl El Informe de Rendicion de Cuentas 2025 se redacto conforme a la http: ificacion.espol.edu default/files/InformelRC2025.pdf
estructura disefiada, destacando los Iogros por capitulos: Formacion
FASE 2 EIIJA&B'\‘?&I;CION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE para el Futuro e alizacion, In 6n de Alto Impacto e
Innovacién Orientada a la Demanda, Vinculacién y Empleabilidad,
Gestion Eficiente de Recursos y Desarrollo Sostenible.
SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE Sl Este proceso se lo realizd con los estamentos para socializar las http: ificacion.espol.edu default/files/AprobacionIRC2025.pdf
FASE 2 RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES acciones y resultados obtenidos de la gestion institucional.
DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE SI Para la difusién del Informe de Rendicidon de Cuentas 2025, los medios  https: i ion.espol.edu comunicaci 20
FASE 3 DISTINTOS MEDIOS institucionales escogidos fueron la pagina web y redes sociales. 25.pdf
Sl El evento de audiencia publica se realizé de forma | https: espol.edu comunicaci 20
considerando los lineamientos segun el instructivo para implementar la ~ 25.pdf
fase de deliberacion ciudadana del Pmceso de RC2025.
FASE 3 PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION Poster se puso a \ de Ia cit ia el video a través
de la pagina web institucional. se realiz6 la difusion a través de correo
electronico y redes sociales.
Sl El evento de Rendicion de Cuentas se realizé el 09 de abril de 2026, https://www.youtube.com/watch?v=1GFYSQJ564w
o conforme a lo establecido en el cronograma disefiado para el efecto.Se
FASE 3 SE%LIJZE?IQI'IEgSEIA. EYUE[';':[?ARIEADELIBERACION PUBLICA DE RENDICION definié la agenda del evento donde se incluyeron actividades entre las
que se : registro de partici L pr ion del informe,
entre otros.
FASE 3 INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE Sl Se incorporaron las principales aportes de la ciudadania en el informe https: i 1.espol.edu.ec/si ta%20de
RENDICION DE CUENTAS de Rendicion Cuentas. %20compromisos%20IRC%202025-signed.pdf
FASE 4 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A Sl Por medio oficial se realizo la entrega del Informe de Rendicion de https: 1.espol.edu. i IRC2025final.pdf

TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO Cuentas 2025 al CPCCS.

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: Implementar canales de comunicacion con IA para difundir la oferta académica a bachilleres; promover el uso adecuado de la IA en procesos educativos para fortalecer el
pensamiento critico estudiantil; incentivar la participacién estudiantil en debates orientados a solucionar probleméticas nacionales; crear espacios de difusion de la oferta académica
dirigidos a sectores vulnerables; establecer mecanismos de supervision nutricional en los comedores de la institucion; gestionar el retorno del alimentador de la Metrovia por la Garita
de la ESPOL para mejorar la movilidad y seguridad; impulsar la insercion laboral temprana vinculada a las demandas del mercado; instalar pantallas informativas con cédigos QR para
guiar la participacion en eventos institucionales; evaluar la capacidad de respuesta ante emergencias reportadas al 911 ESPOL; formalizar la participacion de estudiantes como
veedores en los procesos institucionales; habilitar sistemas de reporte para incidencias con docentes durante el ciclo académico; y asegurar el seguimiento técnico de las quejas
presentadas por la comunidad estudiantil.

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS:

N° DE USUARIOS GENERO

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECI 'ORIANO
36 131 2 11 221 1 4 2

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES INTERNAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

DE ACUERDO AL REGLAMENTO GENERAL DE ELECCIONES  ELECCIONES DE REPRESENTANTES
SE CONVOCO A ELECCION: REPRESENTANTES DE ESTUDIANTILES A CONSEJO POLITECNICO: 3 BINOMIOS
PROFESORES Y ESTUDIANTES ANTE EL CONSEJO ESTUDIANTILES
POLITECNICO Y LOS CONSEJOS DE UNIDADES ACADEMICAS  ESTUDIANTILES ANTE ASESEC: 1 BINOMIO ESTUDIANTIL (PRINCIPAL Y
DE LAESPOL. ALTERNO)

SERVIDORES Y TRABAJADORES ANTE ASESEC: 1 BINOMIO
(PRINCIPAL Y ALTERNO)
PROFESORES AL CONSEJO POLITECNICO: BINOMIOS DE FACULTAD
FADCOM, FIMCP, FIMCM, FIEC, FICT, FCSH |
PROFESORES A CONSEJO DE UNIDADES ACADEMICAS: 2
REPRESENTANTES FADCOM, 1 REPRESENTANTE FCNM, 1
REPRESENTANTE FCSH, FCV, 2 REPRESENTANTES FIEC, 3
REPRESENTANTES FIMCP.

SUSCRIPCION DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PRACTICAS
PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE ESPOL.

Fecha en que se realizo la NACIONALIDADES O PUEBLOS

deliberacién publica y evaluacion

ciudadana de rendicion de
cuentas:

09/04/2026 785

PROCESOS ELECTORALES INTERNOS

SI SUSCRIPC[ON DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES DEL
SECTOR PUBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE
PRACTICAS PREPROFESIONALES DE LOS ESTUDIANTES DE

SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES



SI - PREPARACION PARA LA ACREDITACION INSTITUCIONAL
ANTE EL ACBSP. - PREPARACION DEL PROCESO DE
AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL Y ACOMPANAMIENTO A
LA VISITA DE ACREDITACION DEL CACES. - PROCESO DE
CUALIFICACION ACADEMICA DONDE SE DEMOSTRO EL

CUMPLIMIENTO CON LOS ESTANDARES NACIONALES DE )
CALIDAD Y DE INVESTIGACION. - PROCESOS DE - REPORTE DE AUTOEVALUACION INSITUCIONAL DE 11 CARRERAS
AUTOEVALUACION Y VISITAS DE ACREDITACION CONFORME AL MODELO VIGENTE DEL CACES.

INTERNACIONAL DE CARRERAS Y PROGRAMAS DE LA FCSH - SEGUIMIENTO AL PLAN DE MEJORA INSTITUCIONAL POR AREA
Y FADCOM. - PROCESO DE AUTOEVALUACION Y VISITA DE
ACREDITACION INTERNACIONAL DE LA CARRERA DE - CUALIFICACION ACADEMICA DEL CACES PARA OFERTAR
NUTRICION Y DIETETICA. - VISITA DE MANTENIMIENTO DE LA PROGRAMAS DE DOCTORADO EN TRES CAMPOS ESTRATEGICOS DEL
ACREDITACION ABET PARA CARRERAS DE GRADO. CONOCIMIENTO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC), ARTES Y CIENCIAS BIOLOGICAS.

- ACREDITACION INTERNACIONAL DE LA ACBSP (ACCREDITATION
COUNCIL FOR BUSINESS SCHOOLS AND PROGRAMS),
RECONOCIENDO LA EXCELENCIA ACADEMICA Y DE GESTION EN 4
CARRERAS DE GRADO Y 4 PROGRAMAS DE POSGRADO DE LA
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS (FCSH).

PROCESOS DE AUTOEVALUACION
- REALIZACION DE VISITAS DE ACREDITACION INTERNACIONAL.
- CARRERAS Y PROGRAMAS ACREDITADOS. .
- FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS ACADEMICOS, PRACTICAS
PREPROFESIONALES, VINCULACION E INFRAESTRUCTURA.

- VISITA DE ACREDITACION INTERNACIONAL REALIZADA.

- CARRERA ACREDITADA.

- CONSOLIDACION DE LA MEJORA CONTINUA ACADEMICA Y
FORMATIVA.

- VISITA DE EVALUACION ABET EJECUTADA.

- MANTENIMIENTO DE LA ACREDITACION ABET PARA TRECE
CARRERAS, RATIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES
INTERNACIONALES DE CALIDAD

sl - EJECUCION DE CURSOS DE CAPACITACION ABIERTOS Y - 138 EVENTOS DE CAPACITACION SE DESARROLLARON ENTRE
CORPORATIVOS IMPARTIDOS A TRAVES DEL CENTRODE  CURSOS Y SEMINARIOS (CORPORATIVOS, ABIERTOS, WEBINARS) CON
EDUCACION CONTINUA (CEC) Y LAS UNIDADES ACADEMICAS. UN TOTAL DE 2.449 PARTICIPANTES.
- EJECUCION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
VINCULACION MULTIDISCIPLINARIOS COMO COMPROMISO - 42 PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO SE EJECUTARON
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA CON EL BIENESTAR DE LA BRINDANDO 2121 ATENCIONES EN LAS DIFERENTES ZONAS DE
SOCIEDAD. - EJECUCION DE PROYECTOS DE INVESTIGACION | INFLUENCIA ESCOGIDAS DE LOS DISTINTOS PROGRAMAS DE
QUE ABARCAN AREAS FUNDAMENTALES COMO VINCULACION QUE OFRECE LA INSTITUCION.
AGRICULTURA Y PRODUCCION ANIMAL, CLIMA Y AMBIENTE,
EDUCACION Y COMUNICACION, ENERGIAS ALTERNATIVAS Y - 482 PROYECTOS EN EJECUCION QUE ABARCAN AREAS
RENOVABLES, MANEJO AMBIENTAL, TECNOLOGIA FUNDAMENTALES COMO AGRICULTURA Y PRODUCCION ANIMAL,
INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL. - CLIMA Y AMBIENTE, EDUCACION Y COMUNICACION, ENERGIAS
CANALIZACION, VALORIZACION, PROTECCION Y ALTERNATIVAS Y RENOVABLES, MANEJO AMBIENTAL, TECNOLOGIA
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIAS, PROPIEDAD INDUSTRIAL PARA EL DESARROLLO NACIONAL.
INTELECTUAL Y ACTIVOS DEL CONOCIMIENTO PARA
FORTALECER EL VINCULO CON LA INDUSTRIA, PROMOCION - 25 PRODUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL REALIZADOS EN
DE SERVICIOS Y VIGILANCIA TECNOLOGICA. - EJECUCION DE ' ESPOL. LOS PRODUCTOS SE DESGLOSAN EN: 8 DERECHOS DE
EVENTOS DE VINCULACION CON EL SECTOR PRODUCTIVO  AUTOR, 8 SECRETOS EMPRESARIALES, 4 MARCAS Y 5 DISEROS
PARA FORTALECER CAPACIDADES EN INNOVACION Y INDUSTRIALES.
EMPRENDIMIENTO (I3WEEK, I3TALK, IBCORNERS, ENTRE
ROS).

PROGRAMAS VINCULADOS CON LA SOCIEDAD

- 1.066 PERSONAS PARTICIPARON EN 15 EVENTOS REALIZADOS
CONTANDO CON LA PARTICIPACION DE ALUMNOS, PROFESORES,
STARTUPS Y DESARROLLADORES DE ESPOL.

CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA NO SIN SIN
PROFESORES

Sl - APLICACION DEL REGIMEN DISCIPLINARIO EN CASOS DE - 6 PROCESOS DISCIPLINARIOS GESTIONADOS ANTE LA COMISION DE
DESHONESTIDAD ACADEMICA DE ESTUDIANTES Y/O DISCIPLINA EN ESTADO DE TRAMITE; DE ESTOS, 2 CUENTAN CON
PROFESORES, A PARTIR DE DENUNCIAS INVESTIGADAS POR ' PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR INICIADO Y 4 SE
LA COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA (CED) MEDIANTE LA MANTIENEN EN FASE DE ACTUACIONES PREVIAS.
EMISION Y NOTIFICACION DE RESOLUCIONES POR PARTE DE - 6 PROCESOS GESTIONADOS ANTE LA COMISION DE ATENCION Y
LA COMISION DE DOCENCIA O DEL CONSEJO POLITECNICO  REVISION DE CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE
RESPECTIVAMENTE. - APLICACION DEL PROCESO NRO. PRO- GENERO; DE ESTOS, 2 HAN FINALIZADO EN LA FASE DE
DHO-032-REGISTRO DE MARCACIONES DE LA JORNADA ACTUACIONES PREVIAS Y 4 PERMANECEN EN DICHA FASE.
LABORAL DE PERSONAL CON RELACION DE DEPENDENCIA
DE ESPOL.

REGIMEN DISCIPLINARIO

- 57 ACCIONES DE PERSONAL POR REGIMEN DISCIPLINARIO CON
AMONESTACIONES VERBALES

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

SE INCORPORO EL
APORTE
CIUDADANO EN LA
GESTION

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD PORCENTAIJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS
AVANCES DE

CUMPLIMIENTO

INSTITUCIONAL?

(PONGA SI O NO)

Sl 76-100 Se revisaron rutas y frecuencias, incorporando 2 unidades ~ https:// i ion.espol.edu.
Revisar las paradas y frecuencias de las rutas de transporte interno. adicionales en horas pico para atender una demanda fCumpActaComp2024.pdf
aproximada de 70 a 80 estudiantes.
Ell 76-100 El control operativo del transporte permitio reducir en 80%  https://, ion.espol.edu default/files/In
Realizar seguimiento al cumplimiento de los horarios establecidos. los retrasos y mejorar la puntualidad del servicio fCumpAmaCompZOZA pdf
institucional.
Sl 76-100 Se disefid un curso transversal de inteli ia artificial https://, ion.espol.edu.
Incluir en la revision curricular de las carreras de grado componentes aplicada, denominado Fundamentos de Inteligencia fCumpActaComp2024.pdf
relacionados con la aplicacion de la IA. Artificial, como una accion concreta para incorporar
componentes de |A en las carreras de grado.
. . " - Sl 76-100 Se intervinieron 19 estaciones y se instalaron 11 nuevas,  https://| ion.espol.edu default/files/In
Idr;rl?:menltjs;r la operatividad de los bebederos ubicados en los diferentes sitios logrando 30 estaciones de agua potable operativas en el fCumpAmaCompZOZA pdf
P campus.
Sl 76-100 Se ejecutaron acciones de control y coordinacion en todas  https://| ion.espol.edu.
Mejorar la limpieza de los servicios higiénicos del campus. las facultades del campus Gustavo Galindo para reforzar ~ fCumpActaComp2024.pdf
la limpieza institucional.
. e " Sl 76-100 Se realizaron 2 talleres sobre IA y prompts, p! https:, ion.espol.edu default/files/In
Oa'?:g'lzﬁsr;ﬂleerlzsl :mgldos alos estudiantes sobre el desarrollo de prompts hibrido, con participacion estudiantil entre septiembre y fCumpActaComp2024., pdf
p diciembre de 2025.
Organizar charlas informativas y mesas de trabajo sobre los servicios y SI 76-100 Se realizaron 13 actividades informativas y mesas de https://plani ion.espol.edu default/files/In
procesos institucionales dirigidos a estudiantes. trabajo, con participacion de estudiantes. fCumpAmaCompZOZA pdf
- . . . : Sl 76-100 Se socializaron lineamientos técnicos y se revisaron https:// i ion.espol.edu.
'g:ﬁgf:; Ig: prr:;roeqmsnos y correquisitos en Ia revision curricular de las criterios de créditos, prerrequisitos y correquisitos en el fCumpActaComp2024.pdf
g proceso de revision curricular institucional.
" P o Sl 76-100 Se ejecutd 1 jornada virtual de socializacion de https:// i ion.espol.edu.
Implementar mecanismos para la difusion de eventos y actividades ! P p
organizados por clubes y capitulos estudiantiles herrar_mer_\tas institucionales con clubes y capitulos fCumpActaComp2024.pdf
estudiantiles.
. L . . . S 76-100 Se revisaron los requisitos académicos de itinerarios https:/, ion.espol.edu default/files/In
ﬁ‘eevrl;iasrclioﬁnr:geuslsnos establecidos para la toma de itinerarios interdisciplinares conforme a la normativa vigente y fCumpAmaCompZOZA pdf
P criterios institucionales.
. " Sl 76-100 Seil taron planes de en todas las https://, ion.espol.edu.
Desarrollar y/o actualizar los planes de empleabilidad por carrera. carreras. fCumpActaComp2024.pdf
Sl 76-100 Se realizaron reuniones mensuales con coordinadores de  https:// ion.espol.edu.
movilidad y asesorias virtuales a estudiantes. Ademas, se  fCumpActaComp2024.pdf
Revisar la normativa interna sobre movilidad estudiantil internacional. avanzo en la sistematizacion de una plataforma unica de
postulacion para movilidad internacional como canal
oficial institucional.
Ell 76-100 Se analiz¢ la viabilidad de la aplicacién de la funcionalidad = https://, i ion.espol.edu default/files/In

Analizar la viabilidad de implementar en la app Mi ESPOL la compra de
almuerzos en los diferentes restaurantes del campus

de compra de almuerzos; se propusieron funcionalidades
alternativas para el contacto con los proveedores.

fCumpAmaCompZOZA pdf



DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO,
DEL PAUTAJE QUE SE
DESTINO A MEDIOS
NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL
PAUTAJE QUE SE DESTINO A
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

NOMBRE DE LA RADIO

No. DE
MEDIOS

MEDIOS DE

VERIFICACION

. I Agencia Paradais S.A.:
https://planificacion.espol.edu.ec/s CORAPE (UNIDAD DE

ggzlgeféifulﬁ/filesl()omunicacion IRC MEDIDA CUNAS
P PUBLICITARIAS)

Radio 42,00 34,00 % 0,00 % 0,00 %

Agencia Paradais S.A.: EI
Universo, Diario Expreso,
Ekos, Vistazo (UNIDAD DE
MEDIDA DIAS)

https://planificacion.espol.edu.ec/
sites/default/files/ComunicacionIR
C2025.pdf

Prensa 4,00 0,00 % 417 % 0,00 %

NO APLICA. NOTA: ESPOL
CONTRATO A LA AGENCIA
PARADAIS S.A. POR USD
6700,00 EL SERVICIO DE 4
VALLAS PUBLICITARIAS POR 1
MES C/U

Television 0,00 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Agencia Paradais S.A.: Meta
Ads, YouTube, Ekos (UNIDAD
DE MEDIDA CAMPANAS
PUBLICITARIAS)

https://planificacion.espol.edu.ec/
sites/default/files/ComunicacionIR
C2025.pdf

Medios digitales 3,00 0,00 % 1312 % 0,00 %

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1398

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl
VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.

https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1398

PLANIFICACION: Se refiere a la articulacion de politicas publicas:

PONGA SI O NO

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

MONTO MINUTOS
$19448,00 2544
$23552,00 9

$7500,00 5

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO S
EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL S

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS %

https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/PEDI_2024-2027_informe.pdf

https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/poa_2025.pdf

DESCRIPCION DE LA GESTION POR

CUMPLIMIENTO

EXCLUSIVAS

QEI 1 .Opt{rplzar _el costo por resultados de docencia, [NONPIZ DESCRIPCION meégfm CL%;"LL‘SgS
investigacion y vinculacién de ESPOL en un 10% al META s
2027.
MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL PORCENTAJE DE REDUCCION DEL 4,00 8,52 213,00 %
REDUCIENDO EL COSTO POR RESULTADOS ' COSTO POR ESTUDIANTE POR
EN DOCENCIA, INVESTIGACION Y CARRERA.

VINCULACION.

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES
CUMPLIDOS

OFI 2 Reducir las emisiones de carbono en un 30% DESCRIPCION
(alcance 1y 2) en las operaciones de los campus de

la ESPOL al 2027.

M ETA

\1.

PROMOVER OPERACIONES SOSTENIBLES ~ PORCENTAJE DE REDUCCION DEL 4,00
PARA REDUCIR LAS EMISIONES DE CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA

CARBONO (ALCANCE 1Y 2) EN LOS CAMPUS POR ANO POR PERSONA POR AREA

DE ESPOL CONSTRUIDA POR CDD.

DESCRIPCION

IMPULSAR A LOS DOCENTES Y
ESTUDIANTES A PARTICIPAR EN
COLABORACIONES ACADEMICAS
NACIONALES O INTERNACIONALES.

23,08 577,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
)

TOTALES

Mo bl CUMPLIDOS

META

OEl 3 Lograr que el 39% de la comunidad docente y
estudiantil tenga experiencias en colaboraciones
internacionales o nacionales (virtual o presencial)
con otras instituciones a diciembre de 2027.

01.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE
ULTIMO NIVEL DE GRADO Y
POSTGRADO QUE HAYAN TENIDO AL
MENOS UNA EXPERIENCIA DE
COLABORACION NACIONAL O
INTERNACIONAL DURANTE SU
TRAYECTORIA ACADEMICA

DESCRIPCION TOTALES
PLANIFICADO
S

FOMENTAR LA ADOPCION DE SOLUCIONES = NUMERO DE PROYECTOS I+D
TECNOLOGICAS GENERADAS POR LA ADOPTADOS DEL PROGRAMA
INVESTIGACION DE ESPOL. IDEACAMP CIENCIAS O SIMILARES.

DESCRIPCION

ASEGURAR QUE LAS PUBLICACIONES

15,00 42,85 28567 %

TOTALES
CUMPLIDOS

NO. DE
META

OEl 4 Lograr que al menos 6 nuevas soluciones
tecnoldgicas fruto de la investigacion de la ESPOL
hayan sido adoptadas hasta diciembre de 2027.

w.

0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICADO
S

TOTALES

Mo Iz CUMPLIDOS

META

OEI 5 Conseguir que al menos el 25% de las
publicaciones de la ESPOL esté en revistas o
memorias de conferencias de alto impacto (Decil 1
[10% superior] de acuerdo al ranking de fuentes de
CiteScore), de las cuales al menos el 70% deben ser ESTEN EN MEDIOS DE ALTO IMPACTO, CON
en colaboracién con instituciones de investigacion al AL MENOS 70% EN COAUTORIA CON

2027. INSTITUCIONES DE INVESTIGACION.

NUMERO DE PROYECTOS DE I+D EN
EJECUCION CON INVESTIGADORES
INTERNACIONALES DE INSTITUCIONES
DE PRESTIGIO SOLUCIONANDO
PROBLEMAS GLOBALES, ACTUALES Y
EMERGENTES.

DESCRIPCION

GARANTIZAR QUE ESTUDIANTES DE GRADO PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE
Y POSGRADO TENGAN UN PORTAFOLIO DE = ACREDITEN HABILIDADES ESENCIALES
COMPETENCIAS VALIDADO POR ESPOL. ANTES DE SU GRADUACION.

13,00 15,00 115,38 %

TOTALES
PLANIFICADO
)

TOTALES

Mo bl CUMPLIDOS

META

OEI 6 Lograr que el 60% de estudiantes de grado y
15% de los estudiantes de postgrado cuenten con
un portafolio de competencias y logros acreditado
por la ESPOL al 2027.

N.

40,00

27,57 68,93 %

DE LA GESTION

DISENO Y OPTIMIZACION DE
PROCESOS INSTITUCIONALES,
HERRAMIENTAS DE CONTROL DE
COSTOS ORIENTADOS A RESULTADOS,
E INNOVACION EN PLATAFORMAS
TECNOLOGICAS PARA POTENCIAR LA
EFICIENCIA OPERATIVA.

IMPLEMENTACION DE MEDIDAS DE
EFICIENCIA ENERGETICA Y CAMPANAS
DE SENSIBILIZACION AMBIENTAL PARA
LA REDUCCION DE EMISIONES EN
OPERACIONES INSTITUCIONALES.

ALIANZAS ESTRATEGICAS, CONVENIOS,
PROGRAMAS DE MOVILIDAD
ACADEMICA Y PROYECTOS
COLABORATIVOS PARA POTENCIAR
LAS EXPERIENCIAS INTERNACIONALES
Y NACIONALES DE DOCENTES Y
ESTUDIANTES.

FOMENTO A LA INVESTIGACION
APLICADA, INNOVACION TECNOLOGICA
Y TRANSFERENCIA DE RESULTADOS,
CONSOLIDANDO ALIANZAS CON
PROGRAMAS DE ADOPCION NACIONAL
E INTERNACIONAL.

FOMENTO DE LA PRODUCCION
CIENTIFICA EN MEDIOS DE ALTO
IMPACTO A TRAVES DE PROGRAMAS
DE COLABORACION INTERNACIONAL Y
REDES DE INVESTIGACION DE APOYO A
PROYECTOS I+D.

DESARROLLO DE INSTRUMENTOS DE
EVALUACION DE COMPETENCIAS Y
MECANISMOS DE VALIDACION DE
LOGROS ESTUDIANTILES PARA
FORTALECER LAS UNIDADES
ACADEMICAS.



OFE| 7 Alcanzar una tasa de empleabilidad de las NO. DE DESCRIPCION PJ/&T‘f;I'-CiSDO CLCKIITI?LL\E%S
carreras de grado en un 90% para diciembre del META s
2027.

4 ASEGURAR QUE LOS ESTUDIANTE DE PORCENTAJE DE ESTUDIANTES CON 14,00 37,77 269,79 % PROMOCION DE LA PARTICIPACION DE
TERCER NIVEL GRADUADOS ACCEDAN AL EMPLEO AFIN A SU CARRERA. PROFESORES EN PLANES,
MERCADO LABORAL (EMPLEABILIDAD). PROGRAMAS Y PROYECTOS DE

VINCULACION; FOMENTO DE
PROGRAMAS DE EMPLEABILIDAD,
PRACTICAS PREPROFESIONALES Y
VINCULACION CON EL SECTOR
PRODUCTIVO PARA FACILITAR LA
INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 218,538571428
571428571428
57143 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO % CUMPLMIENTODE | LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EJECUTADO WEB DE LA INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO 01 Administracion Central $10.851.026,66 $10.426.611,63 96,09 % https://www.espol.edu. i i omunicacion/Pres
upuesto_2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 82 Formacion y Gestion Académica $58.110.750,70 $51.829.955,13 89,19 % https://www.espol.edu i i omunicacion/Pres
upuesto_2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 83 Gestion de la Investigacion $12.209.609,04 $6.995.650,50 57,30 % https://www.espol.edu i i omunicacion/Pres
upuesto_2025.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 84 Gestion de la Vinculacion con la Colectividad $1.242.061,03 $624.142,15 50,25 % https://www.espol.edu.ec/si iles/comunicacion/Pres
upuesto_2025.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $82.413.447 43 $69.876.359,41 84,79 %

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS DEL REGLAMENTO A LA LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR -LOES-

ASPECTOS PRESUPUESTARIOS LEGALES PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL
PRESUPUESTO

ACTIVIDADES PRESUPUESTADAS CON EXCEDENTES FINANCIEROS DE COBROS DE ARANCELES A ESTUDIANTES $1.294.650,96 $1.035.826,27 80,01 %
FORMACION Y CAPACITACION DE PROFESORES E INVESTIGADORES $950.000,00 $930.034,52 97,90 %
POSTGRADOS DE DOCTORADOS PARA PROFESORES TITULADOS AGREGADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS $19.000,00 $18.039,79 94,95 %
PROGRAMAS DE BECAS O AYUDAS A ESTUDIANTES REGULARES $1.250.000,00 $1.213.927,94 97,11 %
PUBLICACIONES INDEXADAS, BECAS DE POSTGRADO PARA SUS PROFESORES E INVESTIGACION $6.102.120,94 $5.702.841,24 93,46 %
USO DE FONDOS QUE NO SEAN PROVENIENTES DEL ESTADO $3.734.590,86 $2.099.406,94 56,22 %

Total $13.350.362,76 $11.000.076,70 82,40 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$82.413.447,43 $64.915.862,50 $61.800.777,87 $17.497.584,93 $8.075.581,54 84,79 %

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):

NI Sl

https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/Obligaciones2025.pdf

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION ESTADO ACT! LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUB ICADO
LA INSTITUCION
FrmOsosEeTRONC e R SR S _

$1.086.300,93 $251.323,30 https://planif ion.espol.edu i isiciones2025.pdf
$395.482,39 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf
$15.575,00 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf
$55.600,75 $0,00 https://planif ion.espol.edu i isiciones2025.pdf
$440.000,00 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf

INFIMA CUANTIA Numero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _



INFIMA CUANTIA 291 $927.859,20 225 $673.120,03 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025.pdf

LICITACION Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$2.676.705,36 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf
$62.031,60 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf
$5.610.970,74 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf
$0,00 $0,00 https://planif ion.espol.edu i isiciones2025.pdf
$830.294,63 $14.840,00 https://planificacion.espol.edu.ec/si isiciones2025.pdf
$3.977.701,61 $0,00 https://planificacion.espol.edu.ec/sites/default/files/adquisiciones2025. pdf

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL

ENAJENACION Bienes inmuebles $448,00 https: ificacion.espol.edu.ec/sites/default/fil jenaciones2025.pdf
(copiadoras.)

EDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

ENAJENACION Bienes muebles (2492 $4.448,00 https: ificacion.espol.edu.ec/sites/default/fil jenaciones2025.pdf
unidades)

ENAJENACION Vehiculos (20 unidades) $10.094,44 https: ificacion.espol.edu.ec/sites/default/fil jenaciones2025.pdf

ENAJENACION Bienes muebles (965 $3.944,43 https: ificacion.espol.edu.ec/sites/default/fil jenaciones2025.pdf
unidades)

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
RECOMIENDA DIZ (LS
RECOMENDACION
ES

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0184-2023 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0055-2024 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0082-2024 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0119-2024 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0184-2024 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0053-2025 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A https: ificacion.espol.edu.ec/si omend
CGEIRC2025.pdf

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO DPGY-0092-2025 Informe Nro 02-2025 100,00 % N/A espol.edu.ec/si omend

https: i i
CGEIRC2025.pdf



