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Máxima Autoridad

Se socializaron lineamientos técnicos y se revisaron criterios de créditos, prerrequisitos y correquisitos en el 
proceso de revisión curricular institucional.
Se realizaron reuniones mensuales con coordinadores de movilidad y asesorías virtuales a estudiantes. Además, 
se avanzó en la sistematización de una plataforma única de postulación para movilidad internacional como canal 
oficial institucional.

RECTORA ESPOL

Organizar charlas informativas y mesas de trabajo sobre los servicios y procesos 
institucionales dirigidos a estudiantes. SI

SI 100% Se analizó la viabilidad de la aplicación de la funcionalidad de compra de almuerzos; se propusieron 
funcionalidades alternativas para el contacto con los proveedores.

Analizar la viabilidad de implementar en la app Mi ESPOL la compra de almuerzos en 
los diferentes restaurantes del campus

100% Se realizaron 13 actividades informativas y mesas de trabajo, con participación de estudiantes.

Revisar la normativa interna sobre movilidad estudiantil internacional. SI

Analizar los prerrequisitos y correquisitos en la revisión curricular de las carreras de 
grado SI

Informe de cumplimiento del acta de compromiso

Revisar las paradas y frecuencias de las rutas de transporte interno. SI 100% Se revisaron rutas y frecuencias, incorporando 2 unidades adicionales en horas pico para atender una demanda 
aproximada de 70 a 80 estudiantes.

Realizar seguimiento al cumplimiento de los horarios establecidos. 

100%

Implementar mecanismos para la difusión de eventos y actividades organizados por 
clubes y capítulos estudiantiles SI 100% Se ejecutó 1 jornada virtual de socialización de herramientas institucionales con clubes y capítulos estudiantiles.

Revisar los requisitos establecidos para la toma de itinerarios interdisciplinares

Mejorar la limpieza de los servicios higiénicos del campus. SI

SI 100%

100%

Incrementar la operatividad de los bebederos ubicados en los diferentes sitios del 
campus.  

Desarrollar y/o actualizar los planes de empleabilidad por carrera. SI 100% Se implementaron planes de empleabilidad en todas las carreras.

Se intervinieron 19 estaciones y se instalaron 11 nuevas, logrando 30 estaciones de agua potable operativas en el 
campus.

DESCRIBA LOS APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA RENDICIÓN DE CUENTAS 
DEL AÑO ANTERIOR

¿SE INCORPORÓ EL APORTE 
CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 

PORCENTAJE DE 
AVANCE DE 

CUMPLIMIENTO
DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS

Incluir en la revisión curricular de las carreras de grado componentes relacionados con 
la aplicación de la IA.  

100%

SI 100% Se diseñó un curso transversal de inteligencia artificial aplicada, denominado Fundamentos de Inteligencia 
Artificial, como una acción concreta para incorporar componentes de IA en las carreras de grado.

El control operativo del transporte permitió reducir en 80% los retrasos y mejorar la puntualidad del servicio 
institucional.

SI 100% Se revisaron los requisitos académicos de itinerarios interdisciplinares conforme a la normativa vigente y criterios 
institucionales.

Se ejecutaron acciones de control y coordinación en todas las facultades del campus Gustavo Galindo para 
reforzar la limpieza institucional.

Organizar talleres dirigidos a los estudiantes sobre el desarrollo de prompts para el uso 
de la IA.  SI 100% Se realizaron 2 talleres sobre IA y prompts, presencial y híbrido, con participación estudiantil entre septiembre y 

diciembre de 2025.

SI 100%
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