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Posicionamiento global
3 6 América Latina y el Caribe
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Excelencia académica

ke Acreditacion Internacional

~ yHumanisticas

FCSH

Acreditacion de:

4 carreras de grado

ACCREDITED 4 programas de postgrado

ESPAE

Reacreditacion por seis

AACSB anos mds

ACCREDITED
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ESPOL - Galapagos

Nuevo campus en Santa Cruz con apoyo
del Consejo de Gobierno del Régimen Especial
de Galdpagos (CGREG)

Terreno de 1 hectdarea en
comodato por 50 anos

enpol

GALAPAGOS
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iy = -
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40 investigadores integran i - NS e GERERG %p':( >
actualmente el grupo de investigacion ¢ 28y Ik a o~ s
multidisciplinaria ESPOL Galdpagos

=4
V
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Fuente: ESPOL-Galdpagos y ESPOL-Noticias



Apoyo estudiantil

1685 1279

BECAS OTORGADAS AYUDAS ECONOMICAS

USD 531.368,80 USD 682.559,14

L. ey —_

ﬂ' 288 estudiantes: Residencia, Dona Futuro, Plan

Padrinos y becas por alta vulnerabilidad.

"”'””U-'.W
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Principales logros en investigacion

Captacion de fondos externos por un

\_3 Lanzamiento de la tercera convocatoria g monto total de USD 2.216.549,08
de los Fondos AgroConexién

Acreditacién de la OTRlI como Oficina
de Transferencia de Tecnologia por
|

BID Colocacion de la primera piedra de oarte de la SENESCYT

Distrito 100

25 productos de propiedad intelectual

S=>f~ de proyectos realizados en la ESPOL

64 proyectos de investigacién en
colaboracion directa con investigadores

de universidades situadas en el Top 200
del QS World University Rankings.

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Principales logros en vinculacion

man 2.121 atenciones de los Q@ programas enpol
== == de vinculaciéon ejecutados. j
Ciencias |
V ‘ A : ‘ a:::':l"siviecs
I 2.449 personas participaron en 138 . < \A\ \"‘
cursos y programas de educacién continua en _ W - v _f
modalidad abierta y corporativa. B = T e S o e
ol % ‘LT:,
L8R I |
AN :
@ 3 proyectos piloto del programa de Voluntariado @uﬁg‘ vl s 4
. . 3 4 4 I‘/. - e 2,
Universitario. NP- : : >
O ' ? P i 3 ¥ 2 | L“ =
840 estudiantes participaron en la Feria S -
Laboral, que conté con la presencia de 57 m

empresas del sector publico y privado.
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Principales logros en gestion

I
©

4 edificios del Campus Gustavo
Galindo fueron certificados bajo la
Norma ISO 50001:2018 Sistemas de
Gestion de la Energia (SGEn) por
AENOR Ecuador.

USD 8,07 millones destinados al
fortalecimiento institucional mediante
inversion en infraestructura, talento
humano e innovacién.

6 obras institucionales ejecutadas. De
las cuales, 2 finalizaron y 4 se
encuentra en ejecucion.

80,20% de indice promedio de
satisfaccion del cliente.

13 sistemas institucionales mejorados
y 1 aplicacién desarrollada,
fortaleciendo la infraestructura

tecnolégica.

50% de equidad de género en
cargos de direccién y gerencia.

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



INVESTIGACION
Ml DE ALTO IMPACTO
E INNOVACION
ORIENTADA A LA
DEMANDA




Proyecto BID-ESPOL lil

\», FOHO’OS * Participaron 12 proyectos

AgrOCOﬂeXién * 4 fueron adjudicados por un

Uniendo Fuerzas entre la Academia y la Agroindustria total de USD 609.679

Raices de
Innovacion

Distrito 100
Primera Piedra

>
(S:DIGITAL

Integracion de actores:
* Unidén Europea
* Gremios Productivos

Foros especializados:
* Maiz-arroz
* Banano-cacao

Fuente: Unidad de Coordinadora del Programa EC-L1261 RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Indicadores de calidad en investigacion cientifica

Articulos publicados en Scopus

568 570 580
o 5P ozl 479
586 articulos publicados I

en SCOPUS 2021 2022 2023 2024 2025

586

Fecha de corte: 09/03/2026
Nota: Se seguirdn indexando publicaciones en 2025 hasta el mes de agosto
aproximadamente.

Fuente: Decanato de Investigacion RENDICION DE CUENTAS 2025 | €7D POL



Indicadores de calidad en investigacion cientifica

253 profesores e investigadores
publicaron articulos cientificos

54,2 es el indice de

publicaciones por profesor
segun QS Latin America & The
Caribbean Ranking

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2026

2021

Indice de publicaciones por profesor (QS)

54,2
46,4
35,8
29
24,1 I

2022

2023

2024 2025

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Indicadores de calidad en investigacion cientifica

Publicaciones en revistas o memorias de Publicaciones en revistas o memorias de
cuartil 1 decil 1
312 159
240 234
226
100 109
4

i I I I ] 8I I I

2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025

Fecha de corte: 06/04/2026
Nota: Se seguirdn indexando publicaciones en 2025 hasta el mes de agosto aproximadamente

Fuente: Scival RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 POL



Indicadores de calidad en investigacion cientifica

64,4 es el indice de citaciones
por paper segun QS Latin
America & The Caribbean

Ranking

68% de los articulos indexados
en Scopus pertenecen a los
cuartiles 1 y 2

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2026

indice QS en categoria citaciones/paper
64,4

61,5
42,9
32,4

21,3

2021 2022 2023 2024 2025

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Reconocimiento a programas de doctorado

El CACES certifica la excelencia de 3 programas de doctorado

Areas cualificadas:

* Artes

* Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacion (TIC)

* Ciencias Biolégicas y Afines

CACES: Consejo de Acreditacién de la Calidad de la Educacién Superior

Fuente: Escuela de Doctorado y Direccién de Acreditacion y Rankings RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion (OTRI)

25 productos de
propiedad intelectual

* 8 derechos de autor

* 8 secretos empresariales

°* 4 marcas y lemas comerciales
* 5 disenos industriales

Acreditacion de la OTRI como Oficina
de Transferencia de Tecnologia por

parte de la SENESCYT

"0,305 Actualizacion del catastro tecnolégico:

= 85 tecnologias con potencial de transferencia

Fuente: Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacién RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Fomento de innovacién, emprendimiento y colaboracion con la industria

Asesoria a 52 emprendimientos
mediante mentoriq, incubacién o
aceleracion

84 participantes en el
Startup Weekend

spaceHACK g
25 ¢

Fuente: i3lab-Centro de emprendimiento e innovacion

lab

Centro de
emprendimiento
e innovacion

3 desafios en innovacion
abierta

novAccion
by i3lab

ESPOL Keepers & ARI:
Los proyectos ganadores de
desafios anteriores fueron

N
implemen‘l’qdos y Se i ADMINISTRADOR DE RESERVAS DE INFRAESTRUCTURAS
: . espolKeepers

encuenfran en fUﬂCIOnGmlenTO )

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL



Fomento de innovacién, emprendimiento y colaboracion con la industria

. r
novAccion
by i3lab
§ @
Ganador Ganador
ESPOL Xperience ESPOL Active Community
Plataforma SCIO, para crear Aplicacién gamificada e
embajadores efectivos mediante infraestructura fisica, compuesta
una app moévil y de escritorio por tres fases en las que se incluye
disponible 24 /7, un repositorio la colocacién de arcos con
central de conocimiento y sombra, la creacién de mapas
mensajes consistentes mediante inteligentes e interactivos, y la
el acceso a material implementaciéon de bebederos con
NFC.

informativo actualizado.

Fuente: i3lab-Centro de emprendimiento e innovacién RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Servicios bibliotecarios

e

Instalacién de 36 nuevos puestos de trabajo

= Instalacidn de un nuevo laboratorio equipado
[

con 20 computadoras portdatiles

1.304 usuarios capacitados en servicios bibliotecarios

6 Adquisicién de licencias de Overleaf
para uso de los investigadores

NOERESIOQUE |
LOGRAS
ERES LO QUE

- SUPERAS

Fuente: Centro de Informacién Bibliotecaria

Participacion en
La Ruta de la
Innovacion

o

.. Wi

Trueque literario.
Juegos ludicos.
Cuentacuentos.
Manualidades.

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL



ESPOL Divulga

5 ediciones fuera de

Guayaquil en alianza Ed

con CEDIA

Primera edicidon del
Vino Cientifico

Ellas y la
Cien C’a i

11 investigadoras

ecuatorianas presentaron
mondlogos cientificos

Fuente: ESPOL Divulga RENDICION DE CUENTAS 2025 | €7D POL



Ruta de la Innovacion

‘I.‘.“. i P

Insﬁllluciones pqrﬁcipanfes .“ .‘ Sl ...‘.‘ P .l = Exhibicién de proyectos y actividades cientificas
9. .8.0:4 )

b

¢y
.0‘.‘.
U

\uunv

Universidad
k‘ \ de las Artes /M Margler-

€1 Guay yquuq © queremos

% MUSEO >

A ANTROPOLOGICO
< Y DE ARTE >

Bolsa de Valores CONTEMPORANEO

Guayaquil

55 EMBAADA Cooperacion
\ EN ECOADOR Espafola

ﬂ_ﬁ
<%= CAMARA 045753y CAMARA DE
DE COMERCIO (I ) ply INDUSTRIAS Y
DE GUAYAQUIL tt:_‘_ PRODUCCION

AZDE 4k Anecacao

Actividades cientificas ludicas del Parque AJA

Fuente: Vicerrectorado de Investigacién, Desarrollo e Innovacién RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



VINCULACION,
RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y
EMPLEABILIDAD



Programas y proyectos de vinculacion comunitaria

2.121

atenciones en total

1.040

Parroquial

Institucional

Cantonal

Provincial

30

Nacional

Fuente: Decanato de Vinculacién RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 POL



Atenciones por programas de vinculacion con la sociedad

522 24
Fortalecimiento de las estrategias de

. Sostenibilidad, progreso y desarrollo
aprendizaje en el contexto de la

. 2 . energético en Punta de Piedra
educacién para el desarrollo sostenible

384

Manejo Costero Integrado en
la Parroquia Manglaralto

120

San Rafael Sostenible: Desarrollo y
Seguridad Comunitaria

ATENCIONES

260 % POR PROGRAMA 174

Programa para el desarrollo productivo,

Fortalecimiento Integral en Eficiencia
turistico y tecnolégico en la Parroquia El Morro

Energética, TICs y Agroproduccién para
el Desarrollo Sostenible de
Comunidades

174
243 Fortalecimiento y difusién de las Ciencias y
Programa de crecimiento ! J desarrollo de habilidades para la vida
social y educativo mediante prdcticas innovadoras

220

Aprovechamiento de servicios
ecosistémicos en dreas agricolas y
unidades de conservacién

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL

Fuente: Decanato de Vinculacién



Responsabilidad social

Dona Futuro
Apoyo econdémico a los estudiantes en

condiciones de vulnerabilidad

Residencias
Entorno digno, seguro y gratuito para

el bienestar y desarrollo de estudiantes
en situacion de vulnerabilidad

Voluntariado
Proyectos piloto orientados a necesidades

en educacién y desarrollo comunitario

Extension
Proyectos y espacios de articulacién

enfocados en iniciativas para solventar
problemdticas del sector productivo

f Campus Las Peias - Distrito 100
[ggg 05 Estrategias de transformacién social con
o impacto directo en su entorno inmediato

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL

Fuente: Coordinacién de Politicas Piblicas y Responsabilidad Social



Responsabilidad social

Distrito 100 | »’Hlu -|||| -ma -|||| -uu‘?'-,»

mmmmmmmmmm

Transformacién urbana y social orientada a la
integracién de comunidades aledanas

Un chance para la paz : ! ”lIM

Propuestas en educacion, empleo, participacion y »po

desarrollo social para guiar estrategias vy
proyectos sociales

Curso de IA para la Arquididcesis

Fortalecimiento de habilidades tecnolégicas
aplicadas a la gestién y labor social

Fuente: Coordinacién de Politicas Pdblicas y Responsabilidad Social RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Responsabilidad social

Voces que Construyen

Didlogo sobre problematicas sociales y fortalecimiento
de compromisos orientados a la prevencién

VIl Encuentro de la Sociedad Civil

Articulacion interinstitucional para la construccién de
propuestas ante problemdticas de protecciéon social y
necesidades comunitarias

Robot LOLY-MIDI en cantéon de Buena Fe

Contribucién al desarrollo del lenguaie, interaccién
social y habilidades cognitivas en nifios con TEA

Fuente: Coordinacién de Politicas Piblicas y Responsabilidad Social y FADCOM RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Empleabilidad

Feria laboral

Insercion laboral

840 e.s';udélontes 181 estudiantes
5";9'5 rados colocados en el
pqr:::?g;ii:: mercado laboral

D PN
Practicas Semana empresarial
pre-profesionales

1.173 estudiantes
participantes
73 empresas aliadas
98 prdcticas concretadas

1.695 estudiantes
finalizaron sus
prdcticas comunitarias
y empresariales

Fuente: Decanato de Vinculacidn RENDICION DE CUENTASs 2025 | €77 pOL



Empleabilidad

Bolsa de Trabajo
(JXBS)

Herramienta digital creada para estudiantes
y graduados de la ESPOL, que combina:

bolsa de empleo + capacitaciéon + Inteligencia Artificial (1A)

Fuente: Decanato de Vinculacidn

‘Mentor reee

1.350 estudiantes y
graduados beneficiados

ESPOL y 1 Mentor

12.500 licencias by QS te acompanan
desde el inicio.

activas para
estudiantes y acceso
ilimitado para
graduados

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Empleabilidad: Insercion laboral temprana

Tasa de empleabilidad de estudiantes de materia integradora (2024-2025)

60%
46%
38%
28% I
2024 2025
B Tasa de empleabilidad general B Tasa de empleabilidad afin a la carrera

Fuente: Decanato de Vinculacion RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 POL



Empleabilidad: Graduados

Tasa de empleabilidad de graduados por nivel académico (2024-2025)

92%
84%
70%
59% I
Grado Postgrado

2024

B Tasa de empleabilidad general

Fuente: Direccién de Acreditacién y Rankings

86% 2%
(o}
I 6]% I 63%
Grado Postgrado
2025

® Tasa de empleabilidad afin a la carrera

@
RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL



Centros de vinculacion

o e
C Centro de Centro de .o l
enpo 14 1 . .
P Edu_tt:af::lond(;;qrflnua Investigaciones Rurales ' J
ormacion a lo Grgo e g vida

Parque de la Ciencia

Captacién de USD 318.086,88 en

Ejecucién de 138 eventos de capacitacién
fondos externos

con un total de 2.449 participantes y un nivel L i L
de satisfaccion del 90% Publicacién de 5 articulos cientificos en

revistas de alto impacto

lab

Centro de
emprendimiento
e innovacion

Atencién a 5.510 beneficiarios, con un
nivel de satisfacciéon promedio del 95%

Asesoria a 52 emprendimientos
y organizacion de multiples
eventos de emprendimiento e

innovacion

Fuente: Centros institucionales de vinculacion RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Programa de educacion continua: Herederos del campo

SR >
AN . s 4 7 Obtuvieron la <
N\ Formacién de 50 jovenes lideres ﬁ
ﬁ}}f—’—’%/ I "Microcredencial para la habilidad en .
|“eSt|é rurales en alianza con Nestlé Emprendimiento Agroproductivo en Cacao"

Iniciativa ganadora de la
categoria de
"Articulacion
Universidad - Empresa”™
reconocida por la Red de
Educacién Continua de
Latinoamérica y Europa

RECLA

Red de Educacién Continua
de Latinoamérica y Europa

Fuente: Centro de Educacién Continua RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Reconocimientos en vinculacion

Fuente: Decanato de Vinculacién

Solemne

Reconocimiento como
Mejor profesor en el
dmbito de la
vinculacién al Ph.D.
Padl Carrién

Sistema Rio-
Acuifero
Manglaralto

Reconocimiento
internacional como
Sitio Demostrativo de
Ecohidrologia de la

UNESCO

Link ESPOL
Insignias

Reconocimiento a
docentes y estudiantes
destacados en
proyectos de
vinculacién

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



FORMACION
PARA EL FUTURO E
INTERNACIONALIZACION




Excelencia Acadéemica

8 Resultados de Acreditacion Excelencia
Internacional y Pertinencia ' Académica

Agencias o e .
9 . Acreditacion Nacional
Acreditadoras
Vision ESPOL 360 | enpol i
Ultimo afio completado: 2024 1
INFORMACION GENERAL DESEMPERNQ CURRICULAR DURACION DE COHORTES (D
e Recomendaciones de Informes w e Rl o
$1.3803 ®
2020 D] 4 de 95 estudiar

* Resultados de Aprendizaje/Competencias " o

* Capacitacién de Modelo por

Competencias
o InformGCién CUGnTiTGTiVC’ y Cuqlifqtivq Ultimo semestre completado: 2025-15 SRADUADGS

“— (D) Eficiencia Terminal 2019 |-—|
’ 2018 l—D:l_| 86 de 115 estudiant

ADMISIONES ESTUDIANTES
JTTIITTTTTTIoe e Malerialntegradora
| F— N — 1 85%
N = Aprobacién CNC: 56 & 4l A 85% A
j.mr"s‘:“m.‘ ‘/NI'L;_‘W_/‘ Registrados Materias ler aio Aprobacién Bisico 96 0/0 registracos [ SR
§ oo ResisiradosCNC: 5 A Cetuiantes s prosba R rorobagy | AproDsdes

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Becas y ayudas econémicas

503 Docencia
R

m 162 Investigacion kY
1.279 Becas y ayudas
: otorgadas
Becas Ayqus 614 Gestion ::

Otorgadas Economicas

USD 531.368,80 USD 682.559,14
Monto Devengado Monto Devengado

USD 1.213.927,94
Monto Devengado

@
Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Decanato de Grado y Gerencia Financiera RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Apoyo a estudiantes en condicion de vulnerabilidad

Residencias universitarias:
137 estudiantes
3era fase, 54 nuevas habitaciones.

Plan Padrinos:
34 estudiantes, subsidios en

alimentacion, transporte, arriendo,

materiales de estudio y salud.

Dona Futuro:
90 becas, alimentacién, transporte,
salud y acompanamiento integral.

3 era carrera, 910 participantes.

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Admisiones

Cursos de nivelacion 2025 ESPOL rompe récord en postulaciones

9.000 jovenes calificaron para

60% i , . .
Febrero 817 493 rendir exdmenes de conocimientos
Mayo 3.069 3% 1.041 para ingresar
Septiembre 2.729 32% 868
Total 6.615 36% 2.402

TOTAL SEGUIDORES
~14,000 (DICIEMBRE 2025)

VISUALIZACIONES

~ 3,000,000 CLICS EN ENLACES
~ 5100 +71% vs 2024
ALCANCE .
~ 162,600 +294% vs 2024 VISITAS AL PERFIL
~ 138,100 +110,4% vs 2024
INTERACCIONES WS .
~ 30,100 +100% vs 2024 SEGU|D0R7E§OGOANADOS — EI Un’versol ’5 de enero de 2025

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL

Fuente: Decanato de Grado



Admisiones: Campus Las Pehas

ESPOL revive su Campus Las Penas Se ofrece los cursos de nivelacion de las siguientes carreras:
*  Nutriciéon y Dietética * Economia
* Administraciéon de Empresas ¢ Ciencia de Datos e
* Auditoria y Control de Inteligencia Artificial
Gestidn (en modalidad hibrida)

Na .o

500 nuevos aspirantes

tras 14 ainos de pausa

% Expreso, 24 de septiembre de 2025

—

[%”E El Universo, 23 de septiembre de 2025

Fuente: Decanato de Grado RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL
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Fuente: Direccién de Informacién Académica

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Admisiones: Ranking colegios ESPOL

PRIMERA EDICION DEL RANKING DE COLEGIOS

Tres categorias premiadas:
Fidelidad institucional

* Mayor nUmero de admitidos 2024
Mayor porcentaje de aprobacién

17.05.2025

‘Si aprueban la
Politécnica, aprueban
cualquier otra universidad’

Colegios premiados en las tres categorias
* Unidad Educativa Fiscal Vicente Rocafuerte

* Unidad Educativa Academia Naval

Almirante lllingworth

[% El Universo, 13 de mayo de 2025

Fuente: Direccién de Informacién Académica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Historico de la poblacion estudiantil de grado

Poblacién estudiantil de grado 2021 - 2025
12000

10000 9678

8000

6000

4000

2000

0
&

Fuente: Direcciéon de Informacién Académica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL




Poblacion estudiantil de grado

9 652 Distribucion por unidad académica y género
o
estudiantes FIEC I 2,177 (229%)
de Grado FCSH I 1.899 (20%)
2025
FIMCP I  1.845 (19%)
FADCOM B 1.130 (12%)
FCNM BN 347 (9%)

oMee) FCv B 790 (3%)
MI|mla FCT T I 670 (7%)

9.068 FIMCM I 294 (3%)
estudiantes de Grado 0 500 1000 1500 2000 2500
2024 Femenino MW GLBTI B Masculino

Fuente: Direccién de Informacién Académica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Graduados de carreras de grado

Samantha Molina - Ingeniera Industrial

] ° 3 9 2 “ La ESPOL me deja llena de muchas vivencias, memorias y muy preparada para la vida

profesional. Me siento feliz y realizada al culminar esta meta”
graduados

2020 - 2025

1600 1464 1916 1498 4481 4349
1400 ™ T S
1200
1000
800
600
400
200

1.392

Fuente: Direccién de Informacién Académica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Estudiantes de postgrado

N° de estudiantes matriculados
en programas de postgrado 2020-2025

8 3 O/ (0) o 1.338 = 1424

1.273
Programas 1200 1.125
profesionales 1.005
'I :;"(3/, 800
Programas de 400
investigacion
0]

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Fuente: Decanato de Postgrado RENDICION DE CUENTASs 2025 | €77 POL



Graduados de programas de postigrado

Graduados de programas de postgrado 2020-2025

800 695
664 ,
400 ' 592 596 __—
V-
400
200
0]
2020 2021 2022 2023 2024 2025

El valor de cada hora de
Diego iﬁiguez estudio en la ESPOL,
Keynote Speaker, ...donde pudiero‘n)

Production Manager, L

Graduado ESPOL
demostrar que en Ecuador contamos

g I’CICIUCICIOS con educacién de calidad” m 1

Fuente: Decanato de Postgrado RENDICION DE CUENTASs 2025 | €77 pOL



Movilidad estudiantil

344

participaciones de

117

participaciones de
estudiantes entrantes

f\)i\

estudiantes salientes

<D

Mayor
Modalidad participacion de:

presencial y virtual Colombia

122 movilidades (47 estudiantes)
Actividades:

Clases espejo,
Visitas técnicas,
Talleres,
Investigacidn, etc

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacién Corporativa

La recomendacién para estudiantes internacionales, sobre Ecuador y la ESPOL:

IR

Le
1= quien esté pensando hacer estudios en el extranjero, recomiendo Ecuador,
especialmente la ESPOL. Es una universidad, y las personas aqui son muy amables y acogedoras.
Te hacen sentir parte del equipo desde el primer dia, y puedes aprender mucho. Ademds,
es un pais muy hermoso e interesante, algo que muchas personas desconocen. i g
VW

Fynn Brake
Pasante Internacional

Programa DAAD RISE Worldwide

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL




Movilidad docente

281 62

participaciones de participaciones de
profesores/investigadores profesores/investigadores
salientes entrantes

% S
C=
Profesores
Modalidad provenientes de:
220 presencial Corea del Sur,
61 virtual Francia, Colombia,

entre otros paises

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacién Corporativa RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Convenios nacionales e internacionales

b =

Convenio ESPOL - Cdmara de
Comercio Ecuatoriano-China

ESPOL — ONU

297

convenios nacionales suscritos

Convenio ESPOL - Gobierno del
Régimen Especial de Galapagos

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacién Corporativa

1 Escuela Superlor
« Polgm

Convenio ESPOL - SRI

225

Convenios

internacionales vigentes

42 nuevos

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Formacion técnica y tecnoloégica

Tecnologia Superior en Mecatrénica Tecnologia Superior en Logistica Portuaria

2 graduados en DP World Pero

Formacion dual

Fuente: Vicerrectorado de Docencia RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 POL



Formacion técnica y tecnoloégica

EDUCACION llIMIlAS PARA
- Tecnologia Superior en Mecatréonica

Segunda cohorte

Escuela Superior 8
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estudiantes

SALICA .._
Q \# NIRSA

Fuente: Vicerrectorado de Docencia RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 pOL

Sinergia Estratégica: Impacto I”J

Real y Presencia en el Territorio
DP WORLD



Programa de diversidad étnica, innovacion y Stem

e admisi
=¥/ Audio ol

/_> admisi
=/ Espol

SENSIBILIZACION INTERCULTURAL

éfapol'

Universidad

5 Talleres de Saberes Ancestrales

ditado

* 124 participantes en los talleres de Preparacién de - i e S ] —

Infusiones, dirigidos a la comunidad politécnica. '

* 87% calificaron a los talleres como “EXCELENTE” vy

DH recomendaron dar continuidad a estas actividades
prdcticas y de aprendizaje intercultural.

1er Encuentro de estudiantes
politécnicos indigenas
* 5 estudiantes de la nacionalidad Puruhd se sumaron a la
convocatoria, participando en la promocién de la

educacién de calidad que ofrece ESPOL mediante la
generaciéon de contenido en kichwa.

Fuente: Decanato de Grado RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Programa de diversidad étnica, innovacion y Stem

Socializacion en territorio del proceso de 7 ] 29 570/0

inscripcion y acceso a la ESPOL
MERCADOS COMERCIANTES COMERCIANTES

INDIGENAS

-
s N R

INE)
[Rﬂﬂ

Juana Mullu: “...Es la primera vez que una

EXANEN DE INGRESO. 7

#ESPOL

universidad se preocupa por nosotros. Nunca

antes habian venido a decirnos cémo podemos

ayudar a nuestros hijos a ingresar a la

ESPOLMAN YAYKUNKAPAK

LD HATUN YACHANA WASIMAN ECUADOR MAMALLAKTAPI YAYKUNKAPAK 3

PITAK KANKI WILLAKKUNA 3 IR mxucmsm

—

universidad, como no hemos estudiado no

sabemos qué decirles.”

+459%,

aspirantes indigenas

{
6 YA(:HAKUKUNATA BHASKlSHPA LF’ UKUNATA KALLARINKARAY

Fuente: Decanato de Grado RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Programa de induccion para ayudantes

EDUCACION =
DE CALIDAD et
N = '

Programa de Induccién para
Ayudantes Ayudantes de

* Actualizaciéon del MOOC docencia, gestion
’ e investigacion

* Sesién presencial [

Fuente: Decanato de Grado RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Programa consejeros en accion

< Y AT
EDUCACION
DE CALIDAD

mas de 200

profesores

Cursos en linea:

* Deteccidén y contencién psicolégica en
el aulq, y

* Abordaje pedagédgico de las
necesidades educativas especiales.

Sesiones presenciales:

* Claves para el bienestar estudiantil

* Técnicas de estudio para la
orientacién académica

Programa o o - - o
1’. ccnseleros en acc,on * Gestidon eficiente de los procesos

. . . P i académicos
Orientacion académica integral

Fuente: Decanato de Grado RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Aprendizaje y conexion profesional

Cuarta ediciéon del Programa Mentoring

92 estudiantes de la ESPOL

Movilidad Nacional: Universidad de

las Artes y Casa Grande

ALIANZAS PARA
10S BJETIVOS

Fuente: Vicerrectorado de Docencia

Catedras Empresariales
Tercera Edicidn Voces con Ciencia

Asignatura: Comunicacién. 649 estudiantes

La Fabril; Diario Expreso; Tia; Holcim.

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL



Clubes y Capitulos Estudiantiles

CIAP 3
Participacién en Google Developer Group o,
(GDG) Cuenca 2025, evento nacional de
tecnologia de alto impacto.

CLUB DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL POLITECNICO
AIROS

Primer y segundo lugar en el certamen
nacional Roboracer Ecuador 2025.

ARTIFICIAL INMTELLIGENCE ROBOTICE SOCIETY

IEEE STUDENT BRANCH I E E E /

Proyecto EcoSonar seleccionado entre los

30 ganadores del programa mundial IEEE Escuela Superior Politécnica del Litoral T
EPICS 2025. Student Branch ) ias @hﬂ"

e
3 §

( % ACI ESPOL
GCI » Tercer lugar internacional en la ACl Eco Concrete

Student Competition 2025, organizada por el
Student Chapter American Concrete Institute (ACI)

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Deportes

T b ' Y

-

]3 3 2 0ro aa M

1 bron L
Torneos y eventos Medallas bolivarianas bronce

Resultados Destacados
i T Universitario — Voleibol
! Copa Universitaria — Fitbol \) orneo Universitdario — Volelbo

| H M * r r .
t FISU A
Liga Universitaria - Baloncesto @ Participacion FISU América 3x3 en

Brasil - Baloncesto

X JUEGOS
)B(OLIVARIANOS

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %pOL
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Gestion de la planificacion — Evaluacion del POA

Resultados del POA

90%

LY

0%

Fuente: Gerencia de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional

Cumplimiento por Eje Estratégico

Colaboracién Nacional e Internacional I 100%
Desarrollo Sostenible NN 100%
Empleabilidad I 28
Gestidn eficiente de recursos 97%
Formacién para el Futuro I 52%
Investigacién de Alto Impacto I 7 6%
Innovacién orientada a la Demanda I 71%

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Proyectos de inversion institucional

USD 966.200,86 USD 5.374.356,57 USD 115.528,68

o}
L o :g 5 becarios obtuvieron el titulo de
0 20 beneflcmrlos’ recibieron la "; 4.903,86 m? intervenidos que Ph.D.
o] compensacién jubilar: 5 benefician a 25.320 usuarios
€ S o| 3 publicaciones de becarios con
:(E) 12 trabajadores (Cod. Trabajo) + 2 obras finalizadas S ayuda econémica para produccién
‘GE) 5 servidores (LOSEP) 3 o cientifica
b . oz 7
E 3 profesores (LOES) = 4 obras en ejecucién S
%% S g 3 %% Formacién del talento humano
o s Plan de |Utf'|°c'°" de g8 Fortalecimiento de la g 9 avanzado (THA) para
68 profeson:es, servidores LOSEP y & §  Educacion Superior (FES) 5 2 potenciar la vida académica
2 ¢ trabajadores de la ESPOL % 5 o g de la ESPOL
A x O )

UsSD 1.274.769,47

o
USD 344.725,96 :
o 2.367 beneficiados de 42
0
= eventos organizados
43 becarios con contratos t °
; [0}
— vigentes T 4 proyectos |1+D seleccionados
a o .
. >~ 26 beneficiados con ayudas _§ en CT;::gt;r;i?;:ndos
o econémicas o 2 )
US D 8 IO7 mi I I ones 3 £ I | 23 emprendimientos incubados
o £ y/o preacelerados
. . 4 2 o o
destinados a inversion % 85
(i) QL™ >
9 0.
33 %3
] %} O
[l o] ST N
o = O O —
o9 Q5 —
5 3 8E0

Fuente: Gerencia de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional RENDICION DE CUENTAS 2025 | %pOL



Gestion Financiera - Presupuesto institucional

Codificado Ejecutado % Ejecucién

Administracién Centrall 10.851.026,66 10.426.611,63 96,09%

Formacion y Gestion

Programa
~ presupuestario

58.110.750,70  51.829.955,13  89,19%

Académica

Gestion de la

Codificado: i n e 12.209.609,04  6.995.650,50  57,30%
! Investigacion
USD 82.413.447,43 ! Gestid . .
: estion de la Vinculacion o
Devengado: | con la Colectividad 1.242.061,03 624.142,15 50,25%
USD 69.876.359,41 !
84,79% i
en eiecucién E Grupo Codificado Ejecutado % Ejecucién
presupuestaria i de Gasto Gasto corriente 64.915.862,50 61.800.777,87  95,20%
4.( Gasto de inversién ~ 17.497.584,93  8.075.581,54  46,15%

Fuente: Gerencia Financiera RENDICION DE CUENTASs 2025 | €77 POL



conforme a mandatos
MONTO EJECUTADO
-USD-

CUMPLIMIENTO
930.034,52

Gestion Financiera - Cumplimiento de gastos
MANDATO
2025
1,15%
5.720.881,03

1%

Art. 156 LOES, Art. 28 RLOES
7,43%

1.213.927,94

ASPECTO
6%
18,11% PAO |

Capacitacién y perfeccionamiento de
profesores
Art. 36 LOES, Art. 34 RLOES

10%
20,40% PAO I
2.099.406,94

po
&8
B
Cﬂj‘@ Investigacion
Programa de becas o ayudas econémicas
de estudiantes regulares
a estudiantes regulares
Art. 77 LOES
Uso de fond ient
? so de fondos que no sean provenientes Art. 26 LOES 4,53%
del Estado
©?© Actividades presupuestarias con
= excedentes financieros de cobros de Art. 28 LOES 1,57% 1.035.826,27
aranceles a estudiantes
Art. 86 LOES 0,94% 769.732,48
Art. 125 LOES 1,51% 624.142,15
RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 pO L

©)

Programas y actividades de Bienestar

(¥

O

Proyectos de Vinculacién con la Sociedad

D’QEf}

Fuente: Gerencia Financiera y Decanato de Grado



Gestion Financiera - Presupuestos de ingresos por autogestion 2025

5,4 M

34 M

Postgrado Prestacion de
Servicios

Fuente: Gerencia Financiera y ESPOLTECH

1,2M

Administrativos

1,0 M

Educacién Continua

USD 11,8 Millones

en ingresos por autogestion

0,5M

Otros

X °
A

02M
Proyectos de
Investigacion y

Vinculacion

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Transformacion digital institucional

USD 388.656,00 ] ] Proyectos en desarrollo en 7 unidades institucionales

Destinados a transformacién digital
institucional

4

proyectos orientados a la
docencia

2

proyectos orientados a la
investigacion

5

proyectos orientados a la
gestion

Fuente: Comisién de Transformacién Digital RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Eventos de transformaciéon digital

INHOUSE TECH
Experiencia IA

Fuente: Comisién de Transformacién Digital RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Gestion en infraestructura fisica y tecnolégica

Obra Publica 2.677.284,00

USD 7.322.899,51

Destinados a Bienes y Servicios 1.717.147,93

Infraestructura Fisica (incluye mobiliario)
y Tecnolégica

PN Maquinarias y Equipos 1.371.439,15
Il E
H E N
. Equipos, SISTem?S: Y 886.500,41
[( 4 ' Paquetes Informdticos
\
am
[ Ofros bienes para la

o o 508.352,67
administracion

Mobiliarios .162.]75,35

Fuente: Gerencia Financiera RENDICION DE CUENTASs 2025 | €77 pOL



Gestion en infraestructura tecnolégica

ESHIIIIII
SRR

USD 886.500,41

Destinado a
Infraestructura Tecnolégica

Fuente: Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion

sistema nuevo
(Ayudantias)

13

sistemas mejorados

Postgrados, Talento Humano,
Pagos, Dona Futuro,
Administrativo Financiero,
Bienestar, Convenios,
Investigacién, Dashboards,
Servicios Web Institucionales,
Prdcticas y Vinculacién)

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
: (Académico, Admisiones,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Sistemas Informaticos

=

353

Desktop

8

Escdneres

34

Proyectores

Access points

4
Workstation

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I 1
: Switch LAN
I

I

I 2
I

I

I

I

I

I

I

I

I

Servidores

1
Unidad de
Almacenamiento

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL




Gestion en infraestructura fisica

37.472,62 m? intervenidos en 6 obras ejecutadas

2 obras finalizadas y 4 en ejecucién

m
oo
o L 0o 1 LAB .
%POL TEEEY |
" . 0 =
' .
Complejo habitacional Lozas y cubiertas de Sistema contra Laboratorios
(Fqse 3) edificios incendios
. . i i C N
devengados en mejorar la infraestructura y D | I - -
equipamiento C) . EE=
o
g ¥ £
) caEEm—— )
Mobiliario Auditorios Edificios sostenibles Areas deportivas

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Infraestructura Fisica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Gestion administrativa - Compras puUblicas

Monto de procesos adjudicados

USD 16.078.522,21

monto total adjudicado

Subasta Inversa
Electrénica

24,74% infima Cuantia
Ot
16 ;Z(S% Publicacion
o o Licitacién Cotizacién
16,65%
Catdalogo
Electrénico Concurso Publico

6,76%

Menor cuantia, Lista Corta y
Contrataciéon Directa

Fuente: Direccién de Adquisiciones RENDICION DE CUENTAS 2025 | €7D POL



Gestion administrativa - Seguridad ciudadana y orden publico

Entre las principales acciones realizadas:

10 confroles internos implementados para reforzar el

ingreso con protocolos, aplicaciones de ingreso, movimiento y
cdmaras.

* 48 camaras inteligentes instaladas
* 5 rondas de vehiculos y motocicletas para

reforzar la vigilancia y control vial dentro del
campus.

* 8 protocolos, 6 lineamientos y 1 proceso
aprobado que define la normativa interna para la
atencién de emergencias.

Fuente: Direccién de Seguridad Fisica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %pOL



Gestion administrativa - Seguridad ciudadana y orden publico

. __

340 e Wy —

casos de emergencias BIENVENIDO A S R
atendidos ESPOL

AN
¢ .’

] q 7 m i n Usuario ESPOL & ° H@

promedio tiempo de

Usuario Externo

respuesta

Incidente / siniestro ESPOL 911 ESPOL Alert
Incidentes de seguridad (robos, agresiones, amenazas) Q1 1
' Siniestros de trdnsito dentro del campus 30 32
Emergencias de salud (desmayos, accidentes, etc.) 84 18
® Incidentes en laboratorios / riesgos técnicos 2 1
Simulacros y alertas preventivas 2 79

Fuente: Direccién de Seguridad Fisica RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Eventos de seguridad y prevenciéon

O AManejo de ExploSivios
z;[' . . |

Fuente: Direccion de Seguridad Fisica y Gerencia de Comunicaciones RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Gestion de la sostenibilidad

4
»

Certificacion
ISO 50001:2018

4 edificios

sensores de conteo de personas

SOSTENIBILIDAD

enpol

Fuente: Direccion de Sostenibilidad

13

10

medidores para climatizacién

Reduccion de
consumo energético
-17.4%

consumo anual vs. ano

base 2023

Fauna Silvestre

43

Casos atendidos aplicando
protocolo

©

Formacion y
Sensibilizacién
1.211
Personas capacitadas

39

Eventos organizados

Huella de Carbono

0,19

ton CO2-eq/persona

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL




Impacto ambiental de los servicios institucionales

55

auvtoridades formadas

24

proyectos implementados

609

WORLD
LUMIVERSITY

8

eventos externos con
presencia ESPOL

RANEINGS
Sustainability 2026

a/a)

Plataforma PREC

‘ : Analytics and Artificial Intelligence for Sustainability

https://aias.espol.edu.ec/prec/mapa/

£

de material reciclable recolectado
con participacién de la comunidad

SOSTENIBILIDAD

\ enpol

>

Fuente: Direccién de Sostenibilidad RENDICION DE CUENTAS 2025 | WJPOL


https://aias.espol.edu.ec/prec/mapa/

Eventos de sostenibilidad

| RANKED |

n,
= EKocﬁﬂaro de
S [ \Nater

v

&
o

ALIZIA
v’_ :

Guayaquil Circular 2025

Fuente: Direccién de Sostenibilidad RENDICION DE CUENTAS 2025 | €70 POL



Gestion del talento humano - Educacion Organizacional Continua

Inversion en Capacitacion

Monto ejecutado en
capacitacién

USD 23.940,19

/ ;
> Programas de capacitacién

KD g

) <
-
A :
Servidores de empresas Cursos y/o talleres de capacitacién
relacionadas se beneficiaron gestionados con entidades externas

(CGE, LinkedIn, Ministerio de

de los programas de EOC
Trabajo)

Fuente: Programa de Educaciéon Organizacional Continua

Acciones Formativas

10 A 242

participantes J 4 A 4
Formales

ﬁ 2197m

participantes

No Formales

Informales

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Cursos de Educacion Organizacional Continua
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Seguridad y salud ocupacional

Resultado Global de la Evaluacién de Riesgos Indices Reactivos de Accidentabilidad
Psicosociales (Res. C.D. 513 Reglamento de Seguro General de Riesgos de Trabajo)
0,60

90,24% indice de Gravedad

Baja severidad de los eventos
Riesgo Bajo registrados

a A a
9112(y0 +

0,24
Riesgo Medio v indice de Frecuencia
J Reducida ocurrencia de
accidentes
0,64% /
Riesgo Alto

2,50
Tasa de Riesgo

Comportamiento controlado de
accidentabilidad laboral. la accidentabilidad

ESPOL presenta condiciones ESPOL refleja comportamiento

N controlado de la
mayoritariamente favorables

para trabajar.

Fuente: Direccién de Seguridad y Salud Ocupacional RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Gestion del talento humano - Distribucion del personal

Gobernante e e i
1% i 36 | 1.052 746
i Profesores titulares i Profesores y personal S .d
i promovidos dentro de la carrera | de apoyo académico ervidores
ope ! ! (LOES*) (LOSEP, C.T.)
Habilitantes de L docente. :
Apoyo 27% e ,
Por cada 100 funcionarios, it
, i 58 forman parte de la planta . a‘ ——
docente. | = 0 Oy
Régimen Laboral Cantidad Porcentaje
LOES* Profesores 645 35,87%
Profesores y personal de L. o
-I 798 apoyo académico Apoyo Académico 407 22,64%
* LOSEP
. i o
servidores Servidores Poblicos Nombramiento 452 25,14%
CODIGO DE TRABAJO Contrato Indefinido 294 16,35%
A dor d Obreros
gregador de o
Valor 72% TOTAL 1.798 100,00%

“Incluye el personal de Admisiones

.
Fuente: Direccién de Talento Humano RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Gestion del talento humano — Profesores y personal de apoyo académico

Profesores y personal de apoyo académico
Profesores y personal de

Cantidad  Porcentaje distribuido por unidad
apoyo académico
17 (1,629
LOES* Titulares 260 24,71% ESPAE I ( )
No titulares 792 75,29% FIMCM I 45 (4,28%)
TOTAL 1.052 100,00% FADCOM I 55 (5,23%)
“Incluye el personal de Admisiones
FICT I 83 (7,89%)
42 aios 280 profesores 28 beneficiarios FCV T 90 (8,56%)

de becas para

estudios FCSH 132 (12,55%)

Q ' FIMCP I . 134 (12,74%)
—a
( ——

Edad promedio con Ph.D.

FIEC I 143 (13,59%)
3 FCNM e 164 (15,58%)
I\N « Otras Unidades I '

(17,96%)

0 50 100 150 200

B Tiempo Completo M Medio Tiempo M Tiempo Parcial

Fuente: Direccién de Talento Humano RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Documentos institucionales aprobados

76 Procesos Aprobados 57 Otros documentos

— 54 Actualizados — 1 Estatuto 1 Protocolo -~

— 929 Nuevos — 1 Estructura Estatutaria 4 Procedimientos <+
— 1 Politica Institucional .

33 Guias -

)

— 8 Reglamentos

= — 1 Manual de Sistema de Gestién ) '

— 7 Lineamientos  —

Fuente: Secretaria Administrativa y Gerencia de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Indice de satisfaccion al usuario

Gerencia de Bienestar Politécnico
Gerencia de Planificacién Estratégica
Gerencia de Relaciones Externas
Gerencia de Comunicaciéon

Gerencia Juridica

Direccién de Adquisiciones

Gerencia Financiera

Direccién de Servicios Generales

Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra

95,1
92,7%
92,6%
89,9%
86,7%
86,3%
85,1%
80,8%

ESPOL: 80,2%
80,5%

Direccién de Talento Humano

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas

Facultad de Ciencias de la Vida

Facultad de Arte, Disefio y Comunicacién Audiovisual

Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién

Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion

Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar

Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas

Facultad de Ingenieria en Mecdnica y Ciencias de la Produccién

Gerencia de Infraestructura Fisica

Fuente: Gerencia de Planificacién Estratégica y Desarrollo Institucional

»
»

80,0%
78,1%
74,8%
73,8%
73,7%
73,6%
72,8%
72,2%
71,4%

63,2%

_
_

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % pOL



Gestion de comunicacion

2.066

. o Notas positivas que representan

un valor Free Press de

USD 19,94 Millones

Cobertura en

' 345
eventos institucionales con
»

69.300
] personas participantes

Fuente: Gerencia de Comunicacion

ape

1.054.790

Usuarios visitaron la pdgina web de
ESPOL

463.722

seguidores en las redes sociales

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Servicios a la comunidad politécnica — Servicio de transporte

Par que Auvtomotor Entre las principales acciones realizadas:

107 [ J

9 conductores capacitados, fortaleciendo la

unidades L .. L.
gestidn integral del servicio de transporte institucional
15 Buses i) y optimizando los tiempos de operacién.
i
. IIITI'IT]- ° .
4 Camiones il * 1 nueva ruta de transporte estudiantil

 N—

incorporada (Daule-Orellana), ampliando la cobertura

7 del servicio y facilitando la movilidad de los
Busetas @3 ) :

estudiantes hacia el campus.
4Furgone'ras ﬁ ) .

* Mejoras implementadas en los procesos de

OO

é programacién, coordinaciéon y control del servicio de

77 Vehiculos livianos transporte institucional.

Fuente: Direccion de Servicios Generales RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Atencion médica, psicologica y trabajo social

Salud y bienestar para la comunidad politécnica
@ 19.133 Atenciones integrales “

E@ ! N
3.239 4’3@@ 14.510

Atenciones médicas . . .
Atenciones de trabajo social

1.384

Atenciones psicolégicas 316 a profesores,
servidores y trabajadores

1.221 o profesores,
servidores y trabajadores

109 a profesores,

2.018 a estudiantes servidores y trabajadores 14.194 a estudiantes

1.27 5 a estudiantes

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Centro de desarrollo infantil Baby ESPOL

31 Ninos

Hijos de miembros de la
comunidad politécnica

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Centro de desarrollo infantil Baby ESPOL

15 ninos graduados en la tercera -

|
ceremonia de clausura, reconociendo sus avances C
y aprendizaijes.

- L4
Jornadas de l0dicas y recreativas para 49\

estimular su desarrollo socioemocional, H
cognitivo y fisico que contribuyen a su

identidad cultural y bienestar emocional.

Jornadas de control de salud, organizadas junto al
equipo médico de la Gerencia de Bienestar Politécnico y
la Carrera de Nutriciéon y Dietética, como complemento al
Sistema de Vigilancia Alimentaria y Nutricional (SISVAN).

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

RENDICION DE CUENTAS 2025 | % POL



Diversidad, equidad e inclusion social — Programas gestionados

RAD i ar en el Aula
4+ ESPOL SENDERISHO + MINGA Bienest | Aul

Ruta del lago 08:30-10:30 (Red de Asistencia a la Diversidad)
9 Talleres
5.000 47 estudiantes
participantes beneficiados 300 estudiantes
de la beneficiados.
comunidad Proyecto para fortalecer el

acompanamiento psicosocial a

politécnica. Promueve el bienestar

estudiantes con discapacidad ) )
. ) psicoemocional en las aulas
y neurodivergencias .
mediante talleres

Espacio destinado al psicoeducativos coordinados

esparcimiento y desarrollo con los profesores,

de actividades deportivas consolidando la

para toda la comunidad corresponsabilidad entre las

politécnica aulas

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %pOL



Eventos de diversidad, equidad e inclusion social

Festival
Mujeres en la

Historia
VI Edicion

Evento cultural
que destaco el
legado de
mujeres
ecuatorianas a
través de
actividades
académicas y
artisticas

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Eventos de diversidad, equidad e inclusién social

Mujeres Directivas:
uh espacio para
inspirar y conectar

Participacién
.9
“ de 164

mujeres lideres

Un encuentro
orientado a
fortalecer el
liderazgo
femenino vy el
intercambio de
experiencias

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico y ESPAE RENDICION DE CUENTAS 2025 | %POL



Diversidad, equidad e inclusién social

90 estudiantes
recibieron apoyo
econdémico para
alimentacién, transporte,
salud y viviendaq,
facilitando la continvidad

de sus estudios sin

barreras econémicas.

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

34 estudiantes

continUan su formacidn

académica, fortalecen su
proyecto de vida y amplian
sus posibilidades de
desarrollo personal y

profesional.

50% de paridad

en cargos de direccién
en ESPOL evidencia
una gobernanza
basada en el mérito, la
equidad y la

diversidad.
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

® 13de 13

Total de compromisos asumidos con la ciudadania en la

deliberacién publica 2024 que fueron ejecutados con éxito.
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

1. Compromiso: Incluir en la revisidon curricular
de las carreras de grado componentes
relacionados con la aplicacién de la |A

Desarrollo de curso piloto de Fundamentos de
Inteligencia Artificial -

ﬁ}\l‘ll\\\\‘@ L B 3

60+ 14 1

Estudiantes Semanas Alianza estratégica
de 33
de (Google Research)
carreras duracion
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

2. Compromiso: Organizar talleres dirigidos a los estudiantes sobre el desarrollo de prompts para el uso de la IA

Iniciativa Capacita+ Talleres practicos de 1A

Auspicio de Google Research
+ 60 participantes
32 horas totales de formacién

* En conjunto con Google Cloud
* +160 asistentes
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

3. Compromiso: Revisar los requisitos 4. Compromiso: Analizar los prerrequisitos y
establecidos para la toma de itinerarios correquisitos en la revision curricular de las carreras
de grado.

* Socializacién de lineamientos para la

asignacién de créditos y categorizacion

UNICO REQUISITO: de asignaturas.

30 asignaturas C ., .. ..
9 aprobadas * Revision técnica de horas de aprendizaje

) | y carga académica por periodo.
* Definicion de criterios para ubicacién de
No existen restricciones adicionales materias y articulacion curricular.

relacionadas con la carrera de origen
del estudiante.
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

5. Compromiso: Desarrollar y/o actualizar los planes de empleabilidad por carrera.

Se actualizaron los planes de empleabilidad
de todas las carreras de ESPOL

Incorporan acciones
relacionadas con:

% EE @' Plataformas
Habilidades laborales =T de empleo
blandas

con |A
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

6. Compromiso: Revisar la normativa interna

sobre movilidad estudiantil internacional.

* Revision de la normativa de movilidad
para alinearlos con las necesidades
institucionales.

* Asesorias virtuales a estudiantes
personalizadas por parte del RELEX.

* Reuniones mensuales con coordinadores
de movilidad.

* Inicio de desarrollo de una plataforma
Unica de aplicaciéon de movilidad.

iy
yr

7. Compromiso: Implementar mecanismos para la
difusion de eventos y actividades organizados por
clubes y capitulos estudiantiles.

Capacitaciones virtuales a clubes

estudiantiles para maximizar su
visibilidad en herramientas oficiales
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

8. Compromiso: Organizar charlas informativas y mesas
de trabajo sobre los servicios y procesos institucionales
dirigidos a estudiantes.

* 13 charlas, talleres y mesas de trabajo con la
comunidad politécnica organizados.

* Difusidn de servicios institucionales y
levantamiento de problemdticas estudiantiles.
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

9. Compromiso: Revisar las paradas y 10. Compromiso: Realizar seguimiento al
frecuencias de las rutas de transporte interno. cumplimiento de los horarios establecidos.

e_O

= <@ G
FCSH: +2 unidades S * Implementacién de cédigos QR para
fijas alas 13h00 y ) 4 FADCOM:
15h00. Recorrido ampliado reportar novedades.
: y horario adicional a * Atencién oportuna de quejas
@ > 4 las 16h00. . . .
<—? * Monitoreo operativo mediante WhatsApp
Capacidad: con conductores para control de

Optimizacién para
1,000 estudiantes
promedio por
franja horaria.

recorridos y horarios.

Tiempo de Espera
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

11. Compromiso: Mejorar la limpieza de los 12. Compromiso: Incrementar la operatividad de los
servicios higiénicos del campus. bebederos ubicados en los diferentes sitios del campus.

de limpieza. Q
~. Formulario de control
o obligatorio en baterias 3 0 @

sanitarias. Estaciones Llenadoras @
Operativas

Q
(== = o @ Cronogramas compartidos
v
o
&

l / % 19 Mantenimientos

profundos

Instalaciones
@ 1 1 nuevas

Edificio 2A, FIEC, FCV, CIBE,
Campus Penas, CELEX, FEPOL.
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Participacion ciudadana: Cumplimiento de compromisos

13. Compromiso: Analizar la viabilidad de implementar en la app Mi ESPOL la compra de almuerzos
en los diferentes restaurantes del campus.

* Andlisis técnico, legal y de seguridad sobre la %
integracion de pagos en la app. : |

* Se determiné que implicaria convertir Mi ESPOL en un
sistema financiero transaccional, con mayores riesgos y ~ s N @
exigencias, lo cual no es viable. a » f

* Como alternativa, se implementard un directorio de ‘l o
restaurantes con horarios y enlaces a sus canales de "4 "
venta. /[ « L
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@ espol @ espol @espol 1

www.espol.edu.ec
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