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Principales Logros
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Principales Logros

21 carreras de grado cuentan con
acreditacion internacional

Biologia primera carrera en Sudaméricay

Degree Accreditaﬁon Awards Ceremony
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211 estudiantes en condicion de
vulnerabilidad beneficiados

Residencias, Programa Dona Futuro, Plan
Padrinos y becas por alta vulnerabilidad

1.450 becas y 1.561 ayudas econdmicas
otorgadas a estudiantes

Por un monto de USD 491.822,88 y USD
916.573,44 respectivamente



Resultados del Proceso de Admisiones

Tasa de aprobacion de Cursos de nivelacion 2024
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N° de estudiantes
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Fuente: Decanato de Grado
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Poblacion Estudiantil de Grado

9.068

Poblacion
estudiantil de Grado

Fuente: Direccion de Informacion Académica

Poblacidon estudiantil de grado por unidad académicay
autoidentificacion de género

FCSH I, 1.912(21%)
FIEC I 1308 (20%)
FIMCP I 1.736 (19%)
FADCOM B 1.082 (12%) Femenino
FCNM BN 830 (9%) CLET
| B Masculino
FCV 712 (3%)

FICT B 632 (3%)

FIMCM W 306 (3%)

0 500 1.000 1.500 2.000 2.500
Estudiantes



Graduados de Carreras de Grado

Graduados de carreras de grado 2019 - 2024

1.369 1.464 1.516 1.498

— 1381  1.369
Graduados 1.ZM .

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Direccion de Informacion Académica



Estudiantes de Postgrados

N° de estudiantes matriculados en

programas
86% de postgrado 2019-2024
Estudiantes en

programas o
profesionales LN o
N i

i

-

14%
Estudiantes en

programas de
investigacion

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Decanato de Postgrado



Graduados de Postgrados

Graduados de programas de Postgrado 2019-2024
596
Graduados de
programas de
postgrado 664

592 . 596,
421 45

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: Decanato de Postgrado




Movilidad Estudiantil

181 participaciones de
estudiantes entrantes

Actividades: Clases
espejo, visitas técnicas,
talleres, investigacion

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa

235 partipaciones de

estudiantes salientes

En modalidad
presencial y virtual

66 por convenios
internacionales



Movilidad Docente

140 participaciones de
docentes/investigadores
salientes

104: Investigacion y
congresos

36: Cursos virtuales en
Latinoameérica

35 participaciones de

docentes/investigadores
entrantes

Profesores
provenientes de:
Espana, Corea del Sur,
Honduras, entre otros
paises

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa
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Convenios Nacionales

412 convenios nacionales
suscritos

[ Convenio ESPOL - ElecGalapagos ]

enpol

Politécnica delLitoral

[ Convenio ESPOL - ANT ]

[ Convenio ESPOL - Vicente ]

Rocafuerte

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa

[ Convenio ESPOL - Ecuacier ]




Convenios Internacionales

175 convenios internacionales
vigentes y 43 nuevos
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Tecnoldgica de Oriental

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa



Apoyo a Estudiantes en Condicion de Alta Vulnerabilidad

01 Residencias universitarias

90 estudiantes beneficiados.

Se inaugurd la 2da fase del proyecto
que incorporo 46 nuevas habitaciones
Se inicid la construccion de la 3era

fase

Plan Padrinos

37 estudiantes en situacion de alta
vulnerabilidad fueron asistidos
con subsidios en alimentacion,
transporte, arriendo, materiales
de estudio y salud

Dona Futuro

57  estudiantes vulnerables
fueron asistidos en necesidades
de manutencion, salud, nutricion
v psicologia

Se realizo la 2da carrera Dona
Futuro, con 422 participantes

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Decanato de Grado y Gerencia Financiera



Becas y Ayudas Economicas

Kz
Docencia

103
Becas Ayudas o
Otorgadas Econémicas Investigacion
USD 491.822,88 USD 916.573,44 781
Monto Devengado Monto Devengado Gestion

3011 Becas y ayudas
. otorgadas
USD 1.408.396,32

Monto Devengado

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Decanato de Grado y Gerencia Financiera



Clubes Estudiantiles

HEPHAESTUS

Artificial Intelligence Robotics Society Club de Metalmecanica y Manufactura

NUTRISPACE 7 clubes
n U eVO S International Association for Hydro-

Environment Engineering and Research

Club de Nutricién y Dietética

D-PRO OO

Club de Biologia Sintética Club de Diseno de Productos

H NU ZETA

Capitulo Universitario IEEE-HKN Nu Zeta

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico



Deportes

« 12 torneos y eventos deportivos
* Primer lugar en Basket 3x3 (nacional)

» Participacion internacional en FISU América y FISU World
Cup (Basket)

« Participacion en FISU América Games (Ajedrez)

« Participacion en Nacional Universitario FEF (futbol)

R A — [ )]
L W . | A
RO LR | i 1 I

W

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico



INVESTIGACION DE ALTO
IMPACTO E INNOVACION
ORIENTADA A LA
DEMANDA



Principales Logros

. v Se realiz6 el lanzamiento de la primera convocatoria de fondos:
AgroConexion, contando con 3 ganadores de 15 propuestas:
presentadas. :

i v 568 publicaciones cientificas en SCOPUS, 56 % se

. encuentran en los cuartiles 1y 2.

v 107 publicaciones en el primer decil (incremento del 9% con
. respecto al afio anterior) .

v Indice de citaciones QS incrementé el 43% con respecto al

. aiio anterior.

. v 153 ponencias presentadas en el pais y en el extranjero.

v" 24 propuestas de proyectos de investigaciéon fueron aceptadas,
. captando USD 1,98 millones de fondos no reembolsables.




Principales Logros

v 18 solicitudes y registros de propiedad intelectual
-« 34 emprendimientos acelerados

¢ 482 proyectos de investigacion en ejecucion. El 13,5%
contaron con colaboracidén de instituciones dentro del Top
200 QS World University Rankings.

« Se gjecutd la Ruta de la Innovacion :
como parte del programa ESPOL Divulga
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- 3 Proyectos ganadores
- $450.000 distribuidos
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Raices de Mesas de trabajo para
detectar y solucionar

Innovacion problemas del sector agricola

OTRI coordino el levantamiento de catastro tecnoldgico de la
ESPOL, para lo cual se realizaron visitas a las facultades con
el fin de identificar tecnologias susceptibles a protecciony
con potencial de transferencia tecnoldgica. 64 tecnologias
fueron identificadas.



Indicadores de Calidad en Investigacion Cientifica

Numero de publicaciones en Scopus

2020 2021 2022 2023 2024

576

Publicaciones
cientificas en
Scopus

Fuente: Decanato de Investigacion
Fecha de corte: 02/06/2025
Nota: Se sequirdn indexando publicaciones en 2024 hasta el mes de agosto aproximadamente



Indicadores de Calidad en Investigacion Cientifica

% @ Indice de publicaciones por profesor (QS)

46,4
35,8
29
260 24,1
Profesores e investigadores 18,1
realizaron publicaciones
cientificas
46,4

Indice de publicaciones por 5090 5021 2022 2023 2024
profesor segun QS Latin

America & The Caribbean
Ranking

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2025



Indicadores de Calidad en Investigacion Cientifica

38

Grupos de investigacion
en 9 areas de conocimiento

61,5
Indice de citaciones por paper

segun QS Latin America & The
Caribbean Ranking

Indice de citaciones por paper (QS)

61,5
42,9
32,4
20,7 21,3 I
2020 2021 2022 2023 2024

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2025



Centros Institucionales de Investigacion

Publicaciones en revistas del primer decil de
CiteScore (Scopus) por investigador de 20 horas

0,78
0,66

Centros institucionales

Fuente: Decanato de Investigacion



Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica

Participacion colaborativa para la
aplicacion a 6 fondos de
transferencia tecnoldgica

18 nuevos registros de propiedad

intelectual:

5 derechos de autor

5 secretos empresariales

5 marcas y lemas comerciales
3 diseqios industriales

Inicio de proceso acreditacion de
la OTRI ante el SENESCYT

Elaboracioén de la politica de Primer levantamiento y analisis del grado de
propiedad intelectual y madurez de tecnologias derivadas de la [+D+i
transferencia tecnoldgica de la denominada “La Ruta Itinerante de los TRL”

ESPOL.



Fomento de la Innovacion, Emprendimiento y Colaboracion con la industria

25 empresas
incubadas/aceleradas

Mas de 100 participantes
en el Startup Weekend

Se realizo el primer
encuentro en Innovacion
abierta de Guayaquil

ESPOL Alert: Solucidn
multiplataformas para la
gestion de emergencias

Se organiz6 la seqgunda edicion del
IdeaCamp Ciencia con la
participacion de 6 proyectos de
investigacion de los cuales 5
aprobaron

ESPOL




InnovAccion

Ganador

Brujula
Politécnica

Creacion de una
aplicacion que resume y
controla en tiempo real
de los pasos y requisitos

del proceso de
admisiones.

Ganador

Red ESPOL

Creacion de una
herramienta virtual para
congregar las empresas

gue trabajan con la
ESPOL, diferenciando
campo de
desenvolvimiento y
beneficios bilaterales
derivados.

&

Ganador

ESPOL
Seguritas

Creacion de un sistema
de identificacion
vehicular sumado a un
control de cdmaras en
el bosque protector.

Ganador

ESPOL Shield

Creacion de un sistema
de seguridad de
registro, reconocimiento
y rastreo asistido por un
circuito de camaras e
inteligencia artificial.

novAccion
by i3lab




Servicios Bibliotecarios

Absorcion de 3
bibliotecas

Implementacién
de 2 nuevos
laboratorios

Adecuacion de
2 espacios
adicionales

1.183 usuarios capacitados en:

« Uso de recursos bibliograficos
« Base de datos de informacion
especializada

Eventos de intercambio
de conocimientos, con
espacios ludicos y
culturales

—

V Festival “Mujeres en la historia”
Concurso “Crea un cuento”
Ecuador en imagenes

Feria laboral

Feria de Ciencias Matematicas
Trueques literarios

Exposiciones fotograficas amateurs
Exposicion modelado artistico
Exposicion de arte: juego de formas
geométricas

Clubes Ready Set Join




en

Ed ESPOL Divulga

Chela Cientifica

Investigadores exponen
distintos temas de interés
cientifico

Eventos

colaborativos

Nacionales e internacionales,

como: Mujeres Cientificas con

Altura, Ellas y la Ciencia, Café
Cientifico, Convencién de REMCI

Pildoras Cientificas

Capsulas informativas con
datos cientificos en redes
sociales

Eurekalert

Plataforma de distribucion de
comunicados de prensa sobre
ciencia, utilizada por ESPOL para
aumentar el alcance de sus
articulos de decil 1

Top Rank

Resumenes graficos de
publicaciones cientificas de
decil 1



La Ruta de la Innovacion

Conto con:

« Exhibicion de proyectos de
investigacion.

« AJA Parque de la Ciencia.

* Feria de Emprendimientos
con Impacto.

» Edicidon Especial de la
Chela Cientifica.

» Ballet Folkléricos.

Evento realizado en la Calle
Panama en colaboracion con
ESPAE y UARTES.

(Ao

Fusiono la ciencia, el
arte, el bienestar y el
emprendimiento
sostenible.
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VINCULACION Y
EMPLEABILIDAD




Principales Logros

1.034 estudiantes participaron en la Feria Laboral, que |
. conto con la presencia de 54 empresas del sector publico
y privado. =

Se llevo a cabo el piloto de la Escuela de Empleabilidad,
. con la participacion de 86 estudiantes




Principales Logros

Se desarrollo el primer proyecto piloto de extension en
banano.

2.153 personas participaron de 137 cursos y programas de
. educacion continua en modalidad abierta y corporativa.




Programas y Proyectos de Vinculacion Comunitaria

1751

Atenciones

Parroquial

Cantonal

Institucional

Nacional

Provincial



Atenciones de Programas de Vinculacion con la Sociedad

262

Programa “Fortalecimiento y
difusion de las Ciencias y
desarrollo de habilidades para la
vida mediante practicas
innovadoras”

Programa “Fortalecimiento integral

en eficiencia energética, TIC’s y
agroproduccion para el desarrollo
sostenible de comunidades”

303

Programa “Manejo costero
Integrado en la parroquia
Manglaralto”

85

Programa “Aprovechamiento de
servicios ecosistémicos en areas
agricolas y unidades de
conservacion”

70

Programa “Desarrollo Productivo,
Turistico y Tecnoldgico en la
parroquia El Morro"

Programa “Crecimiento social y
educativo”

532

Programa “Formacion para la
manipulacion de alimentos en
instituciones educativas”



Insercion Laboral y Practicas Pre-Profesionales

Estudiantes registrados en Feria Laboral

Empresas participantes en Feria
Laboral

Estudiantes colocados
en el mercado laboral

Estudiantes realizaron
practicas pré-profesionales




Insercion Temprana

Indicador: Porcentaje de estudiantes con
empleo afin a su carrera

Estudiantes registrados en Estudiantes con empleo afin

Materia Integradora a su carrera

27,91%




Centros Institucionales de Vinculacion

Centro de
Educacién

ke 137 cursos en modalidad abierta y corporativa

2.153 participantes

Parque de la Ciencia

Organizacion de 40 eventos con
aproximadamente 7.085 participantes

1ab Asesoria a 34 emprendimientos en las distintas
E\ IIIIIIIII actividades, eventos de mentoria y programas de
incubacién y pre-aceleracion




Centros Institucionales de Vinculacion

\ Centro de
Investigaciones Rurales

$532.500 captados a través del proyecto “Subvencion
a los pequenos agricultores de 1 hasta 5 hectareas con
pérdida total de sus tierras afectados por la época
invernal y/o ENOS de la provincia del Guayas”

4 ediciones del Boletin Asia-Pacifico
+ 1 edicion especial

S




Alumni ESPOL

Olimpiadas Alumni Alumni Fest
Los graduados pudieron disfrutar de Evento en el que los graduados
actividades recreativas y deportivas que disfrutaron y se reencontraron por un

fomentaron el bienestar fisico y social. fin benéfico




GESTION EFICIENTE
DE RECURSOS
Y DESARROLLO
SOSTENIBLE




Principales Logros

@ v PEDI 2024-2027 validado y aprobado por la Secretaria Nacional
& :

de Planificacién y Consejo Politécnico respectivamente.

v" 93,48% de cumplimiento global del Plan Operativo Anual. Proyectos de inversion nuevos

- $

1. Dotacion de becas y/o ayudas

L —————————— . i econémicas para estudios de
| . cuarto nivel con trayectoria en
|‘:|[h:L v 5 proyectos de inversion en ejecucion, 2 nuevos. investigacion de ESPOL.
.| 2. Fortalecimiento del Ecosistema de
s rmme e mmn fNmEn ENannn £ AR RRE£R AR SRR AARRRE N AmRRR £ N AARR £N ARRA £ N ARRR £ R ARRR £ AR AR £ AR AR £R AR AR AN AR RRE AN ARRRR SR SRR £as amRn ean nmnns InnovaCIén del thoral ECuatOI'IanO
~ BID.

NG
;* v 13 proyectos de Transformacion Digital en ejecucién.



Principales Logros

o3 ODF@S de iNdole institucional fueron

: , : P ejecutadas (2 finalizaron y 1 se encuentra
% v/ §3.639.232,05 se destinaron para el equipamientoyla : | eJn ejecuciér(1) y
enpol | modernizacién de la infraestructura (tecnolégica y . '

% fisica) institucional. .|+ 8 sistemas informaticos existentes

o N R RN RN RN R NN N NN RN RN RN RN RN RN R RN R RN R RN R RN R NN R NN RN RN RN RN RN RN N AN N A N A A N A N AN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEED mejorados y 13 aplicaCioneS en desarrO”O.

[




Gestion de la Planificacion - PEDI 2024-2027

enpol

ESTRATEGICO

de Desarrollo Institucional

(
s
=
-
1 ",ﬂ
\’-
| i

Y

Transformamos vidas
con el poder del conocimiento

&
el

-
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-
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Validado por: Secretaria Nacional de Planificacion (Informe SNP-SPN-

DPYPP-IVMPI-003-2024-INF) y aprobado por Consejo Politécnico (Res. 24-
04-093)

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional




Gestion de la Planificacion - Evaluacion del POA

Cumplimiento Global

70%

93,48% °°%

0% 8 100%

Cumplimiento por Eje Estratégico

7. Empleabilidad 100%

2. Desarrollo sostenible 100%

3. Colaboracion nacional e internacional 97%
1. Gestidn eficiente de recursos 95%

5. Investigacion de alto impacto 94%

4. Innovacion orientada a la demanda 92%

6. Formacion para el futuro 79%

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional



Gestion de la Planificacion - Proyectos de Inversion Institucionales

$3.354.009,21 $112.703,83

1 becario obtuvo el titulo de Ph.D.
5 nuevos becarios con contratos

30 becarios con contratos vigentes

$703.888,61

L L L 1.567,91 m? intervenidos
13 beneficiarios recibieron pension jubilar

2 obras finalizadas
1 obra en ejecucidn

Responsable: Responsable: Responsable:
Direccién de Talento Humano Gerencia de Infraestructura Fisica Decanato de Postgrado
$46.459,19 $317.205,76
9 becarios con contratos vigentes 1 proyecto piloto en el sector bananero.
3 beneficiados con ayudas econémicas 7 emprendimientos preacelerados.
Responsable: Responsable:
Escuela de Doctorado, VI+D+i Unidad de Coordinadora del Programa EC-L1261

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional



Gestion Financiera — Presupuesto Institucional

Programa
Presupuestario |
Total Presupuesto
Institucional
Codificado: $72.389.683,28
Devengado $63.987.002,19
%Ejecucion: 88,39%
Grupo
""""""" de Gasto

Fuente: Gerencia Financiera

______

Administracion Central

Formacion y Gestion
Académica

Gestion de la
Investigacion

Gestion de la
Vinculaciéon con la
Colectividad

Gasto corriente

Gasto de inversion

Codificado

<

$10.885.268,63

$53.775.479,18

$6.857.950,40

$870.985,07

$61.316.221,19

$11.073.462,09

Ejecutado

<

$10.387.013,54

$46.911.160,01

$6.221.000,55

$467.828,09

$59.452.735,59

$4.534.266,60

% Ejecucion
95,42%
87,24%

90,71%

53,71%

97%

41%



Gestion Financiera — Cumplimiento de Gastos conforme a Mandatos

Aspecto Mandato Cumplimiento MontoUEé'tla)cutado
3%8 Capacitacioén y perfeccionamiento de profesores Art. 156 LOESTO/ZH. 28 RLOES 1,24% 893.989,53
()
A L 6% o
Cﬂj‘@ Investigacion Art. 36 LOES, Art. 34 RLOES 9,47% 6.221.000,55
- : 10%
Programa de becas o ayudas econdémicas a estudiantes de estudiantes regulares 35,04% 1.492.04097
regulares Art. 77 LOES
®%e . . e .
& Programas y actividades de bienestar politécnico Art. 86 LOES 1,32% 925.051,26
NN
@ y o | o
@ & Programas y actividades de vinculacion con la sociedad Art. 125 LOES 1,20% 467.828,09

Fuente: Gerencia Financiera



Gestion Financiera — Ingresos por Autogestion

3,6 M
9,2 Millones

Ingresos por
autogestion

2,1 M
1,4 M Jfg
0,6 M 0,6 M .
Postgrado Proyectos de Prestacion de Administrativos Educacion Otros
Investigacion y servicios continua
Vinculacion

Fuente: Gerencia Financiera y ESPOLTECH



Transformacion Digital

13

Proyectos
ejecutados

INHOUSE TECH
La Inteligencia Artificial fue el tema central de la Il Edicion del Congreso de Transformacién
Digital INHOUSE TECH ESPOL

Fuente: Transformacion Digital ESPOL




Gestion en Infraestructura Fisica y Tecnologica

Monto invertido en infraestructura fisica y tecnolégica

997.092,97

Equipos, Sistemas y Paquetes
Informaticos

656.66/,61 259.886,54

Maquinarias y Equipos

807.349,96

Obra Publica

750.485,25 - 8.635,91

Otros gastos

gVl 16.700,39 ® Monto Devengado Con Proyecto

Mobiliarios Monto Devengado Sin proyecto

Fuente: Gerencia Financiera



Gestion en Infraestructura Fisica y Tecnologica

Equipos de
computo

78

Sistemas mejorados

|
: | | |
I : ' |
I : | l
I : ' |
I : | l
I : : :
| | | Access :
. (Administrativo | points |
: Financiero, L | !
| Académico, Talento | : | | :
' Humano, Evaluacién ! 08 L |
. Integral, Compras, ' l Laptops L '
USD 997-092,97 . Investigacion, Sitios i : PLop : | 47 i
Destinado a ' Web, Aplicaciones : 47 : | Switches !
Infraestructura Tecnolégi | Méviles) ) L |
deStructura |1ecnologica : | : Computadores | | |
e e e e e e o e e e e e o o = = = I | I : :
Sistemas : 3 i Tt TTT T
Informaticos : | Redes

| Drones :

I |

I |

: 25 |

| Proyectores :

I |

|

Fuente: Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion



Gestion en Infraestructura Fisica y Tecnologica

1 .567,91 mZ intervenidos en 3 obras ejecutadas

2 obras finalizadas y1 en ejecucion

- A Wl
| m— ] o <
&8 IE
= _“EE
Complejo habitacional Edificios Sistema contra Muelle
(Fase 3) incendios
USD 1.883.017,92
Devengados en mejorar la
infraestructura y equipamiento —_—
|
I
|
Mobiliario Laboratorios Talleres Areas Exteriores

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Infraestructura Fisica



Mejoras en Infraestructura

A i B

AR /

R

Patios interiores del edificio 14B FADCM

3 \ P »
5 J B L
— L, i

S s?

Complejo Habitacional Fase 2 e inicio Fase 3

St T

Laboratorio-de Prototipos _ Muelle del Lago ESPOL

Fuente: Gerencia de Infraestructura Fisica



Mejoras en Infraestructura

Cambio de tumbado Pintura en exteriores Cambio en techos de fibrocemento

Cambio en techos de fibrocemento Mantenimiento correctivo de filtraciones Preservacion de canchas

Fuente: Direccion de Servicios Generales



Gestion Administrativa - Compras Publicas

Distribucion de procesos adjudicados por monto

Licitacion
29%

Catalogo Electronico

Infima Cuantia/

422 -
Procesos adjudicados Subasta lnversa Otros
Electronica 77 Publicacion
USD 11.293.498,01 26%
Monto de procesos O .
adjudicados 11% Procesos de Declaratoria

de Emergencia

Contratacion Directa
Menor Cuantia
Fuente: Direccion de Adquisiciones



Gestion Administrativa - Tecnologia de Seguridad Ciudadana y Orden Publico

- Implementacion de controles biométricos e instalacion de camaras con
reconocimiento facial en unidades clave, mejorando el nivel de control y seguridad.

- Monitoreo inteligente con camaras PTZ e IA en vias principales, optimizando la
deteccidn de situaciones de riesgo.

- Instalaciéon de parlantes estratégicos para mejorar la comunicaciéon y capacidad de
reaccion ante incidentes.

- Capacitacion y simulacros sobre los nuevos sistemas de seguridad y protocolos de
emergencia.

Fuente: Direccién de Servicios Generales - - -




Gestion de la Sostenibilidad

"+ Implementacién de controles : o 2 O 2 4

. operacionales
Implementacién | °* Talleres de Toma de conciencia . RANKINGS
delsistemade | ¢ Campaiia sobre uso responsable de la '

Gestion de Energia energia: lluminacion, Aires G ree n
§ acondicionados, Equipos eléctricos

ISO 50001:2018

L
- varios y Medios electrénicos Me'l’r| C
Energia -+ Difusion de la politica energética.

« Revision de indicadores con Directivos World University Rankings
« MOOC de Sostenibilidad con

Directivos
Nacional ﬁ

: —
O O * Revision de indicadores con Directivos : - 2 2
o e -+ MOOC de Sostenibilidad con Directivos Latinoamerica

Agua

Mundial 1217

Fuente: Direccion de Sostenibilidad y Direccion de Acreditacion y Rankings



Gestion de la Sostenibilidad

13,46%
Ahorro en consumo de 0'1 7
energia eléctrica en
relacién al 2019 ton CO2-eq/persona

presencia en:

3

eventos externos

4 D m
i = =2 QE \
eventos organizados

Fuente: Direccion de Sostenibilidad



Eventos de Sostenibilidad

T

\ 4 >

Reciclaton 2024

Estrategias corporativas para la sostenibilidad

Fuente: Direccion de Sostenibilidad



Gestion del Talento Humano - Educacion Organizacional Continua

Acciones Formativas

USD 10.944,46

: Informales
Monto epcutg;lo en Formales
capacitacion

9 RRR

Programas de
capacitacion

2
48 B9 M9

Fuente: Programa de Educacion Organizacional Continua



Gestion del Talento Humano - Distribucion del Personal

Gobernante 1 -030 731

1% 5 ~ Profesores Servidores
Habilitante de - Profesores (LOES") (LOSEP, C.T.)
Apoyo . obtuvieron nombramiento
26%

' mediante concurso de méritos 0
y oposicion i : @ @

Tipos de

Régimen Laboral .. Cantidad
Contratacion
Titulares 270
1.761 LOES ,
° . No titulares 760
servidores Nombramiento 447
Agregador de LOSEP )
Valor Ocasionales 3
73% , . o
Codigo de Trabajo Contrato indefinido 281

Total 1.761

Fuente: Direccion de Talento Humano
*Incluye el personal docente y de apoyo académico.



Gestion Organizacional por Procesos

Documentos institucionales aprobados

48
Procesos Aprobados
44
Otros Documentos

Fuente: Gerencia de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional

3 Politicas

6 Protocolos

8 Lineamientos

8 Procedimientos

17 Guias

_—

1 Estatuto
1 Estructura estatutaria



Gestion de la Comunicacion

Fortalecimiento Marca ESPOL

2.070
Noticias positivas 1.003.168

representa ':.‘.:-L
Un valor Free Press P Usuarios visitan en la
t_b pagina web de ESPOL

US$ 32,94 M

S

. Cobertura en 387.2 17
MPUL 270 I I seguidores en redes

.:. _:' Eventos institucionales S.-E@ sociales
% 60.490 23 40473

m Personas participantes .
P P S0 NUevos seguu:l[:res

Fuente: Gerencia de Comunicacion

74

Voceros
capacitados en
Comunicacion Efectiva

DOCEROS
enpol

105

Voceros participaron en

613

entrevistas con medios
de comunicacion.




Servicios a la Comunidad Politécnica — Transporte

15 Rutas para servidores en horarios
| de ingreso y salida |

___________________________________________________

3 horarios para rutas externas

25 min promedio por ruta interna

i 67 Vehiculos livianos i
i 17 Buses i
i 4 Busetas i

4 Furgonetas

Fuente: Direccion de Servicios Generales



Atenciones a la Comunidad Politecnica

6.724 1.313 11.389

Medicas Psicologicas Trabajo Social

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico



Centro de Desarrollo Infantil Baby ESPOL

31
Nifnos
N

Hijos de miembros de la
comunidad politécnica

ﬁu

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico




Diversidad, Equidad e Inclusion Social

428
g 8

Estudiantes participaron en espacios a Estudiantes con

a Es - ) Casa Abierta por el D|a
de expresion y reflexion de duga@u”_v Internacuonal de la Persona con
identidades diversas. : Wl Discapacidad "Wl Asistentes a espacios fomentan la reflexién colectiva
sobre las brechas estructurales que afectan la equidad
DIV‘ERSH)AD _ >>>>|NCLUS|6N de género.

$$55 EQUIDAD
222 BRI S5l WOMEN TALK

N - " " U
. L . TECH LATAM
| ) “-: N 3 o "l?““m ,
HETC . 4 = SRR SRRt

g ) 14 .y 3 v Wl
- b i b N & - Y 3‘“'“

‘ §'S " ' \ & | )

'
! N P o
-

Asistentes a eventos enfocados en la sensibilizacién y
promocion de una cultura inclusiva.

yCreatlwdadpor la Diversidad gl Diversifest ».

. 50% de cargos directivos fueron ocupados por
Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, ESPAE, FIEC | mujeres.
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