


FORMACIÓN PARA 
EL FUTURO E

INTERNACIONALIZACIÓN



Principales Logros

#50
Entre las mejores universidades 

de América Latina

Universidad pública #1
del Ecuador

#11
De Latinoamérica en el ranking 
de la revista América Economía

Primera Escuela de 
Negocios del país

#78
En Latinoamérica

#121
A nivel mundial



Principales Logros

21 carreras de grado cuentan con
acreditación internacional

Biología primera carrera en Sudamérica y 
la única en Ecuador acreditada por la 

Royal Society of Biology (RSB)

211 estudiantes en condición de 
vulnerabilidad beneficiados 

Residencias, Programa Dona Futuro, Plan 
Padrinos y becas por alta vulnerabilidad

1.450 becas y 1.561 ayudas económicas 
otorgadas a estudiantes

Por un monto de USD 491.822,88 y USD 
916.573,44 respectivamente



Resultados del Proceso de Admisiones

Fuente: Decanato de Grado
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Población Estudiantil de Grado

Fuente: Dirección de Información Académica

9.068
Población 

estudiantil de Grado 
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1.912 (21%)

1.808 (20%)

1.736 (19%)

1.082 (12%)

830 (9%)

712 (8%)

682 (8%)

306 (3%)

Población estudiantil de grado por unidad académica y 
autoidentificación de género



Graduados de Carreras de Grado

Fuente: Dirección de Información Académica
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1.381 1.369

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Graduados de carreras de grado 2019 - 2024

1.369
Graduados



Estudiantes de Postgrados

Fuente: Decanato de Postgrado
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investigación 



Graduados de Postgrados

Fuente: Decanato de Postgrado
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Graduados de programas de Postgrado 2019-2024
596

Graduados de 
programas de 

postgrado



Movilidad Estudiantil

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa



Movilidad Docente

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa



Convenios Nacionales

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa

412 convenios nacionales 
suscritos

Convenio ESPOL - ElecGalápagos

Convenio ESPOL - ANT

Convenio ESPOL - Vicente 
Rocafuerte

Convenio ESPOL - Pacificlink

Convenio ESPOL - Ecuacier



Convenios Internacionales

Fuente: Gerencia de Relaciones Externas y Vinculación Corporativa

175 convenios internacionales 
vigentes y 43 nuevos

ESPOL – UNICARIBE ESPOL – Universidad Villanova (EE.UU.)
ESPOL – Universidad 

Tecnológica de Oriental 



Apoyo a Estudiantes en Condición de Alta Vulnerabilidad

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Decanato de Grado y Gerencia Financiera



Becas y Ayudas Económicas

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, Decanato de Grado y Gerencia Financiera

1.450

Becas

USD 491.822,88

Otorgadas

Monto Devengado 

1.561

Ayudas

USD 916.573,44

Económicas

Monto Devengado 

677

103

781

Docencia

Investigación

Gestión

3.011 Becas y ayudas
otorgadas

USD 1.408.396,32
Monto Devengado 



Clubes Estudiantiles

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico



Deportes

• 12 torneos y eventos deportivos

• Primer lugar en Basket 3x3 (nacional)

• Participación internacional en FISU América y FISU World
Cup (Basket)

• Participación en FISU América Games (Ajedrez)

• Participación en Nacional Universitario FEF (fútbol)

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico



INVESTIGACIÓN DE ALTO 
IMPACTO E INNOVACIÓN 

ORIENTADA A LA 
DEMANDA



Principales Logros

✓ Se realizó el lanzamiento de la primera convocatoria de fondos
AgroConexión, contando con 3 ganadores de 15 propuestas
presentadas.

✓568 publicaciones científicas en SCOPUS, 56 % se 
encuentran en los cuartiles 1 y 2.

✓107 publicaciones en el primer decil (incremento del 9% con 
respecto al año anterior) .

✓ Índice de citaciones QS incrementó el 43% con respecto al 
año anterior. 

✓153 ponencias presentadas en el país y en el extranjero. 

✓ 24 propuestas de proyectos de investigación fueron aceptadas, 
captando USD 1,98 millones de fondos no reembolsables. 



Principales Logros

✔18 solicitudes y registros de propiedad intelectual
✔34 emprendimientos acelerados/incubados. 

✔482 proyectos de investigación en ejecución. El 13,5%
contaron con colaboración de instituciones dentro del Top 
200 QS World University Rankings. 

✔ Se ejecutó la Ruta de la Innovación 
como parte del programa ESPOL Divulga



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Raíces de
Innovación

Proyecto BID-ESPOL III

• 3 Proyectos ganadores
• $450.000 distribuidos 

Mesas de trabajo para 
detectar y solucionar 
problemas del sector agrícola

OTRI coordinó el levantamiento de catastro tecnológico de la 
ESPOL, para lo cual se realizaron visitas a las facultades con 
el fin de identificar tecnologías susceptibles a protección y 
con potencial de transferencia tecnológica.  64 tecnologías 
fueron identificadas.



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Fuente: Decanato de Investigación
Fecha de corte: 02/06/2025
Nota: Se seguirán indexando publicaciones en 2024 hasta el mes de agosto aproximadamente

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalIndicadores de Calidad en Investigación Científica

576
Publicaciones 
científicas en 

Scopus

453 476

568 569 576

2020 2021 2022 2023 2024

Número de publicaciones en Scopus



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2025

18,1

24,1
29

35,8

46,4

2020 2021 2022 2023 2024

Índice de publicaciones por profesor (QS)

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalIndicadores de Calidad en Investigación Científica

260
Profesores e investigadores 

realizaron publicaciones 
científicas

46,4
Índice de publicaciones por 

profesor según QS Latin
America & The Caribbean

Ranking



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Fuente: QS Latin America & The Caribbean Ranking 2025

20,7 21,3

32,4

42,9

61,5

2020 2021 2022 2023 2024

Índice de citaciones por paper (QS)

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalIndicadores de Calidad en Investigación Científica

38
Grupos de investigación 

en 9 áreas de conocimiento

61,5
Indice de citaciones por paper
según QS Latin America & The

Caribbean Ranking



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Fuente: Decanato de Investigación

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalCentros Institucionales de Investigación 

9
Centros institucionales

0,78

0,66

0,51 0,49
0,41 0,4

0,33

0,12 0,09

Publicaciones en revistas del primer decil de 
CiteScore (Scopus) por investigador de 20 horas



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

18 nuevos registros de propiedad 
intelectual:
• 5 derechos de autor
• 5 secretos empresariales
• 5 marcas y lemas comerciales
• 3 diseños industriales

Elaboración de la política de 
propiedad intelectual y 

transferencia tecnológica de la 
ESPOL.

Participación colaborativa para la 
aplicación a 6 fondos de 
transferencia tecnológica

Inicio de proceso acreditación de 
la OTRI ante el SENESCYT

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalPropiedad Intelectual y Transferencia Tecnológica

Primer levantamiento y análisis del grado de 
madurez de tecnologías derivadas de la I+D+i 
denominada “La Ruta Itinerante de los TRL”



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

25 empresas 
incubadas/aceleradas

Más de 100 participantes 
en el Startup Weekend

Se realizó el primer 
encuentro en Innovación 
abierta de Guayaquil

ESPOL Alert: Solución 
multiplataformas para la 
gestión de emergencias

Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalGerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo InstitucionalFomento de la Innovación, Emprendimiento y Colaboración con la industria

Se organizó la segunda edición del 
IdeaCamp Ciencia con la 
participación de 6 proyectos de 
investigación de los cuales 5 
aprobaron



Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Creación de una 
aplicación que resume y 
controla en tiempo real 
de los pasos y requisitos 

del proceso de 
admisiones.

Creación de una 
herramienta virtual para 
congregar las empresas

que trabajan con la 
ESPOL, diferenciando 

campo de 
desenvolvimiento y 

beneficios bilaterales 
derivados.

Creación de un sistema 
de seguridad de 

registro, reconocimiento 
y rastreo asistido por un 

circuito de cámaras e 
inteligencia artificial.

Creación de un sistema 
de identificación 

vehicular sumado a un  
control de cámaras en 
el bosque protector.

InnovAcción

Ganador Ganador Ganador Ganador

Brújula 
Politécnica

Red ESPOL
ESPOL 

Seguritas
ESPOL Shield



Servicios Bibliotecarios

Absorción de 3
bibliotecas

1.183 usuarios capacitados en:

• Uso de recursos bibliográficos
• Base de datos de información 

especializada 

Implementación 
de 2 nuevos 
laboratorios

Eventos de intercambio 
de conocimientos, con 

espacios lúdicos y 
culturales

• V Festival “Mujeres en la historia”
• Concurso “Crea un cuento”
• Ecuador en imágenes
• Feria laboral
• Feria de Ciencias Matemáticas
• Trueques literarios
• Exposiciones fotográficas amateurs
• Exposición modelado artístico
• Exposición de arte: juego de formas 

geométricas
• Clubes Ready Set Join

Adecuación de 
2 espacios 
adicionales



ESPOL Divulga

Chela Científica

Top Rank

Píldoras Científicas

Eurekalert

Eventos 
colaborativos

Investigadores exponen 
distintos temas de interés 

científico

Resúmenes gráficos de 
publicaciones científicas de 

decil 1

Cápsulas informativas con 
datos científicos en redes 

sociales

Plataforma de distribución de 
comunicados de prensa sobre 

ciencia, utilizada por ESPOL para 
aumentar el alcance de sus 

artículos de decil 1 
Nacionales e internacionales, 
como: Mujeres Científicas con 
Altura, Ellas y la Ciencia, Café 

Científico, Convención de REMCI



Fusionó la ciencia, el 
arte, el bienestar y el 
emprendimiento
sostenible. 

Evento realizado en la Calle 
Panamá en colaboración con 
ESPAE y UARTES.

Contó con: 
• Exhibición de proyectos de 

investigación. 
• AJÁ Parque de la Ciencia. 
• Feria de Emprendimientos 

con Impacto. 
• Edición Especial de la 

Chela Científica.
• Ballet Folklóricos. 

La Ruta de la Innovación



VINCULACIÓN Y
EMPLEABILIDAD



Principales Logros

• 1.751 atenciones de los 7 programas de vinculación ejecutados.

• 1.138 estudiantes y 128 profesores participaron en actividades y 
proyectos de servicio comunitario.

• 1.034 estudiantes participaron en la Feria Laboral, que 
contó con la presencia de 54 empresas del sector público 
y privado.

• Se llevó a cabo el piloto de la Escuela de Empleabilidad, 
con la participación de 86 estudiantes



Principales Logros

• Se desarrolló el primer proyecto piloto de extensión en 
banano.

• 2.153 personas participaron de 137 cursos y programas de 
educación continua en modalidad abierta y corporativa.



Programas y Proyectos de Vinculación Comunitaria

1751
Atenciones



Atenciones de Programas de Vinculación con la Sociedad



Estudiantes colocados 
en el mercado laboral152

Estudiantes registrados en Feria Laboral 1.034

Empresas participantes en Feria 

Laboral
54

Estudiantes realizaron 
prácticas pré-profesionales1.554

Inserción Laboral y Prácticas Pre-Profesionales



Inserción Temprana



Centros Institucionales de Vinculación

137 cursos en modalidad abierta y corporativa

2.153 participantes

Organización de 40 eventos con 
aproximadamente 7.085 participantes

Asesoría a 34 emprendimientos en las distintas 
actividades, eventos de mentoría y programas de 

incubación y pre-aceleración



Centros Institucionales de Vinculación

4 ediciones del Boletín Asia-Pacífico
+ 1 edición especial 

$532.500 captados a través del proyecto “Subvención 
a los pequeños agricultores de 1 hasta 5 hectáreas con 

pérdida total de sus tierras afectados por la época 
invernal y/o ENOS de la provincia del Guayas”



Alumni ESPOL

Olimpiadas Alumni Alumni Fest

Los graduados pudieron disfrutar de 
actividades recreativas y deportivas que 
fomentaron el bienestar físico y social.

Evento en el que los graduados 
disfrutaron y se reencontraron por un 

fin benéfico



GESTIÓN EFICIENTE
DE RECURSOS 

Y DESARROLLO 
SOSTENIBLE



Principales Logros

✓ 5 proyectos de inversión en ejecución, 2 nuevos.

1. Dotación de becas y/o ayudas 
económicas para estudios de 
cuarto nivel con trayectoria en 
investigación de ESPOL.

2. Fortalecimiento del Ecosistema de 
Innovación del Litoral Ecuatoriano 
BID.

✓ PEDI 2024-2027 validado y aprobado por la Secretaría Nacional 
de Planificación y Consejo Politécnico respectivamente.

✓ 93,48% de cumplimiento global del Plan Operativo Anual. Proyectos de inversión nuevos

✓ 13 proyectos de Transformación Digital en ejecución.



Principales Logros

✓ 50% de equidad de género en cargos de Dirección y Gerencia.

✓ 83,49% de Índice de Satisfacción al Usuario.

• 3 obras de índole institucional fueron 
ejecutadas (2 finalizaron y 1 se encuentra 
en ejecución).

• 8 sistemas informáticos existentes 
mejorados y 13 aplicaciones en desarrollo.

✓ $3.639.232,05 se destinaron para el equipamiento y la 
modernización de la infraestructura (tecnológica y 
física) institucional.



Gestión de la Planificación - PEDI 2024-2027

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Validado por: Secretaría Nacional de Planificación (Informe SNP-SPN-
DPYPP-IVMPI-003-2024-INF) y aprobado por Consejo Politécnico (Res. 24-
04-093) 

https://www.espol.edu.ec/e
s/noticias/presentacion-del-
plan-estrategico-de-
desarrollo-institucional-
2024-2027



Gestión de la Planificación - Evaluación del POA 

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Cumplimiento Global

79%

92%

94%

95%

97%

100%

100%

6. Formación para el futuro

4. Innovación orientada a la demanda

5. Investigación de alto impacto

1. Gestión eficiente de recursos

3. Colaboracion nacional e internacional

2. Desarrollo sostenible

7. Empleabilidad

Cumplimiento por Eje Estratégico



Responsable: 
Dirección de Talento Humano

$703.888,61

13 beneficiarios recibieron pensión jubilar

Plan de jubilación de profesores, 
servidores LOSEP y trabajadores de la 

ESPOL

Responsable:
Gerencia de Infraestructura Física

$3.354.009,21

1.567,91 m2 intervenidos
2 obras finalizadas
1 obra en ejecución

Fortalecimiento de la Educación Superior 
(FES)

Responsable:
Decanato de Postgrado

$112.703,83

1 becario obtuvo el título de Ph.D.
5 nuevos becarios con contratos 

30 becarios con contratos vigentes

Formación del talento humano avanzado 
(THA) para potenciar la vida académica de 

la ESPOL

Responsable:
Escuela de Doctorado, VI+D+i

$46.459,19

9 becarios con contratos vigentes
3 beneficiados con ayudas económicas

Dotación de becas y/o ayudas económicas para 
estudios de cuarto nivel con trayectoria en 

investigación de ESPOL

Responsable:
Unidad de Coordinadora del Programa EC-L1261

$317.205,76

1 proyecto piloto en el sector bananero.
7 emprendimientos preacelerados.

Fortalecimiento del Ecosistema de Innovación 
del Litoral Ecuatoriano BID

Gestión de la Planificación - Proyectos de Inversión Institucionales 

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional



Gestión Financiera – Presupuesto Institucional

Administración Central $10.885.268,63 $10.387.013,54 95,42%

Formación y Gestión 
Académica

$53.775.479,18 $46.911.160,01 87,24%

Gestión de la 
Investigación

$6.857.950,40 $6.221.000,55 90,71%

Gestión de la 
Vinculación con la 
Colectividad

$870.985,07 $467.828,09 53,71%

Fuente: Gerencia Financiera

Gasto corriente $61.316.221,19 $59.452.735,59 97%

Gasto de inversión $11.073.462,09 $4.534.266,60 41%

Grupo 
de Gasto

Programa 
Presupuestario

Codificado Ejecutado % Ejecución

Total Presupuesto
Institucional

Codificado: $72.389.683,28 
Devengado $63.987.002,19 
%Ejecución: 88,39%



Gestión Financiera – Cumplimiento de Gastos conforme a Mandatos

Aspecto Mandato Cumplimiento
Monto Ejecutado

USD

Capacitación y perfeccionamiento de profesores
1%

Art. 156 LOES, Art. 28 RLOES 1,24% 893.989,53

Investigación
6%

Art. 36 LOES, Art. 34 RLOES 9,47% 6.221.000,55

Programa de becas o ayudas económicas a estudiantes 
regulares

10%
de estudiantes regulares

Art. 77 LOES
35,04% 1.492.040,97

Programas y actividades de bienestar politécnico Art. 86 LOES 1,32% 925.051,26

Programas y actividades de vinculación con la sociedad Art. 125 LOES 1,20% 467.828,09

Fuente: Gerencia Financiera



3,6 M

2,1 M

1,4 M
1 M

0,6 M 0,6 M

Postgrado Proyectos de
Investigación y

Vinculación

Prestación de
servicios

Administrativos Educación
continua

Otros

Gestión Financiera – Ingresos por Autogestión

Fuente: Gerencia Financiera y ESPOLTECH

9,2 Millones
Ingresos por 
autogestión



INHOUSE TECH
La Inteligencia Artificial fue el tema central de la II Edición del Congreso de Transformación

Digital INHOUSE TECH ESPOL

Fuente: Transformación Digital ESPOL

Transformación Digital

13
Proyectos 
ejecutados



Gestión en Infraestructura Física y Tecnológica

Fuente: Gerencia Financiera

142.413,42 

750.485,25 

807.349,96 

656.667,61 

997.092,97 

16.700,39 

8.635,91 

259.886,54 

Mobiliarios

Otros gastos

Obra Pública

Maquinarias y Equipos

Equipos, Sistemas y Paquetes
Informáticos

Monto invertido en infraestructura física y tecnológica

Monto Devengado  Con Proyecto

Monto Devengado  Sin proyecto



Gestión en Infraestructura Física y Tecnológica

Equipos de 
cómputo

Sistemas 
Informáticos Redes

8
Sistemas mejorados 

(Administrativo 
Financiero, 

Académico, Talento 
Humano,  Evaluación 

Integral, Compras, 
Investigación, Sitios 
Web, Aplicaciones 

Móviles)

25
Proyectores 

98
Laptops

Computadores

47

47
Switches

78
Access 
points

3
Drones

Fuente: Gerencia de Tecnologías y Sistemas de Información

USD 997.092,97 
Destinado a

Infraestructura Tecnológica



Gestión en Infraestructura Física y Tecnológica

2 obras finalizadas y1 en ejecución

Complejo habitacional 
(Fase 3)

Edificios Sistema contra 
incendios

Laboratorios TalleresMobiliario

1.567,91 m2 intervenidos en 3 obras ejecutadas

Muelle

Áreas Exteriores

Fuente: Gerencia Financiera y Gerencia de Infraestructura Física

USD 1.883.017,92 
Devengados en mejorar la 

infraestructura y equipamiento



Mejoras en Infraestructura

Fuente: Gerencia de Infraestructura Física

Muelle del Lago ESPOL

Complejo Habitacional Fase 2 e inicio Fase 3

Laboratorio de Prototipos

Patios interiores del edificio  14B FADCOM



Fuente: Dirección de Servicios Generales

Mejoras en Infraestructura

Mantenimiento correctivo de filtraciones Cambio en techos de fibrocemento Preservación de canchas

Cambio de tumbado Pintura en exteriores Cambio en techos de fibrocemento



Gestión Administrativa - Compras Públicas

Fuente: Dirección de Adquisiciones

Cotización
11%

Régimen Especial
20%

Subasta Inversa 
Electrónica

26%

Licitación
29%

Ínfima Cuantía
7%

Catálogo Electrónico 

Publicación

Procesos de Declaratoria 
de Emergencia

Contratación Directa
Menor Cuantía

Otros
7%

Distribución de procesos adjudicados por monto

422
Procesos adjudicados

USD 11.293.498,01
Monto de procesos 

adjudicados



Gestión Administrativa - Tecnología de Seguridad Ciudadana y Orden Público

- Implementación de controles biométricos e instalación de cámaras con

reconocimiento facial en unidades clave, mejorando el nivel de control y seguridad.

- Monitoreo inteligente con cámaras PTZ e IA en vías principales, optimizando la

detección de situaciones de riesgo.

- Instalación de parlantes estratégicos para mejorar la comunicación y capacidad de

reacción ante incidentes.

- Capacitación y simulacros sobre los nuevos sistemas de seguridad y protocolos de

emergencia.

Fuente: Dirección de Servicios Generales



Gestión de la Sostenibilidad 

Energía

Agua

Nacional

Mundial 121

Latinoamérica 22

Fuente: Dirección de Sostenibilidad y Dirección de Acreditación y Rankings

Implementación 
del Sistema de 

Gestión de Energía 
ISO 50001:2018

• Implementación de controles 
operacionales

• Talleres de Toma de conciencia
• Campaña sobre uso responsable de la 

energía: Iluminación, Aires 
acondicionados, Equipos eléctricos 
varios y Medios electrónicos

• Difusión de la política energética.
• Revisión de indicadores con Directivos
• MOOC de Sostenibilidad con 

Directivos

• Revisión de indicadores con Directivos
• MOOC de Sostenibilidad con Directivos



Gestión de la Sostenibilidad

5
eventos organizados

presencia en:

3
eventos externos 

0,17

ton CO2-eq/persona

13,46%
Ahorro en consumo de 

energía eléctrica en 
relación al 2019

Fuente: Dirección de Sostenibilidad



Eventos de Sostenibilidad

Fuente: Dirección de Sostenibilidad

Guayaquil Circular: Sexta edición

Reciclatón 2024

Alianza entre ESPOL y ECOHOMEEstrategias corporativas para la sostenibilidad



Gestión del Talento Humano - Educación Organizacional Continua

705

3

Informales

1267

13

No 
Formales

86

6

Formales

Acciones Formativas

Fuente: Programa de Educación Organizacional Continua

USD 10.944,46
Monto ejecutado en 

capacitación 

9
Programas de 
capacitación



Gestión del Talento Humano - Distribución del Personal

Agregador de 
Valor
73%

Habilitante de 
Apoyo
26%

Gobernante
1%

1.761
servidores

731
Servidores

(LOSEP, C.T.) 

1.030
Profesores

(LOES*) 

Régimen Laboral
Tipos de 

Contratación
Cantidad

LOES
Titulares 270

No titulares 760

LOSEP
Nombramiento 447

Ocasionales 3

Código de Trabajo Contrato indefinido 281

Total 1.761
Fuente: Dirección de Talento Humano

*Incluye el personal docente y de apoyo académico.

5
Profesores

obtuvieron nombramiento 
mediante concurso de méritos 

y oposición  



Gestión Organizacional por Procesos

Fuente: Gerencia de Planificación Estratégica y Desarrollo Institucional

Documentos institucionales aprobados

Nuevos
32

Actualizados    
16

4
8
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o
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17 Guías

8 Procedimientos

8 Lineamientos

6 Protocolos

3 Politicas 

1 Estructura estatutaria 
1 Estatuto 

4
4

O
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o
s
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o

c
u

m
e

n
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Gestión de la Comunicación

Fuente: Gerencia de Comunicación

Fortalecimiento Marca ESPOL 



Servicios a la Comunidad Politécnica – Transporte

15

8
3 horarios para rutas externas

25 min  promedio por ruta interna

Fuente: Dirección de Servicios Generales

61
17 Buses

4 Busetas

4 Furgonetas

Vehículos livianos

Parque Automotor

Rutas para servidores en horarios
de ingreso y salida

Rutas para estudiantes



Atenciones a la Comunidad Politécnica

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

6.724 
Médicas

1.313
Psicológicas

11.389
Trabajo Social



Centro de Desarrollo Infantil Baby ESPOL

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico

3 1
N iño s

Hijos de miembros de la 
comunidad politécnica



Diversidad, Equidad e Inclusión Social 

Fuente: Gerencia de Bienestar Politécnico, ESPAE, FIEC

50% de cargos directivos fueron ocupados por 
mujeres.




